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STRATEŠKI PLAN MINISTARSTVA OBRANE 

2013. - 2015. 
 

Uvod 

 
Ministarstvo obrane osnovano je 1990. godine u složenim uvjetima raspada 

bivše države te nastupajućih ratnih okolnosti. U vrlo kratkom vremenu ono je kao 
središnje tijelo državne uprave u području obrane ustrojeno i osposobljeno za 
obavljanje upravnih i drugih stručnih poslova iz svog djelokruga rada, posebno za 
potporu i razvoj Oružanih snaga Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu Oružane 
snage). 

Nakon završetka Domovinskog rata Ministarstvo obrane započinje 
modernizaciju obrambenog sustava i provodi složene višegodišnje obrambene 
reforme. Tijekom proteklih godina provedena je racionalizacija Oružanih snaga i 
upravnog dijela Ministarstva obrane te njihovo usklađivanje s novim mirnodopskim 
zadaćama i zadaćama proizašlim iz članstva u NATO-u. 

Unutarnje ustrojstvo Ministarstva obrane, nazivi upravnih organizacija u 
sastavu Ministarstva, njihov djelokrug, način upravljanja, način planiranja poslova, 
radno vrijeme, okvirni broj državnih službenika, namještenika i djelatnih vojnih osoba 
kao i druga pitanja od osobitog značaja za rad Ministarstva propisani su Uredbom o 
unutarnjem ustrojstvu Ministarstva obrane (Narodne novine, broj 26/12). 

Za obavljanje poslova iz djelokruga Ministarstva ustrojene su sljedeće 
ustrojstvene jedinice: 

- Kabinet ministra 
- Glavno tajništvo 
- Samostalni odjel za unutarnju reviziju 
- Samostalna služba za vojni zračni promet 
- Samostalna služba za odnose s javnošću i izdavaštvo 
- Samostalni sektor za javnu nabavu 
- Uprava za obrambenu politiku 
- Uprava za ljudske resurse 
- Uprava za materijalne resurse 
- Uprava za informacijske sustave, financije i proračun 
- Inspektorat obrane 
- Samostalni odjel za potporu Vojnom ordinarijatu u Republici Hrvatskoj 

 
Vojna sigurnosno-obavještajna agencija je ustrojstvena jedinica Ministarstva za 

planiranje i provođenje potpore u Ministarstvu i Oružanim snagama za izvršenje 
zadaća opstojnosti, suvereniteta, neovisnosti i teritorijalne cjelovitosti Republike 
Hrvatske. Unutarnje ustrojstvo i djelokrug Vojne sigurnosno-obavještajne agencije 
uređuje se na način propisan posebnim zakonom. 

U okviru Ministarstva obrane ustrojava se Glavni stožer Oružanih snaga kao 
združeno tijelo nadležno za zapovijedanje, pripremu i uporabu Oružanih snaga. 
Unutarnje ustrojstvo Glavnog stožera propisuje posebnom odlukom Predsjednik 
Republike Hrvatske i vrhovni zapovjednik Oružanih snaga, na prijedlog načelnika 
Glavnog stožera i uz suglasnost ministra obrane.  
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Vizija 

 
Vizija Ministarstva obrane je sposoban i učinkovit obrambeni sustav integriran u 

sustav nacionalne sigurnosti Republike Hrvatske i kolektivne obrane NATO saveza. 
 
 

Misija 

 
Misija Ministarstva obrane je odvraćanje napada na Republiku Hrvatsku, zaštita 

njezina suvereniteta, neovisnosti, teritorijalne cjelovitosti i sigurnosti građana, potpora 
saveznicima, aktivno sudjelovanje u izgradnji mira i sigurnosti u svijetu te potpora 
civilnim institucijama izvršavanjem netradicionalnih vojnih zadaća. 
 
 

Ciljevi 

 
Opći cilj 1. Razvoj i održavanje obrambenih sposobnosti 

Posebni cilj 1.1. Povećati opremljenost obrambenog sustava i izgraditi i 
modernizirati objekte i infrastrukturu 

Posebni cilj 1.2. Dostići ciljanu organizacijsku, obrazovnu i dobnu strukturu 
Posebni cilj 1.3. Konsolidacija komunikacijsko-informacijskog sustava i opća 

potpora 
Posebni cilj 1.4. Osigurati obučenost, uvježbanost i logističku održivost 

Oružanih snaga  
 
Opći cilj 2. Svrsishodan i održiv doprinos kolektivnoj obrani i međunarodnoj sigurnosti  

Posebni cilj 2.1. Unapređenje međunarodne obrambene suradnje 
Posebni cilj 2.2. Aktivno sudjelovanje u izgradnji sigurnosnog međunarodnog 

okruženja  
 
Opći cilj 3. Pomoć civilnim institucijama u zemlji 

Posebni cilj 3.1. Pomoći drugim državnim tijelima, institucijama i stanovništvu 
Posebni cilj 3.2. Pomoći u zaštiti i spašavanju 
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Opći cilj 1. Razvoj i održavanje obrambenih sposobnosti 

 
Obrana suvereniteta i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske temeljna je 

zadaća obrambenog sustava. Suverenitet i teritorijalna cjelovitost štite se stalnim 
nadzorom teritorija, odvraćanjem od potencijalne agresije i provođenjem borbenih 
operacija. U tom smislu Oružane snage trajno razvijaju i održavaju vojne sposobnosti 
radi odgovora na sigurnosne izazove i ugroze. 

Ljudi su najvažniji dio obrambenog sustava koji određuje njegovu kvalitetu te će 
se stoga u obrambenom sustavu osobita pozornost posvetiti unapređenju strukture, 
znanja i sposobnosti djelatnika Ministarstva obrane i pripadnika Oružanih snaga. 

Sposobne i opremljene Oružane snage jačaju sigurnosni okvir u kojem se 
odvija cjelokupni društveni život u Republici Hrvatskoj. Opremanje Oružanih snaga je i 
korisno ulaganje koje pridonosi gospodarskom napretku Republike Hrvatske 
uvođenjem novih znanja i tehnologija. 

Članstvo u NATO savezu zahtijeva novi profil vojnih sposobnosti, 
interoperabilnih sa članicama Saveza. Oružane snage neće razvijati cijeli spektar 
vojnih sposobnosti nego će se u jednom dijelu oslanjati na saveznike. Zadržat će one 
sposobnosti koje joj omogućavaju narastanje obrambenog potencijala u slučaju 
konvencionalnog napada na Republiku Hrvatsku. 

U skladu s najboljim demokratskim praksama zapadnih demokracija nad 
obrambenim sustavom provodi se stalni demokratski i civilni nadzor te se u tu svrhu u 
obrambeni sustav uvode napredne upravljačke metode koje osiguravaju kvalitetno i 
svrsishodno upravljanje resursima. 

Opći cilj temelji se na Zakonu o obrani (Narodne novine, broj 33/02, 58/02, 
76/07 i 153/09), Zakonu o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske (Narodne 
novine, broj  33/02, 58/02, 175/03, 136/04, 76/07, 88/09, 124/09), Dugoročnom planu 
razvoja Oružanih snaga Republike Hrvatske 2006. – 2015. (Narodne novine, broj  
81/06), Zakonu o državnim službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 142/06, 77/07, 
107/07, 27/08, 49/11, 150/11 i 43/12), Uredbi o vrijednosti koeficijenta osobnog čina 
za izračun plaće djelatne vojne osobe (Narodne novine, broj 46/08), Pravilniku o 
načinu materijalnog zbrinjavanja Oružanih snaga Republike Hrvatske (Narodne 
novine, broj 179/04, 88/08), Pravilniku o utvrđivanju zdravstvene sposobnosti za vojnu 
službu (Narodne novine, broj 127/10, 29/12 i 31/12) i Pravilniku o dodatku na plaću i 
načinima isplate plaće (Narodne novine, broj 50/08, 142/08 i 118/09). 
 
 

Posebni cilj 1.1. Povećati opremljenost obrambenog sustava i izgraditi i 
modernizirati objekte i infrastrukturu 

 
Kako bi Oružane snage bile sposobne ostvarivati svoje misije i zadaće, moraju 

biti opremljene modernom opremom i naoružanjem u skladu s potrebama i 
mogućnostima. Zbog zastarjelosti i neispravnosti postojećeg naoružanja i vojne 
opreme te eksploatacijskog vijeka koji je na isteku, a u cilju dostizanja vojnih 
sposobnosti deklariranih strateškim dokumentima, potrebno je realizirati velik broj 
projekata opremanja i modernizacije Oružanih snaga. 
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Načini ostvarenja postavljenog cilja: 
 
1.1.1. Opremanje naoružanjem 
 

Pristupivši NATO savezu, Republika Hrvatska je preuzela obvezu sudjelovanja 
i potpore programima osiguranja mira i stabilnosti u svijetu, ne zanemarujući pri tome 
svoju temeljnu obvezu - zaštitu suvereniteta i teritorijalnog integriteta. Kako bi tu 
zadaću mogla kvalitetno obaviti, potrebno je Hrvatsku kopnenu vojsku (HKoV) 
osuvremeniti sredstvima oklopništva te time povećati njegove manevarske 
sposobnosti, vatrenu moć i poboljšati zaštitu ljudi. 

Opremanjem borbenim oklopnim vozilom omogućit će se sudjelovanje 
postrojbama HKoV-a u NATO vođenim operacijama ili operacijama u okviru mandata 
UN-a, a sukladno preuzetim ciljevima snaga. Daljinski upravljana oružna stanica 
osigurat će dobru vatrenu moć vozila, uz mogućnost uništenja i neutralizacije 
visokovrijednih ciljeva, neoklopnih vozila, letjelica i žive sile. Kako bi se omogućila 
visoka preciznost upravljanja paljbom, oružne stanice integrirane su s termovizijom, 
laserskim daljinomjerom i balističkim računarom. Osim toga, daljinski upravljana 
oružna stanica osigurat će veći korisni prostor u vozilu te smanjiti izloženost posade 
neprijateljskoj vatri. 

Opremanjem jurišnom puškom osigurat će se standardizacija i unifikacija 
temeljnog naoružanja pješačkih postrojbi Oružanih snaga. Time će se poboljšati 
vatrena moć, opskrba streljivom, održavanje i interoperabilnost sa NATO 
naoružanjem. 

Remontom i modernizacijom radarskog sustava Enhanced Peregrine povećat 
će se sposobnost Hrvatske ratne mornarice (HRM) za kontrolom Jadranskog mora, 
otoka i priobalja, a modernizirani sustav omogućit će pružanje podataka o stanju na 
Jadranskom moru i ostalim korisnicima unutar Oružanih snaga, Ministarstva unutarnjih 
poslova i drugih državnih institucija. 

Modernizacijom sekundarnog radara radarskog sustava FPS-117, prelaskom u 
rad na "MODE S", dostići će se europski standardi identifikacije zrakoplova u 
jedinstvenom zračnom prostoru Europe. Pouzdana i točna identifikacija zrakoplova 
osigurat će stvaranje prepoznatljive slike zračne situacije čime će se omogućiti 
provođenje preuzetih obaveza od NATO saveza odnosno nadzor i zaštita zračnog 
prostora Republike Hrvatske. 

Opremanjem Obalne straže obalnim ophodnim brodovima poboljšat će se 
nadzor i zaštita prava i interesa Republike Hrvatske na hrvatskom dijelu Jadranskog 
mora. U mirnodopskim uvjetima brodovi će nadzirati poštivanje i nametati provedbu 
legislative Republike Hrvatske na moru, boriti se protiv asimetričnih i 
nekonvencionalnih prijetnji, podupirati druga tijela i stanovništvo u izvanrednim 
situacijama, provoditi akcije traganja i spašavanja sukladno Zakonu o Obalnoj straži 
Republike Hrvatske. U ratnim uvjetima brodovi bi obavljali zadaće borbene i logističke 
potpore obrambenim snagama. 

Opremanje Oružanih snaga borbenim avionom odnosno remontom i 
produženjem životnog vijeka borbenog aviona MiG-21 treba osigurati zadržavanje 
deklariranih sposobnosti prema NATO savezu. Provedbom "Air Policinga" Republika 
Hrvatska osigurava nadzor i zaštitu nacionalnog zračnog prostora i pridonosi 
povećanju sposobnosti obrane NATO saveza. Osim toga, borbeni avion osigurat će 
vatrenu potporu snagama na kopnu i moru, protuzračnu obranu iz zraka, zaštitu 
zračno-desantnih operacija i izviđanje. 
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Opremanjem Hrvatskog ratnog zrakoplovstva i protuzračne obrane (HRZ i 
PZO) jednim zrakoplovom AT-802 dvosjedom povećat će se kvaliteta i stabilnost 
obuke pilota na tom tipu protupožarnog zrakoplova te smanjiti ukupni financijski 
troškovi koje HRZ i PZO ima slanjem svojih pilota na obuku u inozemstvo. 

Opremanjem radiološkim, biološkim i kemijskim sredstvima i opremom postrojbi 
deklariranih za sudjelovanje u međunarodnim operacijama povećat će se stupanj 
osobne i kolektivne zaštite, samopomoći i osobne dekontaminacije. 
 
1.1.2. Izgradnja vojno-skladišnih kompleksa 
 

U sklopu vojno-skladišnog kompleksa „Debela glava“, koji sadrži tipske 
građevine za smještaj i čuvanje tvarne pričuve ubojnih sredstava, potrebno je izgraditi 
dodatne skladišne kapacitete. U kompleksu je planirana izgradnja 14 novih skladišta 
ukupne površine 2800 m2 i izgradnja nove prateće infrastrukture. 

U sklopu vojnog skladišnog kompleksa „Hrvatski ždral“ u Doljanima blizu 
Bjelovara, u kojem već postoje poluukopane građevine za smještaj minsko- 
eksplozivnih sredstava, potrebno je izgraditi dodatne skladišne kapacitete. U 
kompleksu je planirana izgradnja sedam novih skladišta ukupne površine 1400 m2 i 
izgradnja nove prateće infrastrukture. 
 
 
1.1.3. Osiguranje klasama materijalnih sredstava 
 

Kako bi se omogućio redoviti život i rad ustrojstvenih jedinica Ministarstva 
obrane i Oružanih snaga potrebno je osigurati kontinuirano opremanje i opskrbu 
klasama materijalnih sredstava (prehrana, odjeća, športska odjeća, uredski potrošni 
materijal, sredstva za čišćenje, goriva, namještaj, oprema za hlađenje i klimatizaciju i 
dr.) i uslugama koje omogućavaju redoviti život i rad ustrojstvenih jedinica Oružanih 
snaga Republike Hrvatske. Potrebno je osigurati i pravodobno, plansko i učinkovito 
upravljanje zalihama te osigurati potrebni kontinuitet u opskrbi. 
 
 
1.1.4. Održavanje postojećih objekata i infrastrukture 
 

Povećanjem ulaganja u investicijsko održavanje, adaptaciju i rekonstrukciju 
postojećih prostora za život i rad djelatnika postrojbi povećet će se ukupna kvaliteta 
življenja. Također će se smanjiti troškovi tekućeg održavanja, što će u konačnici imati 
za rezultat racionalnije trošenje energije te usklađenost sa standardima zaštite okoliša 
i mjerama zaštite od požara. Prvenstveno je riječ o objektima vojarne „Pukovnik 
Predrag Matanović“ u Petrinji te objektima Hrvatskog vojnog učilišta. 

U vojnim nekretninama na neperspektivnim lokacijama koje su predviđene za 
napuštanje provodit će se samo najnužnije održavanje. 
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Pokazatelji rezultata (output):  
 

Načini ostvarenja Pokazatelj rezultata 
(output) Definicija Jed. Polazna 

vrijednost Izvor
Ciljana

vrijednost
(2013.)

Ciljana
vrijednost

(2014.)

Ciljana
vrijednost

(2015.)
Broj izrađenih BOV-ova Nabavom BOV-a poboljšat će 

se borbena sprema i dostići će 
se postavljeni standardi 
interoperabilnosti sa NATO-om

kom 117 MO 126 126 126

Broj nabavljenih oružnih 
stanica

Nabavom oružnih stanica 
osigurat će se naoružavanje 
BOV-a

kom 39 MO 56 56 56

Broj ugrađenih oružnih stanica Ugradnjom oružnih stanica 
osigurat će se vatrena moć 
BOV-a

kom 39 MO 56 56 56

Broj nabavljenih jurišnih puški Nabavom jurišne puške 
poboljšat će se borbena 
sprema i dostići će se 
postavljeni standardi 
interoperabilnosti sa NATO-om

kom 2.860 MO 5.860 9.860 13860

Broj izgrađenih objekata u 
kompleksu "Debela Glava"

Izgradnjom VSK dostići će se 
postavljeni standardi u 
skladištenju UBS

kom 3 JPP 6 14 14

Broj izgrađenih objekata u 
kompleksu "Hrvatski Ždral"

Izgradnjom VSK dostići će se 
postavljeni standardi u 
skladištenju UBS

kom 3 JPP 4 7 7

Osiguranje klasama 
materijalnih sredstava

Broj nabavljenih kompleta 
odora po godinama

Nabavom odora osigurat će se 
kontinuitet u njihovoj opskrbi kom 0 MO 8.000 8.000 8000

Održavanje postojećih 
objekata i infrastrukture

Broj adaptiranih objekata 
prema lokacijama

Adaptacijom objekata poboljšat 
će se smještajni i skladišni 
kapaciteti

kom 3 MO 7 8 9

Broj izgrađenih ophodnih 
brodova

Izgradnjom obalnih ophodnih 
brodova osigurat će se 
operativnost Obalne straže kom 0 MO

Izgradnja vojno-skladišnih 
kompleksa

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opći cilj 1. Razvoj i održavanje obrambenih sposobnosti

Posebni cilj 1.1.Povećati opremljenost obrambenog sustava, izgraditi i modernizirati objekte i infrastrukturu

Opremanje naoružanjem

0 1 1

 
 

Posebni cilj 1.2. Dostići ciljanu organizacijsku, obrazovnu i dobnu strukturu 

 
Dostizanje ciljane organizacijske i personalne strukture postiže se planskim 

pribavljanjem osoblja, izobrazbom i profesionalnim razvojem te planskim  izdvajanjem 
i tranzicijom osoblja. 

Uspostavit će se učinkovit sustav potpore svim kategorijama osoblja u 
Ministarstvu obrane i Oružanim snagama, s naglaskom na poboljšanje upravljanja 
osobljem i na razvoj Oružanih snaga postizanjem ciljane strukture i brojčane veličine. 

Veličina Oružanih snaga mora biti primjerena sigurnosnim izazovima. Planirana 
veličina i struktura proizlazi iz realne procjene prijetnji i rizika, postojećih i anticipiranih 
misija i zadaća, preuzetih obveza u međunarodnim okvirima i očekivanih resursa. 
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U dinamičnom sigurnosnom okruženju, razvoj i održavanje vojnih sposobnosti 
zahtijeva promjene u strukturi osoblja, uvođenje novih kategorija osoblja te održavanje 
zadovoljavajuće dobne strukture. Pridobiti osoblje odgovarajućeg profila s tržišta rada 
te zadržati kvalitetno osoblje jedan je od najvećih izazova Oružanih snaga. 
 
 
Načini ostvarenja postavljenog cilja: 
 
1.2.1. Selekcija, prijam, izdvajanje i tranzicija osoblja 
 

Pribavljanjem odgovarajućeg osoblja osigurava se poboljšanje dobne i 
kvalifikacijske strukture osoblja. Prijemu prethodi selekcija kandidata za dragovoljno 
služenje vojnog roka, selekcija kandidata za prijam u djelatnu vojnu službu i selekcija 
kandidata za prijam u državnu službu. 

Izdvajanjem neperspektivnog osoblja osigurava se protočnost osoblja u 
obrambenom sustavu i popravlja njegova dobna i kvalifikacijska struktura. 

Jedan od segmenata potpore i organizacijske kulture jest uspostava standarda 
dostojanstvenog izdvajanja, kao i institucionalne potpore u prijelazu iz vojne karijere u 
civilnu. 

Častan završetak vojne karijere za djelatne vojne osobe jedan je od preduvjeta 
uspostave kvalitetnijeg i učinkovitijeg sustava potpore. Izdvajanje djelatnih vojnih 
osoba i državnih službenika i namještenika planska je aktivnost u koju je nužno 
ugraditi formalnu i dostojanstvenu komponentu završetka karijere. Završetak vojne 
karijere je početak nove karijere, a samim tim uspostava standarda dostojanstvenog i 
časnog završetka vojne karijere ima izravan utjecaj na osobni ugled pojedinca i ugled 
obrambenog sustava. 
 
 
1.2.2. Razvoj i provedba odgovarajuće civilne i vojne izobrazbe 
 

Izobrazbom pripadnika Ministarstva obrane i Oružanih snaga Republike 
Hrvatske zadovoljit će se potreba za stjecanjem zahtijevanih znanja, vještina i 
sposobnosti kompatibilnih zahtjevima članstva u EU i NATO-u. Cilj je razvijati dostižni i 
održivi model vojne izobrazbe koji će se koristiti kapacitetima za vojnu izobrazbu te ih 
povezati sa sveučilišnom zajednicom. Također će se razvijati partnerski odnosi s 
obrazovnim institucijama u drugim zemljama NATO-a i EU-a. Vojna izobrazba će se 
provoditi u Hrvatskom vojnom učilištu (HVU) te kroz civilno-vojne programe na 
sveučilištima u Republici Hrvatskoj, a određeni oblici izobrazbe za vojno i civilno 
osoblje nadopunjavat će se u inozemstvu. 
 
 
1.2.3. Osiguranje materijalnih prava djelatnika Ministarstva obrane i pripadnika 
Oružanih snaga 
 

Osiguranjem plaća i ostalih materijalnih prava djelatnika Ministarstva obrane i 
pripadnika Oružanih snaga omogućava se nesmetano obavljanje poslova iz 
propisanih nadležnosti. 
 
 



MINISTARSTVO OBRANE 
 

 
Strateški plan 2013. – 2015.  9 

1.2.4. Osiguranje kvalitete življenja i zdravstvene zaštite djelatnika Ministarstva obrane 
i pripadnika Oružanih snaga 
 
Kvaliteta življenja usmjerena je na vrednovanje rada i zadovoljavanje osobnih potreba 
pojedinca. Obuhvaća područja skrbi o obitelji, psihološke potpore, stambenog 
zbrinjavanja, zdravstvene skrbi, priznanja za doprinos u djelovanju organizacije kroz 
sustav nagrađivanja i stimuliranja. Obuhvaća i kineziološke aktivnosti vezane uz 
odmor, dopust i slobodno vrijeme, održavanje i unapređenje opće tjelesne i radne 
sposobnosti te poboljšanje motoričkih sposobnosti djelatnika Ministarstva obrane i 
pripadnika Oružanih snaga. 

Svrha personalne potpore je podizanje kvalitete življenja pojedinca koja izravno 
utječe na pribavljanje i zadržavanje kvalitetnog osoblja te profesionalni razvoj svih 
kategorija osoblja. 

 
Pokazatelji rezultata (output): 
 

Načini ostvarenja Pokazatelj rezultata 
(output) Definicija Jedinica Polazna 

vrijednost Izvor
Ciljana

vrijednost
(2013.)

Ciljana
vrijednost

(2014.)

Ciljana
vrijednost

(2015.)

Broj primljenih osoba godišnje

Planskim pribavljanjem osoblja 
osigurava se potreban broj 
kvalificiranog vojnog i civilnog 
osoblja za popunu MO i OS RH

Broj 500 MO 500 500 500

Broj izdvojenih osoba iz sustava 
godišnje

Izdvajanjem osoblja omogućuje 
se osobni profesionalni razvoj 
postojećeg i novopribavljenog 
osoblja

Broj 600 MO 600 600 600

Broj aktivnih potpornih 
programa tranzicije

Aktivnim potpornim programima 
tranzicije omogućava se 
usmjeravanje izdvojenog osoblja 
na izbor druge karijere

Broj 5 MO 5 5 5

Broj polaznika izobrazbe po 
godinama

Izobrazbom i profesionalnim 
razvojem vojnog i civilnog osoblja 
postiže se viši stupanj 
osposobljenosti za obnašanje 
ustrojbenih dužnosti

Broj 2.150 MO 2.150 2.150 2.150

Broj novorealiziranih projekata 
izobrazbe 

Daljnji razvoj izobrazbe za 
potrebe OS RH Broj 5 MO 5 5 5

Broj novoustanovljenih oblika 
izobrazbe za potrebe OS RH 

Definiranje adekvatnih programa 
izobrazbe za časnike i dočasnike Broj 1 MO 1 1 1

Ukupan broj DVO po godinama Ukupan broj djelatnih vojnih 
osoba u OS RH i izvan OS RH Broj 16.051 MO 16.000 16.000 16.000

Ukupan broj DSN po godinama 
Ukupan broj državnih službenika 
i namještenika u OS RH i 
MORH-u

Broj 3.443 MO 3.343 3.243 3.000

Broj zdravstvenih pregleda 
djelatnika po godinama

Ukupni broj preventivnih, 
redovnih obveznih, izvanrednih, 
kontrolnih i ostalih zdravstvenih 
pregleda

Broj 4.000 MO 4.000 4.000 4.000

Broj obavljenih psiholoških 
testiranja po godinama

Selekcija, klasifikacija i ocjena 
psihičke sposobnosti djelatnika Broj 6.000 MO 6.000 6.000 6.000

Broj potpornih programa 
kvalitete življenja

Potpornim programima kvalitete 
življenja omogućava se 
zadovoljavanje osobnih potreba 
pojedinca

Broj 0 MO 4 5 5

Osiguranje kvalitete 
življenja i zdravstvene 
zaštite djelatnika 
MORH-a i pripadnika 
OS RH 

Razvoj i provedba 
odgovarajuće civilne i 
vojne izobrazbe 

Osiguranje 
materijalnih prava 
djelatnika MORH-a i 
pripadnika OS RH 

Selekcija, prijam, 
izdvajanje i tranzicija 
osoblja
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Posebni cilj 1.3. Konsolidacija komunikacijsko-informacijskog sustava  
i opća potpora 

 
Konsolidacijom komunikacijsko-informacijskog sustava osigurat će se 

unapređenje učinkovitosti informacijskih sustava uz potrebnu modernizaciju, promjenu 
aplikativnih rješenja, realizaciju deklariranih ciljeva snaga i uspostavu nove 
organizacijske komunikacijsko-informacijske strukture.  

Planskim opremanjem, modernizacijom i održavanjem komunikacijsko- 
informacijskih sustava, te osiguranjem potrebnih komunikacijsko-informacijskih usluga 
osigurat će se funkcionalni komunikacijsko-informacijski sustav. U provedbi cilja 
potrebno je osigurati potporu u funkcioniranju Ministarstva obrane te primjenu 
standarda i protokola kojima se osigurava učinkovito ispunjavanje operativnih zahtjeva 
na nacionalnoj razini, prema NATO-u te interoperabilnost. 

Općom potporom osigurat će se učinkovito funkcioniranje Ministarstva obrane i 
Oružanih snaga što podrazumijeva učinkovito logističko zbrinjavanje, sigurnosnu 
potporu, izgradnju i razvoj vlastitih istraživačkih sposobnosti te ostvarivanje duhovne 
skrbi pripadnika. 
 
Načini ostvarenja postavljenog cilja: 
 
1.3.1. Opremanje i modernizacija komunikacijsko-informacijskim i elektroničkim 
sustavima 
 

Sukladno operativnim zahtjevima za opremanjem i modernizacijom 
komunikacijsko-informacijskim i elektroničkim sustavima ostvaruju se uvjeti za punu 
funkcionalnost komunikacijsko-informacijskih sustava za sve cjeline. Cilj je dostizanje 
punih operativnih sposobnosti sustava u skladu s NATO standardima i principima 
interoperabilnosti. 
 
1.3.2. Osiguranje i održavanje komunikacijsko-informacijskih sustava i usluga 
 

Reorganizacijom postrojbi Oružanih snaga i ustrojstvenih jedinica Ministarstva 
obrane osigurat će se jedinstveno upravljanje komunikacijsko-informacijskih sustava 
te će se sustavno implementirati usvojeni ciljevi snaga. 

Nastavit će se kontinuirano, kvalitetno, pouzdano i dostatno osiguranje svih 
vrsta informacijsko-komunikacijskih usluga u području nepokretnih komunikacija, 
pokretnih komunikacija (mobilne GSM mreže, mobilne radijske mreže), satelitskih 
komunikacija i svih vrsta informacijskih usluga i usluga korištenja mreža za prijenos 
podataka. 

Uz navedeno, provest će se analiza funkcionalnosti informacijskih sustava te 
normizacija i unapređenje aplikativnih rješenja u potpori ključnih poslovnih procesa 
kao i potpore zapovijedanja i vođenja na bojištu. 

Cilj je osigurati visok stupanj ispravnosti i pouzdanosti informacijsko–
komunikacijskih sustava i sredstava u cijelom životnom ciklusu. Kod održavanja 
informacijskih sustava, zbog neprestanog uvođenja suvremenih tehnologija, potrebno je 
pratiti isplativost primjene najnovijih dostignuća. 
 
 
1.3.3. Pružanje opće potpore 
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U planskom razdoblju potrebno je osigurati potporu u funkcioniranju 

Ministarstva obrane. Navedena potpora podrazumijeva učinkovito logističko 
zbrinjavanje, podizanje kvalitativne razine upravljanja ustrojstvenih jedinica 
Ministarstva obrane, administrativnu i sigurnosnu potporu, izgradnju i razvoj vlastitih 
istraživačkih sposobnosti na znanstvenom području od interesa za obranu Republike 
Hrvatske te ostvarivanje duhovne skrbi pripadnika.  

 
 

1.3.4. Provedba komunikacijske strategije, izdavanje literature i promidžbenih 
materijala 
 

Provedba Komunikacijske strategije, korištenjem svih dostupnih 
komunikacijskih kanala, omogućava pravovremeno, točno, kvalitetno i transparentno 
informiranje javnosti o aktivnostima, događajima i projektima vezanima uz Ministarstvo 
obrane i Oružane snage Republike Hrvatske u zemlji i inozemstvu. Osnovni cilj 
Komunikacijske strategije je afirmacija obrambenog sustava te dobivanje podrške 
javnosti za procese i aktivnosti koji se provode u obrambenom sustavu. 

U ovom planskom razdoblju nastavit će se s intenziviranjem komunikacijskih 
aktivnosti korištenjem svih dostupnih kanala, uključujući tradicionalne medije, Internet 
medije kao i javni nastup, te s njihovim usklađivanjem sa smjernicama NATO saveza 
iz područja odnosa s javnošću. 

Izdavačka djelatnost Ministarstva obrane i Oružanih snaga, kao svojevrsni spoj 
djelatnosti informiranja, edukacije i promidžbe, kroz niz tiskanih i multimedijalnih 
izdanja omogućava informiranje javnosti te promidžbu postignuća i mogućnosti 
Oružanih snaga Republike Hrvatske u zemlji i inozemstvu. 

U narednom planskom razdoblju nastavit će se s kontinuiranim evidentiranjem 
aktivnosti izradom pratećih tiskanih, audio, video i fotografskih izdanja te kreiranjem 
cjelovitog i jedinstvenog vizualnog identiteta. 
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Pokazatelji rezultata (output): 
 

Načini ostvarenja Pokazatelj rezultata 
(output) Definicija Jed.

Polazn
a 

vrijedn
ost

Izvor
Ciljana

vrijednost
(2013.)

Ciljana
vrijednost

(2014.)

Ciljana
vrijednost

(2015.)

Broj implementiranih 
računalnih sustava Nabava računalne opreme Broj 24 MO 26 28 31

Broj implementiranih 
komunikacijsko-
informacijskih  sustava

Nabava komunikacijskih 
sredstava Broj 18 MO 20 23 25

Ustrojavanje središnjice 
komunikacijsko-
informacijskih sustava

Osigurati temeljne 
informacijsko-
komunikacijske usluge

% popune 50% MO 70% 80% 90%

Broj višeslojnih 
informacijskih sustava

Aplikativni moduli 
razdvojeni od baze 
podataka i operacijskog 
sustava

Broj 4 MO 6 8 10

Implementacija ciljeva 
snaga Cilj snaga % 

implementacije 30% MO 50% 65% 80%

Pružanje opće potpore
Broj registriranih i 
osiguranih vlastitih vozila 
u MO po godinama

Broj vlasitih vozila Broj vozila 74 MO 74 74 74

Broj objava na 
Internetskim 
komunikacijskim 
kanalima

Pravovremeno, točno, 
kvalitetno i transparentno 
informiranje cjelokupne 
javnosti o aktivnostima, 
događajima i projektima 
vezanima uz MORH i OS 
RH

Broj 900 MO 950 1.000 1.050

Broj tiskanih izdanja

Ostvarenje definiranog 
broja tiskanih izdanja na 
godišnjoj razini i 
unapređenje izdavačke 
djelatnosti

Kom 6 MO 7 7 8

Broj ostvarenih izložbi Ostvarenje godišnjeg 
plana izložbi Broj 23 MO 24 25 25

Provedba komunikacijske 
strategije i izdavanje literature 
i promidžbenih materijala

Osiguranje i održavanje 
komunikacijsko-informacijskih 

sustava i  usluga

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opći cilj 1. Razvoj i održavanje obrambenih sposobnosti

Posebni cilj 1.3. Konsolidacija komunikacijsko-informacijskog sustava i opća potpora

Opremanje i modernizacija 
komunikacijsko-
informacijskim i elektroničkim 
sustavima

 
 
 
Posebni cilj 1.4. Osigurati obučenost, uvježbanost i logističku održivost 
Oružanih snaga Republike Hrvatske 

 
Kako bi Oružane snage bile sposobne ostvarivati svoje misije i zadaće moraju 

biti kvalitetno obučene i opremljene modernom opremom i naoružanjem u skladu s 
potrebama i mogućnostima. 

Obukom Oružanih snaga postiže se potrebna razina borbene spremnosti te se 
razvijaju sposobnosti potrebne za obavljanje njihovih misija i zadaća. U Oružanim 
snagama provodi se obuka djelatnog sastava i dragovoljnih ročnika, a nakon što se 
uspostavi ugovorna pričuva provodit će se i obuka pričuvnog sastava. 

Pojedinačnom obukom, obukom postrojbi i združenom obukom osposobljavaju 
se pojedinci, postrojbe i zapovjedništva za učinkovitu provedbu misija i zadaća. 



MINISTARSTVO OBRANE 
 

 
Strateški plan 2013. – 2015.  13 

Vojne vježbe su najsloženiji oblik vojne obuke kojim se provjerava i održava 
spremnost zapovjedništava i postrojbi za provedbu misija i zadaća Oružanih snaga. 

Logistička potpora osigurat će se optimalnom uporabom raspoloživih 
materijalnih resursa radi postizanja najpovoljnijih uvjeta za djelovanje Oružanih snaga. 

Održavanje materijalnih sredstava Oružanih snaga predstavlja skup aktivnosti 
kojima se ona zadržavaju ili vraćaju u stanje ispravnosti i pouzdanosti radi očuvanja 
sposobnosti snaga za provedbu zadaća. 

 
 

Načini ostvarenja postavljenog cilja: 
 
1.4.1. Održavanje materijalnih sredstava i sustava 
 

Održavanje borbenih materijalnih sredstava je skup aktivnosti kojima se ona 
zadržavaju ili vraćaju u stanje ispravnosti i pouzdanosti radi očuvanja sposobnosti 
snaga za provedbu zadaća. 

Planskim korištenjem raspoloživih kapaciteta za održavanje u Oružanim 
snagama te gospodarskih kapaciteta u zemlji, uz primjenu propisanih mjera i 
postupaka,  treba postići i održati ispravnost  sredstava. Uspostavit će se sustav 
održavanja neborbenih sredstava i sredstava opće namjene te njegovu 
implementaciju tako da odabrane strategije održavanja proizvedu učinak koji se može 
iskazati ukupnom sposobnošću obrane sukladno ciljevima proizašlim iz nacionalne 
vojne strategije. Namjera je osigurati dovoljno visoki stupanj ispravnosti i pouzdanosti  
neborbenih materijalno-tehničkih sredstava i sredstava opće namjene s težištem na 
održavanju sredstava bitnih za provedbu redovnih zadaća postrojbi. 

Održavanjem ubojitih sredstava osigurava se produljenje vijeka njihove 
uporabe te se stvaraju uvjeti za primjenu propisanih mjera pirotehničke sigurnosti, 
zaštite na radu, zaštite od požara i zaštite okoliša pri skladištenju, čuvanju, rukovanju, 
prevoženju, uporabi i održavanju zaliha. 
 
 
1.4.2. Održavanje postojećih objekata i infrastrukture 
 

Osigurati uvjete za sustavno održavanje objekata i infrastrukture tijekom 
godina, kako bi se objekti doveli na "nultu" razinu održavanja te osigurati uvjete za 
život i rad djelatnika u objektima, kao i sigurnosne uvjete rada u skladišnim objektima i 
na postrojenjima i opremi. 
 
 
1.4.3. Provođenje svih oblika obuka, domaćih i međunarodnih vojnih vježbi 
 

Obuka djelatnog sastava je najvažnija zadaća Oružanih snaga u miru i provodi 
se redovito za sve pripadnike Oružanih snaga. Sastoji se od obuke pojedinaca (obuka 
za stjecanje vojno-stručnih specijalnosti u rodovima, službama i strukama, 
funkcionalna obuka - osposobljavanje za dužnosti, odnosno razvoj vještina i znanja 
pojedinaca), zajedničke obuke (obuka postrojbi, stožera i zapovjedništava) i 
preduputne obuke za međunarodne misije i operacije. 
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U idućem razdoblju intenzivirat će se obuka u potpori međunarodno preuzetih 
obveza (NATO operacije i snage brzog odgovora, EU borbene skupine, UN misije), 
što će rezultirati povećanjem zahtjeva za organizacijom i/ili sudjelovanjem na obučnim 
aktivnostima s prvenstvenim ciljem unaprjeđenja postojećih i ocjenjivanja dostignutih 
operativnih sposobnosti pojedinaca i postrojbi. 

Do kraja 2015. planira se godišnje obučiti do 2000 dragovoljnih ročnika. 
U razdoblju 2013. – 2015. planira se pokretanje obuke ugovorne pričuve. 
Cilj je vojnih vježbi ostvariti, poboljšati, razviti i pokazati sposobnosti Oružanih 

snaga za cijeli spektar misija – zajednička obrana (u okviru članka 5. 
Sjevernoatlantskog ugovora), upravljanje u kriznim situacijama, kooperativna 
sigurnost. 

Težište provedbe vojnih vježbi, kako domaćih tako i međunarodnih, jest 
priprema i potpora međunarodno preuzetih obveza kao što su NATO operacije i snage 
brzog odgovora, EU borbene skupine i UN misije. 

Temelj planiranja i izvođenja vojnih vježbi je priprema zapovjedništava i snaga 
za mirovne operacije, za upravljanje u kriznim situacijama i rješavanje konflikata te 
kontinuirani razvoj ekspedicijskih sposobnosti za buduće NATO-ove misije. 

 
 

Pokazatelji rezultata (output): 

Načini 
ostvarenja

Pokazatelj rezultata 
(output) Definicija Jed. Polazna 

vrijednost Izvor
Ciljana

vrijednost
(2013.)

Ciljana
vrijednost

(2014.)

Ciljana
vrijednost

(2015.)
Broj održavanih borbenih MTS-
a na uporabi (plovila, zrakoplovi, 
oklopi, radarski sustavi)

Osigurati ispravnost ključne 
borbene tehnike Broj 609 MO 635 737 737

Broj održavanih neborbenih 
MTS-a i sustava po vrsti i 
namjeni

Osigurati ispravnost ključne 
inženjerijske  tehnike Broj 251 MO 251 251 251

Količina održavanih UbS-a u 
tonama

Zbrinjavanje neperspektivnog i 
viška perspektivnog UbS-a 
smanjivanjem ukupnih količina 
u skladištima OS RH

Broj 14.000 MO 12.000 10.000 8000

Održavanje 
postojećih objekata 
i infrastrukture

Korisne površine u m ² objekata 
koji se održavaju s pripadajućim 
vanjskim površinama 

Napuštanjem neperspektivnih 
objekata smanjiti kvadraturu 
održavanih objekata m2 1.600.000 MO 1.500.000 1.400.000 1.300.000

Broj provedenih obučnih 
događaja 

Provedba svih oblika obuke u 
cilju dostizanja obučnih 
standarda

Broj 600 MO 1.000 1.500 2.000

Broj provedenih vojnih vježbi Provedba vojnih vježbi u svrhu 
dostizanja i održavanja 
spremnosti

Broj 33 MO 33 33 33

Provođenje svih 
oblika obuka,  
domaćih i 
međunarodnih 
vojnih vježbi

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opći cilj 1. Razvoj i održavanje obrambenih sposobnosti

Posebni cilj 1.4. Osigurati obučenost, uvježbanost i logističku održivost OS RH

Održavanje 
materijalnih 
sredstava i sustava
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Pokazatelj učinka (outcome): 

Posebni cilj Pokazatelj učinka 
(outcome) Definicija Jedinica Polazna 

vrijednost Izvor
Ciljana 

vrijednost
(2013.)

Ciljana 
vrijednost 

(2014.)

Ciljana 
vrijednost 

(2015.)
Povećati opremljenost 
obrambenog sustava i 
izgraditi i modernizirati 
objekte i infrastrukturu

Poboljšanje 
opremljenosti i 
infrastrukture

Povećanjem opremljenosti 
obrambenog sustava 
poboljšava se borbena 
sprema oružanih snaga, 
dostižu se postavljeni 
ciljevi interoperabilnosti sa 
NATO-om. Izgradnjom i 
adaptacijom objekata 
dostižu se standardi 
smještaja djelatnika i 
materijalnih sredstava.

ciljevi snaga
u skladu s 
ciljevima 

snaga
MO

u skladu s 
ciljevima 

snaga

u skladu s 
ciljevima snaga

u skladu s 
ciljevima snaga

Dostići ciljanu 
organizacijsku, 
obrazovnu i dobnu 
strukturu

Dosegnuto ostvarenje 
ciljane dobne i 
obrazovne strukture

Dostizanje ciljane 
obrazovne i dobne 
strukture pripadnika MO i 
OS RH za obranu zemlje 
pridonosi ostvarenju cilja

prosječna 
dobna i 

obrazovna 
struktura

 - MO

smanjenje 
prosječne dobi 
te poboljšanje 

obrazovne 
strukture 
djelatnika

 -  - 

Konsolidacija 
komunikacijsko-
informacijskog sustava 
i opća potpora

Ostvarenje ciljane 
funkcionalnosti 
komunikacijsko-
informacijskih sustava 
i opća potpora

Modularno izgrađeni 
interoperabilni 
komunikacijsko-
informacijski sustavi % 

konsolidacije 30% MO 40% 45% 50%

Osigurati obučenost, 
uvježbanost i logističku 
održivost OS RH

Obučeni i uvježbani 
pripadnici OS RH i 
ispravna materijalna 
sredstva i imovina

Zadržavanje spremnosti 
OS RH na visokoj razini 
pridonosi ostvarenju cilja Pojedinci/ 

postrojbe spreman MO
spremnost u 
propisanoj 
kategoriji

spremnost u 
propisanoj 
kategoriji

spremnost u 
propisanoj 
kategoriji

TABLICA POKAZATELJA UČINKA (OUTCOME)

Opći cilj 1. Razvoj i održavanje obrambenih sposobnosti
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Opći cilj 2. Svrsishodan i održiv doprinos kolektivnoj obrani i međunarodnoj 
sigurnosti 

 
Ulaskom u NATO i skorim ulaskom u EU, Republika Hrvatska jača vlastiti 

sigurnosni položaj i ulogu na međunarodnoj sigurnosnoj sceni.  
Članstvom u NATO-u Republika Hrvatska se uključila u sustav kolektivne 

obrane, koji joj daje najveću moguću razinu sigurnosti, ali zahtijeva i njezin doprinos 
takvom sustavu. 

Ulaskom u EU Republika Hrvatska će se u potpunosti uključiti u procese 
Zajedničke sigurnosne i obrambene politike EU i djelovati u obrambenim tijelima EU, 
što je ujedno komplementarno s općim strateškim ciljevima vanjske politike Republike 
Hrvatske. 

U području međunarodne obrambene suradnje provodi se niz aktivnosti 
izgradnje zajedničkih sposobnosti sa saveznicima i partnerima te aktivnosti usmjerene 
na jačanje sigurnosti i povjerenja.   

Doprinos stabilnosti regije putem bilateralne obrambene suradnje sa zemljama 
regije i aktivnog sudjelovanja u regionalnim inicijativama nezaobilazna je stavka u 
razvoju uspješnih političkih i gospodarskih odnosa u regiji. 

Bilateralna i multilateralna obrambena suradnja uvelike utječu na izgradnju i 
jačanje međusobnog povjerenja, što je velik doprinos međunarodnoj sigurnosti, ali i 
sigurnosnom položaju Republike Hrvatske.  

Pod okriljem UN-a, NATO-a i EU, Republika Hrvatska aktivno sudjeluje u 
međunarodnim mirovnim operacijama i misijama u inozemstvu. 

Opći cilj temelji se na Zakonu o obrani (Narodne novine, broj 33/02, 58/02, 
76/07 i 153/09), Zakonu o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske (Narodne 
novine, broj 33/02, 58/02, 175/03, 136/04, 76/07, 88/09 i 124/09), Zakonu o 
sudjelovanju pripadnika Oružanih snaga Republike Hrvatske, policije, civilne zaštite te 
državnih službenika i namještenika u mirovnim operacijama i drugim aktivnostima u 
inozemstvu (Narodne novine, broj 33/02 i 92/10) 

 
 

Posebni cilj 2.1. Unapređenje međunarodne obrambene suradnje 

 
Međunarodna obrambena suradnja podrazumijeva bilateralnu i multilateralnu 

obrambenu suradnju, sudjelovanje u radu obrambenih tijela NATO-a i EU-a te ostalih 
međunarodnih organizacija (UN, OESS i slično), kao i vojnu diplomaciju. U sklopu 
međunarodne obrambene suradnje poduzima se niz aktivnosti kojima se zastupaju 
interesi Republike Hrvatske u međunarodnim tijelima i organizacijama te u odnosima s 
drugim državama. 

Aktivno djelovanje Republike Hrvatske u UN-u, NATO-u, EU i ostalim 
organizacijama te unapređenje međunarodne obrambene suradnje pridonosi jačanju 
uloge Republike Hrvatske u međunarodnom sigurnosnom i obrambenom prostoru, 
provođenju reformi i razvoju obrambenog sustava Republike Hrvatske, poboljšanju 
dobrosusjedskih odnosa te jačanju regionalne suradnje. 
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Bilateralna i multilateralna obrambena suradnja, osim upoznavanja drugih 
obrambenih sustava i oružanih snaga te mogućnosti prenošenja iskustava i znanja, 
uvelike utječe na izgradnju i jačanje međusobnog povjerenja, što je velik doprinos 
međunarodnoj sigurnosti. Tako se na najbolji način pridonosi i stabilnom sigurnosnom 
okruženju Republike Hrvatske. 

Republika Hrvatska će usmjeriti bilateralnu suradnju na zemlje članice NATO-a 
i EU te na zemlje regije. Obrambena suradnja sa susjednim državama poseban je 
interes sa stajališta nacionalne sigurnosti Republike Hrvatske. S obzirom na 
identičnost geopolitičkog položaja i važnost izgradnje međusobnog povjerenja i 
regionalne stabilnosti, sadržaj aktivnosti bilateralne suradnje treba biti pažljivo 
odabran i usmjeren na projekte od obostranog interesa. Pri tome će i nadalje posebnu 
važnost imati aktivnosti u okviru Američko-jadranske povelje (A5). 

U uvjetima restrikcije obrambenih proračuna s kojima se suočavaju gotovo sve 
članice NATO-a i EU-a, obrambena politika Republike Hrvatske usmjerit će se na 
potporu zajedničkim nastojanjima u razvoju potrebnih obrambenih sposobnosti. Uz 
bolju koordinaciju, koherentnost i odgovarajuću prioritizaciju u okviru projekata 
«pametne obrane» (Smart Defence) odnosno «udruživanja i dijeljenja» (Pooling and 
sharing), zemlje saveznice imaju priliku postizanja veće sigurnosti za manje novaca. 

U svrhu proračunskih ušteda, vojno-diplomatska mreža Republike Hrvatske u 
inozemstvu će se racionalizirati, imajući na umu zadržavanje odgovarajuće razine i 
kvalitete međunarodne obrambene suradnje. 

U sklopu djelovanja u međunarodnom okruženju, Republika Hrvatska će 
deklarirati postrojbe Oružanih snaga koje će se pripremati za sudjelovanje u snagama 
brzog odgovora NATO-a (NRF), misijama i operacijama pod okriljem UN-a te 
borbenim skupinama EU-a (EU Battlegroups). Republika Hrvatska će pridonositi 
sposobnostima NATO-a i EU-a te će nastaviti sa sudjelovanjem u NATO i EU vođenim 
operacijama sukladno raspoloživim resursima i potrebama. 

Članstvo u NATO-u i drugim međunarodnim institucijama podrazumijeva 
sudjelovanje i u podmirenju troškova funkcioniranja i rada, što uključuje troškove 
poput članarina, financiranja zajedničkih projekata i slično. 

 
 

Načini ostvarenja postavljenog cilja: 
 
2.1.1. Provedba bilateralnih i multilateralnih međunarodnih aktivnosti uz reorganizaciju 
vojno-diplomatske mreže 
 

Bilateralna obrambena suradnja težišno će se usmjeriti na strateški značajne 
partnere i ostale članice NATO-a i EU-a. S državama koje su važne s aspekta 
vanjskopolitičkog i sigurnosnog interesa Republike Hrvatske, a nisu članice NATO-a i 
EU, prioritetno će se razvijati vojno-tehnička suradnja i suradnja na području vojne 
izobrazbe. 

Težišna područja suradnje sa strateškim partnerima bit će primarno u potpori 
razvoja hrvatskih obrambenih sposobnosti, implementaciji ciljeva snaga, procesu 
integracije u NATO i EU, kao i u razvoju politika i pristupa rješavanju zajedničkih 
sigurnosnih izazova, te u pripremi i zajedničkom sudjelovanju u mirovnim operacijama. 

Republika Hrvatska osobito je zainteresirana za obrambenu suradnju sa svim 
susjednim državama, uz naglašavanje individualnog pristupa, i namjerava dati 
značajan doprinos naporima susjednih država, nečlanica NATO-a, za njihovo 
priključenje Savezu. 
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Članstvom u NATO-u i EU procesi koji se odvijaju u ovim asocijacijama postaju 
sastavni dio nacionalnih procesa obrambenog sustava Republike Hrvatske. 

Multilateralna suradnja provodi se u sklopu međunarodnih organizacija UN-a, 
OESS-a te regionalnih obrambenih inicijativa, kao i ostalih međunarodnih obrambenih 
aktivnosti. NATO članstvo preostalih zemalja iz regije, koje uključuje provedbu 
odgovarajućih reformi, značajno će pridonijeti sigurnosti cijele regije, a time i 
Republike Hrvatske, te će se u tom smislu razvijati multilateralna regionalna suradnja. 

Ulaskom u NATO i EU i jačom integriranošću sa zemljama članicama, prestaje 
potreba za postojanjem široke vojno-diplomatske mreže na europskom kontinentu. Iz 
tog razloga će se u narednom razdoblju vojno-diplomatska mreža racionalizirati, 
imajući na umu značaj svakog pojedinog vojno-diplomatskog predstavništva i 
mogućnost daljnje obrambene suradnje kroz tijela NATO i EU-a ili kroz izravnu 
suradnju. Na taj način će se ostvariti i uštede u obrambenom proračunu. 
 
 
2.1.2. Aktivno sudjelovanje u procesima u NATO-u i EU 
 

Nakon što je Republika Hrvatska postala članica NATO-a, povećavaju se 
zahtjevi u pogledu stručnih i operativnih kapaciteta rada Stalnog predstavništva 
Republike Hrvatske pri Organizaciji Sjevernoatlantskog ugovora, uključujući njezin 
vojni i obrambeni dio. Potrebno je nazočnošću i aktivnostima pokriti rad niza NATO-
ovih tijela, te zahtjeve za brzim i stručnim odgovorima na niz inicijativa, upita i zahtjeva 
koji se generiraju u radu Saveza. 

Proces integracije u EU povećava zahtjeve za svestranijim i intenzivnijim 
praćenjem te uključivanjem u aktivnosti na području Zajedničke sigurnosne i 
obrambene politike. Članstvom u NATO-u i EU Republika Hrvatska je preuzela i 
obveze, kao što je sudjelovanje u radu zajedničkih tijela i stožera, kao i doprinos 
njihovom funkcioniranju i izgradnji zajedničkih sposobnosti Saveza i EU-a. 
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Pokazatelji rezultata (output): 
 

Opći cilj

Posebni cilj 

Načini ostvarenja Pokazatelj rezultata 
(output) Definicija Jed. Polazna 

vrijednost Izvor
Ciljana

vrijednost
(2013.)

Ciljana
vrijednost

(2014.)

Ciljana
vrijednost

(2015.)
Broj aktivnosti bilateralne 
obrambene suradnje

Smanjiti razinu bilateralnih 
obrambenih aktivnosti uz 
fokusiranje na strateške 
partnere i zemlje regije Broj 381 MO 341 340 340

Broj aktivnosti multilateralne 
obrambene suradnje

Smanjiti razinu 
multilateralnih obrambenih 
aktivnosti uz fokusiranje na 
najvažnije multilateralne 
organizacije Broj 183 MO 155 150 150

Broj vojno-diplomatskih 
predstavništva

Smanjenjem broja vojno-
diplomatskih 
predstavništava racionalizira 
se vojno-diplomatska mreža 
i ostvaruju finanijske uštede

Broj 17 MO 13 12 12

Broj NATO odbora na kojima 
stalno sudjeluju djelatnici 
Stalnog predstavništva RH 
pri Organizaciji 
Sjevernoatlantskog ugovora

Većim brojem sudjelovanja 
na NATO odborima postiže 
se bolje praćenje procesa i 
aktivnija uloga RH u NATO-
u

Broj 32 MO 34 34 34

Broj djelatnika u Stalnom 
predstavništvu RH pri 
Organizaciji 
Sjevernoatlantskog ugovora 
te NATO i EU tijelima, 
zapovjedništvima i stožerima

Veći broj djelatnika u 
Stalnom predstavištvu RH 
pri Organizaciji 
Sjevernoatlantskog ugovora 
te NATO i EU tijelima, 
zapovjedništvima i 
stožerima pokazuje bolju 
integriranost RU u NATO i 
EU

Broj 43 MO 46 50 50

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Aktivno sudjelovanje u 
procesima u NATO-u i 
EU

2. Svrsishodan i održiv doprinos kolektivnoj obrani i međunarodnoj sigurnosti

2.1. Unapređenje međunarodne obrambene suradnje

Provedba  bilateralnih i 
multilateralnih 
međunarodnih 
aktivnosti uz 
reorganizaciju vojno-
diplomatske mreže

 
 
 

Posebni cilj 2.2. Aktivno sudjelovati u izgradnji sigurnosnog međunarodnog 
okruženja 

 
Republika Hrvatska ispunjava preuzete međunarodne obveze sudjelovanjem u 

međunarodnim mirovnim misijama i operacijama. Sudjelovanje pripadnika Oružanih 
snaga u međunarodnim mirovnim misijama i operacijama temelji se na učinkovitoj 
pripremi prije upućivanja na zadaću te na stvaranju sigurnosnih uvjeta pripadnika 
Oružanih snaga na području provedbe misija i operacija. 

Provedba cilja obuhvaća aktivno sudjelovanje snaga i stožernog osoblja u 
NATO (trenutačno 2) i EU vođenim mirovnim operacijama (trenutačno 1), sudjelovanje 
s deklariranim i ocijenjenim postrojbama u statusu spremnosti, stožernim časnicima i 
časnicima za vezu u sastavu NATO i EU snaga za odgovor, sudjelovanje u UN 
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vođenim misijama s angažiranim postrojbama (trenutačno 1) te vojnim promatračima, 
stožernim časnicima i vojnim stručnjacima u pojedinačnim mirovnim misijama UN-a 
(trenutačno 7). 

 
 

Načini ostvarenja postavljenog cilja: 
 
2.2.1. Sudjelovanje u UN misijama 
 

Oružane snage Republike Hrvatske u 2012. godini sudjeluju u sedam mirovnih 
misija UN-a s ukupno 116 pripadnika. Tijekom 2012. godine Oružane snage će uputiti 
vojne promatrače u misiju UNMISS (Južni Sudan). Krajem godine u osam mirovnih 
misija UN-a će se nalaziti 23 časnika Oružanih snaga Republike Hrvatske na 
pojedinačnim dužnostima vojnih promatrača i stožernih časnika te 95 pripadnika 
kontingenta u misiji UNDOF. 

Nastavak vrlo dobre suradnje Oružanih snaga Republike Hrvatske s UN vidljiv 
je kroz visok broj pripadnika Oružanih snaga Republike Hrvatske u mirovnim misijama 
UN-a tijekom 2012. godine. Odlukama Vlade Republike Hrvatske definirane su 
redovite rotacije koje su se provodile tijekom cijele godine, broj i organizacijska 
struktura pripadnika Oružanih snaga Republike Hrvatske u misijama UN-a. Tijekom 
narednih godina očekujemo zadržavanje postojećeg broja misija i pripadnika. 
 
 
2.2.2. Sudjelovanje u NATO operacijama 
 

Oružane snage Republike Hrvatske u 2012. godini sudjeluju u dvije NATO 
vođene operacije (ISAF i KFOR). Brojčane veličine kontingenata utvrđene su 
odlukama Hrvatskog sabora i iznose 350 pripadnika za ISAF i 25 pripadnika za 
KFOR. Tijekom 2014. godine planiran je završetak operacije u Afganistanu te će 
nakon toga u Afganistanu ostati do 50 pripadnika Oružanih snaga. 

Osim navedenog u 2012. godini Oružane snage imaju deklariranu obvezu 
sudjelovanja s Vodom za specijalna djelovanja i tri stožerna časnika u okviru NRF/IRF 
brzih snaga za odgovor, a u 2013. godini Oružane snage imaju obveze sudjelovanja u 
NRF/IRF brzim snagama za odgovor s vodom VP, stožernim osobljem (31 pripadnik) i 
vodom NKBO (37 pripadnika) za moguće jednokratno upućivanje u trajanju do šest 
mjeseci. 

 
 

2.2.3. Sudjelovanje u EU operacijama 
 

Oružane snage Republike Hrvatske u 2012. godini sudjeluju u jednoj EU 
vođenoj operaciji ATALANTA, i to s 5 pripadnika te očekujemo da će operacija trajati i 
narednih godina. 

Tijekom 2012. Oružane snage sudjeluju u sastavu EU BG s postrojbom jačine 
ojačane satnije (do 250 pripadnika).  
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Pokazatelji rezultata (output): 
 

Načini ostvarenja Pokazatelj rezultata 
(output) Definicija Jed. Polazna 

vrijednost Izvor
Ciljana

vrijednost
(2013.)

Ciljana
vrijednost

(2014.)

Ciljana
vrijednost

(2015.)
Broj UN misija Očuvanje mira i stabilnosti 

sudjelovanjem u mirovnim 
misijama

Broj 8 MO 8 8 8

Broj djelatnika u UN 
misijama

Kvalitenim obavaljanjem 
zadaća misije pripomoći 
očuvanju mira i stabilnosti

Broj 118 MO 120 100 100

Broj operacija u tijeku Očuvanje mira i stabilnosti 
sudjelovanjem u NATO 
operacijama

Broj 2 MO 2 2 2

Broj djelatnika u NATO 
operacijama

Kvalitenim obavaljanjem 
zadaća operacije pripomoći 
očuvanju mira i stabilnosti Broj 361 MO 343 280 71

Broj operacija u tijeku Očuvanje mira i stabilnosti 
sudjelovanjem u EU 
operacijama

Broj 1 MO 1 1 1

Broj djelatnika u EU 
operacijama

Kvalitenim obavaljanjem 
zadaća misije pripomoći 
očuvanju mira i stabilnosti

Broj 2 MO 5 5 5

Sudjelovanje u NATO 
operacijama

Sudjelovanje u EU 
operacijama

Sudjelovanje u UN 
misijama

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Posebni cilj 2.2. Aktivno sudjelovati u izgradnji sigurnosnog međunarodnog okruženja

Opći cilj 2. Svrsishodan i održiv doprinos kolektivnoj obrani i međunarodnoj sigurnosti

 
 
Pokazatelj učinka (outcome): 
 

Posebni cilj
Pokazatelj 

učinka 
(outcome)

Definicija Jedinica Polazna 
vrijednost Izvor

Ciljana 
vrijednost

(2013.)

Ciljana 
vrijednost 

(2014.)

Ciljana 
vrijednost 

(2015.)
Unapređenje 
međunarodne 
obrambene suradnje

Fokusiranija 
međunarodna 
obrambena 
suradnja uz 
naglasak na 
NATO i EU 
aktivnosti i 
suradnju sa 
strateškim 
partnerima i 
zemljama regije

Međunarodna obrambena 
suradnja je usmjerena na 
zadržavanje svrsishodnog 
doprinosa RH procesima u 
NATO-u i EU te održavanje 
odgovarajuće suradnje sa 
strateškim partnerima RH i 
zemljama regije.

Broj NATO, 
EU, bilateralnih 
i multilateralnih 

aktivnosti

1.065 MO 1.100 1.100 1.100

Aktivno sudjelovati u 
izgradnji sigurnosnog 
međunarodnog 
okruženja

Doprinos 
stabilnosti, miru i 
demokraciji u 
svijetu

Združenim djelovanjem sa 
saveznicima u mirovnim 
misijama i operacijama 
pridonijeti smanjenju kriznih 
točaka u svijetu

Broj mirovnih 
misija i 

operacija
11 MO 11 11 11

Opći cilj 2. Svrsishodan i održiv doprinos kolektivnoj obrani i međunarodnoj sigurnosti

TABLICA POKAZATELJA UČINKA (OUTCOME)

 
 
 
 
 
 



MINISTARSTVO OBRANE 
 

 
Strateški plan 2013. – 2015.  22 

 
Opći cilj 3. Pomoć civilnim institucijama u zemlji 

 
Osim zaštite suvereniteta i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske te 

doprinosa kolektivnoj obrani i međunarodnoj sigurnosti, važna zadaća obrambenog 
sustava u mirnodopskim uvjetima je potpora civilnim institucijama u zemlji. 

Povezivanjem s drugim tijelima državne uprave Ministarstvo obrane i Oružane 
snage provode učinkovit nadzor i zaštitu prava i interesa Republike Hrvatske na moru, 
pružaju pomoć i angažiraju se u čitavom nizu nevojnih aktivnosti usmjerenih na 
povećanje sigurnosti građana Republike Hrvatske, prevenciju i uklanjanje posljedica 
radnji i događaja štetnih po građane, zaštitu imovine i prirodnih bogatstava Republike 
Hrvatske te pružanje zdravstvene, humanitarne i druge pomoći sukladno 
raspoloživom ljudstvu i materijalnim resursima. Vođeno načelima vanjske politike 
Republike Hrvatske, Ministarstvo obrane će sposobnosti razvijene za potporu civilnim 
vlastima angažirati prema potrebi i u humanitarnim aktivnostima u inozemstvu. 

U ovim netradicionalnim vojnim zadaćama obrambeni sustav u mirnodopsko 
vrijeme na najbolji način pokazuje svoju opću društvenu korisnost. 

Opći cilj temelji se na Zakonu o obrani (Narodne novine, broj 33/02, 58/02, 
76/07 i 153/09), Zakonu o Obalnoj straži Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 
109/07) i Zakonu o zaštiti i spašavanju (Narodne novine, broj 174/04, 79/07, 38/09 i 
127/10). 

 
 

Posebni cilj 3.1. Pomoći drugim državnim tijelima, institucijama i stanovništvu 

 
Ugroze poput terorizma, pomorskog razbojništva, proliferacije oružja za 

masovno uništenje ili organiziranog kriminala u sadašnjoj su situaciji veća opasnost za 
sigurnost građana, imovine, gospodarstva i prirodnih bogatstava Republike Hrvatske 
od tradicionalnih vojnih prijetnji.  

Ministarstvo obrane, odnosno Obalna straža Republike Hrvatske ustrojena u 
okviru Hrvatske ratne mornarice, svojim sposobnostima i raspoloživim resursima, 
samostalno ili pružanjem potpore drugim državnim tijelima, omogućava zaštitu prava i 
interesa Republike Hrvatske na moru, daje potporu sigurnosti plovidbe, traganju i 
spašavanju na moru, prati kretanja stranih brodova i nadzire sve aktivnosti u 
Zaštićenom ekološko-ribolovnom pojasu. 

Ministarstvo obrane i Oružane snage pružaju pomoć i daju potporu civilnim 
institucijama za zaštitu i spašavanje te za gašenje požara tijekom protupožarne 
sezone, prvenstveno u priobalju, i to uporabom zračnih, kopnenih i pomorskih 
protupožarnih snaga. 

Ministarstvo obrane i Oružane snage svoje opremljene, osposobljene i 
uvježbane pripadnike i postrojbe angažiraju kroz samostalno ili združeno djelovanje s 
drugim institucijama Republike Hrvatske kada namjenski resursi civilnih vlasti nisu 
dovoljni. 
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Načini ostvarenja postavljenog cilja: 
 
3.1.1. Sudjelovanje u nadzoru i zaštiti na moru  

 
U razdoblju 2013. - 2015. na zadaćama Obalne straže Republike Hrvatske bit 

će stalno angažirani najmanje jedan brod te jedan helikopter ili dva aviona. 
U planskom razdoblju u svrhu kvalitetnijeg nadzora unutarnjih morskih voda, 

teritorijalnog mora i Zaštićenog ekološko-ribolovnog pojasa potrebno je pokrenuti 
izgradnju obalnih ophodnih brodova, i to dinamikom od jednog do dva broda godišnje 
za sljedeće trogodišnje razdoblje. 
 
 
3.1.2. Sudjelovanje u protupožarnoj zaštiti 
 

Prema Planu protupožarne zaštite za iduće trogodišnje razdoblje u 
protupožarnoj sezoni planira se sudjelovanje oko 213 pripadnika te uporaba sljedećih 
materijalno-tehničkih sredstava: 5 m/v, 6 zrakoplova CL-415, 5 zrakoplova AT-802F/A, 
2 helikoptera Mi-8, 1 desantni brod minopolagač (DBM), 1 desantni jurišni brod (DJB) i 
2 gumena čamca (ČG). 
 
Pokazatelji rezultata (output): 
 

Posebni cilj 3.1. Pomoći drugim državnim tijelima, institucijama i stanovništvu

Načini ostvarenja
Pokazatelj 
rezultata 
(output)

Definicija Jed. Polazna 
vrijednost Izvor

Ciljana
vrijednost

(2013.)

Ciljana
vrijednost

(2014.)

Ciljana
vrijednost

(2015.)
Broj angažiranih 
pripadnika

Zadržavanjem broja 
pripadnika OS RH na 
zadaćama Obalne 
straže pridonijeti zaštiti 
prava i interesa RH na 
moru

Broj 260 MO 260 260 260

Broj angažiranih 
temeljnih sredstava 
(brodovi, zrakoplovi 
i radari)

Angažiranjem vojne 
opreme na zadaćama 
Obalne straže 
pridonijeti zaštiti prava i 
interesa RH na moru 

Broj 19 MO 22 22 22

Broj angažiranih 
pripadnika

Angažiranje pripadnika 
OS RH u obrani RH od 
šumskih požara Broj 226 MO 213 213 213

Broj angažiranih 
temeljnih sredstava

Angažiranjem vojne 
opreme u obrani RH 
osigurati zaštitu od 
šumskih požara

Broj 22 MO 22 22 22

Broj sati naleta 
zrakoplova

Ostvareni sati naleta 
PP zrakoplova Broj 1.964 MO 1.900 1.900 1.900

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opći cilj 3. Pomoć civilnim institucijama u zemlji

Sudjelovanje u nadzoru i 
zaštiti na moru

Sudjelovanje u protupožarnoj 
zaštiti
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Posebni cilj 3.2. Pomoći u zaštiti i spašavanju 

 
Zadaće hitnog zračnog medicinskog prijevoza ozlijeđenih i/ili oboljelih osoba, 

kao i zadaće hitnog zračnog prijevoza organa za transplantaciju, Oružane snage 
izvršavaju tijekom cijele godine. Najveći broj letova je na području Splitsko-
dalmatinske županije, što je razumljivo s obzirom na broj otoka i njihovu slabu 
prometnu povezanost. Intenzitet prevoženja se povećava tijekom turističke sezone 
kada se prevozi i ozlijeđene i/ili oboljele turiste. Angažiraju se helikopteri iz 
Zrakoplovnih baza „Divulje“ i „Lučko“. 

Zadaće potraga i spašavanja provode se u suradnji s Državnom upravom za 
zaštitu i spašavanje, Hrvatskom gorskom službom spašavanja i Obalnom stražom 
Republike Hrvatske. Osim zadaća izviđanja terena, zrakoplovi Hrvatskog ratnog 
zrakoplovstva i protuzračne obrane sudjeluju i u izvlačenju osoba s nepristupačnog 
područja, odnosno područja u kojem kretanje i transport nisu mogući uobičajenim 
javnim sredstvima. Za zadaće se koriste helikopteri Mi-8 MTV i Mi-171Sh te zrakoplovi 
PC-9. 
 
 
Načini ostvarenja postavljenog cilja: 
 
3.2.1. Sudjelovanje u hitnom medicinskom prijevozu 
 

Angažiranje helikoptera Hrvatskog ratnog zrakoplovstva i protuzračne obrane 
za potrebe hitnog medicinskog prijevoza temelji se na Sporazumu o suradnji u 
provedbi hitnog zračnog prijevoza između Ministarstva obrane i Ministarstva zdravlja 
(travanj 2012.).  

Tijekom 2011. prevezeno je 490 pacijenata i 951 pratitelja u 445 hitnih 
medicinskih prijevoza. Za navedene zadaće provedeno je 1.383 letova uz utrošak 
580:37 sati naleta (povećanje za 83 leta, odnosno 85:42 sati naleta u odnosu na isti 
period 2010.).  

Na temelju navedenih pokazatelja iz prethodne godine, u narednim godinama 
očekujemo oko 450 zahtjeva za prijevoz. 
 
 
3.2.2. Sudjelovanje u potrazi i spašavanju  
 

Angažiranje helikoptera Hrvatskog ratnog zrakoplovstva i protuzračne obrane 
za potrebe potpore Hrvatske gorske službe spašavanja u aktivnostima potrage i 
spašavanja temelji se na Sporazumu o suradnji između Ministarstva obrane i Hrvatske 
gorske službe spašavanja. Sporazumom je regulirano angažiranje helikoptera tijekom 
cijele godine. 

Tijekom 2011. zaprimljena su i realizirana 23 zahtjeva za angažiranje 
zrakoplova Hrvatskog ratnog zrakoplovstva i protuzračne obrane u akcijama potraga i 
spašavanja. Provedeno je 89 letova u trajanju od 51:45 sati. Prevezeno je 16 osoba 
za kojima se tragalo te 127 osoba koje su bile uključene u potragu i spašavanje. 

Na temelju navedenih pokazatelja iz prethodne godine, planirana je aktivnost u 
narednim godinama. 
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Pokazatelji rezultata (output): 
 

Posebni cilj 3.2. Pomoći u zaštiti i spašavanju

Načini ostvarenja
Pokazatelj 
rezultata 
(output)

Definicija Jed. Polazna 
vrijednost Izvor

Ciljana
vrijednost

(2013.)

Ciljana
vrijednost

(2014.)

Ciljana
vrijednost

(2015.)
Broj hitnih 
medicinskih 
prijevoza

Broj zahtjeva za 
obavljanje hitnih 
medicinskih prijevoza Broj 445 MO 450 450 450

Broj sati naleta 
zrakoplova

Ostvareni sati naleta
Broj 580 MO 600 600 600

Broj provedenih 
akcija  Proveden broj akcija 

potrage i spašavanja Broj 23 MO 25 25 25

Broj sati naleta 
zrakoplova 

Ostvareni sati naleta
Broj 51 MO 55 55 55

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opći cilj 3. Pomoć civilnim institucijama u zemlji

Sudjelovanje u potrazi i 
spašavanju

Sudjelovanje u hitnom 
medicinskom prijevozu

 
 
Pokazatelj učinka (outcome): 

Posebni cilj
Pokazatelj 

učinka 
(outcome)

Definicija Jedinica Polazna 
vrijednost Izvor

Ciljana 
vrijednost

 (2013.)

Ciljana 
vrijednost 

(2014.)

Ciljana 
vrijednost 

(2015.)
Pomoći drugim 
državnim tijelima, 
institucijama i 
stanovništvu

Zaštićena prava i 
interesi na moru i 
pomoć u 
protupožarnoj 
zaštiti

Provođenjem zadaća 
Obalne straže i 
Protupožarne zaštite pružiti 
pomoć drugim državnim 
tijelima, instiucijama i 
stanovništvu

Postrojbe/ 
Namjenski 
osigurane 

snage

Provedena 
zadaća MO Provedena 

zadaća
Provedena 

zadaća
Provedena 

zadaća

Pomoći u zaštiti i 
spašavanju

Pružena pomoć u 
zaštiti i 
spašavanju

Provođenjem zadaća zaštite 
i spašavanja pružiti pomoć 
civilnim institucijama Procjenjeni 

broj 
intervencija

793 MO 800 800 800

Opći cilj 3. Pomoć civilnim institucijama u zemlji

TABLICA POKAZATELJA UČINKA (OUTCOME)
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