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Uvod

Ministarstvo obrane osnovano je 1990. godine u slozenim uvjetima raspada
bivSe drzave te nastupajucih ratnih okolnosti. U vrlo kratkom vremenu ono je kao
srediSnje tijelo drzavne uprave u podru€ju obrane ustrojeno i osposoblieno za
obavljanje upravnih i drugih stru¢nih poslova iz svog djelokruga rada, posebno za
potporu i razvoj Oruzanih snaga Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu Oruzane
snage).

Nakon zavrSetka Domovinskog rata Ministarstvo obrane zapocinje
modernizaciju obrambenog sustava i provodi sloZzene viSegodiSnje obrambene
reforme. Tijekom proteklih godina provedena je racionalizacija Oruzanih snaga i
upravnog dijela Ministarstva obrane te njihovo uskladivanje s novim mirnodopskim
zadadama i zada¢ama proizaslim iz ¢lanstva u NATO-u.

Unutarnje ustrojstvo Ministarstva obrane, nazivi upravnih organizacija u
sastavu Ministarstva, njihov djelokrug, nacin upravljanja, nacin planiranja poslova,
radno vrijeme, okvirni broj drzavnih sluzbenika, namjesStenika i djelatnih vojnih osoba
kao i druga pitanja od osobitog znaCaja za rad Ministarstva propisani su Uredbom o
unutarnjem ustrojstvu Ministarstva obrane (Narodne novine, broj 26/12).

Za obavljanje poslova iz djelokruga Ministarstva ustrojene su sljedece
ustrojstvene jedinice:

- Kabinet ministra

- Glavno tajnistvo

- Samostalni odjel za unutarnju reviziju

- Samostalna sluzba za vojni zraCni promet

- Samostalna sluzba za odnose s javnoScu i izdavastvo

- Samostalni sektor za javnu nabavu

- Uprava za obrambenu politiku

- Uprava za ljudske resurse

- Uprava za materijalne resurse

- Uprava za informacijske sustave, financije i proracun

- Inspektorat obrane

- Samostalni odjel za potporu Vojnom ordinarijatu u Republici Hrvatskoj

Vojna sigurnosno-obavjesStajna agencija je ustrojstvena jedinica Ministarstva za
planiranje i provodenje potpore u Ministarstvu i Oruzanim snagama za izvrSenje
zadaca opstojnosti, suvereniteta, neovisnosti i teritorijalne cjelovitosti Republike
Hrvatske. Unutarnje ustrojstvo i djelokrug Vojne sigurnosno-obavjestajne agencije
ureduje se na nacin propisan posebnim zakonom.

U okviru Ministarstva obrane ustrojava se Glavni stozer Oruzanih snaga kao
zdruzeno tijelo nadlezno za zapovijedanje, pripremu i uporabu Oruzanih snaga.
Unutarnje ustrojstvo Glavnog stozera propisuje posebnom odlukom Predsjednik
Republike Hrvatske i vrhovni zapovjednik Oruzanih snaga, na prijedlog nacelnika
Glavnog stozZera i uz suglasnost ministra obrane.
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Vizija

Vizija Ministarstva obrane je sposoban i u€inkovit obrambeni sustav integriran u
sustav nacionalne sigurnosti Republike Hrvatske i kolektivhe obrane NATO saveza.

Misija

Misija Ministarstva obrane je odvracanje napada na Republiku Hrvatsku, zastita
njezina suvereniteta, neovisnosti, teritorijalne cjelovitosti i sigurnosti gradana, potpora
saveznicima, aktivno sudjelovanje u izgradnji mira i sigurnosti u svijetu te potpora
civilnim institucijama izvrSavanjem netradicionalnih vojnih zadaca.

Ciljevi

Opdéi cilj 1. Razvoj i odrzavanje obrambenih sposobnosti

Posebni cilj 1.1. Povecati opremljenost obrambenog sustava i izgraditi i
modernizirati objekte i infrastrukturu

Posebni cilj 1.2. Dostiéi ciljanu organizacijsku, obrazovnu i dobnu strukturu

Posebni cilj 1.3. Konsolidacija komunikacijsko-informacijskog sustava i opca
potpora

Posebni cilj 1.4. Osigurati obucenost, uvjezbanost i logisticCku odrzivost
Oruzanih snaga

Opci cilj 2. Svrsishodan i odrziv doprinos kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurnosti
Posebni cilj 2.1. Unapredenje medunarodne obrambene suradnje
Posebni cilj 2.2. Aktivho sudjelovanje u izgradnji sigurnosnog medunarodnog
okruzenja

Op¢i cilj 3. Pomoc civilnim institucijama u zemilji

Posebni cilj 3.1. Pomod¢i drugim drzavnim tijelima, institucijama i stanovnistvu
Posebni cilj 3.2. Pomodi u zastiti i spaSavanju
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Opéi cilj 1. Razvoj i odrzavanje obrambenih sposobnosti

Obrana suvereniteta i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske temeljna je
zadaca obrambenog sustava. Suverenitet i teritorijalna cjelovitost Stite se stalnim
nadzorom teritorija, odvratanjem od potencijalne agresije i provodenjem borbenih
operacija. U tom smislu Oruzane snage trajno razvijaju i odrzavaju vojne sposobnosti
radi odgovora na sigurnosne izazove i ugroze.

Ljudi su najvazniji dio obrambenog sustava koji odreduje njegovu kvalitetu te ¢e
se stoga u obrambenom sustavu osobita pozornost posvetiti unapredenju strukture,
znanja i sposobnosti djelatnika Ministarstva obrane i pripadnika Oruzanih snaga.

Sposobne i opremljene Oruzane snage jaCaju sigurnosni okvir u kojem se
odvija cjelokupni drustveni zivot u Republici Hrvatskoj. Opremanje Oruzanih snaga je i
korisno ulaganje koje pridonosi gospodarskom napretku Republike Hrvatske
uvodenjem novih znanja i tehnologija.

Clanstvo u NATO savezu zahtijeva novi profil vojnih sposobnosti,
interoperabilnih sa Clanicama Saveza. Oruzane snage nece razvijati cijeli spektar
vojnih sposobnosti nego Ce se u jednom dijelu oslanjati na saveznike. Zadrzat ¢e one
sposobnosti koje joj omogucavaju narastanje obrambenog potencijala u slu€aju
konvencionalnog napada na Republiku Hrvatsku.

U skladu s najboljim demokratskim praksama zapadnih demokracija nad
obrambenim sustavom provodi se stalni demokratski i civilni nadzor te se u tu svrhu u
obrambeni sustav uvode napredne upravljacke metode koje osiguravaju kvalitetno i
svrsishodno upravljanje resursima.

Opéi cilj temelji se na Zakonu o obrani (Narodne novine, broj 33/02, 58/02,
76/07 i 153/09), Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne
novine, broj 33/02, 58/02, 175/03, 136/04, 76/07, 88/09, 124/09), Dugorocnom planu
razvoja Oruzanih snaga Republike Hrvatske 2006. — 2015. (Narodne novine, broj
81/06), Zakonu o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 142/06, 77/07,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11 i 43/12), Uredbi o vrijednosti koeficijenta osobnog Cina
za izraCun place djelatne vojne osobe (Narodne novine, broj 46/08), Pravilniku o
nacinu materijalnog zbrinjavanja Oruzanih snaga Republike Hrvatske (Narodne
novine, broj 179/04, 88/08), Pravilniku o utvrdivanju zdravstvene sposobnosti za vojnu
sluzbu (Narodne novine, broj 127/10, 29/12 i 31/12) i Pravilniku o dodatku na placu i
nacinima isplate place (Narodne novine, broj 50/08, 142/08 i 118/09).

Posebni cilj 1.1. Povecati opremljenost obrambenog sustava i izgraditi i
modernizirati objekte i infrastrukturu

Kako bi Oruzane snage bile sposobne ostvarivati svoje misije i zadace, moraju
biti opremljene modernom opremom i naoruzanjem u skladu s potrebama i
mogucnostima. Zbog zastarjelosti i neispravnosti postoje¢eg naoruzanja i vojne
opreme te eksploatacijskog vijeka koji je na isteku, a u cilju dostizanja vojnih
sposobnosti deklariranih strateSkim dokumentima, potrebno je realizirati velik broj
projekata opremanja i modernizacije Oruzanih snaga.
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Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
1.1.1. Opremanje naoruzanjem

PristupivSi NATO savezu, Republika Hrvatska je preuzela obvezu sudjelovanja
i potpore programima osiguranja mira i stabilnosti u svijetu, ne zanemarujuci pri tome
svoju temeljnu obvezu - zasStitu suvereniteta i teritorijalnog integriteta. Kako bi tu
zadacu mogla kvalitetno obaviti, potrebno je Hrvatsku kopnenu vojsku (HKoV)
osuvremeniti sredstvima oklopniStva te time povecati njegove manevarske
sposobnosti, vatrenu mo¢ i poboljSati zastitu ljudi.

Opremanjem borbenim oklopnim vozilom omogucit ¢e se sudjelovanje
postrojpama HKoV-a u NATO vodenim operacijama ili operacijama u okviru mandata
UN-a, a sukladno preuzetim ciljevima snaga. Daljinski upravljana oruzna stanica
osigurat Ce dobru vatrenu mo¢ vozila, uz mogucnost uniStenja i neutralizacije
visokovrijednih ciljeva, neoklopnih vozila, letjelica i zive sile. Kako bi se omogucila
visoka preciznost upravljanja paljpom, oruZzne stanice integrirane su s termovizijom,
laserskim daljinomjerom i balistiCkim raCunarom. Osim toga, daljinski upravljana
oruzna stanica osigurat ¢e veci korisni prostor u vozilu te smanijiti izloZenost posade
neprijateljskoj vatri.

Opremanjem juriSnom puskom osigurat ¢e se standardizacija i unifikacija
temeljnog naoruzanja pjeSackih postrojbi Oruzanih snaga. Time Ce se poboljSati
vatrena mocC, opskrba streljivom, odrzavanje i interoperabilnost sa NATO
naoruzanjem.

Remontom i modernizacijom radarskog sustava Enhanced Peregrine povecat
Ce se sposobnost Hrvatske ratne mornarice (HRM) za kontrolom Jadranskog mora,
otoka i priobalja, a modernizirani sustav omogucit ¢e pruzanje podataka o stanju na
Jadranskom moru i ostalim korisnicima unutar Oruzanih snaga, Ministarstva unutarnjih
poslova i drugih drzavnih institucija.

Modernizacijom sekundarnog radara radarskog sustava FPS-117, prelaskom u
rad na "MODE S", dosti¢i ¢e se europski standardi identifikacije zrakoplova u
jedinstvenom zraénom prostoru Europe. Pouzdana i to¢na identifikacija zrakoplova
osigurat Ce stvaranje prepoznatljive slike zraCne situacije Cime ¢e se omoguditi
provodenje preuzetih obaveza od NATO saveza odnosno nadzor i zastita zracnog
prostora Republike Hrvatske.

Opremanjem Obalne straZze obalnim ophodnim brodovima poboljSat ¢e se
nadzor i zastita prava i interesa Republike Hrvatske na hrvatskom dijelu Jadranskog
mora. U mirnodopskim uvjetima brodovi ¢e nadzirati poStivanje i nametati provedbu
legislative Republike Hrvatske na moru, boriti se protiv asimetricnih i
nekonvencionalnih prijetnji, podupirati druga tijela i stanovnistvo u izvanrednim
situacijama, provoditi akcije traganja i spasavanja sukladno Zakonu o Obalnoj straZzi
Republike Hrvatske. U ratnim uvjetima brodovi bi obavljali zadace borbene i logistiCke
potpore obrambenim snagama.

Opremanje Oruzanih snaga borbenim avionom odnosno remontom i
produzenjem Zzivotnog vijeka borbenog aviona MiG-21 treba osigurati zadrzavanje
deklariranih sposobnosti prema NATO savezu. Provedbom "Air Policinga" Republika
Hrvatska osigurava nadzor i zastitu nacionalnog zra¢nog prostora i pridonosi
povecanju sposobnosti obrane NATO saveza. Osim toga, borbeni avion osigurat ¢e
vatrenu potporu snagama na kopnu i moru, protuzranu obranu iz zraka, zastitu
zraCno-desantnih operacija i izvidanje.
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Opremanjem Hrvatskog ratnog zrakoplovstva i protuzraéne obrane (HRZ i
PZO) jednim zrakoplovom AT-802 dvosjedom povecat ¢e se kvaliteta i stabilnost
obuke pilota na tom tipu protupozarnog zrakoplova te smanijiti ukupni financijski
troskovi koje HRZ i PZO ima slanjem svojih pilota na obuku u inozemstvo.

Opremanjem radioloskim, bioloskim i kemijskim sredstvima i opremom postrojbi
deklariranih za sudjelovanje u medunarodnim operacijama povecat Ce se stupanj
osobne i kolektivne zastite, samopomoci i osobne dekontaminacije.

1.1.2. Izgradnja vojno-skladisnih kompleksa

U sklopu vojno-skladiSnog kompleksa ,Debela glava®“, koji sadrzi tipske
gradevine za smjestaj i Cuvanje tvarne priCuve ubojnih sredstava, potrebno je izgraditi
dodatne skladiSne kapacitete. U kompleksu je planirana izgradnja 14 novih skladista
ukupne povrsine 2800 m? i izgradnja nove pratecCe infrastrukture.

U sklopu vojnog skladiSnog kompleksa ,Hrvatski zdral® u Doljanima blizu
Bjelovara, u kojem vel postoje poluukopane gradevine za smijestaj minsko-
eksplozivnih sredstava, potrebno je izgraditi dodatne skladiSne kapacitete. U
kompleksu je planirana izgradnja sedam novih skladiSta ukupne povrSine 1400 m? |
izgradnja nove pratecCe infrastrukture.

1.1.3. Osiguranje klasama materijalnih sredstava

Kako bi se omogucio redoviti Zivot i rad ustrojstvenih jedinica Ministarstva
obrane i Oruzanih snaga potrebno je osigurati kontinuirano opremanje i opskrbu
klasama materijalnih sredstava (prehrana, odjeca, Sportska odjeca, uredski potrosni
materijal, sredstva za CiS¢enje, goriva, namjestaj, oprema za hladenje i klimatizaciju i
dr.) i uslugama koje omogucavaju redoviti Zivot i rad ustrojstvenih jedinica Oruzanih
snaga Republike Hrvatske. Potrebno je osigurati i pravodobno, plansko i ucinkovito
upravljanje zalihama te osigurati potrebni kontinuitet u opskrbi.

1.1.4. Odrzavanje postojeCih objekata i infrastrukture

Povecanjem ulaganja u investicijsko odrzavanje, adaptaciju i rekonstrukciju
postojecih prostora za Zivot i rad djelatnika postrojbi povecéet ¢e se ukupna kvaliteta
Zivljenja. Takoder ¢e se smanijiti troSkovi teku¢eg odrzavanja, sto ¢e u konacnici imati
za rezultat racionalnije troSenje energije te uskladenost sa standardima zastite okoliSa
i mjerama za$tite od pozara. Prvenstveno je rije€ o objektima vojarne ,Pukovnik
Predrag Matanovic¢® u Petrinji te objektima Hrvatskog vojnog ucilista.

U vojnim nekretninama na neperspektivnim lokacijama koje su predvidene za
napustanje provodit ¢e se samo najnuznije odrzavanje.
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Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Op¢i cilj 1. Razvoj i odrzavanje obrambenih sposobnosti

Posebni cilj 1.1.Povecati opremljenost obrambenog sustava, izgraditi i modernizirati objekte i infrastrukturu

. Ciljana Ciljana Ciljana
.. . Pokazatelj rezultata o Polazna .. .. .
Nacini ostvarenja out) Definicija Jed. vriiednost lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
(outp ) @013) | (2014) | (2015)
Broj izradenih BOV-ova Nabavom BOV-a pobolj$at ¢e
se borbena sprema i dostici ¢e
se postavljeni standardi kom 17 MO 126 126 126
interoperabilnosti sa NATO-om
Broj nabavljenih oruznih Nabavom oruznih stanica
stanica osigurat ¢e se naoruzavanje kom 39 MO 56 56 56
BOV-a
Broj ugradenih oruznih stanica |Ugradnjom oruznih stanica
osigurat ¢e se vatrena mo¢ kom 39 MO 56 56 56
Opremanje naoruzanjem BOV-a
Broj nabavljenih juri$nih puski |Nabavom juri$ne puske
poboljSat ¢e se borbena
sprema i dostici ¢e se
postavijeni standardi kom 2.860 MO 5.860 9.860 13860
interoperabilnosti sa NATO-om
Broj izgradenih ophodnih Izgradnjom obalnih ophodnih
brodova brodoya osigurat ¢e se ) kom 0 MO 0 1 1
operativnost Obalne straze
Broj izgradenih objekata u lzgradnjom VSK dosti¢i ¢e se
kompleksu "Debela Glava" postavijeni standardi u kom 3 JPP 6 14 14
Izgradnja vojno-skladisnih skladiStenju UBS
kompleksa Broj izgradenih objekata u lzgradnjom VSK dostici ¢e se
kompleksu "Hrvatski Zdral" postavijeni standardi u kom 3 JPP 4 7 7
skladistenju UBS
Osiguranje klasama Broj nabavljenih kompleta Nabavom odora osigurat ¢e se
materijalnih sredstava odora po godinama kontinuitet u njihovoj opskrbi kom 0 MO 8.000 8.000 8000
Odrzavanje postoje¢ih Broj adaptiranih objekata Adaptacijom objekata pobolj$at
objekata i infrastrukture prema lokacijama ¢e se smjestajni i skladisni kom 3 MO 7 8 9
kapaciteti

Posebni cilj 1.2. Dostiéi ciljanu organizacijsku, obrazovnu i dobnu strukturu

Dostizanje ciljane organizacijske i personalne strukture postize se planskim
pribavljanjem osoblja, izobrazbom i profesionalnim razvojem te planskim izdvajanjem
i tranzicijom osoblja.

Uspostavit ¢e se ucinkovit sustav potpore svim kategorijama osoblja u
Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama, s naglaskom na poboljSanje upravljanja
osobljem i na razvoj Oruzanih snaga postizanjem ciljane strukture i brojcane veliCine.

Veli€ina Oruzanih snaga mora biti primjerena sigurnosnim izazovima. Planirana
veliCina i struktura proizlazi iz realne procjene prijetnji i rizika, postojecCih i anticipiranih
misija i zadaca, preuzetih obveza u medunarodnim okvirima i o€ekivanih resursa.
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U dinami¢nom sigurnosnom okruzenju, razvoj i odrzavanje vojnih sposobnosti
zahtijeva promjene u strukturi osoblja, uvodenje novih kategorija osoblja te odrzavanje
zadovoljavajuce dobne strukture. Pridobiti osoblje odgovarajuéeg profila s trziSta rada
te zadrzati kvalitetno osoblje jedan je od najvecih izazova OruzZanih snaga.

Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
1.2.1. Selekcija, prijam, izdvajanje i tranzicija osoblja

Pribavljanjem odgovarajueg osoblja osigurava se poboljSanje dobne i
kvalifikacijske strukture osoblja. Prijemu prethodi selekcija kandidata za dragovoljno
sluZenje vojnog roka, selekcija kandidata za prijam u djelatnu vojnu sluzbu i selekcija
kandidata za prijam u drZzavnu sluzbu.

lzdvajanjem neperspektivnog osoblja osigurava se protoCnost osoblja u
obrambenom sustavu i popravlja njegova dobna i kvalifikacijska struktura.

Jedan od segmenata potpore i organizacijske kulture jest uspostava standarda
dostojanstvenog izdvajanja, kao i institucionalne potpore u prijelazu iz vojne karijere u
civilnu.

Castan zavrsetak vojne karijere za djelatne vojne osobe jedan je od preduvjeta
uspostave kvalitetnijeg i ucinkovitijeg sustava potpore. lzdvajanje djelatnih vojnih
osoba i drzavnih sluzbenika i namjeStenika planska je aktivnost u koju je nuzno
ugraditi formalnu i dostojanstvenu komponentu zavrSetka karijere. ZavrSetak vojne
karijere je poCetak nove karijere, a samim tim uspostava standarda dostojanstvenog i
Casnog zavrSetka vojne karijere ima izravan utjecaj na osobni ugled pojedinca i ugled
obrambenog sustava.

1.2.2. Razvoj i provedba odgovarajuce civilne i vojne izobrazbe

|lzobrazbom pripadnika Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike
Hrvatske zadovoljit ¢ce se potreba za stjecanjem zahtijevanih znanja, vjeStina i
sposobnosti kompatibilnih zahtjevima Clanstva u EU i NATO-u. Cilj je razvijati dostizni i
odrzivi model vojne izobrazbe koji ¢e se koristiti kapacitetima za vojnu izobrazbu te ih
povezati sa sveuciliSnom zajednicom. Takoder Ce se razvijati partnerski odnosi s
obrazovnim institucijama u drugim zemljama NATO-a i EU-a. Vojna izobrazba ¢e se
provoditi u Hrvatskom vojnom ucilistu (HVU) te kroz civilno-vojne programe na
sveucilistima u Republici Hrvatskoj, a odredeni oblici izobrazbe za vojno i civilno
osoblje nadopunjavat ¢e se u inozemstvu.

1.2.3. Osiguranje materijalnih prava djelatnika Ministarstva obrane i pripadnika
Oruzanih snaga
Osiguranjem placa i ostalih materijalnih prava djelatnika Ministarstva obrane i

pripadnika Oruzanih snaga omogucava se nesmetano obavljanje poslova iz
propisanih nadleznosti.
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1.2.4. Osiguranje kvalitete Zivljenja i zdravstvene zastite djelatnika Ministarstva obrane
i pripadnika Oruzanih snaga

Kvaliteta zivljenja usmjerena je na vrednovanje rada i zadovoljavanje osobnih potreba
pojedinca. Obuhvaéa podru€ja skrbi o obitelji, psiholoske potpore, stambenog
zbrinjavanja, zdravstvene skrbi, priznanja za doprinos u djelovanju organizacije kroz
sustav nagradivanja i stimuliranja. Obuhvaca i kinezioloSke aktivnosti vezane uz
odmor, dopust i slobodno vrijeme, odrzavanje i unapredenje opce tjelesne i radne
sposobnosti te poboljSanje motoriCkih sposobnosti djelatnika Ministarstva obrane i
pripadnika Oruzanih snaga.

Svrha personalne potpore je podizanje kvalitete zZivljenja pojedinca koja izravno
utjeCe na pribavljanje i zadrzavanje kvalitetnog osoblja te profesionalni razvoj svih

kategorija osoblja.

Pokazatelji rezultata (output):

. Ciljana Ciljana Ciljana
. . Pokazatelj rezultata S - Polazna . . m
Nacini ostvarenja (output) Definicija Jedinica vrilednost lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
P J (2013.) (2014.) (2015.)
Planskim pribavljanjem osoblja
Broj primijenih osoba godignje |CS/9urava se potreban broj Broj 500 MO 500 500 500
kvalificiranog vojnog i civilnog
osoblja za popunu MO i OS RH
|zdvajanjem osoblja omogucuje
.Selek.CIJeli, prljam,. . BI'OJVJZ!?VOJenIh osoba iz sustavalse osgb’nl profesmnglnl razvol Broj 600 MO 600 600 600
izdvajanje i tranzicija [godiSnje postojeceg i novopribavijenog
osoblja osoblja
Aktivnim potpornim programima
Broj aktivnih po,tp?mlh tran;lcue omogucaya se i Broj 5 MO 5 5 5
programa tranzicije usmjeravanje izdvojenog osoblja
na izbor druge karijere
|zobrazbom i profesionalnim
. oo razvojem vojnog i civilnog osobljal
B;gjir:’;::”'ka izobrazbe po | tize se visi stupan] Broj 2150 MO 2150 2.150 2.150
. 9 osposobljenosti za obna$anje
Razvoj i provedba L L
R . ustrojbenih duznosti
odgovarajuce civilne i
vojne izobrazbe Broj novorealiziranih projekata || Daljnji razvoj izobrazbe za .
izobrazbe potrebe OS RH Broj 5 MO 5 5 5
Broj novoustanovjenih oblika | Definiranje adekvatnih programa Broi 1 MO 1 1 1
izobrazbe za potrebe OS RH  [|lizobrazbe za ¢asnike i do¢asnike d
. . . . Ukupan broj djelatnih vojnih .
OSIgu.rlanJ(.e Ukupan broj DVO po godinama osoba u OS RH i izvan OS RH Broj 16.051 MO 16.000 16.000 16.000
materijalnih prava
djelatnika MORH-a i Ukupan broj drzavnih sluzbenika
pripadnika OS RH Ukupan broj DSN po godinama ||i namjestenika u OS RH i Broj 3.443 MO 3.343 3.243 3.000
MORH-u
Ukupni broj preventivnih,
Broj zdravstvenih pregleda redovnih obveznih, izvanrednih, .
djelatnika po godinama kontrolnih i ostalih zdravstvenih Broj 4000 MO 4000 4.000 4.000
. . . led
Osiguranje kvalitete pregieda
Zivljenja i zdravstvene| _ . o . L
zadtite djelatnika BFO! obgvljenlh p;lholosklh Sevlevlicua, klasmkacug i ocjena Broj 6.000 MO 6.000 6.000 6.000
T X testiranja po godinama psihicke sposobnosti djelatnika
MORH-a i pripadnika
OSRH Potpornim programima kvalitete
BrOvaotpErnvlh programa zwljenjav omogucava sg Broj 0 MO 4 5 5
kvalitete Zivljenja zadovoljavanje osobnih potreba
pojedinca
Strateski plan 2013. — 2015. 9
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Posebni cilj 1.3. Konsolidacija komunikacijsko-informacijskog sustava
i op¢a potpora

Konsolidacijom komunikacijsko-informacijskog sustava osigurat c¢e se
unapredenje ucinkovitosti informacijskih sustava uz potrebnu modernizaciju, promjenu
aplikativnin rjeSenja, realizaciju deklariranih cilieva snaga i uspostavu nove
organizacijske komunikacijsko-informacijske strukture.

Planskim opremanjem, modernizacijom i odrzavanjem komunikacijsko-
informacijskih sustava, te osiguranjem potrebnih komunikacijsko-informacijskih usluga
osigurat ¢e se funkcionalni komunikacijsko-informacijski sustav. U provedbi cilja
potrebno je osigurati potporu u funkcioniranju Ministarstva obrane te primjenu
standarda i protokola kojima se osigurava ucinkovito ispunjavanje operativnih zahtjeva
na nacionalnoj razini, prema NATO-u te interoperabilnost.

Opc¢om potporom osigurat ¢e se ucinkovito funkcioniranje Ministarstva obrane i
Oruzanih snaga Sto podrazumijeva ucinkovito logisticko zbrinjavanje, sigurnosnu
potporu, izgradnju i razvoj vlastitih istrazivackih sposobnosti te ostvarivanje duhovne
skrbi pripadnika.

Nacini ostvarenja postavljenog cilja:

1.3.1. Opremanje i modernizacija komunikacijsko-informacijskim i elektronickim
sustavima

Sukladno operativnim zahtjevima za opremanjem i modernizacijom
komunikacijsko-informacijskim i elektroniCkim sustavima ostvaruju se uvjeti za punu
funkcionalnost komunikacijsko-informacijskih sustava za sve cjeline. Cilj je dostizanje
punih operativnih sposobnosti sustava u skladu s NATO standardima i principima
interoperabilnosti.

1.3.2. Osiguranje i odrzavanje komunikacijsko-informacijskih sustava i usluga

Reorganizacijom postrojbi Oruzanih snaga i ustrojstvenih jedinica Ministarstva
obrane osigurat ¢e se jedinstveno upravljanje komunikacijsko-informacijskih sustava
te Ce se sustavno implementirati usvojeni ciljevi snaga.

Nastavit ¢e se kontinuirano, kvalitetno, pouzdano i dostatno osiguranje svih
vrsta informacijsko-komunikacijskih usluga u podruc€ju nepokretnin komunikacija,
pokretnih komunikacija (mobilne GSM mreze, mobilne radijske mreze), satelitskih
komunikacija i svih vrsta informacijskih usluga i usluga koriStenja mreza za prijenos
podataka.

Uz navedeno, provest Ce se analiza funkcionalnosti informacijskih sustava te
normizacija i unapredenje aplikativnih rieSenja u potpori kljuénih poslovnih procesa
kao i potpore zapovijedanja i vodenja na bojiStu.

Cilj je osigurati visok stupanj ispravnosti i pouzdanosti informacijsko—
komunikacijskih sustava i sredstava u cijelom Zivotnom ciklusu. Kod odrzavanja
informacijskih sustava, zbog neprestanog uvodenja suvremenih tehnologija, potrebno je
pratiti isplativost primjene najnovijih dostignuca.

1.3.3. Pruzanje opce potpore

Strateski plan 2013. — 2015. 10
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U planskom razdoblju potrebno je osigurati potporu u funkcioniranju
Ministarstva obrane. Navedena potpora podrazumijeva ucinkovito logisticko
zbrinjavanje, podizanje kvalitativne razine upravljanja ustrojstvenih jedinica
Ministarstva obrane, administrativnu i sigurnosnu potporu, izgradnju i razvoj vlastitih
istrazivaCkih sposobnosti na znanstvenom podrucju od interesa za obranu Republike
Hrvatske te ostvarivanje duhovne skrbi pripadnika.

1.3.4. Provedba komunikacijske strategije, izdavanje literature i promidzbenih
materijala

Provedba  Komunikacijske  strategije,  koriStenjem  svih  dostupnih
komunikacijskih kanala, omogucava pravovremeno, to¢no, kvalitetno i transparentno
informiranje javnosti o aktivnostima, dogadajima i projektima vezanima uz Ministarstvo
obrane i Oruzane snage Republike Hrvatske u zemlji i inozemstvu. Osnovni cilj
Komunikacijske strategije je afirmacija obrambenog sustava te dobivanje podrske
javnosti za procese i aktivnosti koji se provode u obrambenom sustavu.

U ovom planskom razdoblju nastavit ¢e se s intenziviranjem komunikacijskih
aktivnosti koriStenjem svih dostupnih kanala, uklju€ujuci tradicionalne medije, Internet
medije kao i javni nastup, te s njihovim uskladivanjem sa smjernicama NATO saveza
iz podrucja odnosa s javnoScu.

|lzdavacCka djelatnost Ministarstva obrane i OruZanih snaga, kao svojevrsni spoj
djelatnosti informiranja, edukacije i promidzbe, kroz niz tiskanih i multimedijalnih
izdanja omogucava informiranje javnosti te promidzbu postignu¢a i mogucénosti
Oruzanih snaga Republike Hrvatske u zemlji i inozemstvu.

U narednom planskom razdoblju nastavit ¢e se s kontinuiranim evidentiranjem
aktivnosti izradom pratecih tiskanih, audio, video i fotografskih izdanja te kreiranjem
cjelovitog i jedinstvenog vizualnog identiteta.
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Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opéi cilj 1. Razvoj i odrzavanje obrambenih sposobnosti

Posebni cilj 1.3. Konsolidacija komunikacijsko-informacijskog sustava i op¢a potpora

plana izlozbi

Polazn - - -
. ° Ciljana Ciljana Ciljana
g . Pokazatelj rezultata e a .. .. -
Nacini ostvarenja (output) Definicija Jed. vriiedn lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
. ) (2013) | (2014) | (2015)
ost
Bargj 'nZﬁ'iTZifZ'h Nabava racunalne opreme Broj 24 | Mo 26 28 31
Opremanje i modemizacija racu M susiav
komunikacijsko- Broi implementiranih
informacijskim i elektronickim 2" 'MP trani ikacijski
e EEETOMEAM | omunikacijsko- Nabava komunikacijskih Broj 18 | Mo 20 23 25
. L sredstava
informacijskih sustava
Ustrojavanje srediSnjice |Osigurati temeljne
komunikacijsko- informacijsko- % popune 50% MO 70% 80% 90%
informacijskih sustava komunikacijske usluge
) OSi,gkura,’,‘jii ‘?df’ia"a”ie i Aplikativni moduli
omuni a‘;”s o-in "lrma"”s "M Broj vigeslojnih razdvojeni od baze Broi . Vo 6 8 10
sustaval usluga informacijskih sustava podataka i operacijskog !
sustava
i 1 0,
Implementacija ciljeva |y o0 . | 30% | Mo 50% 65% 80%
shaga implementacije
Broj registriranih i
PruZanje opc¢e potpore osiguranih vlastitih vozila |Broj vlasitih vozila Broj vozila 74 MO 74 74 74
u MO po godinama
Pravovremeno, to¢no,
- kvalitetno i transparentno
Broj objava na ) o
Internetskim informiranje cjelokupne
I javnosti o aktivnostima, Broj 900 MO 950 1.000 1.050
komunikacijskim L
kanalima dogadajima i projektima
o vezanima uz MORH i OS
Provedba komunikacijske RH
strategije i izdavanje literature
i promidzbenih materijala
Ostvarenje definiranog
broja tiskanih izdanja na
Broj tiskanih izdanja godi$njoj razini i Kom 6 MO 7 7 8
unapredenje izdavacke
djelatnosti
Broj ostvarenih izlozbi | OS\Varenie godisnieg Broj 23 | Mo 24 25 25

Posebni cilj 1.4. Osigurati obucenost, uvjezbanost i logistiCku odrzivost
Oruzanih snaga Republike Hrvatske

Kako bi OruZane snage bile sposobne ostvarivati svoje misije i zada¢e moraju
biti kvalitetno obucene i opremljene modernom opremom i naoruzanjem u skladu s
potrebama i mogucnostima.
Obukom Oruzanih snaga postize se potrebna razina borbene spremnosti te se
razvijaju sposobnosti potrebne za obavljanje njihovih misija i zada¢a. U OruzZanim
snagama provodi se obuka djelatnog sastava i dragovoljnih ro¢nika, a nakon Sto se
uspostavi ugovorna pricuva provodit ¢e se i obuka priCuvnog sastava.
Pojedinahom obukom, obukom postrojbi i zdruzenom obukom osposobljavaju

se pojedinci, postrojbe i zapovjednistva za ucinkovitu provedbu misija i zadaca.

Strateski plan 2013.
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Vojne vjezbe su najslozeniji oblik vojne obuke kojim se provjerava i odrzava
spremnost zapovjedniStava i postrojbi za provedbu misija i zadaca Oruzanih snaga.

LogistiCka potpora osigurat ¢e se optimalnom uporabom raspolozivih
materijalnih resursa radi postizanja najpovoljnijih uvjeta za djelovanje Oruzanih snaga.

Odrzavanje materijalnih sredstava Oruzanih snaga predstavlja skup aktivnosti
kojima se ona zadrzavaju ili vracaju u stanje ispravnosti i pouzdanosti radi oCuvanja
sposobnosti snaga za provedbu zadaca.

Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
1.4.1. Odrzavanje materijalnih sredstava i sustava

Odrzavanje borbenih materijalnih sredstava je skup aktivnosti kojima se ona
zadrzavaju ili vracaju u stanje ispravnosti i pouzdanosti radi o€uvanja sposobnosti
snaga za provedbu zadaca.

Planskim koriStenjem raspolozivih kapaciteta za odrzavanje u Oruzanim
snagama te gospodarskih kapaciteta u zemlji, uz primjenu propisanih mjera i
postupaka, treba posti¢i i odrzati ispravnost sredstava. Uspostavit ce se sustav
odrzavanja neborbenih sredstava i sredstava op¢e namjene te njegovu
implementaciju tako da odabrane strategije odrzavanja proizvedu ucinak koji se moze
iskazati ukupnom sposobnoS¢u obrane sukladno ciljevima proizaslim iz nacionalne
vojne strategije. Namjera je osigurati dovoljno visoki stupanj ispravnosti i pouzdanosti
neborbenih materijalno-tehnickih sredstava i sredstava op¢e namjene s teziStem na
odrzavanju sredstava bitnih za provedbu redovnih zadaca postrojbi.

Odrzavanjem ubojitih sredstava osigurava se produljenje vijeka njihove
uporabe te se stvaraju uvjeti za primjenu propisanih mjera pirotehniCke sigurnosti,
zastite na radu, zastite od pozara i zastite okoliSa pri skladiStenju, Cuvanju, rukovanju,
prevozenju, uporabi i odrzavanju zaliha.

1.4.2. Odrzavanje postojecih objekata i infrastrukture

Osigurati uvjete za sustavno odrzavanje objekata i infrastrukture tijekom
godina, kako bi se objekti doveli na "nultu" razinu odrzavanja te osigurati uvjete za
zivot i rad djelatnika u objektima, kao i sigurnosne uvjete rada u skladiSnim objektima i
na postrojenjima i opremi.

1.4.3. Provodenje svih oblika obuka, domacih i medunarodnih vojnih vjezbi

Obuka djelatnog sastava je najvaznija zadac¢a Oruzanih snaga u miru i provodi
se redovito za sve pripadnike Oruzanih snaga. Sastoji se od obuke pojedinaca (obuka
za stjecanje vojno-struCnih specijalnosti u rodovima, sluzbama i strukama,
funkcionalna obuka - osposobljavanje za duznosti, odnosno razvoj vjestina i znanja
pojedinaca), zajedniCke obuke (obuka postrojbi, stoZera i zapovjednistava) i
preduputne obuke za medunarodne misije i operacije.
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U idu¢éem razdoblju intenzivirat ¢e se obuka u potpori medunarodno preuzetih
obveza (NATO operacije i snage brzog odgovora, EU borbene skupine, UN misije),
Sto Ce rezultirati povecanjem zahtjeva za organizacijom i/ili sudjelovanjem na obucnim
aktivnostima s prvenstvenim ciljem unaprjedenja postojecih i ocjenjivanja dostignutih
operativnih sposobnosti pojedinaca i postrojbi.

Do kraja 2015. planira se godiSnje obuciti do 2000 dragovoljnih ro€nika.

U razdoblju 2013. — 2015. planira se pokretanje obuke ugovorne priCuve.

Cilj je vojnih vjezbi ostvariti, poboljSati, razviti i pokazati sposobnosti Oruzanih
snaga za cijeli spektar misija — =zajedniCka obrana (u okviru Cclanka 5.
Sjevernoatlantskog ugovora), upravljanje u kriznim situacijama, kooperativna
sigurnost.

TeziSte provedbe vojnih vjezbi, kako domacih tako i medunarodnih, jest
priprema i potpora medunarodno preuzetih obveza kao sto su NATO operacije i snage
brzog odgovora, EU borbene skupine i UN misije.

Temelj planiranja i izvodenja vojnih vjezbi je priprema zapovjedniStava i snaga
za mirovne operacije, za upravljanje u kriznim situacijama i rjeSavanje konflikata te
kontinuirani razvoj ekspedicijskih sposobnosti za buduc¢e NATO-ove misije.

Pokazatelji rezultata (output):
TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opdci cilj 1. Razvoj i odrzavanje obrambenih sposobnosti

Posebni cilj 1.4. Osigurati obu¢enost, uvjezbanost i logisticku odrzivost OS RH

L . Ciljana Ciljana Ciljana
Nadini Pokazatelj rezultata L Polazna " " "
. Definicija Jed. lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
ostvarenja (output)

vrijednost (2013 (2014.) (2015.)

Broj odrzavanih borbenih MTS- |Osigurati ispravnost kljuéne
a na uporabi (plovila, zrakoplovi,|borbene tehnike Broj 609 MO 635 737 737
oklopi, radarski sustavi)

Broj odrzavanih neborbenih Osigurati ispravnost klju¢ne
MTS-a i sustava po vrsti i inZenjerijske tehnike Broj 251 MO 251 251 251
namjeni

Odrzavanje
materijalnih
sredstava i sustava

Koli¢ina odrzavanih UbS-au  |Zbrinjavanje neperspektivnog i

tonama viSka perspektivnog UbS-a )
smanjivanjem UkUpﬂIh koli¢ina BI'OJ 14.000 MO 12.000 10.000 8000

u skladistima OS RH

Korisne povrsine u m 2 objekata |Napustanjem neperspektivnih

Odrzavanje koji se odrZavaju s pripadajucim |objekata smanijiti kvadraturu
postoje¢ih objekata vanjskim povréinama odrzavanih objekata m2 1.600.000 MO 1.500.000 1.400.000 1.300.000
i infrastrukture

o Broj provedenih obuénih Provedba svih oblika obuke u
Provodenje svih | dogadaja cilju dostizanja obucnih Broj 600 MO 1.000 1.500 2.000
oblika obuka, standarda
domacih i

Broj provedenih vojnih viezbi  |Provedba vojnih vjezbi u svrhu

dostizanja i odrzavanja Broj 33 MO 33 33 33
spremnosti

medunarodnih
vojnih vjezbi
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Pokazatelj uc¢inka (outcome):

TABLICA POKAZATELJA UCINKA (OUTCOME)

Opéi cilj 1. Razvoj i odrzavanje obrambenih sposobnosti

- Ciljana Ciljana Ciljana
A Pokazatelj uéinka L - Polazna " " -
Posebni cilj (outcome) Definicija Jedinica vrilednost lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
) 013) | (2014) | (2015)
Povecati opremljenost [Pobolj$anje Povecanjem opremljenosti
obrambenog sustava i |opremljenosti i obrambenog sustava
izgraditi i modernizirati (infrastrukture pobolj$ava se borbena
objekte i infrastrukturu sprema oruzanih shaga,
dostizu se postavljeni
ciljevi interoperabilnosti sa
NATO-om. Izgradnjom i - u .5.k|a.du s u .5.k|a.du S u skladu s u skladu s
. ) cilievi snaga cilievima MO cilievima . .
adaptacijom objekata snaca snaga cilievima snagalciljevima snaga
dostizu se standardi 9 9
smjestaja djelatnika i
materijalnih sredstava.
Dostici ciljanu Dosegnuto ostvarenje |Dostizanje ciljane o
organizacijsku, ciljane dobne i obrazovne i dobne - smanene
obrazovnu i dobnu  [obrazovne strukture  |strukture pripadnika MO |  Prosjecna prosjecne dobi
strukturu 0S RH za obranu zemlje dobna mo | te Pobolisanje
pridonosi ostvarenju cija | Obrazovna obrazovne
struktura strukture
djelatnika
Konsolidacija Ostvarenje ciljane Modularno izgradeni
komunikacijsko- funkcionalnosti interoperabilni
informacijskog sustava |komunikacijsko- komunikacijsko- .
i op¢a potpora informacijskih sustava |informacijski sustavi /° . 30% MO 40% 45% 50%
i opéa potpora konsolidacije
Osigurati obu¢enost, [Obuceni i uvjezbani  |Zadrzavanje spremnosti
uvjezbanost i logisticku |pripadnici OS RHi  |OS RH na visokoj razini N spremnostu | spremnostu | spremnostu
. . N ) . ... |Pojedinci/ N L N
odrZivost OS RH ispravna materijalna  |pridonosi ostvarenju cilja . spreman MO propisanoj propisanoj propisanoj
Lo postrojbe
sredstva i imovina kategoriji kategoriji kategoriji
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Opéi cilj 2. Svrsishodan i odrziv doprinos kolektivnoj obrani i medunarodnoj
sigurnosti

Ulaskom u NATO i skorim ulaskom u EU, Republika Hrvatska jaCa vlastiti
sigurnosni polozaj i ulogu na medunarodnoj sigurnosnoj sceni.

Clanstvom u NATO-u Republika Hrvatska se ukljugila u sustav kolektivne
obrane, koji joj daje najve¢u mogucu razinu sigurnosti, ali zahtijeva i njezin doprinos
takvom sustavu.

Ulaskom u EU Republika Hrvatska ¢e se u potpunosti uklju€iti u procese
ZajedniCke sigurnosne i obrambene politike EU i djelovati u obrambenim tijelima EU,
Sto je ujedno komplementarno s op¢im strateskim ciljevima vanjske politike Republike
Hrvatske.

U podru¢ju medunarodne obrambene suradnje provodi se niz aktivnosti
izgradnje zajedniCkih sposobnosti sa saveznicima i partnerima te aktivnosti usmjerene
na jaCanje sigurnosti i povjerenja.

Doprinos stabilnosti regije putem bilateralne obrambene suradnje sa zemljama
regije i aktivnog sudjelovanja u regionalnim inicijativama nezaobilazna je stavka u
razvoju uspjesnih politickih i gospodarskih odnosa u regiji.

Bilateralna i multilateralna obrambena suradnja uvelike utje€u na izgradnju i
jaCanje medusobnog povjerenja, Sto je velik doprinos medunarodnoj sigurnosti, ali i
sigurnosnom poloZaju Republike Hrvatske.

Pod okriliem UN-a, NATO-a i EU, Republika Hrvatska aktivho sudjeluje u
medunarodnim mirovnim operacijama i misijama u inozemstvu.

Op¢i cilj temelji se na Zakonu o obrani (Narodne novine, broj 33/02, 58/02,
76/07 i 153/09), Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne
novine, broj 33/02, 58/02, 175/03, 136/04, 76/07, 88/09 i 124/09), Zakonu o
sudjelovanju pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske, policije, civilne zastite te
drzavnih sluzbenika i namjesStenika u mirovnim operacijama i drugim aktivnostima u
inozemstvu (Narodne novine, broj 33/02 i 92/10)

Posebni cilj 2.1. Unapredenje medunarodne obrambene suradnje

Medunarodna obrambena suradnja podrazumijeva bilateralnu i multilateralnu
obrambenu suradnju, sudjelovanje u radu obrambenih tijela NATO-a i EU-a te ostalih
medunarodnih organizacija (UN, OESS i slicno), kao i vojnu diplomaciju. U sklopu
medunarodne obrambene suradnje poduzima se niz aktivnosti kojima se zastupaju
interesi Republike Hrvatske u medunarodnim tijelima i organizacijama te u odnosima s
drugim drzavama.

Aktivno djelovanje Republike Hrvatske u UN-u, NATO-u, EU i ostalim
organizacijama te unapredenje medunarodne obrambene suradnje pridonosi jaCanju
uloge Republike Hrvatske u medunarodnom sigurnosnom i obrambenom prostoru,
provodenju reformi i razvoju obrambenog sustava Republike Hrvatske, poboljSanju
dobrosusjedskih odnosa te jaCanju regionalne suradnje.
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Bilateralna i multilateralna obrambena suradnja, osim upoznavanja drugih
obrambenih sustava i oruzanih snaga te mogucnosti prenoSenja iskustava i znanja,
uvelike utjeCe na izgradnju i jaCanje medusobnog povjerenja, Sto je velik doprinos
medunarodnoj sigurnosti. Tako se na najbolji nacin pridonosi i stabilnom sigurnosnom
okruzenju Republike Hrvatske.

Republika Hrvatska ¢e usmijeriti bilateralnu suradnju na zemlje ¢lanice NATO-a
i EU te na zemlje regije. Obrambena suradnja sa susjednim drzavama poseban je
interes sa stajaliSta nacionalne sigurnosti Republike Hrvatske. S obzirom na
identicnost geopolitickog polozaja i vaznost izgradnje medusobnog povjerenja i
regionalne stabilnosti, sadrzaj aktivnosti bilateralne suradnje treba biti pazljivo
odabran i usmjeren na projekte od obostranog interesa. Pri tome ¢e i nadalje posebnu
vaznost imati aktivnosti u okviru Ameri¢ko-jadranske povelje (A5).

U uvjetima restrikcije obrambenih proracuna s kojima se suoCavaju gotovo sve
Clanice NATO-a i EU-a, obrambena politika Republike Hrvatske usmijerit ¢e se na
potporu zajedniCkim nastojanjima u razvoju potrebnih obrambenih sposobnosti. Uz
bolju koordinaciju, koherentnost i odgovaraju¢u prioritizaciju u okviru projekata
«pametne obrane» (Smart Defence) odnosno «udruzivanja i dijeljenja» (Pooling and
sharing), zemlje saveznice imaju priliku postizanja veée sigurnosti za manje novaca.

U svrhu proracunskih usSteda, vojno-diplomatska mreza Republike Hrvatske u
inozemstvu Ce se racionalizirati, imajuci na umu zadrzavanje odgovarajuée razine i
kvalitete medunarodne obrambene suradnje.

U sklopu djelovanja u medunarodnom okruzenju, Republika Hrvatska ce
deklarirati postrojbe Oruzanih snaga koje ¢e se pripremati za sudjelovanje u snagama
brzog odgovora NATO-a (NRF), misijama i operaciama pod okrilem UN-a te
borbenim skupinama EU-a (EU Battlegroups). Republika Hrvatska ce pridonositi
sposobnostima NATO-a i EU-a te ¢e nastaviti sa sudjelovanjem u NATO i EU vodenim
operacijama sukladno raspolozivim resursima i potrebama.

Clanstvo u NATO-u i drugim medunarodnim institucijama podrazumijeva
sudjelovanje i u podmirenju troSkova funkcioniranja i rada, Sto ukljuCuje troSkove
poput Clanarina, financiranja zajednickih projekata i slicno.

Nacini ostvarenja postavljenog cilja:

2.1.1. Provedba bilateralnih i multilateralnih medunarodnih aktivnosti uz reorganizaciju
vojno-diplomatske mreze

Bilateralna obrambena suradnja teziSno ¢e se usmijeriti na strateski znacajne
partnere i ostale Clanice NATO-a i EU-a. S drzavama koje su vazne s aspekta
vanjskopolitickog i sigurnosnog interesa Republike Hrvatske, a nisu Clanice NATO-a i
EU, prioritetno Ce se razvijati vojno-tehni¢ka suradnja i suradnja na podrucju vojne
izobrazbe.

TeZiSna podrucja suradnje sa strateSkim partnerima bit ¢e primarno u potpori
razvoja hrvatskih obrambenih sposobnosti, implementaciji cilieva snaga, procesu
integracije u NATO i EU, kao i u razvoju politika i pristupa rieSavanju zajednickih
sigurnosnih izazova, te u pripremi i zajedniCkom sudjelovanju u mirovnim operacijama.

Republika Hrvatska osobito je zainteresirana za obrambenu suradnju sa svim
susjednim drzavama, uz naglasavanje individualnog pristupa, i namjerava dati
znaCajan doprinos naporima susjednih drzava, necClanica NATO-a, za njihovo
prikljuCenje Savezu.
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Clanstvom u NATO-u i EU procesi koji se odvijaju u ovim asocijacijama postaju
sastavni dio nacionalnih procesa obrambenog sustava Republike Hrvatske.

Multilateralna suradnja provodi se u sklopu medunarodnih organizacija UN-a,
OESS-a te regionalnih obrambenih inicijativa, kao i ostalih medunarodnih obrambenih
aktivnosti. NATO Cclanstvo preostalih zemalja iz regije, koje ukljuCuje provedbu
odgovarajucih reformi, znacajno c¢e pridonijeti sigurnosti cijele regije, a time i
Republike Hrvatske, te ¢e se u tom smislu razvijati multilateralna regionalna suradnja.

Ulaskom u NATO i EU i jaCom integriranoS¢u sa zemljama Clanicama, prestaje
potreba za postojanjem Siroke vojno-diplomatske mreze na europskom kontinentu. Iz
tog razloga ¢e se u narednom razdoblju vojno-diplomatska mreza racionalizirati,
imaju¢i na umu znaCaj svakog pojedinog vojno-diplomatskog predstavnistva i
mogucnost daljnje obrambene suradnje kroz tijela NATO i EU-a ili kroz izravnu
suradnju. Na taj nacin ¢e se ostvariti i ustede u obrambenom proracunu.

2.1.2. Aktivno sudjelovanje u procesima u NATO-u i EU

Nakon $to je Republika Hrvatska postala cClanica NATO-a, povecCavaju se
zahtjevi u pogledu stru¢nih i operativnih kapaciteta rada Stalnog predstavniStva
Republike Hrvatske pri Organizaciji Sjevernoatlantskog ugovora, ukljuCujuéi njezin
vojni i obrambeni dio. Potrebno je nazo¢noscu i aktivnostima pokriti rad niza NATO-
ovih tijela, te zahtjeve za brzim i stru¢nim odgovorima na niz inicijativa, upita i zahtjeva
koji se generiraju u radu Saveza.

Proces integracije u EU poveCava zahtjeve za svestranijim i intenzivnijim
pracenjem te ukljuivanjem u aktivhosti na podru¢ju ZajedniCke sigurnosne i
obrambene politike. Clanstvom u NATO-u i EU Republika Hrvatska je preuzela i
obveze, kao Sto je sudjelovanje u radu zajednickih tijela i stozera, kao i doprinos
njihovom funkcioniranju i izgradnji zajednickih sposobnosti Saveza i EU-a.
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Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opéi cilj 2. Svrsishodan i odrziv doprinos kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurnosti
Posebni cilj 2.1. Unapredenje medunarodne obrambene suradnje
o .| Pokazatelj rezultata - Polazna (.:.'Ijana (inljana (illjana
Nagini ostvarenja tput) Definicija Jed. vrilednost lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
(X ‘ (2013.) (2014.) (2015.)
Provedba bilateralnih i |Broj aktivnosti bilateralne Smanjiti razinu bilateralnih
multilateralnih obrambene suradnje obrambenih aktivnosti uz
medunarodnih fokusiranje na strateske
aktivnosti uz partnere i zemlje regije Broj 381 MO 34 340 340
reorganizaciju vojno-
diplomatske mreze
Broj aktivnosti multilateralne | Smanijiti razinu
obrambene suradnje multilateralnih obrambenih
aktivnosti uz fokusiranje na
naJvazln|Je“mult|lateralne Broj 183 MO 155 150 150
organizacije
Broj vojno-diplomatskih Smanjenjem broja vojno-
predstavnistva diplomatskih
predstavnistava racionalizira
se vojno-diplomatska mreza| By 17 MO 13 12 12
i ostvaruju finanijske uStede
Aktivno sudjelovanje u |Broj NATO odbora na kojima]Vecim brojem sudjelovanja
procesima u NATO-u i |stalno sudjeluju djelatnici na NATO odborima postize
EU Stalnog predstavnistva RH |se bolje pracenje procesa i
pri Organizaciji aktivnija uloga RH u NATO- Broj 32 MO 34 34 34
Sjevernoatlantskog ugovora |u
Broj djelatnika u Stalnom Veci broj djelatnika u
predstavnistvu RH pri Stalnom predstavistvu RH
Organizaciji pri Organizaciji
Sjevernoatlantskog ugovora |Sjevernoatlantskog ugovora
te NATO i EU tijelima, te NATO i EU tijelima,
zapoviednitvima i stozerima | zapoviednitvima i Broj 43 MO 46 50 50
stozerima pokazuje bolju
integriranost RU u NATO i
EU

Posebni cilj 2.2. Aktivno sudjelovati u izgradnji sigurnosnog medunarodnog
okruzenja

Republika Hrvatska ispunjava preuzete medunarodne obveze sudjelovanjem u
medunarodnim mirovnim misijama i operacijama. Sudjelovanje pripadnika Oruzanih
snaga u medunarodnim mirovnim misijama i operacijama temelji se na ucinkovitoj
pripremi prije upucivanja na zadacu te na stvaranju sigurnosnih uvjeta pripadnika
Oruzanih snaga na podrucju provedbe misija i operacija.

Provedba cilja obuhvaca aktivho sudjelovanje snaga i stoZernog osoblja u
NATO (trenutacno 2) i EU vodenim mirovnim operacijama (trenutacno 1), sudjelovanje
s deklariranim i ocijenjenim postrojpama u statusu spremnosti, stozernim ¢asnicima i
Casnicima za vezu u sastavu NATO i EU snaga za odgovor, sudjelovanje u UN
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vodenim misijama s angaziranim postrojpama (trenuta¢no 1) te vojnim promatracima,
stoZzernim Casnicima i vojnim struCnjacima u pojedinacnim mirovnim misijama UN-a
(trenutacno 7).

Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
2.2.1. Sudjelovanje u UN misijama

Oruzane snage Republike Hrvatske u 2012. godini sudjeluju u sedam mirovnih
misija UN-a s ukupno 116 pripadnika. Tijekom 2012. godine Oruzane snage ¢e uputiti
vojne promatrace u misiju UNMISS (Juzni Sudan). Krajem godine u osam mirovnih
misija UN-a ¢e se nalaziti 23 Casnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske na
pojedinacnim duznostima vojnih promatrata i stozernih Casnika te 95 pripadnika
kontingenta u misiji UNDOF.

Nastavak vrlo dobre suradnje Oruzanih snaga Republike Hrvatske s UN vidljiv
je kroz visok broj pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske u mirovnim misijama
UN-a tijekom 2012. godine. Odlukama Vlade Republike Hrvatske definirane su
redovite rotacije koje su se provodile tijekom cijele godine, broj i organizacijska
struktura pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske u misijama UN-a. Tijekom
narednih godina oCekujemo zadrzavanje postoje¢eg broja misija i pripadnika.

2.2.2. Sudjelovanje u NATO operacijama

Oruzane snage Republike Hrvatske u 2012. godini sudjeluju u dvije NATO
vodene operacije (ISAF i KFOR). Brojéane veliCine kontingenata utvrdene su
odlukama Hrvatskog sabora i iznose 350 pripadnika za ISAF i 25 pripadnika za
KFOR. Tijekom 2014. godine planiran je zavrSetak operacije u Afganistanu te Ce
nakon toga u Afganistanu ostati do 50 pripadnika Oruzanih snaga.

Osim navedenog u 2012. godini Oruzane snage imaju deklariranu obvezu
sudjelovanja s Vodom za specijalna djelovanja i tri stozerna ¢asnika u okviru NRF/IRF
brzih snaga za odgovor, a u 2013. godini Oruzane snage imaju obveze sudjelovanja u
NRF/IRF brzim snagama za odgovor s vodom VP, stoZernim osobljem (31 pripadnik) i
vodom NKBO (37 pripadnika) za moguce jednokratno upucivanje u trajanju do Sest
mjeseci.

2.2.3. Sudjelovanje u EU operacijama

Oruzane snage Republike Hrvatske u 2012. godini sudjeluju u jednoj EU
vodenoj operaciji ATALANTA, i to s 5 pripadnika te oCekujemo da ¢e operacija trajati i
narednih godina.

Tijekom 2012. Oruzane snage sudjeluju u sastavu EU BG s postrojpom jacine
ojaCane satnije (do 250 pripadnika).
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Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opéi cilj 2. Svrsishodan i odrziv doprinos kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurnosti

Posebni cilj 2.2. Aktivno sudjelovati u izgradnji sigurnosnog medunarodnog okruzenja

. Ciljana Ciljana Ciljana
. . Pokazatelj rezultata L Polazna . . .
Nacini ostvarenja e Definicija Jed. vrilednost lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
P ) @013) | (014) | (2015)
Broj UN misija Ocuvanje mira i stabilnosti
sudjelovanjem u mirovnim Broj 8 MO 8 8 8
Sudjelovanje u UN misijama
misijama Broj djelatnika u UN Kvalitenim obavaljanjem
misijama zadaca misije pripomodi Broj 118 MO 120 100 100
ocuvanju mira i stabilnosti
Broj operacija u tijgku  [O¢uvanje mira i stabilnosti
sudjelovanjem u NATO Broj 2 MO 2 2 2
Sudel  UNATO operacijama
udje gyanje u Broj djelatnika u NATO [Kvalitenim obavaljanjem
operacijama i ) L "
operacijama zadaca operacije pripomoci )
ocuvanju mira i stabilnosti Broj 361 MO 343 280 n
Broj operacija u tijeku  [O¢uvanje mira i stabilnosti
sudjelovanjem u EU Broj 1 MO 1 1 1
Sudjelovanje u EU operacijama
operacijama Broj djelatnika u EU Kvalitenim obavaljanjem
operacijama zadaca misije pripomoci Broj 2 MO 5 5 5
ocuvanju mira i stabilnosti
Pokazatelj u¢inka (outcome):
TABLICA POKAZATELJA UGINKA (OUTCOME) \|
¢i cilj 2. Svrsishodan i odrziv doprinos kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurnosti
o] j2.S hod drziv d kolektivnoj ob d dnoj t
Pokazatelj Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj ucinka Definicija Jedinica vriiednost Izvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
(outcome) ) (2013.) (2014.) (2015.)
Unapredenje Fokusiranija Medunarodna obrambena
medunarodne medunarodna suradnja je usmjerena na
obrambene suradnje |obrambena zadrzavanije svrsishodnog
suradnja uz doprinosa RH procesima u
naglasak na NATO-ui EU te odrzavanje | Broj NATO,
NATO i EU odgovarajuce suradnje sa | gy, bilateralnih
aktivnosti i strateskim partnerima RH i | multilateralnih 1.065 MO 1.100 1.100 1.100
suradnju sa zemljama regije. aktivnosti
strateSkim
partnerima i
zemljama regije
Aktivno sudjelovati u |Doprinos Zdruzenim djelovanjem sa
izgradniji sigurnosnog |stabilnosti, mirui [saveznicima u mirovnim
medunarodnog demokraciji u misijama i operacijama Broj mirovnih
okruzenja svijetu pridonijeti smanjenju kriznih misija i 11 MO 11 11 11
toGaka u svijetu operacija
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Opéi cilj 3. Pomo¢ civilnim institucijama u zemlji

Osim zaStite suvereniteta i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske te
doprinosa kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurnosti, vazna zada¢a obrambenog
sustava u mirnodopskim uvjetima je potpora civilnim institucijama u zemlji.

Povezivanjem s drugim tijelima drzavne uprave Ministarstvo obrane i Oruzane
snage provode ucinkovit nadzor i zasStitu prava i interesa Republike Hrvatske na moru,
pruzaju pomoc¢ i angaziraju se u Citavom nizu nevojnih aktivnosti usmjerenih na
povecanje sigurnosti gradana Republike Hrvatske, prevenciju i uklanjanje posljedica
radnji i dogadaja Stetnih po gradane, zastitu imovine i prirodnih bogatstava Republike
Hrvatske te pruzanje zdravstvene, humanitarne i druge pomo¢i sukladno
raspolozivom ljudstvu i materijalnim resursima. Vodeno nacelima vanjske politike
Republike Hrvatske, Ministarstvo obrane ¢e sposobnosti razvijene za potporu civilnim
vlastima angazirati prema potrebi i u humanitarnim aktivnostima u inozemstvu.

U ovim netradicionalnim vojnim zada¢ama obrambeni sustav u mirnodopsko
vrijeme na najbolji nacin pokazuje svoju opcu drustvenu korisnost.

Op¢i cilj temelji se na Zakonu o obrani (Narodne novine, broj 33/02, 58/02,
76/07 i 153/09), Zakonu o Obalnoj strazi Republike Hrvatske (Narodne novine, broj
109/07) i Zakonu o zastiti i spaSavanju (Narodne novine, broj 174/04, 79/07, 38/09 i
127/10).

Posebni cilj 3.1. Pomoéi drugim drzavnim tijelima, institucijama i stanovnistvu

Ugroze poput terorizma, pomorskog razbojniStva, proliferacije oruzja za
masovno unistenje ili organiziranog kriminala u sadasnjoj su situaciji ve¢a opasnost za
sigurnost gradana, imovine, gospodarstva i prirodnih bogatstava Republike Hrvatske
od tradicionalnih vojnih prijetn;ji.

Ministarstvo obrane, odnosno Obalna straza Republike Hrvatske ustrojena u
okviru Hrvatske ratne mornarice, svojim sposobnostima i raspolozivim resursima,
samostalno ili pruzanjem potpore drugim drzavnim tijelima, omogucéava zastitu prava i
interesa Republike Hrvatske na moru, daje potporu sigurnosti plovidbe, traganju i
spaSavanju na moru, prati kretanja stranih brodova i nadzire sve aktivnosti u
Zasticenom ekolosko-ribolovhom pojasu.

Ministarstvo obrane i Oruzane snage pruzaju pomoc¢ i daju potporu civilnim
institucijama za zastitu i spaSavanje te za gaSenje pozara tijekom protupozarne
sezone, prvenstveno u priobalju, i to uporabom zracCnih, kopnenih i pomorskih
protupozarnih snaga.

Ministarstvo obrane i Oruzane snage svoje opremljene, osposobljene i
uvjezbane pripadnike i postrojbe angaziraju kroz samostalno ili zdruzeno djelovanje s
drugim institucijama Republike Hrvatske kada namjenski resursi civilnih vlasti nisu
dovoljni.
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Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
3.1.1. Sudjelovanje u nadzoru i zastiti na moru

U razdoblju 2013. - 2015. na zadacama Obalne straze Republike Hrvatske bit
Ce stalno angazirani najmanje jedan brod te jedan helikopter ili dva aviona.

U planskom razdoblju u svrhu kvalitetnijeg nadzora unutarnjih morskih voda,
teritorijalnog mora i Zasticenog ekolosko-ribolovnog pojasa potrebno je pokrenuti
izgradnju obalnih ophodnih brodova, i to dinamikom od jednog do dva broda godisnje
za sljedece trogodisSnje razdoblje.

3.1.2. Sudjelovanje u protupozarnoj zastiti

Prema Planu protupozarne =zastite za iduCe trogodiSnje razdoblje u
protupozarnoj sezoni planira se sudjelovanje oko 213 pripadnika te uporaba sljedecih
materijalno-tehnickih sredstava: 5 m/v, 6 zrakoplova CL-415, 5 zrakoplova AT-802F/A,
2 helikoptera Mi-8, 1 desantni brod minopolagac (DBM), 1 desantni juriSni brod (DJB) i
2 gumena &amca (CG).

Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opéi cilj 3. Pomo¢ civilnim institucijama u zemlji

Posebni cilj 3.1. Pomo¢i drugim drzavnim tijelima, institucijama i stanovnistvu

Pokazatelj Ciljana Ciljana Ciljana
. . .. Polazna . " "
Nacini ostvarenja rezultata Definicija Jed. vriiednost lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
(output) ! (2013) | (2014) | (2015)
Broj angaziranih  |Zadrzavanjem broja
pripadnika pripadnika OS RH na
zada¢ama Obalne
Broj 260 MO 260 260 260

straze pridonijeti zastiti
prava i interesa RH na
moru

Sudjelovanje u nadzoru i

Zastiti na moru Broj angaziranih  |AngaZiranjem vojne

temeljnih sredstava |opreme na zada¢ama
(brodovi, zrakoplovi |Obalne straze

i radari) pridonijeti zastiti prava i [ Broj 19 MO 22 22 22
interesa RH na moru

Broj angaziranih  |AngaZiranje pripadnika
pripadnika OS RH u obrani RH od

Sumskih pozara Broj 226 MO 213 213 213
Sudjelovanje u protupozarnoj | Broj angaziranih  |AngaZiranjem vojne
zadtiti temeljnih sredstava |opreme u obrani RH )
osigurati zastitu od Broj 22 MO 2 22 22
Sumskih pozara
Broj sati naleta Ost i sati nalet
ro st saren'saina®ta | g | 1.964 MO 1.900 1900 1.900

zrakoplova PP zrakoplova
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Posebni cilj 3.2. Pomo¢i u zastiti i spasavanju

Zadace hitnog zracnog medicinskog prijevoza ozlijedenih i/ili oboljelih osoba,
kao i zadace hitnog zracnog prijevoza organa za transplantaciju, Oruzane snage
izvrSavaju tijekom cijele godine. NajveCi broj letova je na podrucju Splitsko-
dalmatinske zupanije, Sto je razumljivo s obzirom na broj otoka i njihovu slabu
prometnu povezanost. Intenzitet prevozenja se povecava tijekom turistiCcke sezone
kada se prevozi i ozlijedene i/ili oboljele turiste. Angaziraju se helikopteri iz
Zrakoplovnih baza ,Divulje” i ,Lucko®.

Zadace potraga i spaSavanja provode se u suradnji s Drzavnom upravom za
zastitu i spaSavanje, Hrvatskom gorskom sluzbom spasSavanja i Obalnom strazom
Republike Hrvatske. Osim zadaca izvidanja terena, zrakoplovi Hrvatskog ratnog
zrakoplovstva i protuzracne obrane sudjeluju i u izvlaCenju osoba s nepristupacnog
podrucja, odnosno podruCja u kojem kretanje i transport nisu moguci uobiCajenim
javnim sredstvima. Za zadace se koriste helikopteri Mi-8 MTV i Mi-171Sh te zrakoplovi
PC-9.

Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
3.2.1. Sudjelovanje u hithom medicinskom prijevozu

Angaziranje helikoptera Hrvatskog ratnog zrakoplovstva i protuzracne obrane
za potrebe hithog medicinskog prijevoza temelji se na Sporazumu o suradnji u
provedbi hitnog zra¢nog prijevoza izmedu Ministarstva obrane i Ministarstva zdravlja
(travanj 2012.).

Tijekom 2011. prevezeno je 490 pacijenata i 951 pratitela u 445 hitnih
medicinskih prijevoza. Za navedene zadace provedeno je 1.383 letova uz utroSak
580:37 sati naleta (povecanje za 83 leta, odnosno 85:42 sati naleta u odnosu na isti
period 2010.).

Na temelju navedenih pokazatelja iz prethodne godine, u narednim godinama
oCekujemo oko 450 zahtjeva za prijevoz.

3.2.2. Sudjelovanje u potrazi i spasavanju

Angaziranje helikoptera Hrvatskog ratnog zrakoplovstva i protuzracne obrane
za potrebe potpore Hrvatske gorske sluzbe spaSavanja u aktivnostima potrage i
spaSavanja temelji se na Sporazumu o suradnji izmedu Ministarstva obrane i Hrvatske
gorske sluzbe spaSavanja. Sporazumom je regulirano angaziranje helikoptera tijekom
cijele godine.

Tijekom 2011. zaprimljena su i realizirana 23 zahtjeva za angaZiranje
zrakoplova Hrvatskog ratnog zrakoplovstva i protuzracne obrane u akcijama potraga i
spaSavanja. Provedeno je 89 letova u trajanju od 51:45 sati. Prevezeno je 16 osoba
za kojima se tragalo te 127 osoba koje su bile uklju€ene u potragu i spasavanje.

Na temelju navedenih pokazatelja iz prethodne godine, planirana je aktivnost u
narednim godinama.
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Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opé¢i cilj 3. Pomo¢ civilnim institucijama u zemlji

Posebni cilj 3.2. Pomo¢i u zastiti i spasavanju

Pokazatelj Ciljana Ciljana Ciljana
- . s Polazna . . .
Nacini ostvarenja rezultata Definicija Jed. vrilednost Izvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
(output) : (2013) | (2014) | (2015)
Sudjelovanje u hitnom Broj hitnih Broj zahtjeva za
medicinskom prijevozu medicinskih obavljanje hitnih )
prijevoza medicinskih prijevoza Broj 445 MO 450 450 450
Broj sati naleta Ostvareni sati naleta Broj 580 MO 600 600 600
zrakoplova
Sudjelovanje u potrazi i Broj provedenih Proveden broi akci
spasavanju akcija roveden broj akclia gy 23 MO 25 25 25
potrage i spasavanja
Broj sati naleta Ostvareni sati naleta )
zrakoplova Broj 51 MO 55 55 55

Pokazatelj u¢inka (outcome):

TABLICA POKAZATELJA UCINKA (OUTCOME)

Opéi cilj 3. Pomo¢ civilnim institucijama u zemlji

Pokazatelj Ciljana Ciljana Ciljana
A - - - Polazna . i .
Posebni cilj ucinka Definicija Jedinica vriiednost lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
(outcome) ) (2013.) (2014.) (2015.)
Pomoci drugim Zasti¢ena prava i |Provodenjem zadaca
drzavnim tijelima, interesi na moru i |Obalne straze i
institucijama i pomo¢ u Protupozarne zastite pruziti
stanovnistvu protupozarnoj pomo¢ drugim drzavnim
zastiti tijelima, instiucijama i Postrojbe/
stanovnistvu Namjenski | Provedena MO Provedena Provedena Provedena
osigurane zadaca zadaca zadaca zadacéa
snage
Pomoci u zastiti i Pruzena pomo¢ u|Provodenjem zadaca zastite
spaSavanju zastiti i i spaSavanja pruziti pomoé
spaSavanju civilnim institucijama Procjenjeni
broj 793 MO 800 800 800
intervencija
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