Clanak 42. Zakona osustaw drzavne uprave (Narodne novine, broj 150/2011)
,Clanak 42.

Glavni tajnik ministarstva poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu
ministarstva te u pravilu uskladuje rad unutarnjin ustrojstvenih jedinica
ministarstva i upravnih organizacija u sastavu ministarstva, brine o struthom
osposobljavanju, usavrSavanju i napredovanju drZzavnih sluZzbenka i
namjeStenika u tijeku sluzbe i o urednom i pravilnom korStenju imovine i
sredstava za rad, nadzre rad drzavnih sluzbenika i namjeStenika te obawja i
druge poslove koje mu povjeri ministar.

Glavnog tajnika ministarstva imenuje Vlada na prijedog ministra, a na temelju
javnog natjecaja.

Glavni fajnik ministarstva za svoj rad odgovara ministrui Vladi.*

Clankom 151.a Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 49/12 —
proCiS ¢eni tekst) propisano je da ¢e se do stupanja nasnagu posebnog zakona
kojim ¢ se urediti place i druga mateiijalna prava drZzavnih sluzbenika, pla¢a
glavnog tajnika ministarstva izracunavat prema koeficijentu 4 ,69.

Pravilnikom o unutamjem redu Ministarstva obrane od 18. svibnja 2012. za radno
mjesto/polozaj glavnog tanika Ministarstva kao stru¢ni uvjet propisan je
preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilsni studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij pravne struke, radno
iskustvo od najmange 4 godine, od ostalih struénih uvjeta istaknuti rezultati u
podrudju od znacaja za rad drzawog tijela, poznavanje stranog jezika, drzavni
strucCniispit.

Kod opisa poslova i radnih zadaca propisano je: poduzima mjere za osiguranje
uCinkovitosti u radu, obavja najsloZenije pravne poslove u Ministarstvu,
uskladuje i koordinira rad Glavnog tajniStva i unutamjih ustrojstvenih jedinica
Mnistarstva i uprawih organizacija u sastaw Ministarstva, obavija i druge
poslove koje mu povjeri ministar obrane.




