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MINISTARSTVO OBRANE
Vizija

Vizija Ministarstva obrane je sposoban i ucinkovit obrambeni sustav integriran u
sustav nacionalne sigurnosti Republike Hrvatske i kolektivhe obrane NATO saveza.

Misija

Misija Ministarstva obrane je odvrac¢anje napada na Republiku Hrvatsku, zastita njena
suvereniteta, neovisnosti, teritorijalne cjelovitosti i sigurnosti gradana, pruzanje
potpore saveznicima, aktivno sudjelovanje u izgradnji mira i sigurnosti u svijetu te
pruzanje pomoci civilnim institucijama u zemlji izvr§avanjem netradicionalnih vojnih
zadaca.

Ciljevi

1. Razvoji odrzavanje obrambenih sposobnosti

1.1. Poboljsati materijalnu komponentu sposobnosti OS RH, izgraditi i modernizirati
objekte i infrastrukturu

1.2. Dosti¢i ciljanu organizacijsku, obrazovnu i dobnu strukturu

1.3.Konsolidirati komunikacijsko-informacijski sustav i osigurati uéinkovitu opéu
potporu

1.4.Osigurati obucenost, uvjezbanost i logisticku odrzivost Oruzanih snaga
Republike Hrvatske

2. Svrsishodan i odrzZiv doprinos kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurnosti
2.1. Unaprijediti medunarodnu obrambenu suradnju
2.2. Aktivno sudjelovati u izgradnji sigurnosnog medunarodnog okruZenja

3. Pomoc civilnim institucijama u zemlji
3.1.Pomoci drugim drZzavnim tijelima, institucijama i stanovnigtvu
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MINISTARSTVO OBRANE
1. Razvoj i odrzavanje obrambenih sposobnosti

Temeljna zadaca obrambenog sustava je obrana suvereniteta i teritorijalne cjelovitosti
Republike Hrvatske. Suverenitet i teritorijalna cjelovitost &tite se stalnim nadzorom
teritorija, odvrac¢anjem potencijalne agresije i provodenjem borbenih operacija. U tom
smislu Oruzane snage Republike Hrvatske trajno razvijaju i odrZavaju vojne
sposobnosti radi odgovora na sigurnosne izazove i ugroze.

Ljudi su najvazniji dio obrambenog sustava koji odreduje njegovu kvalitetu te ¢e se
stoga osobita pozornost posvetiti unapriedenju znanja i sposobnosti djelatnika
Ministarstva obrane i pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Sposobne i opremliene Oruzane snage Republike Hrvatske jagaju sigurnosni okvir u
kojem se odvija cjelokupni drustveni Zivot u Republici Hrvatskoj. Opremanije Oruzanih
snaga Republike Hrvatske je korisno ulaganje koje doprinosi i gospodarskom
napretku Republike Hrvatske.

Clanstvo u NATO savezu zahtijeva novi profil vojnih sposobnosti, interoperabilnih sa
Clanicama Saveza, stoga Oruzane snage Republike Hrvatske necde razvijati cijeli
spektar vojnih sposobnosti nego ¢e se u jednom dijelu oslanjati na saveznike. Zadrzat
Ce se one sposobnosti koje, u slu€aju konvencionalnog napada na Republiku
Hrvatsku, omogucavaju rast obrambenog potencijala.

Op¢i cilj temelji se na Zakonu o obrani (Narodne novine broj 73/13), Zakonu o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine broj 73/13), Strategkom
pregledu obrane (Narodne novine broj 101/13), Pravilniku o nadinu materijalnog
zbrinjavanja Oruzanih snaga Republike Hrvatske (Narodne novine broj 179/04 i
88/08), Zakonu o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06, 77/07,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13 i 38/13), Uredbi o vrijednosti
koeficijenta osobnog ¢ina za izraun place djelatne vojne osobe (Narodne novine broj
46/08 i 25/13), Pravilniku o utvrdivanju zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu
(Narodne novine broj 42/14) i Pravilniku o dodacima na plaéu djelatnih vojnih osoba
(Narodne novine broj 33/14, 41/14 i 53/14).

1.1. Poboljsati materijalnu komponentu sposobnosti OS RH, izgraditii
. - modernizirati objekte i infrastrukturu -
Kako bi Oruzane snage Republike Hrvatske mogle ostvarivati postavljene ciljeve
zastite suvereniteta i teritorijalnog integriteta Republike Hrvatske te izvr§avati obveze
sudjelovanja u potpori programima osiguranja mira i stabilnosti u svijetu potrebna je
opremljenost modernom opremom i naoruzanjem. Uz opremljenost, potrebno je
adaptirati i odrzavati postojec¢e objekte i infrastrukturu, kao i izgraditi potrebne vojne
komplekse. Za redovno funkcioniranje ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane i
Oruzanih snaga Republike Hrvatske potrebna je kontinuirana opskrba materijalnim
sredstvima i uslugama (odje¢a, obuca, energenti, prehrana i dr.), vodeéi raduna o
pravodobnom i u€inkovitom upravljanju zalihama.

Nacini ostvarenja:

.Postojeéi” nacini ostvarenja

1. Opremanje sustavima naoruzanja i vojnom opremom
2. Opskrba klasama materijalnih sredstava

.3. lzgradnja vojnih kompleksa
4,

1
N
1
1.4. OdrZavanje postojecih objekata i infrastrukture

1.
1

1.
1.
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MINISTARSTVO OBRANE

Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA

Opéi cilj 1. Razvoj i odrzavanje obrambenih sposobnosti
- 1.1. Poboljsati materijalnu komponentu sposobnosti OS RH, izgraditi i modernizirati objekte i
Posebni cilj .
infrastrukturu
- ~ . ~ potazna || Ciiana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja | -+ Pokazatelj rezuitata Definicija Jedinica vri'edhoSt Izvor | vrijednost’| vrijednost | vrijednost
: : : riegnost 2015, 2016. 2017,
1.1.1.1. Broj kompletiranih  |Opremanjem OS RH borbenim
borbenih oklopnih vozila oklopnim vozilima poboljdat ¢e !
predanih na uporabu u OS  {se borbena spremnost Broj 86 MO 18 126 -
RH postrojbi, kumutativ
Opremanjem OS RH jurinom
predanih na uporabu u OS o p ) Broj 5.734 MO 7.000 _
RH postavijeni standardi -
interoperabilnosti s NATO-om,
kumulativ
Opremanjem OS RH
1.1.1.3. Broj motornih vozita \';‘;’ct;’r”(')’;‘rgt‘l’lz\’,'g:f %Zfr‘f.gisue
predanin na uporabu u OS 8 POKTetjivost postro) Broj 57 MO 262 100 10
smisiu prevoZenja ljudi i
RH .
dobara u kradem vremenskom
1.1.1. Opremanje periodu, godidnje
sustavima naoruzanja i —— - -
vojnom opremom Izgradnjom obalnih ophodnih
. brodova, nabavom
1.1.1.4. Broj brodova sapoviednog broda
predanih na uporabu u 0S|, pov) 9 N Broj 0 MO 2 1 3
Pohjanmaa" i minolovca
RH ,, P .
Kulmbach" osigurat e se
operativnost HRM-a, godisnje
1.1.1.5. Modernizacija iog:r”(‘iasg‘;”; rZ?;?jn%OsTm
radarskog sustava potp! P L Broj 0 MO 0 3 1
- sustava nadzora mora i dijela
Enhanced Peregrine - -
zracnog prostora, godisnje
Opremanjem OS RH
samohodnim haubicama
1.1.1.6. Broj kompletnih P2zH2000 poboij$at ¢e se
samohodnih haubica sposobnosti OS RH i povecati .
PzH2000 predanih na mobilnost i interoperabilnost u Broj 0 MO 6 6 -
uporabu u OS RH zajedni¢kom djelovanju sa
snagama NATO-a i EU,
aodidnie
Opremanjem pripadnika OS
1.4.2.1. Broj nabavijenin 5(;1;8’\:'“2’31“122;”;’2'”’
kompleta novog modela R prin . Broj 8.100 MO 12,700 17.300 21.900
IR postizanju zahtjevane razine
prikrivnih odora : .
borbene opremljenosti,
kumulativ
Opremanjem pripadnika OS
112 Opskiba o [RHiMORH-a sluzbenim
klasama materijalnih  |1.1.2.2. Broj nabavijenih odorama doprinosi se Broi 810 MO 810 810 810
sredstava kompleta sluzbenih odora orama doprir . )
postizanju zahtjevane razine
opremljenosti, godisnje
Opremanjem pripadnika OS
. - RH i MORH-a svecanim
1.1.2.3, Brojnabavjenin | o doprinosi se Broj 260 | mo | 200 200 200
kompleta sve€anih odora R ¢ .
postizanju zahtjevane razine
opremijenosti, godisnje
1.1.3.1. Broj izgradenih lzgradnjom VSK dostiéi ¢e se
objekata u kompleksu postavljeni standardi u Kom 0 MO 0 0 4
"Debela glava” skladi$tenju UbS-a, kumulativ
1.1.3.2. Broj izgradenih Izgradnjom VSK dostici ¢e se
objekata u kompleksu postavijeni standardi u Kom 3 MO 7 11 11
"Hrvatski Zdral" Doljani skladi$tenju UbS-a, kumulativ
1.1.3.3. Broj izgradenih Ilzgradnjom smjesétajnih
smjestajnih i drugih objekata |objekata osigurat ¢e se
u vojarni "puk. Predrag postavljeni standardi u Kom s MO 4 5 6
1.1.3. Izgradnja vojnih Matanovi¢" Petrinja sm;es@u, ku.rnuAlatw”
kompleksa Izgra?dnjom dlstnbucuskq~
. I multifunkcionalnog skladista
1.1.3.4. Broj izgradenin ostici ¢e se kvalitetno
objekata u Remontnom postici ce < N Kom 0 MO 1 1 1
i M - skladistenje materijainih
zavodu "Jankomir e oo
sredstava i lak$a distibucija,
kumulativ
1zradom projektne
1.1.3.5. Komplet projektne  jdokumentacije za izgradnju
dokumentacije za izgradnju  |vojnih kompleksa stvorit ée se Kpl 2 MO 3 4 5
vojnih kompleksa zakonski temelj za ishodenje
upravnih akata, kumulativ
1.1.4. Odrzavanje : . Adaptacijom objekata
postojecih objekata i 1‘1.'4‘1' Broj artjaptlrar?fh poboljat ce se smjestajni Kom 3 MO 5 6 7
N objekata prema lokacijama e :
infrastrukture uvjeti, kumulativ
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MINISTARSTVO OBRANE
1.2. Dostici ciljanu organizacijsku, obrazovnu i dobnu strukturu

Ciljana organizacijska i personalna struktura postize se planskim pribavljanjem,
izobrazbom i profesionalnim razvojem te planskim izdvajanjem i tranzicijom osoblja.

U Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama Republike Hrvatske uspostavit ée se
ucinkovit sustav potpore upravljanju ljudskim resursima, s naglaskom na pobolj$anje
upravljanja ljudskim resursima i na razvoj Oruzanih snaga Republike Hrvatske.
VeliCina Oruzanih snaga Republike Hrvatske mora biti primjerena sigurnosnim
izazovima. Planirana veliCina i struktura proizlazi iz realne procjene prijetnji i rizika,
postojecih i predvidenih misija i zadaca te preuzetih medunarodnih obveza u skladu s
financijskim mogucénostima.

U dinami¢nom sigurnosnom okruZenju, razvoj i odrzavanje vojnih sposobnosti
zahtijeva promjene u organizacijskoj strukturi te odrzavanje ciljane dobne strukture.
Privuci ljudski kadar odgovarajuceg profila te zadrzati kvalitetan postojeci ljudski kadar
jedan je od najve¢ih izazova Ministarstva obrane i OruZanih snaga Republike
Hrvatske.

Nacionainim programom reformi, koji je Vlada Republike Hrvatske usvojila na sjednici
odrzanoj 24. travnja 2014., su opisane reformske mjere koje Republika Hrvatska veé
poduzima i Ciju ¢e provedbu dodatno pojacati u narednom razdoblju. U skladu s tim
Ministarstvo obrane je donijelo Uredbu o utvrdivanju duZnosti djelatnih vojnih osoba
na kojima se staz osiguranja ratuna s povecanim trajanjem i nacinu ra¢unanja tog
staza (Narodne novine broj 42/03, 99/12 i 37/14) kojom se na klju¢nom podrugju
Javnih financija u podkategoriji Mirovinski sustav podupire provedba mjere 5. lzmjena
postojeCeg sustava staZa osiguranja s povecanim trajanjem.

Nacini ostvarenja:

,Postojeci” nadini ostvarenija

1.2.1. Osiguranje materijalnih prava, zdravstvene zastite, kvalitete Zivljenja djelatnika
Ministarstva obrane i pripadnika OruZanih snaga Republike Hrvatske,
izdvajanje, tranzicija i zbrinjavanje osoblja

1.2.2. Selekcija i prijam osoblja te razvoj i provedba izobrazbe
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MINISTARSTVO OBRANE

Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA
Opéi cilj 1. Razvoj i odrzavanje obrambenih sposobnosti
Posebni cilj 1.2. Dostiéi ciljanu organizacijsku, obrazovnu i dobnu strukturu
: . : . 0 g : Polarnn Citjana | - Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja Pokazatelj rezultata =Definicija Jedinica Vrije dhost lzvor| -vrijednost | ‘vrijednost.| vrijednost
. ; : : 2015, 2016, 12017,
o 12.1.1. Broj zaposlenih  |Cr 0sobazaposienhuMOT | g 18845 | MO | 17.655 16.855 15.965
1.2.1. Osiguranje OS RH
materijalnih prava, 1212 Broj i i § P anih ;
o .2.1.2. j izdvojenin Broj osoba izdvojenih iz MO i .
zdrqutvgq?.za§t|te, osoba 08 RH, godisnje Broj 1.329 MO 1.224 1.220 1.224
s;/;!ttitizef‘ltlﬂg?a Broj preventivnih i redovnih
pripadnika OS RH, 1.2.1.3. Broj zdravstvenih ES::%TI'I:h IiZg:tnarI?hdmh'
izdvajanje, tranzicija i I ) . Broj 4.000 MO 4.000 4.000 4.000
Zbrinjavanje osoblja pregleda zdravstvenih pregleda za
djelatnike MO i pripadnike OS
RH, godisnje
Upuéivanjem osoba na
. . dragovoljno vojno
1.2.2.1. Broj upucenih osoba ) : .
na dragovoljno vojno osposobljavane osigurava se | g . 800 MO 800 800 800
osposobljavanje potreban kontigent za selekciju
i odabir za prijam u DVS,
godisnje
- Planskim pribavljanjem osoblja
1'2'2', Selekcia i prijam 1.2.2.2. Broj pribavijenih osigurava se potreban broj
psoblja,bte provedba osoba: vojnici, Casnici i kvalificiranog vojnog i civilnog Broj 1.020 MO 530 530 430
izobrazbe ugovorni pricuvnici osoblja za popunu MO i OS
RH, godidnje
lzobrazbom i profesionalnim
’ . razvojem vojnog i civilnog
jfbf;b'zmj polaznika osoblja postize se visi stupanj |  Broj 1000 | MO| 1.000 1,000 1,000
2 osposobljienosti za obnasanje
ustrojbenih duZznosti, godisnje
1.3. Konsolidirati komunikacijsko- -informacijski sustav o
i osigurati uéinkovitu opéu potporu :
Konsolidacijom komunikacijsko-informacijskog sustava osigurat ¢ée se veéa

ucinkovitost informacijskih sustava uz potrebnu modernizaciju, primjenu aplikativnih
riesenja, realizaciju deklariranih cilieva sposobnosti i uspostavu nove organizacijske
komunikacijsko-informacijske strukture.

Planskim opremanjem, modernizacijom i odrzavanjem komunikacijsko-informacijskih
sustava, te osiguranjem potrebnih komunikacijsko-informacijskih usluga osigurat ée se
funkcionalnost sustava. Provedbom cilja potrebno je osigurati potporu funkcioniranju
Ministarstva obrane te primjenu standarda i protokola kojima se osigurava uginkovito
ispunjavanje operativnih zahtjeva na nacionalnoj razini i prema NATO-u te
interoperabilnost.

Ucinkovitom opcom potporom, §to podrazumijeva materijaino zbrinjavanje, sigurnosnu
potporu, izgradnju i razvoj vlastitih istrazivackih sposobnosti te pruZzanje potpore pri
ostvarivanju duhovne skrbi, osigurat ¢e se djelotvorno funkcioniranje Ministarstva
obrane i Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

U gradansko pravnim i upravnim postupcima osigurat ¢e se za$tita imovine,
imovinskih prava i interesa Ministarstva obrane. Primjenom novih propisa, Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine broj 73/13),
Pravilnika o dodacima na placu djelatnih vojnih osoba (Narodne novine broj 33/14,
41/14 1 53/14) i Odluke o rasporedu radnog vremena (Narodne novine broj 66/14)
nece postojati razlozi za pokretanje sporova.
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MINISTARSTVO OBRANE

Nacini ostvarenja:

Postojec¢i” nadini ostvarenja

1.3.1. Opremanje i modernizacija komunikacijsko-informacijskim i elektronickim
sustavima

1.3.2. Osiguranje i odrZzavanje komunikacijsko-informacijskih sustava i usluga

1.3.3. Osiguranje u¢inkovite opc¢e potpore

1.3.4. Provedba komunikacijske strategije, izdavanje literature i promidzbenih
materijala

1.3.5. Gradansko pravni i upravni postupci
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MINISTARSTVO OBRANE

Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA

Opéi cilj

1. Razvoj i odrzavanje obrambenih sposobnosti
Posebni cilj 1.3. Konsolidirati komunikacijsko-informacijski sustav i osigurati uéinkovitu opéu potporu
: : : i : S : Potazna |- Ciljana_ |- Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja Pokazatelj rezultata - Definiclia Jedinica Uriiednost fzvor| vrijednost | vrijednost vrijednost
o o ~ ~ ~ / 2015, | 2016. 2017.
1:3.1.1. Broj novih Dijelovi poslovnog procesa koji
informatiziranih poslovnih ie posio g proces d Broj 5 MO 5 5 5
su informatizirani, godisnje
modula
1.3.1.2. Broj nabavljenih Broj nabavljenih korisnickih .
korisni€kih radunala ragunala, godisnje Broj 500 MO 1.000 1.000 1.000
1.3.1. Opremanje i |1.3.1.3. Broj nabavljenih Broj nabavljenih vojnih
modernizacija vojnih komunikacijskih komunikacijskih uredaja, Broj 500 MO 500 500 500
komunikacijsko- ~ [uredaja : godisnje S
jnformacu?k‘im i 1.3.1 4 Broj nabavijenih BrOanafbavIJemh licenci, Broj 1.000 MO 500 500 500
elektronickim licenci godisnje
sustavima 1.3.1.5. Broj korisnika na Ukupan broj otvorenih
jedinstvenoj domeni MO i korisni¢kih racuna na Broj 1.000 MO 3.000 3.000 0
OS RH jedinstvenoj domeni, godisnje
1.3.1.6. Broj implementiranih [ Broj implementiranih
posiuZitelja u podatkovnom  |posluZitelja u podatkovnom Broj 20 MO 10 10 10
sredistu sredistu, godisnje
! - . OdrZavanjem korisnickinh
1'312'1.; Efroj ovdrzavamh ragunala osigurati ispravnost Broj 5.000 MO 4.500 4.000 3.000
korignickih racunala . S
uredaja, godisnje
R . Odrzavanjem posluZitelja
1’3'2'3' B.I'Oj odrzavanin osigurati ispravnost uredaja, Broj 100 MO 90 90 80
posluzitelja odignie
1.3.2. Osiguranje i godienje o
< X QOdrzavanjem informacijskih
odrzavanje 1.3.2.3. Broj informacijskih  |sustava i licenci osigurati
komunikacijsko- -2.2.3. Broj n¢ ! : 9 Broj 20 MO 20 20 20
. - .{sustava i licenci ispravnost sustava i
informacijskih sustava i -
usluga dostupnost usluge, godisnje
QOdrzavanjem tif centrala
1.3.2.4. Broj tif centrala osigurati ispravnost uredaja, Broj 110 MO 110 110 110
godiSnje
1.3.2.5. Broj zakupljenih Osigurati zakup vodova
vodova podatkovne i podatkovne i govorne mreze, Broj 175 MO 175 175 175
govorne mreze godisnje
1.3.3.1. Broj registriranih i
osiguranih viastitih vozila u  |Broj vlastitih vozila, godisnje Broj 74 MO 74 74 74
MO
1.3.3.2. Broj inspekcijskih Broj redovmhAlngpekcusklh Broj 42 MO 40 40 40
nadzora nadzora, godisnje
Fruzena potpora u organizaciji
duhovnih vjezbi za djelatnike
~ 1,3,:?, Osiguranje 1.3.3.3.-BFC.JJ tvur_nusa MO i0OS RH'konma se ~nla Broj 16 MO 16 18 18
uginkovite opée potpore|duhovnih vjeZbi sustavan i prikladan nacin
ostvaruje duhovna skrb,
godidnie ]
PruZena pomo¢ u organizaciji
hodocasca u zemljii
13.3.4. Broj hodocagéa | NOZeMStvu kojima se na Broj 3 MO 3 3 3
sustavan i prikiadan nacin
ostvaruje duhovna skrb,
aodignie
1.3.4.1. OdrZanje pozitivne |OdrZavanjem pozitivne _P?‘S“?Lak
javne percepcije o percepcije utjede se na lakse | ‘SPitanikas . o ) )
aktivnostima MO i OS RH | popunjavanje ljudskih resursa 5‘2%2'3;2?0 80% MO =80% =80% =80%
kroz informiranje javnosti MORH-a OSRH
1.3.4. Provedha Objavama na internetskim
kbrﬁunikacijske komunikacijskim kanalima
strategije. izdavanje |1.3.4.2. Broj objava na ﬁra‘l’.;’v{em.f“‘" tocno, .
literature i internetskim ! ‘f tetno | r'a’;fpar entno Sf Broj 792 MO 800 850 850
promidzbenih komunikacijskim kanalima | "orTira gjelokupna javnost o
materijala aktivnostima, dogadajima i
projektima vezanima uz MO i
0OS RH, godidnje
Ostvarenjem definiranog broja
1.3.4.3. Broj tiskanih, audio i |tiskanih, audio i video izdanja i .
video izdanja u MO unaprjeduje se izdavacka Broj 3 MO s “ 5
djelathost, godisnje
Smanjenjem broja
. . novootvorenih predmeta u
1.3.5.1. Broj novootvorenih
gradansko pravnom postupku .
1.3.5. Gradansko pnter’:)?‘:]a L;g{:d;t?sko pridonijeti zastiti imovine, Broj s MO 700 670 640
pravni i upravni P P P imovinskih prava i interesa
postupci MO, godiSnje
1:3.5.2. Broj novoolvorenih Broj novootvorenih predmeta u
predmeta u upravnom ) P e Broj 860 MO 940 980 1000
upravnom postupku, godiSnje
postupku
Strateski plan Ministarstva obrane 2015. — 2017. 8
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1.4. Osigurati obu€enost, uvjezbanost i logisti¢ku odrzivos
- Oruzanih snaga Republike Hrvatske '

Kako bi pripadnici OruZanih snaga Republike Hrvatske bili sposobni ostvarivati misije i
zadace moraju biti kvalitetno obuceni i opremljeni modernom opremom i naoruzanjem
u skladu s potrebama i mogucénostima.

Obukom pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske postiZe se potrebna razina
borbene spremnosti te se razvijaju sposobnosti potrebne za obavljanje misija i
zadaca. U Oruzanim snagama Republike Hrvatske provodi se obuka djelatnog
sastava i dragovoljnih ro¢nika. Nakon §to se uspostavi ugovorna priéuva provodit ¢e
se i obuka pri€uvnog sastava.

Vojne vjezbe predstavljaju najsloZeniji oblik vojne obuke kojim se u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske provjerava i odrZava spremnost zapovjednistava i
postrojbi za provedbu misija i zadaca.

Logisticka potpora osigurava se optimalnom uporabom raspoloZivih materijalnih
resursa radi postizanja najpovoljnijih uvjeta za djelovanje Oruzanih snaga Republike
Hrvatske.

Odrzavanje materijalnih sredstava predstavija skup aktivnosti kojima se ona odrzavaju
ispravnima ili vracaju u stanje ispravnosti i pouzdanosti radi oéuvanja sposobnosti
Oruzanih snaga Republike Hrvatske za provedbu zadaca.

Nacini ostvarenja:

Lostojeéi® nacdini ostvarenja

1.4.1. Provodenje svih oblika obuka, domacih i medunarodnih vojnih vjezbi
1.4.2. Odrzavanje materijalnih sredstava i sustava
1.4.3. OdrZavanje postojecih objekata i infrastrukture

Strateski plan Ministarstva obrane 2015. — 2017. 9
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Pokazatelji rezultata (output):

; TABLICA POKAZATELJA REZULTATA
Optéi cilj 1. Razvoj i odrzavanje obrambenih sposobnosti
Posebni cilj 1.4. Osigurati obuenost, uvjezbanost i logisti¢ku odrzivost OruZanih snaga Republike Hrvatske
‘ i pobana | Ciljana Ciljana Ciljana
Nadin ostvarenja ‘Pokazatelj rezuitata Definicija | :Jedinica o ~Hzvor! vrijednost | ivrijednost | -vrijednost
ja : : vrijednost | ; S )
: ; : S i 2015, 112018; 2017,
1.4.1.1. Broj obuénin Provedbom obuénih aktivnosti
akti.vrlwo'sti ) omoguditi dostizanje obucnih Broj 490 GS 500 500 500
standarda, godisnje
1.4.1. Provodenje svih Provedbom vojnih vjezbi
oblika obuka, domacih i S e o tomoguéiti dostizanje i . -
medunarodnih vojnih 14.1.2. Broj izvrSenin viezbi odrzavanje spremnosti, Broj 47 cs 47 45 45
vjezbi godisnje
. o Provedba obuke kroz proces
:o';‘":if; Broj obucenih tranzicije od civilne osobe u Broj 700 MO 800 800 800
. vojnika, godisnje
1.4.2.1. Broj odrzavanih Odrzavanjem borbenih MTS-a
borbenih MTS-a na uporabi  {na uporabi osigurati ispravnost .
(plovila, zrakoplovi,okiopna [kljuéne borbene tehnike, Broj 943 MO 943 943 643
sredstva, radarski sustavi) |godisnje
1.4.2. Odrzavanie  |1.4.2.2. Broj odrzavanin quia‘;a”jem ”ebt‘.’fbe“ih MTS
materijalnih sredstava i [neborbenin MTS-a i sustava |2 >H3tava po vrsli i namjeni Broj 278 MO 278 295 295
sustava po vrsti i namjeni osigurati ispravnost kljuéne
inZenjerijske tehnike, godisnje
Odrzavanjem osigurati
5 .. |ispravnost perspektivnih, te
Lﬁszf Koligina odrzavanih |\ o vati neperspektivni tona 14000 | MO | 12.000 10.000 8.000
viSak UbS-a u tonama,
godiénje
1.4.3.1. Broj TE postrojenja |Broj odrzavanih TE postrojenja )
u OSRH (kotlovnica) u OS RH (kotlovnica), godignje Broj 160 MO 160 160 160
1.4.3. OdrZavanje OdrZavanjem trafostanica u
postojecih objekatai |1.4.3.2. Broj trafostanica OS RH osigurati ispravnost, Broj 137 MO 137 137 137
infrastrukture godidnje
: Koli¢ina zbrinutog opasnog
;i“:d': Kolitina zbrinutog |24 na lokacijama u 0S tona 90 MO | 200 250 400
P RH, kumulativ
Pokazatelj ucinka (outcome):
b s : e TABLICA POKAZATELJA UCINKA
Opéi cilj 1. Razvoj i odrzavanje obrambenih sposobnosti
o ol ‘ , Polazna o Ciljana ‘| Ciljana: | - Ciljana
. Posebni cilj Pokazatelj uéinka Definicija Jedinica: {0 Izvor| vrijednost | vrijednost | vrijednost
: : : vrijednost : : J )
S : . : : 2015, 20160072017
1.1. Pobolj$ati materijalnu Nabavijeno naoruzanje i s():n:‘z?.:r?isozg;f reoé;Itiiz;cije
komponentu sposobnosti OS  [oprema te izgradeni objekti i optimumjizmegu iskjazpa)nim % realizaciie 98 MO 99 99.4 296
RH, izgraditi i modernizirati infrastruktura odgovaraju gtreba OS RH i raspolozivin ore g ! !
objekte i infrastrukturu iskazanim potrebama OS RH 4 N P
financijskih sredstava
1.2. Dostidi ciljanu Posti¢i ciljanu organizacijsku i
o X Dosegnuto ostvarenje ciljiane  |personalnu strukturu smanjenjem .
gro%anr::z;ﬂ:fuu:hobrazovnu ! dobne i obrazovne strukture prosjecne zZivotne dobi pripadnika prosjecna dob 40.56 MO 40,50 40.45 4040
MO 0OS RH
A Ostvarenje ciljane Povecanjem postotka
Izéi\sr(w)izzzli!g:i:nformaci‘ski funkcionalnosti komunikacijsko [konsotidacije ostvariti ciljanu
susta iosij urati ucinko 'Jt — informacijskog sustava i funkcionalnost komunikacijskog | % konsolidacije 35% MO 40% 45% 50%
ou(; vot o? tucinkovitu osiguranje ucinkovite opte sustava i osigurati ucinkovitu
peu potparu potpore opc¢u potporu
11149332222?? lzb‘i‘ﬁ%;o‘s" Dostizanje zahtjevane razine |Dostizanje i zadrzavanje ociena borbene
o;Jr'ivost Oruia?ﬂh sn; a borbene spremnosti pojedinca, |zahtjevane razine borbene J r;: or st'n zadovoljava | MO | zadovoljava | zadovoljava | zadovoljava
VO 9 postrojbi i zapovjednistava spremnosti spremnosti
Republike Hrvatske

Strateski plan Ministarstva obrane 2015. — 2017.
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2. Svrsishodan i odrziv doprinos kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurnosti

Ulaskom u NATO Republika Hrvatska je ojacala vlastiti sigurnosni polozaj i ulogu na
medunarodnoj sigurnosnoj sceni, te se ukljuila u sustav kolektivne obrane, Koji joj
pruza najve¢u mogucu razinu sigurnosti, ali zahtijeva i njezin doprinos takvom
sustavu.

Ulaskom u EU Republika Hrvatska se u potpunosti ukljugila u procese Zajednicke
sigurnosne i obrambene politike EU-a i djelovanje u obrambenim tijelima EU-a, §to je
komplementarno s opéim strateskim ciljevima vanjske politike Republike Hrvatske.
Razvojem obrambene suradnje sa zemljama regije i aktivnim sudjelovanjem u
regionalnim inicijativama doprinosi se stabilnosti regije i unaprjedenju politickih i
gospodarskih odnosa u regiji.

Bilateralna i multilateralna obrambena suradnja uvelike utjeu na izgradnju i jacanje
medusobnog povjerenja, §to predstavlja doprinos medunarodnoj sigurnosti, ali i
sigurnosnom poloZaju Republike Hrvatske.

Pod okriliem UN-a, NATO-a i EU, Republika Hrvatska aktivno sudjeluje u operacijama
potpore miru u inozemstvu.

Opdi cilj temelji se na Zakonu o obrani (Narodne novine broj 73/13), Zakonu o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine broj 73/13), Strateskom
pregledu obrane (Narodne novine broj 101/13), Zakonu o sudjelovanju pripadnika
OruZanih snaga Republike Hrvatske, policije, civilne zastite te drzavnih sluzbenika i
namjestenika u mirovnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu (Narodne
novine broj 33/02, 92/10 i 73/13).

- 2.1. Unaprijediti medunarodnu obrambenu suradnju

Medunarodna obrambena suradnja podrazumijeva bilateralnu i multilateralnu
obrambenu suradnju, sudjelovanje u radu odbora i ostalih radnih tijela NATO-a i EU-a
te drugim medunarodnim organizacijama (UN, OESS i sliéno), kojima se zastupaju
interesi Republike Hrvatske u medunarodnim tijelima i organizacijama, kao i djelatnost
vojne diplomacije.

Bilateralna obrambena suradnja teZi$no ¢e se usmijeriti na strateski znacajne partnere
i ostale Clanice NATO-a i EU-a. S drZzavama koje su vaZne s aspekta vanjskopolitickog
i sigurnosnog interesa Republike Hrvatske, a nisu ¢lanice NATO-a i EU, razvijat ¢e se
vojno-tehnicka suradnja na podruéju vojne izobrazbe.

Republika Hrvatska osobito je zainteresirana za obrambenu suradnju sa susjednim
drzavama, uz naglasavanje individualnog pristupa, i namjerava dati znacajan doprinos
naporima susjednih drzava, ne¢lanica NATO-a, za njihovo prikljuéenje Savezu.
Multilateralna suradnja provodi se u sklopu medunarodnih organizacija UN-a, OESS-
a, te regionalnih obrambenih inicijativa, kao i ostalih medunarodnih obrambenih
aktivnosti. NATO Clanstvo preostalih zemalja iz regije, koje ukljuCuje provedbu
odgovarajucih reformi, znacajno ¢e doprinijeti sigurnosti cijele regije, a time i
Republike Hrvatske te ¢e se u tom smislu razvijati multilateralna regionalna suradnja.
Ulaskom u NATO i EU i jatom integrirano$éu sa zemljama ¢&lanicama, prestala je
potreba za postojanjem Siroke vojno-diplomatske mreze na europskom kontinentu.
Nakon sto je Republika Hrvatska postala ¢lanica NATO-a povedali su se zahtjevi u
pogledu strucnih i operativnih kapaciteta rada Stalnog predstavnistva Republike
Hrvatske pri Organizaciji Sjevernoatlantskog ugovora, ukljuéujudi njezin vojni i
obrambeni dio.
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Proces integracije u EU povec¢ava zahtjeve za svestranijim i intenzivnijim pracenjem te
ukljucivanjem u aktivnosti na podruéju Zajednitke sigurnosne i obrambene politike.
Clanstvom u NATO-u i EU procesi koji se odvijaju u ovim asocijacijama postali su
sastavni dio nacionalnih procesa obrambenog sustava Republike Hrvatske, a
Republika Hrvatska je preuzela i obveze, kao $to je sudjelovanje u radu zajednickih
odbora i ostalih radnih tijela.

Nacini ostvarenja:

. ek ve s .
LPostoje¢i* nadini ostvarenja
2.1.1. Provedba bilateralnih i multilaterainih  medunarodnih  aktivnosti uz
reorganizaciju vojno-diplomatske mreze
2.1.2. Aktivno sudjelovanje u procesima u NATO-u i EU
Pokazatelji rezultata (output):
: S TABLICA POKAZATELJA REZULTATA :
Opéi cilj 2. Svrsishodan i odrziv doprinos kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurnosti
Posebni cilj 2.1. Unapruedm medunarodnu obrambenu suradnju
g : Polizan Ciljana Ciljana Ciljana
“Nagin ostvarenja Pokazatelj rezultata S “i-Definicha Jedinica viljodnost lzvor| vrijednost.| vrijednost | ‘vrijednost
; . Sk 2015, 20186. 2017.
Zadrzati postignutu godignju
2.1.1.1. Broj aktivnosti razinu bilateralnih obrambenih
bilateraine obrambene aktivnosti uz fokusiranje na Broj 341 MO 341 341 341
suradnje stratedke partnere i zemlje
multilaterainin Za(_iriaﬁ pﬁftitgnultulhgodiénju
medunarodnia 212 Brojaktinosti | O
aktivnosti uz multilateralne obrambene fokusirani aivasni Broj 155 MO 155 1585 155
reorganizaciju vojno-  [suradnje o ﬁ," ianje| nan Jva'znug
diplomatske mreze multilateraine organizacije,
godiSnje
2.1.1.3. Broj vojno- Broj vojno-diplomatskih .
diplomatskih predstavni$tava |predstavnistava, godisnje Broj 4 MO “ 14 14
2.1.2.1. Broj NATO odbora  |Sudjelovanjem u NATO
na kojima sudjeluju djelatnici |odborima postize se bolje
Stalnog predstavnistva RH  |pradenje procesa i aktivnija Broj 37 MO 37 37 37
pri organizaciji uloga RH pri NATO-u,
2.1.2. Aktivho Sjevernoatlantskog ugovora [godignje
sudjelovanje u
procesima u NATO-UT |5 4 5 9 Broj gjelatnika u Sudjelovanjem djelatnika u
EU-u Stalnom predstavnistvu RH {Stainom predstavnidtvu RH pri
pri organizaciji lielima NATO i EU, Broj 43 MO 43 43 43
Sjevernoatlanskog ugovora |zapovjednistvima i stoZerima
te NATO i EU tijelima, pokazuje se bolja integriranost
zapovjednidtvima i stoZzerima [RH u NATO i EU, godinje

- 2.2. Aktivno sudjelovati u izgradnji sigurnosnog medunarodnog okruzenja

Republika Hrvatska ispunjava preuzete medunarodne obveze sudjelovanjem u
operacijama potpore miru. Sudjelovanje pripadnika Oruzanih snaga Republike
Hrvatske u operacijama potpore miru temelji se na udinkovitoj pripremi prije
upucivanja na zadacu te na stvaranju sigurnosnih uvjeta za pripadnike OruZanih
snaga Republike Hrvatske na podrucju provedbe misija i operacija.

Provedba cilja obuhvaca aktivno sudjelovanje snaga i stoZernog osoblja u NATO i EU
vodenim operacijama potpore miru, sudjelovanje s deklariranim i ocijenjenim
postrojbama u statusu spremnosti, stoZernim ¢asnicima i asnicima za vezu u sastavu
NATO i EU snaga za odgovor, sudjelovanje u UN vodenim operacijama potpore miru
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s vojnim promatracima, stoZernim &asnicima i vojnim strunjacima u pojedina&nim
operacijama potpore miru UN-a.

Nacini ostvarenja:

.Postojeci* nacini ostvarenija

2.2.1. Sudjelovanje u UN misijama
2.2.2. Sudjelovanje u NATO operacijama
2.2.3. Sudjelovanje u EU operacijama

Pokazatelji rezultata (output):
: TABLICA POKAZATELJA REZULTATA :
Opéi cilj 2. Svrsishodan i odrziv doprinos kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurnosti
Posebni cilj 2.2, Aktivno sudjelovati u izgradnji sigurnosnog medunarodnog okruzenja
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica: vriiednost izvor| vrijednost | vrijednost | vrijednost
: i 2015. 2016. 2017.
Sudjelovanjem u UN misijama
2.2.1. Sudjelovanije u 2.2.2.1. Broj UN misija dopqnosﬁ_l ocuy:anp mira i Broj 5 MO 3 3 3
UN misijama stabilnosti, godinje
2222 Broj djelatnika u UN BI‘OJ. f:ljglatnlka u UN misijama, Broj 20 MO 16 16 16
misijama godisnje
Sudjelovanjem u NATO
2.2.2.1. Broj NATO operacijajoperacijama doprinositi .
2.2.2. Sudjelovanje u  {u tijeku oduvanju mira i stabilnosti, Broj 2 MO 2 2 2
NATO operacijama godisnje
2.2.2.2. Broj d‘;.elatnlka u Broj djg'latnlka u NATO Broj 200 MO 150 150 150
NATO operacijama operacijama, godiSnje
Sudjelovanjem u EU
2.2.3.1. Broj EU operacija u |operacijama doprinositi Broi 1 MO 3 1 1
2.2.3 Sudjelovanjeu [tijeku o€uvanju mira i stabilnosti, )
EU operacijama godidnje
2'2‘3'2;8"’1 djelatnika u EU [Broj dje'z'lamlka u EU Broj 13 MO 13 13 13
operacijama operacijama, godisnje
Pokazatelj u¢inka (outcome):
L o TABLICA POKAZATELJA UGINKA ;
Opé€i cilj 2. Svrsishodan i odrziv doprinos kolektivnoj i medunarodnoj sigurnosti
S ~ ' L botama | Ciljana | Ciljana | ‘Citjana
Posebni cilj Pokazatelj ucinka :Definicija Jedinica viliodnost lzvor} vrijednost | vrijednost | vrijednost
o i . vrhedn ; 2015, 2016 2017
Zadrzati postojedi intenzitet
2.1. Unaprijediti medunarodnu | Doprinos jacanju obrambenih {suradnje MO sa strateskim intenzitet zadrZzavanje MO zadrZavanje | zadrzavanje | zadrzavanje
obrambenu suradnju sposobnosti partnerima i jadati regionalnu suradnje MO | postignutog postignutog | postignutog | postignutog
suradnju
. . . Ispunjavanjem ciljeva definiranih | ispunjeni ciljevi
.2'2' Akt_l_vn_o sudjetovati u Doprinos stabilnosti, miru i medunarodnim instrumentima definirani
izgradnji sigurnosnog demokracii et doprinijeti stabilnosti, miru i dunarodni DA MO DA DA DA
dunarodnog okruzenja emokraciji u svijetu oprinije |s abi 108t miru i medunar nim
me demokraciji u svijetu instrumentima
Stratedki plan Ministarstva obrane 2015. — 2017. 13
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3. Pomo¢ civilnim institucijama u zemilji

Osim zastite suvereniteta i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske te doprinosa
kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurnosti, vazna zadaca obrambenog sustava u
mirnodopskim uvjetima je potpora civilnim institucijama u zemlii.

Povezivanjem s drugim tijelima drzavne uprave Ministarstvo obrane i OruZane snage
Republike Hrvatske provode uéinkovit nadzor i zastitu prava i interesa Republike
Hrvatske na moru, pruZaju pomo¢ i angaZiraju se u nizu nevojnih aktivnosti
usmjerenih na povecanje sigurnosti gradana Republike Hrvatske, prevenciju i
uklanjanje posliedica od dogadaja $tetnih po gradane, zastitu imovine i prirodnih
bogatstava Republike Hrvatske te pruZanje zdravstvene, humanitarne i druge pomoci
sukladno raspolozivom ljudstvu i materijalnim resursima.

Vodeno nacelima vanjske polittke Republike Hrvatske, Ministarstvo obrane ¢e
sposobnosti razvijene za potporu civilnim institucijama u zemlji angazirati, prema
potrebi, i u humanitarnim aktivnostima u inozemstvu.

U ovim netradicionalnim vojnim zada¢ama obrambeni sustav u mirnodopsko vrijeme
na najbolji nacin pokazuje svoju op¢u drudtvenu korisnost.

Op¢i cilj temelji se na Zakonu o obrani (Narodne novine broj 73/13), Zakonu o Obalnogj
strazi Republike Hrvatske (Narodne novine broj 109/07), Strateskom pregledu obrane
(Narodne novine broj 101/13), Zakonu o zastiti od elementarnih nepogoda (Narodne
novine broj 41/96 i 73/97) i Zakonu o zastiti i spa$avanju (Narodne novine broj 174/04,
79/07, 38/09 i 127/10).

- 3.1. Pomo¢i drugim drzavnim tijelima, institucijama i stanovni§tvu

Ministarstvo obrane i OruZane snage Republike Hrvatske pruZaju pomogé i daju
potporu civilnim institucijama u zastiti i spasavanju te u gaSenju poZara tijekom
protupozarne sezone, prvenstveno u priobalju, i to uporabom zra&nih, kopnenih i
pomorskih protupozarnih snaga.

Ugroze poput terorizma, pomorskog razbojnitva, proliferacije oruZja za masovno
unistenje ili organiziranog kriminala u dana$njici predstavljaju veéu opasnost za
sigurnost gradana, imovine, gospodarstva i prirodnih bogatstava Republike Hrvatske
nego tradicionalne vojne prijetnje.

Obalna straZza Republike Hrvatske ustrojena u okviru Hrvatske ratne mornarice, svojim
sposobnostima i raspolozivim resursima, samostalno ili pruzanjem potpore drugim
drzavnim tijelima, omogucava zastitu prava i interesa Republike Hrvatske na moru,
daje potporu sigurnosti plovidbe, traganju i spagavanju na moru, prati kretanja stranih
brodova i nadzire sve aktivnosti u Zasticenom ekologko-ribolovnom pojasu Republike
Hrvatske.

Oruzane snage Republike Hrvatske izvr§avaju tijekom cijele godine zadace hitnog
zratnog medicinskog prijevoza ozlijedenih i/ili oboljelih osoba, kao i zadace hitnog
zrac¢nog prijevoza organa za transplantaciju.

Zadace potrage i spasavanja provode se u suradnji s Drzavnom upravom za zastitu |
spasavanje, Hrvatskom gorskom sluzbom spasavanja i Obalnom strazom Republike
Hrvatske. Osim izvidanja terena, zrakoplovi Hrvatskog ratnog zrakoplovstva i
protuzracne obrane sudjeluju i u izvlaenju osoba s nepristupa&nog podrudja,
odnosno podrucja u kojem kretanje i transport nisu moguéi uobigajenim javnim
sredstvima. U te svrhe se koriste helikopteri Mi-8 MTV i Mi-171Sh, zrakoplov PC-9 i
brodovi iz sastava flote Hrvatske ratne mornarice i Obalne straze.
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Ministarstvo obrane i OruZane snage Republike Hrvatske svoje opremljene,
osposobliene i uvjezbane pripadnike i postrojbe angaziraju samostalno ili zdruzenim
djelovanjem s drugim institucijama.

v oA

Nacini ostvarenja:

JPostojeéi* nadini ostvarenja

3.1.1. Sudjelovanje u protupozarnoj zastiti
3.1.2. Sudjelovanje u nadzoru i zastiti na moru
3.1.3. Sudjelovanje u hithom medicinskom prijevozu
3.1.4. Sudjelovanje u potrazi i spasavanju
3.1.5. Pomo¢ lokalnoj zajednici i ustanovama
Pokazatelji rezultata (output):
{ ' . “TABLICA POKAZATELJA REZULTATA
Opé¢i cilj 3. Pomo¢ civilnim institucijama u zemlji
Posebni cilj 3.1. Pomoc¢i drugim drzavnim tijelima, institucijama i stanovnistvu
: . : o : Polazha Ciljana “Ciljana Ciljana
Naéin os‘tvakrenja Pokazatelj rezultata :Definicija Jedinica vriiednost lzvor. vrijednost | vrijednost'| vrijednost
~ i o jecn | 2015 2016. 2017.
. P Broj pripadnika OS RH
3‘.1 3 .1.4Bro; angaziranin angaZiranih u protupoZarnoj Broj 228 MO 228 228 226
pripadnika b e
zastiti, godiSnje
3.1.1. Sudjelovanje u 3112 Broi Siranih /s\rr;%ezlranjemr::meol{nlh o
protupozarnoj zastiti 1.2, Broj angazirani ~astava U protupozarnoj Broj 21 MO 21 22 22
temeljnih sredstava zastiti osigurati zadtitu od
pozara, godisnje
3.1.1.3. Broj letova Ostvareni letovi PP Broj 1.000 MO 1.000 1.100 1,100
zrakoplova zrakoplova, godi§nje
AngaZiranjem pripadnika OS
31 .2.1.-BFOJ angazZiranih RH u naq.zorl{llzlastltt ng moru Broj 200 MO 200 220 240
pripadnika doprinositi zastiti prava i
3.1.2. Sudjelovanje u interesa RH, godis$nje
nadzoru i zastiti na Angaziranjem temeljnih
moru 3.1.2.2. Broj angaziranih sredstava (brodovi, zrakoplovi,
temeljnih sredstava (brodovi, [radari) u nadzoru i zadtiti na Broj 15 MO 15 17 18
zrakoplovi, radari) moru doprinositi zastiti prava i
interesa RH, godignje
. . .. |Broj zahtjeva za obavijanje
3.1.3. Sudjelovanje u |- -1 Broj zahtieva za hitni v i Caeinciin prijevoza, Broj 450 MO 465 470 470
) - medicinski prijevoz s
hitnom medicinskom godisnje
prijevozu ;
8.1.3.2. Broj letova Ostvareni letovi, godignje Broj 590 MO 505 810 610
helikoptera
3.1.4.1. Broj provedenih Broj provedenih akcija potrage .
3.1.4. Sudjelovanje u  [akcija i spaSavanja, godisnje Broj 25 MO 2 30 30
potrazi i spasavanju !
8.1.4.2. Broj letova Ostvareni letovi, godiénje Broj 100 MO 100 110 110
zrakoplova
3.1.5.1. Broj angaziranih Angaziranjem djelatnika
djelatnika na uklanjanju sudjelovati u ragcéiséavanju Broj 26 MO 29 32 30
ruSevina ruseving, godinje
. T AngaZiranjem inZenjerijskih
3152 .B?Langzz;ramh sredstava sudjelovati u Broi 13 MO 15 16
mzenjieru.s i vsrg stava na raséiscavaniu rusevina, Toj 5 18
3.1.5. Pomoé lokalnoj  |uklanjanju rusevina godidnje
zajednici i ustanovama 3 1 5737 Broj odavanja Odavanje po&asti na
po&asti na pogrebima pogrebima hrvatskih branitelja, Broj 1.834 MO 1.830 1.830 1.830
hrvatskih branitelja godis$nje
3.1 'J",‘.’ Brgj pruzemh Pruzanje pomos:gu gsv:ln:m Broj 812 MO 800 800 800
pomodi civilnim udrugama  |udrugama, godignje
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MINISTARSTVO OBRANE

Pokazatelj u€inka (outcome):

TABLICA POKAZATELJA UCINKA

Opéi cilj 3. Pomoc¢ civilnim institucijama u zemlji
Polazna Ciljana |- Cijjana Ciljana
Posebni cilj Pokazatelj uc¢inka Definicija Jedinica vritednost lzvor| vrijednost | vrijednost | vrijednost
’ 2015 2016 2017
Zahtjeve za pruzanje potpore i %
3.1. Pomodi drugim drzavnim Zastita prava i interesa RH te pomod¢i civiinim institucijama na udovoljavanja
tijelima, institucijama i oveéag'e siqurnosti aradana zada¢ama zastite i spadavanja zahfjevima 89 MO 89 80 93
stanovnidtvtr R Alle Siaunoest ara fjuditmaterijaminTsreustavs CIVITTSITY
ispunjavati u skiadu s prioritetima institucija
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