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Na temelju €lanka 13. stavka 5 Zakona o obrani (Narodne novine, br. 73/13 i
75/18) i ¢lanka 203. stavka 2. Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Republike
Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13 i 75/15), donosim

ODLUKU

O UTVRBDIVANJU PROGRAMA TRANZICIJE |
ZBRINJAVANJA | NACINU NJEGOVE PROVEDBE

Ovom Odlukom utvrduje se Program tranzicije i zbrinjavanja za djelatne vojne
osobe kojima sluZba prestaje uz ¢astan otpust zbog potreba sluzbe ili istekom roka
na koji su primljeni u sluzbu, te naéin provedbe toga Programa.

Program tranzicije i zbrinjavanja nalazi se u prilogu ove Odluke i njezin je
sastavni dio.

.

Program tranzicije i zbrinjavanja sastoji se od sliedeéih aktivnosti:

- informiranje

- savjetovanje

- Usmjeravanje u novu karijeru

- obrazovanje za novu karijeru

- potpora zaposljavanju

- potpora samozaposljavanju

- pracenje i koordinacija aktivnosti.

Program tranzicije i zbrinjavanja odgovarajuée se primjenjuje i na drzavne
sluzbenike i namjestenike koji se izdvajaju iz sustava Ministarstva obrane i OruZanih
snaga zbog preustroja i smanjenja snaga, a ne ostvaruju pravo na mirovinu.



V.

Financijska sredstva za provedbu Programa tranzicije | zbrinjavanja
osiguravaju se u Financijskom planu Ministarstva obrane.

V.

Osobe koje na dan stupanja na snagu ove Odluke koriste potporne programe
iz Programa tranzicije | zbrinjavanja izdvojenog. osoblia Ministarstva obrane i
-Oruzanih snaga Republike Hrvatske, prihvacenog Zakljugékom Viade Republike
Hrvatske, KLASA: 800-01/02-02/02, URBROJ: 5030108-02-1 od 3. listopada 2002. i
mjere zbrinjavanja iz Programa zbrinjavanja drZavnih sluzbenika i namjestenika u
Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama Republike Hrvatske, KLASA: 103-01/12-
0271, URBROJ: 512-01-12-3 od 10. travnja 2012., imaju pravo koristenja Programa
tranzicije i zbrinjavanja utvrdenog ovom Odlukom, najdulje do 31. prosinca 2016.

VL.

Program tranzicije i zbrinjavanja utvrden ovom Odlukom primjenjuje se i na
osobe kojima je sluZba prestala od 1. sijeénja 2015. do dana stupanja na snagu ove
Odluke. . _ : ' -

VL

Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje vaziti Program zbrinjavanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika’ u Ministarstvu obrane i OruZanim snagama
Republike Hrvatske, KLASA: 103-01/12-02/1, URBROJ: 512-01-12-3 od 10. travnja
2012., Odluka o uspostavi i provedbi Programa stru&nog osposobljavanja KLASA:
- 023-03/03-03/1, URBROJ: 512-01-03-311 od 13. oZujka 2003. i KLASA: 023-03/05-

- 03/1, URBROJ: 512-01-05-207 od 25. travnja 2005. i Odluka o uspostavi i

provodenju tranzicijskih radionica, KLASA: 023-03/03-03/1, URBROJ: 512-01-03-65 -
od 12. veljate 2003. . .

Vil

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, .

l g
Ante Ko%r%hﬁnovié

|

- Dostaviti: ‘
- Glavnom stoZeru Oruzanihjsnaga Republike Hrvatske
- Glavnom tajnistvu 3 . .
- Upravi za ljudske resurse
- - Samostainoj sluzbi za odnose s javnodéu i izdavastvo
~ pismohrani, ovdje o
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1. UVOD

‘Ministarstvo obrane je sredi$nje tijelo drzavne uprave koje sustavno provodi
postupke tranzicije i zbrinjavanja osoblja koje izdvaja. Nakon dvanaest godina
provedbe franzicije i zbrinjavanja, promjene u okruZenju te organizacijske promjene u
Ministarstvu obrane stvorile su potrebu za novim pristupom u podruéju tranzicije i
Zbrinjavanja.

Novi pristup temelji se na potrebi za kontinuiranim praéenjem, usmjeravanjem i
pripremom osobe za nastavak karijere na civilnom trZistu rada dok je osoba jo§ u
sustavu. Pri ulasku u sustav, kroz aktivnost informiranja svakoj su osobi dostupne
informacije o pravima i moguénostima korigtenja Programa tranzicije i zbrinjavanja.
Putem individualnog i grupnog savjetovanja provodi se analiza osobnih sklonosti,
viestina i kompetencija osobe radi njihova osvjeséivanja, a u svrhu lakseg
usmjeravanja i definiranja potrebnih aktivnosti za ostvarenje nove karijere. Poveznica
svih aktivnosti tranzicije i zbrinjavanja je stvaranje preduvjeta za ukljuivanje
[zdvojenog osoblja na trziSte rada kroz novo zaposljavanje ifili samozaposljavanje.

Dugoro&nim planom razvoja OruZanih snaga 2015. — 2024, godine naglaseno
je kako ¢e specificnost i zahtjevnost vojne sluzbe pratiti rjeSenja koja djelatnim vojnim
osobama omogucuju umirovljenje prema posebnim uvjetima, Sto treba pratiti i
kvalitetna priprema za napustanje sluzbe, uz postovanje .nacela jednakosti i
pravednosti. Dostizanje broj¢ane velig¢ine OruZanih snaga od 15 000 djelatnih vojnih

- osoba i do 400 kadeta u razdoblju do kraja 2017. godine, predvideno je 1| Strateskim

pregledom obrane iz 2013. godine. Planskim smanjivanjem osoblja u 2014. godini

- izdvojene su ukupno 1702 osobe, a u 2015. godini planirano je izdvajanje 750

djelatnih vojnih osoba i 380 dr#avnih slusbenika i namjestenika (ukupno 1130
osoba). Do kraja 2017. godine izdvojit ée se oko 4200 djelatnih vojnih osoba i 1500
drzavnih sluzbenika i namjestenika. : : '

Ministarstvo obrane, novim Programom tranzicije i zbrinjavanja, nastavlja

- - provedbenu politiku koja osigurava institucionainu potporu osoblju ukljuéenom u

proces izlaska iz obrambenog sustava. Djelotvoran [ ‘dugoro&no primjenjiv sustav

tranzicije i zbrinjavanja, u skladu s NATO standardima, ispunjava zakonske obveze S

poslodaveate pozitivno  koristi potencijale i prilagodbu izdvojenom osoblju” za
ukljuCenje na trZiste rada $to pridonosi poticanju zaposljavanja u Republici Hrvatskoj.



2. TEMELJI PROVEDBE PROGRAMA

Program tranzicije i zbrinjavanja uskladen je sa sliedeéim propisima i
dokumentima:

—_»__Dugoroé&ni.pla n‘..:razvoja‘(').ruiani h.snaga2015..— 2024,

Zakon o sluzbi u OruZanim snagama Republike Hrvatske (,Narodne
novine® br. 73/13 i 75/15); Zakon o obrani {,Narodne novine“ br. 73/13 i
75/15)

Zakon o radu (,Narodne novine“ br. 93/14)

Zakon o drZavnim sluZzbenicima (,Narodne novine* br. 92/05, 142/06,
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prociséeni
tekst, 37/13, 38/13101/15) _

Zakon o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (,Narodne novine“ br. 80/08, 94/09, 121/10, 25/12, 118/12,
12/13 ~ procidéeni tekst i 153/13)

Zakon o pravima hrvatskih branlteija iz Domovinskog rata i &lanova njihovih
obitelji {,Narodne novine® br. 174/04, 92/05, 02/07, 107/07, 65/09, 137/09
146/10, 55/11, 140/12,19/13,.33/13, 148/13 i 92/14)

Zakon o mirovinskom 05|guranju (,Narodne novine® br.  157/13, 151/14
33/15 1 93/15) - :

Zakon o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnsh vojnih- osoba,
policijskih sluzbenika i oviastenih sluzbenih osoba (,,Narodne novine“ br.
128/99, 129/00, 16/01, 22/02 41/08, 971121 118/12)

Zakon o Hrvatskom kvahﬂkacus_kom okviru (,Narodne novine“ br. 22/13)

Strateski pregled obrane 2015. - 2017.

Program Vlade Republike Hrvatske za mandat 2011, — 2015.

Pravilnik o reglstru Hrvatskog kvaltfikacuskog okvira (,,Narodne novme“ br.
62/14) . o -

Program tranzlcue i zbrlnjavanja ldeOJenog -osoblja (Zakl;ucak Vlade_

Republike Hrvatske, KLASA: 800 01/02- 02/02 URBROJ 5030109-02-1 Od

3. listopada 2002.)

. Program zbnn;avanja viska radnika (KLASA: 080- 01/13 01/8 URBROJ '

512 01-13-10 od 09. prosinca 2013. godine) -

Odluka o uvjetima i postupku sklapanja drugog odnosno treceg ugovora
VOJnlka/mornara (,,Narodne novme“ br 79!13)



Pravilnik o obuci i osposobljavanju pripadnika oruZanih snaga Republike
Hrvatske za cbavljanje poslova humanitarnog razminiranja vojnih objekata
(.,Narodne novine* br. 56/10)

Pravilnik o zvanjima i struénim ispitima pomoraca u Hrvatskoj ratnoj
mornarici (,Narodne novine® br. 05/14)

Pravilnik o osposobljavanju vojnih osoba za vozage motornih vozila i
nacinu polaganja vozackih ispita (,Narodne novine* br. 133/14)

Defence Conversion Modalities In South Easr Europe - Specific Regional
Model

S.trategija sEuropa 2020

. Partnerski sporazum

Pretpristupni ekonomski program- Republike Hrvatske 2012. — 2014.

Tijekom provedbe Programa tranzicije i zbrinjavanja primjenjivat ¢e se
zakonske odredbe koje ¢e u tom trenutku biti na snazi. '




3. OPCI | POSEBNI CILJEVI PROGRAMA

Opé¢i cilj Programa tranziciie i zbrinjavanja je pridonijeti pruZanju podrike u
reintegraciji osoba iz ciljane skupine na trziste rada povedanjem njihove
zaposljivosti kako bi se uz aktualne mjere aktivne politike zaposljavanja (kod
poslodavaca ili u poduzetni$tvu) utjecalo na smanjenje stope nezaposlenosti u
Republici Hrvatskoj.

Posebni ciljevi Programa tranzicije i zbrinjavanja ocbuhvaéaju:

 osiguranje institucionalne potpore osobama ukljuéenim u proces izdvajanja
i zbrinjavanja

¢ primjereno iskori§ten potencijal osoblja Ministarstva obrane i Qruzanih
snaga Republike Hrvatske kao osposoblienog, organiziranog i iskusnog
osoblja s primjerenim odnosom prema radu

« unaprjedenje djelotvornog, dugoro&nog i odrzwog sustava zbrinjavanja
osoblja

e ispunjenje zakonskih obveza Ministarstva obrane te poticanje prtlagodbe

zakonskih rje$enja u svrhu osiguranja potpore cjelovitoj provedbi Programa

e ucinkovito sudjelovanje u koristenju investicijskih programa i prOJekata
financiranih iz fondova Europske unije

 poticanje zaposljavanja i samozapos$ijavanja u Republlm Hrvatskoj kao
dijela ekonomskog razvoja
unaprjedenje ozracja povjerenja u OruZanim snagama Republike Hrvatske

+ stvaranje pozitivne slike i povjerenja u Ministarstvo obrane kao poslodavca.

Nacela na kojima pociva Program tranzicije izbrinjav_anja:

PRAVEDNOST - nacelo pravednosti ukljuuje i nadelo otvorenosti te jednak i
pravedan pristup svakom pojedincu. Jedino osjetljiv, zakonit i otvoren pristup moze
osigurati uspjeh Programa. Osoblie koje ée biti izdvojeno predstavlja nacionalni
- resurs kvalificiranog i iskusnog osoblja.

JEDINSTVO' NAPORA -. na;;!"c; jedinstva napora podrazumqeva

institucionalnu potporu svih dionika procesa izdvajanja i tranzm:je osoblja.

| TRANSPARENTNOST - nacelo transparentnosti podrazumqeva dostupnost
informacija zamteresnranom 0soblju i ostalim stranama.

RAVNOPRAVNOST — hacelo ravnopravnosti podrazumueva da su svim
djelatnicima jednako dostupne mformacue [ korlstenje Programa, bez obzira na to
kojoj kategoriji osoblja prlpadaju

ORGANFZAC!JSKA ' PR!LAGODLJIVOST —  nacelo orgamzacuske
prilagodljivosti podrazumijeva sposobnost organizacije da se. prilagodi promjenama,
smjernicama i uwetlma uspjesnog djelovanja :



4. CILJANA SKUPINA

Ciljanu skupinu Programa tranzicije i zbrinjavanja &ine djelatne vojne osobe i
drzavni sluZbenici i namjestenici u Ministarstvu obrane i OruZanim snagama
Republike Hrvatske. '

Umirovljenje u radno sposobnoj dobi, specifi¢na znanja | vjestine stetene
tijekom karijere te izgraden odnos prema poslodaveu predstavljaju elemente zbog
koji se ova skupina osoba moZe promatrati samo kao posebna skupina koja se
reintegrira na trziste rada.

Primarna ciljana skupina odnosi se na djelatne vojne osobe kojima slfuzba
prestaje uz Castan otpust zbog potreba sluzbe ili istekom roka na koji su primljeni u
sluzbu i drzavne siuzbenike i namjedtenike koji se izdvajaju zbog preustroja i
smanjenja snaga Ministarstva obrane i OruZanih snaga Republike Hrvatske.

Ciliana skupina Programa tranzicije i zbrinjavanja ne obuhvacéa djelatne vojne
osobe kojima sluzba prestaje zbog ostvarivanja uvieta za starosnu mirovinu po
opéem propisu, djelatne vojne osobe kojima je utvrdena opca nesposobnost za rad,
djelatne vojne osobe kojima sluZba prestane na temelju osobnog zahtjeva ili
sporazumom te drZzavne sluZbenike i namjestenike koji su nakon izdvajanja ostvarili
pravo na mirovinu. '

, Sekundarnu ciljanu skupinu &ini $ira javnost, koja treba biti informirana u
potpunosti i na vrijeme o svim mjerama, postupcima i novostima.

5. FINANCIRANJE PROGRAMA

- Program se financira sredstvima era_Vn_og proracuna Republike Hrvatske,
‘odnosno sredstvima odobrenim Financijskim planom Ministarstva obrane u Programu-
P 02 — Upravljanje i potpora osoblju, Aktivnost 21A — Troskovi osoblja i personalna
potpora. S ' :

Procjenom udinka programa'ut\'r_rdeno'je kako Ministarstvo obrane ne treba
dodatna financijska sredstva za provedbu aktivnosti te da su sredstva veé osigurana
u postoje¢im okvirima Financijskog plana Ministarstva obrane. .



6. RAZLOZI PROVEDBE PROGRAMA

Program tranzicije i zbrinjavanja provodi Uprava za ljudske resurse, Sekfor za
potporu upravljanja ljudskim resursima, Sluzba za potporu i kvalitetu Zivljenja, Odjel
za izdvajanje i tranziciju.

Procjena provedbenih uvjeta Programa tranzicije i zbrinjavanja provedena je
uzimajuéi u obzir elemente koji utjeéu na gospodarski razvoj.

Stopa registrirane nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj u prosincu 2014.
godine iznosila je 19,6%. Potkraj sijeénja 2015. godine u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje je evidentirano 329 230 nezaposlenih osoba (podaci Mjese&nog
statistiCkog biltena Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, godina XXVII1./2015.).

Odreden broj osoba nije odgovaraju¢e pripremljen za poslove traZene na
trzistu rada. Priznavanje obrazovanja i kvalifikacija osobama, stegenih tijekom rada u
sustavu, bitan je korak u olak$avanju reintegracije na trziste rada. Priznavanje
navedenih stupnjeva i oblika obrazovanja podrazumijeva institucionalni napor i
sinergiju svih sastavnih cjelina sustava. Dodatna vrijednost navedenog oditovala bi
se i kroz financijske pokazatelje ~ smanjenjem troskova za obrazovanje osoblja koje
se izdvaja, kao i kroz povecéanje kvalitete procesa rada.

Osobe u drzavnoj sluzbi, a posebno osobe s dugogodi$njim stazem u
drzavnim tijelima i njihovim sastavnim dijelovima, u odredenoj mijeri nisu dovoljno
upoznate ni s nacinom funkcioniranja poslovnih procesa privatnih gospodarskih
subjekata, nacinima zapo$ljavanja i poslovnim zahtjevima gospodarskih subjekata.
Program tranzicije i zbrinjavanja usmijeren je na pripremu osoblja koje se izdvaja za
prijelaz iz sustava drZavne uprave u gospodarski sektor, kroz individuaini pristup
osobi. ' _ '

Resursi za razvoj i potporu u postupcima izdvajanja, tranzicije i zbrinjavanja
utemeljeni su iskljugivo na viastitim resursima Ministarstva obrane (insourcing), dok

- se vanjski suradnici u postupcima javijaju iskijugivo na viastitu dobrobit (outsourcing).

Struéno, iskusno i kvalificirano osoblie Ministarstva obrane, kao i know-how

- tehnologija tranzicije osoblja dovoljan su preduvjet za odrzivost modela tranzicije.




7. SADRZAJ PROGRAMA

Program, u uzem smislu, obuhvaéa opis i svrhu aktivnosti tranzicije, dok se u
sirem smislu odnosi na aktivhosti koje posredno utjedu na povedanje zaposljivosti
osoblja koje se izdvaja.

7.1. PROGRAM U UZEM SMISLU

Provedba Programa tranzicije i zbrinjavanja u uZem smislu obuhvaéa sijedece
aktivnosti:

INFORMIRANJE

SAVJETOVANJE.

USMJERAVANJE U NOVU KARIJERU
OBRAZOVANJE ZA NOVU KARIJERU
POTPORA ZAPOSLJAVANJU |
POTPORA SAMOZAPOSLJAVANJU
PRACENJE | KOORDINACIJA AKTIVNOSTI

7.1.1. INFORMIRANJE

Opis aktivnosti — informiranje osigurava pravodobne i cjelovite informacije za
sve djelatnike Ministarstva obrane i OruZanih snaga Republike Hrvatske o pravima i
mogucnostima koriStenja Programa tranzicije i zbrinjavanja, aktivnostima tranzicije,
tijeku pojedinagne tranzicije i informacije iz podrugja tranzicije i zbrinjavanja. Ova“
aktivnost podrazumijeva pravovremenu dostupnost informacija, uz potporu svih
ustrojstvenih jedinica sustava. '

Svrha aktivnosti — izgraditi povjerenje i pruZiti potporu primarnoj ciljanoj
skupini kontinuiranim praéenjem razvoja karijere unutar sustava Ministarstva obrane i.
Oruzanih snaga Republike Hrvatske, u svrhu pripreme za koriStenje aktivnosti -
Programa tranzicije i zbrinjavanja. - '

~ 7.1.2. SAVJETOVANJE

Opis aktivnosti — osiguravanje kontinuiranog savjetovanja djelatnika Ministarstva
obrane i Oruzanih snaga vezano uz planiranje nove karijere. Aktivnost se provodi
putem individuainog i grupnog savjetovanja analizom osobnih sklonosti, viestina i
kompetencija te individuainih interesa. _ : ' -

 Svrha aktivhosti — iZgraditi'éigurnost,'povjerehje i.podréku pri'marnoj ciljanoj
skupini kontinuiranim osvjeséivanjem osobnih vjestina i sposobnosti. :



7.1.3. USMJERAVANJE U NOVU KARIJERU

Opis aktivnosti — aktivnost obuhvacéa planiranje i upucivanje u postupak
priznavanja obrazovanja i kvalifikacija stedenih tijekom sluzbe uz uvazavanje
obrazovanja i kvalifikacija ste€enih prije sluZbe &ime se postiZe povezivanje vojne
izobrazbe s nacionalnim obrazovnim sustavom. Usmjeravanje u novu Kkarijeru
obuhvaca profesionalno usmjeravanje i definiranje potrebnih aktivnosti za ostvarenje
nove karijere (¢ime zapodinje uklju¢enje osobe u Program tranzicije i zbrinjavanja).
Svakoj izdvojenoj osobi su na individualnoj razini dostupna savjetovanja o daljnjem
tijeku civilne karijere. Na taj se nadin pojedinca usmjerava ka podrugjima interesa
kroz aktivnosti obrazovanja za novu Karijeru, potpore zapo$ljavanju i potpore
samozaposljavaniju. :

Svrha aktivnosti — pracenje tijeka karijere i usmjeravanje u definirane
aktivnosti zbrinjavanja. -

7.1.4. OBRAZOVANJE ZA NOVU KARIJERU

Opis' aktivnosti — planiranje i organizacija provedbe verificiranih obrazovnih

programa radi stjecanja inicijalnog ifili dodatnog obrazovanja te profesionalnog
usavrSavanja i razvoja osobnih znanja i kompetencija u obrazovnim institucijama ifii
ustanovama za obrazovanje odraslih u Republici Hrvatskoj. _
U postupku aktivnosti obrazovanja za novu karijeru nositelj provedbe Programa
tranzicije i zbrinjavanja suraduje s institucijama odgovornim za razvoj i provedbu
obrazovne politike (Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta, Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih). o :

Svrha aktivnosti - poboljsanje osobnih znanja i kompetencija potrebnih za

ostvarenje nove karijere na trzistu rada kroz kontinuiranu edukaciju.

~-——7:4:5: POTPORA ZAPOSLJAVANJU =

Opis aktiVnosti — aktivhost osigurava aktivnu pripremu i podrsku pri
pronalaZenju novog zaposlenja kroz razvijanje i usavrSavanje tehnika aktivnog
- traZenja posla. . : '

Svrha aktivnosti — potpora prilikom ostvarenja nove karijere na trzi§tu rada.

7.1.6. POTPO_RA SAMOZAPOSLJAVANJU

Opis aktivnosti — aktivnost osigurava pripremu " podr$ku pri

. samozaposljavanju i usmjeravanje u podrugje poduzetni§tva. Kroz aktivnost se
- ostvaruje suradnja s potpornim institucijama u podrugju samozaposljavanja (razvojne
~ agencije, poduzetnicki centri, inkubatori i akceleratori, poslovni i znanstveno-
tehnoloski parkovi i centri kompetencije) te podrika tijekom provedbe ideje u poslovni
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plan, pripremnih aktivnosti za pokretanje poslovanja, propisima uvjetovanog
osposobljavanja i ostalih prateéih aktivnosti. Aktivnost potpore samozaposljavanju
podrazumijeva i suradnju s Ministarstvom poduzetnidtva i obrta, Ministarstvom
gospodarstva, Ministarstvom poljoprivrede, Hrvatskom agencijom za malo
gospodarstvo, inovacije i investicije, Agencijom za pladanje u poljoprivredi, ribarstvu j
rurainom razvoju.

Svrha aktivnosti — potpora prilikom ostvarenja nove karijere pokretanjem
samostalnog poslovanja na trzigtu rada. :

7.1.7. PRACENJE | KOORDINACIJA AKTIVNOSTI

Opis aktivhosti — pracenje aktivnosti programa zbrinjavanja kroz interakciju
korisnika Programa sa savjetnicima na individualnoj razini.

Svrha aktivhosti — provedba i praéenje aktivnosti tranzicije te priprema za
razvoj aktivnosti. ' :

7.2. PROGRAM U SIREM SMISLU

Aktivnosti Programa tranzicije i zbrinjavanja u $irem smislu odnose se na
povecanje informiranosti, suradnju s drugim institucijama na realizaciji programskih
cilieva te aktivnosti koje pridonose ugledu Ministarstva obrane i Oruzanih snaga
‘Republike Hrvatske. S : ' '

Dodatne aktivnosti: _
* promidzba Programa tranzicije i zbrinjavanja o
e Dpruzanje savietodavne pomoéi i potpore vezano uz koriStenje Programa
tranzicije i zbrinjavanja na nacionainoj, regionalnoj i medunarodnoj razini

* podizanje ~svijesti poslodavaca i $ire javnosti ¢ radnim sposobnostima

izdvojenog osoblja Ministarstva obrane i OruZanih snaga Republike Hrvatske
s ciliem vece zaposljivosti . ' _ '

- suradnja s drugim institucijama radi povecéanja zaposljivosti izdvojenog osoblja
Ministarstva obrane i OruZanih snaga Republike Hrvatske. ' : S
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| ‘prestanka radnog odnosa.

8. NACIN PROVEDBE PROGRAMA TRANZICIJE | ZBRINJAVANJA

8.1. INFORMIRANJE
Informiranje se provedi planski, organizirano i grupno.

Personalni djelatnici svih ustrojstvenih jedinica obvezni su upoznati sve osobe,
odmah po prijmu u sluZbu, o mogucénosti kori§tenja Programa tranzicije i zbrinjavanja.

Osobe koje provode personaina savjetovanja djelatnika koji se izdvajaju iz
sustava obvezne su u postupku savjetovanja ili pripreme osobe za izdvajanje
upoznati ju sa sadrZzajem i moguéno$éu koristenja ovoga Programa.

Radi bolje informiranosti o aktivhostima i réalizaciji programskih ciljeva, no'sitelj_
Programa tranzicije i zbrinjavanja, po potrebi, organizira proces unuiarnje promidzbe
Programa. '

8.2. SAVJETOVANJE
Savjetovanje se provodi na zahfjev pojedinca (tijekom sluzbe i po izdvajanju) i
na zahtjev ustrojstvene jedinice Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike

Hrvatske (prethodno izdvajanju). _

Za vojnike/mornare primliene na ugovor o vojniékoj sluzbi, uz individualna
savjetovanja na zahtjev pojedinca, provode se i obvezna planirana savjetovanja na

‘zahtjev ustrojstvene jedinice Ministarstva obrane i OruZanih snaga Republike

Hrvatske, najkasnije 90 dana prije isteka ugovora.

e Za zate€ene djelatne vojnike/mornare’ primljene u djelathu V'o}nu sluzbu na™

neodredeno vrijeme, dodasnike i asnike, uz individualna savjetovanja na zahtjev
pojedinca, provode se i planirana savjetovanja na zahtjev ustrojstvene jedinice

: Ministarstva obrane i OruZanih snaga Republike Hrvatske, u skladu s postupkom
~ izdvajanja. ' - o

Za drzavne sluzbenike i namjestenike, uz individualna savjetovanja na zahtjev
pojedinca, provede se i planirana savjetovanja na zahtjev ustrojstvene  jedinice
Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike Hrvatske, u skladu s postupkom

Individualna savjetovanja na zahtjev pojedinca provode se u ustrojstvenogj

. jedinici nadleZnoj za provedbu Programa tranzicije i zbrinjav’anja.

Planirana savjetovanja na zahtjev ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane i

‘OruZanih snaga Republike Hrvatske provode se u skladu s posebnim provedbenim

11



planom i programom savjetovanja koji izraduje ustrojstvena jedinica nadlezna za
provedbu Programa tranzicije i zbrinjavanja.

Savjetovanje kao aktivnost tranzicije kontinuirano se prati popunjavanjem
obrasca S-1 koji €ini sastavni dio ovoga Programa.

8.3. USMJERAVANJE U NOVU KARIJERU

Svrha aktivnosti usmjeravanja u novu karijeru je izrada osobnoga tranzicijskog
plana svake osobe u postupku izdvajanja u svrhu usmjeravanja u novu Kkarijeru.
Aktivnost obuhvaca uspostavljanje osobnog kontakta s osobama u postupku
izdvajanja i upoznavanje s cilievima i postupkom pojedinaéne tranzicije.

Za vojnike/mornare primliene na ugovor o vojnickoj sluzbi aktivnost
usmjeravanja u novu karijeru podrazumijeva nastavak savjetovanja na zahtjev
ustrojstvene jedinice Ministarstva obrane i OruZanih snaga Republike Hrvatske,
najkasnije 90 dana prije isteka zadnjeg ugovora.

Za zateCene djelatne vojnike/mornare primliene u djelatnu vojnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, doCasnike i Casnike aktivnost usmjeravanja u novu karijeru
provadi se u sklopu pripreme za daljnje kori§tenje Programa tranzicije i zbrinjavanja,
na zahtjev pojedinca, a nakon utvrdivanja liste za |zdvajanje

Za drzavne sluZbenike i namjestenike aktivnost usmjeravanja u novu karijeru
provodi se u sklopu pripreme za daljnje koriStenje Programa tranzicije i zbrinjavanja,
na zahtjev pojedinca, odmah po saznanju o izdvajanju iz sustava }

Aktivnost se kontinuirano prati (obrazac K-1). Postupak poledtnacnog praéenja
zavrsava dvue godme nakon pokretanja ove aktivnosti.

8.4. OBRAZOVANJE ZANOVU KARIJERU.. .

Aktivnost se provodi u civilnim obrazovnim institucijama po izboru korisnika, a
ostvaru;e se sklapanjem ugovora izmedu Kkorisnika Programa tranzicije i zbrinjavanja
i Ministarstva obrane. Aktivnost je zasnovana na nadelu refundiranja trodkova
Skolovanja za odabrani obrazovni program. :

Ministarstvo obrane s korisnicima aktivnosti obrazovanja za novu kanjeru po
prestanku sluzbe, sklapa pojedinaéne ugovore o refundaciii. Mmlstarstvo obrane
- snosi 85% troskova obrazovanja po pojedinatnom ugovoru, pri Semu ukupni trosak
svih pojedinacno sklopljenih ugovora po korisniku Programa tranzicije i zbrmjavan}a
na teret Ministarstva obrane ne moZe biti veéi od 15.000,00 kuna.

Pojedinadni obrazovni program u okviru aktivnosti obrazovanja.za novu karueru moZe
{rajati najdul}e godinu dana od dana upisa obrazovnog programa ‘

Ugovore o refundacul u ime Ministarstva obrane pOthSUje pomocnlk mlmstra"
zaduZen za Ijudske resurse, ili osoba kOjU on ovlastl
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Prednost pri sklapanju ugovora o refundaciji imaju:
- korisnici Programa tranzicije koji se izdvajaju u tekuéoj godini
- korisnici koji prvi put sklapaju ugovor, a obrazovanje im je prijeko potrebno za
ukljuéivanje na trziste rada
- korisnici izdvojeni u prethodnoj kalendarskaj godini.

Aktivhost obrazovanja za novu karijeru provodi se na zahtjev pojedinca.

8.5. POTPORA ZAPOSLJAVANJU

Potpora zaposljavanju ostvaruje se neposrednim kontaktom izmedu savjetnika
i osobe ukljuéene u Program.

Korisnicima Programa tranzicije i zbrinjavanja omoguéuje se definiranje i
preispitivanje znanja, vjestina i kompetencija, njihovo uskladivanje s potrebama na
trZiStu rada, informiranje o modalitetima zaposljavanja te pisanje pisma preporuke

- pod odredenim uvjetima, u okviru Programa tranzicije i zbrinjavanja, poslodavcima
registriranima na teritoriju Republike Hrvatske.

Potpora zapos$ljavanju podrazumijeva i Suradnju s institucijama odgovornima
za aktivnu politiku zaposfjavanja u Republici Hrvatskoj (Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Ministarstvo rada i mirovinskog sustava i Ministarstvo branitelja). -

Potpora zapo$ljavanju provodi se na zahtjev pojedinca.

8.6. POTPORA SAMOZAPOSLJAVANJU

Potpora - samozapo$ljavanju podrazumijeva suradnju s institu'cijama
odgovornima za aktivnu politku samozaposljavanja u Republici Hrvatskoj.- '

Potpora samozaposijavanju podrazumijeva i izradu projektne dokumentacije -
- kod verificiranih/certificiranih  konzultanata po izboru korisnika, a ostvaruje se
- sKlapanjemt-ugovora-izmedu korisnika Programa tranzicije i zbrinjavanja i Ministarstva
obrane. Potpora je zasnovana na nadelu refundiranja troskova izrade projektne
dokumentacije kod verificiranih/certificiranih konzultanata. '

_ Ministarstvo obrane s korisnicima aktivnosti potpore samozaposljavanju, po
- prestanku sluzbe, sklapa pojedinaéne ugovore o refundaciji izrade projektne
dokumentacije. Korisnik Programa ima pravo na refundaciju 85%-tnog iznosa cijene
- izrade projektne dokumentacije kod verificiranih/certificiranih konzultanata, koje mu
- ispla¢uje Ministarstvo obrane, a najvide do iznosa 5.000,00 kn. -

Ugovore o refundaciji u ime Ministarstva obrane potpisuje pomoénik:ministra
zaduZen za ljudske resurse, ili osoba koju on oviasti. . ' '

- Prednost pri sklapanju ugovora o refundaciji imaju: : :
- korisnici Programa tranzicije i zbrinjavanja koji se izdvajaju u tekuéoj godini
- korisnici koji prvi put sklapaju ugovor, a potpora samozapos$ljavanju im je _
utvrdena kao primarna aktivnost zbrinjavanja tijekom provedbe usmjeravanja u novu
karijeru : : : _ ' 3 o
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- Korisnici izdvojeni u prethodnoj kalendarskoj godini.

Ova aktivnost informira korisnike Programa tranzicije i zbrinjavanja o
moguc¢nostima ukljucivanja u investicijske programe potpore samozapoéljavanju koji
su financirani iz fondova Europske unije i podrazumijeva kontakte s institucijama
odgovornima za aktivnu politiku samozaposijavanja u Repubiici Hrvatskoj. U tu svrhu
uspostavlia se suradnja s institucjama odgovornima za aktivnu politiku
samozaposljavanja u Republici Hrvatskoj &ije je upravljacko tijelo Ministarstvo rada i
mirovinskog sustava. :

Potpora samozaposljavanju provodi se na zahtjev pojedinca.

- 8.7. PRACENJE | KOORDINACIJA AKTIVNOST]

Pracenje i koordinacija aktivnosti kontinuirano se prati popunjavanjem obrasca
P-1 koji je sastavni dio ovoga Programa te predstavlja izbor tocno odredene
aktivnosti tranzicije za koju korisnik iskaZe interes, a voditel] ustrojstvene jedinice
~nadlezne za provedbu Programa tranzicije i zbrinjavanja odobri. -

Pracenje i koordinacija aktivnosti provodi se u skladu s osobnom tranzicijskom
 planu korisnika. : o
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9. NADLEZNOSTI ZA PROVODENJE POSTUPKA TRANZICIJE |
ZBRINJAVANJA

Ustrojstvena jedinica nadleZna za potporu upravljanja ljudskim resursima
nositelj je provedbe Programa tranzicije i zbrinjavanja i odgovorna je za njegovu
primjenu. _ S
Ustrojstvena jedinica nadleZna za upravljanje ljudskim resursima. dostavija
ustrojstvenoj jedinici nadleZznoj za potporu upravijanja ljudskim resursima
pravovremeno, a najkasnije u roku od 15 dana od dana utvrdivanja svake
pojedinacne liste, utvrdene liste za izdvajanje zate&enih djefatnih vojnika/mornara
primlienih u djelatnu vojnu sluzbu na neodredeno vrijeme, dogasnika i &asnika, popis
vojnika/mornara kojima nece biti produljen ugovor te popis drzavnih sluZbenika i
namjestenika koji se izdvajaju iz sustava.

Ustrojstvena jedinica nadieZzna za integraciju i analize dostavija, na
tromjeseénoj razini, ustrojstvenoj jedinici nadleZnoj za provedbu Programa tranzicije i
zbrinjavanja podatke o prijmu osoblja u sluZbu. ' o
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10. ZAKLJUCAK

Tranzicija, kao zavr$na funkcija personalnoga Zivotnog ciklusa svake osobe u
Ministarstvu obrane i OruZanim snagama Republike Hrvatske, je dio institucionalnog
mehanizma u upravijanju ljudskim resursima, i jedan od postojecih nadina ostvarenja
specificnog cilja Ministarstva obrane — dostizanje ciljane organizacijske i personalne
strukture.

UvaZavajuéi specifiénosti pojedinih kategorija izdvojenog osobija, procesi i
aktivnosti zbrinjavanja u okviru novoga Programa tranzicije i zbrinjavanja usmijereni
su na pripremu izdvojenog osoblia za prielaz iz sustava drfavne uprave u
gospodarski sektor te oblikovani u odrziv model institucionalne potpore izdvojenom
osoblju. S obzirom na to da je jedan od glavnih ciljeva ovoga Programa primjereno
iskoriSten potencijal izdvojenog osoblja Ministarstva obrane i OruZanih snaga
Republike Hrvatske kao osposoblienog, organiziranog i iskusnog osoblia s
primjerenim odnosom prema radu, tezite je usmjereno na stvaranje preduvjeta za
reintegraciju izdvojenog osoblja u sektor privatnog gospodarstva, za zaposijavanje
kod privatnih poslodavaca odnosno za samozaposljavanje -kroz aktivnosti potpore
zapos$lavaniju ifili samozaposljavanju. - Poveznica ovih aktivnosti zbrinjavanja jest
svakako edukacija i obrazovanje izdvojenog osoblja radi pobaljSanja osobnih znanja i
stjecanja novih ili usavr§avanja postojeéih kompetencija, u skladu sa zahtjevima
- trZista rada, kroz aktivnost obrazovanja za novu karijeru.

- Uspjeh ovoga Programa zna&ajno ovisi o uspostavi razumijivin i mjerljivih
standarda te je u njegovoj provedbi potrebno osigurati njegovu transparentnost i
jednaku dostupnost uz postovanje ostalih nacela Programa. Novi Program tranzicije i
zbrinjavanja zasluZuje visok nacionalni prioritet te zahtijeva zajedni¢ki napor svih
ukliu€enih institucija u  anuliranju poteskoéa u provedbi Programa te poticanju-.
prilagodbi zakonskih rie$enja u svrhu osiguranja potpore cjelovitoj provedbi
Programa. ' . BT '
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11. PRILOZI

Prilozi koji &ine sastavni dio Programa tranzicije i zbrinjavanja podrazumijevaju
obrasce za pojedine aktivnosti:

1. Savjetovanje : Obrazac S-1
2. Usmjeravanje u novu Karijeru Obrazac K-1

3. Pracenje i koordinacija aktivhosti Obrazac P-1.
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Kategorija osobe (DVO/DSiN):

Obrazac S-1

SAVJETOVANJE

SVRHA: Usmjeravanje u novu katjeru kroz pradenje inferesa

Ime i prezime . Mjesto i oIB
(ime oca/majke) Spol Datum rodenja driava rodenja
Adresa prebivalista Adresa boravista Telefon/mail adresa

Ustrojstvena cjelina Naziv duZnosti/ VSSp Stuzbene ocjene | Pohvale i nagrade

Osobni razvoj karijere u sustavu:

Kejni razvoj karijere nakon izlaska iz sustava:

Mjesto i datum:_ Savjetnik:

Savjetovana osoba:

Odjel za izdvéjanje i tranziciju

Stranica }

18



Osobni razvojkarijere u sustavu:

Idejni razvoj karijere nakon izlaska iz sustava:

Mjesto i datum: Savjetnik: Savjefovana osoba:

Osobni razvoj karﬁ'ere u sustavu:

Idejni razvoj karijere nakon izlaska iz sustava:

Miesto i datum: Savjetmnik: ) ) Savjetovana osoba:

Odjel za izdvajanje i tranziciju - _ L : Strapica 2
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Obrazac K-1
USMJERAVANJE U NOVU KARWERU

SVRHA: Prkupljanje | obrada zahtjevanih podataka - pojedinadno pratenje tranzicije osoblja ukljutenog u Program

Ime i rez:me . Mjesto i
(ime oca/majke) Spol Datum rodenja drzava rodenja oB
Adresa prebivalista ~ Adresaboravista . Telefon/mail adresa

Struéna sprema i zvanje

Ustrojstvena cjelina Naziv duZnosti/ VSSp SluZbene ocjene Pohvale i nagrade

Kafegorija oso.be - Datum i osnova izlaska iz sustava

Formalno obrazovanj

Neformalno obrazovanje:

nformalno obrazovanje:

Kompetencije stetene tijekom rada u sustavu ' Kompetencije stedene obrazovanjem

Postupak priznavanja vojne izobrazbe u skladu s nacionalnim obrazovnim sustavom:

'_ Odjel za izdvajanje i tranziciju

Stranica 1
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Miesto i datum:  |Savjetnik:

Savjetovana osoba:

-QOdjel zaiizdvajanje i tranziciju

Stranica 2
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Obrazac P-1

PRACENJE | KOORDINACIJA AKTIVNOSTI

SVRHA: Prikupljarje | obrada zahljevanih podataka - pojedinaéno pracenje franzicije osoblja ukljuéencg u Program

Ime i prezime . Mjesto i
1B
(ime oca/majke) Spol Datum rodenja driava rodenja o
Adresa prebivali§ta Adresa boravista " Telefon/mail adresa

Sfru€na sprema izvanje Znanje stranog jezika Posebnaznanja i vjestine

Ustrojstvena cjelina ' Naziv duZnosti/ VSSp SluZbene ocjene Pohvale i nagrade

Kategorija osobe Datum i osnova izlaska iz sustava

Aktivnost obrazovanja za novu karijeru:

Odjel za iédvajanje_i franziciju- : - o " Stranica 1
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Aktivnost potpore zapo$ljavanju:

Aktivnost potpore samozaposljavanju:

Miesto i datum: ' Savjetovana osoba:

Savjetnik: .

Odobrava:

. Odjel za izdvajanje i tranziciju

Stranica 2 -
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