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Postovani,

Sigurno razmisljas o svojoj buducnosti. Vojska je sjajno mjesto
za zapoceti karijeru jer u njoj stjeces znanja i vjestine. Ali,
Sto te ocekuje u vojnoj karijeri za 10 godina? Mozda je sada
prilika stecena znanja i vjestine bolje iskoristiti za drugu
karijeru. Druga karijera je civilna karijera. Ovaj vodic¢ ¢e ti

pomoci u procesu tranzicije.

Zelimo ti uspjeh!
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1. korak

Tranzicija pruza razli¢ite oblike pomo¢i osoblju MORH-a u procesu pronalazenju
posla u civilnom sektoru:

- savjetovanje o izradi osobnog plana nove karijere

- strucno osposobljavanje za novi posao u skladu s trziSnim potrebama
- pomoc¢ kod zaposljavanja

Tranzicija je:

Tvoje pravo

Ako si djelatni ¢asnik, doéasnik ili vojnik odnosno sluzbenik ili namjestenik i ne
ispunjavas uvjete za punu mirovinu, dostupan si za program tranzicije u slucaju:

- datije istekao ugovor
- da nema$ moguc¢nosti daljnjeg profesionalnog razvoja.
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Informiraj se!

Tranzicija vojnog osoblja regulirana je:

- Zakonom o sluzbi u oruzanim snagama

- Pravilnikom o standardima profesionalnog razvoja i postupku utvrdivanja
mogucnosti daljnjeg profesionalnog razvoja djelatnih ¢asnika

- Pravilnikom o standardima profesionalnog razvoja i postupku utvrdivanja
nemogucnosti daljnjeg profesionalnog razvoja djelatnih vojnika i do¢asnika

- Pravilnikom o tranziciji i pripremi prelaska djelatne vojne osobe na rad izvan
oruzanih snaga

- Odlukama o visini otpremnina

Tvoja potreba

Program tranzicije i zbrinjavanja izdvojenog osoblja (Seperated Personnel Care and
Transition Program - SPECTRA) uklanja prepreke na tvom putu i osposobljava te za
novi posao.
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2. korak

Sto bi volio raditi?

Mozes izabrati najbolji posao za sebe samo ako donese$ pravu odluku o tome Sto
Zelis raditi. Probaj sljedecu vjezbu:

Usredotoci se na zeljeni posao i zamisli:

- okruzje u kojem radis (na ¢istom zraku, u uredu, na farmi, u gradu)

- ljude s kojima radis (kreativni, svjesni, poslovni ljudi)?

- svoju djelatnost (radis s drugim osobama, koristi$ opremu, alatke ili strojeve,
prodajes robu)?

Odredi Sto bi najvise volio raditi:
- raditi s odredenom opremom?
- raditi s brojkama ili podacima?

- pomagati ili koordinirati?

Odredi razinu svojih profesionalnih ocekivanja:

- gdje vidis sebe u idu¢ih 5-10 godina?
- §to namjeravas raditi u slijede¢ih 4-5 godina?
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upoznaj samog sebe!

Sto znas raditi?

Nisi pocetnik! Imas puno znanja i vjestina koje si stekao u vojsci.
Pokusaj ih ocijeniti (sa znakom X):
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Koje su tvoje vrijednosti?

Moras biti svjestan koje vrijednosti trazi poslodavac. Vojska ima znacajne
vrijednosti. Neke od njih imas i ti. Prepoznaj koje su:

upornost
odgovornost
prilagodljivost
kreativnost
iskrenost
odanost

ucinkovitost

samodisciplina

postenje

tocnost
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Kako sebe najbolje predstaviti?

Naucen si na natjecanje, trziste trazi takve. Iskoristi svoje vrijednosti,
kvalitete i vjestine na najbolji nacin. Evo nekoliko nacina kako ces se
uspjesno predstaviti:

vjeruj u sebe

- sjeti se svih prepreka koje si do sada uspjesno savladao

- upamti da su tvoja obuka i iskustvo tvoj kapital

- vjeruj u svoje sposobnosti

- prepoznaj svoje dobre osobine i iskoristi ih kao mo¢no oruzje

- budi svjestan svojih slabosti i nastoji umanjiti njihov negativan
ucinak



5 koraka za tvoju tranziciju u civilnu karijeru. vodi¢

3. korak

Trziste rada - izazov?

Trziste rada je mjesto na kojem se nudi i trazi posao. Za pocetak prikupi informacije
i odgovori na pitanja:

Koji se poslovi traze na trzistu?

Upamti sljedece:

- trZiste se stalno mijenja - poslovi dolaze i nestaju
- uodredenom trenutku neka zanimanja se vise traze od drugih

Kako mozes otkriti odgovarajuci posao?

- prati tisak
- gledaj TV ili slusaj radio izvjeS¢a o trziStu rada
- posjecuj poslodavce i burze rada
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upoznaj trziste!

Tko nudi posao?

- informiraj se o tome tko nudi posao - tvrtkafinstitucija koja ima slobodna radna
mjesta ili agencija za ljudske resurse - pripremi se za intervju
- saznaj radi li se o poslu u drzavnom ili privatnom poduze¢u

Koje uvjete trebas ispuniti za zaposlenje?

- saznaj detalje o poslu, posebice o odgovornostima, potrebama prekvalifikacije,
potrebnoj opremi
- pripremi se temeljito za novi posao jer selekcija je slozen, tezak proces

Kako se dodatno struéno osposobiti?

- nisi uvijek dovoljno struc¢no osposobljen za zeljeni posao stoga trebas dodatno
stru¢no osposobljavanje ili prekvalifikaciju

- prou¢i ponudene tecajeve i izaberi onaj koji ¢e te najbolje osposobiti za Zeljeni
posao
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Neke tajne o trzistu rada?

- 49 poslova su stalno dostupni kao posljedica prirodnog
odljeva osoblja (umirovljenje, smrt, odustajanje ili otkazi)

- ne oglasavaju se svi poslovi jer je najveci broj poslova
rezultat osobnih kontakata

- zeljeni posao mozda jos i ne postoji ali bi se uskoro mogao
pojaviti: otkrij ga i uzmi

- nemoj se orijentirati samo na jedan 8-satni posao jer mozes
istovremeno uzeti nekoliko poslova
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Samozaposljavanje

kao alternativa

Neki ljudi traze posao dok ih drugi stvaraju.
Ti ga isto mozes stvoriti.

Biti poduzetnik zahtijeva:

- dobro upravljanje stresom i sukobima

- samostalnost u radu

- tezZnju za uspjehom i kvalitetom

- sposobnost mijenjati sebe

- fleksibilnost i inicijativu

- sposobnosti organiziranja primjenjive na svoj vlastiti posao i posao drugih
- spremnost preuzimanja rizika

- odgovornost i zrelost

- sposobnost komunikacije i suradnje

Ako si odlucan u tome da postanes poduzetnik moraju biti ispunjeni sljede¢i uvjeti:

- osigurana sredstva za otvaranje obrta

- odredeno iskustvo u odabranom podrucju

- ulazi u podruéje koje dobro poznajes.

- imati potporu obitelji

- obitelj igra vaznu ulogu u hrvatskom drustvu i zato je odmah ukljuci u svoje
planove. Mala i srednja poduzeca se oslanjaju na rad cijele obitelji.
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4. korak

Novi nacin razmisljanja
Da bi bio uspjeSan u trazenju posla, moras poceti razmisljati drugacije nego Sto si navikao.
Evo nekoliko nacela novog nacina razmisljanja:

- posao ne trazi tebe ve¢ ti trazi$ posao

- nitko ne zna bolje od tebe kakav posao zelis

- ne Cekaj da ti drugi ponudi posao na "pladnju”

- trazi privla¢an posao jer ne trebas samo novac ve¢ takoder i posao u kojem c¢esS
se osjecati korisnim

- uspjeh ovisi o tvojoj sposobnosti odredivanja ciljeva i daljnjeg usavrsavanja

Drukéiji stav

Pozitivan i proaktivan odnos kod traZenja posla pomaze ti da ucinis pravi korak!
- precizno odredi svoje profesionalno podrucje

- napravi plan za trazenje posla

- nacini listu slobodnih poslova

- iskoristi vrijeme za trazenje posla

Ne zaboravi: kada traziS posao, ti radis za sebe!
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trazi posao!

Metode trazenja posla:

1. Putem medija:
- (itaj lokalne i nacionalne novine svakodnevno jer poduzeca Cesto javno oglasavaju
slobodna mjesta
- proudi i usporedi uvjete koji se traze za oglaSeno mjesto sa svojim kvalitetama
i o¢ekivanjima
. Izravni kontakt s osobama:
razgovaraj sa sto vise ljudi
nikad ne znas tko ti sve moze pomoci: rodaci, prijatelji, susjedi, kolege s posla
razgovaraj s ljudima razlicitih profesija
. Kontakti s poslodavcima
- pronadi poduzeca koja traze zaposlenike i prikupi njihove adrese, telefonske
brojeve, radni raspored
- izaberi nacin kontaktiranja poslodavca:
- osobni kontakt - dokazuje$ da si odluéna i proaktivna osoba ali to zahtijeva
odredenu samouvjerenost
- kontakt telefonom - omogucuje kontakt s vise osoba u kracem vremenu ali
zahtijeva vjeStinu novog nacina komuniciranja
- kontakt pismenim putem - isti¢e vjeStine, kvalifikacije i osobnu nadarenost ali
samo 10% poslodavaca prihvaca takav nacin komuniciranja
4. Upis u bazu podataka kod agencija za zaposljavanje
pronadi takve agencije
upisom u bazu podataka u takvoj agenciji pruza ti se prilika za zaposljavanje
Dodatni savjeti za pronalazenje posla
- razgovaraj s osobom koja radi u podru¢ju u kojem trazi$ posao
- upoznaj osobe koje ti mogu pomoci

N
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5. korak

Zivotopis (Curriculum Vitae)

Zivotopis je vazno sredstvo za dobivanje posla. O tome hoces li dobiti posao ovisi i 0
tome kako je napisan tvoj Zivotopis.

Zivotopis te na sazet nacin predstavlja poslodaveu. On sadrzava:

- cilj (posao za koji si zainteresiran)

- obrazovanje (po redoslijedu vaznost)

- iskustvo (poslove koje si obavljao)

- sposobnosti (informacija o tome $to znas raditi)
- postignuca (ona najvaznija)

- hobiji (ako su vezani za posao koji trazis)

- preporuke (ime i adresa osoba koje ¢e ih dati)

Pravila pisanja Zivotopisa

- najviSe 2 stranice

- koristi bijeli kvalitetni papir

- ispravi moguce pogreske

- neispravljaj ru¢no strojno napisan Zivotopis
- izbjegavaj bespotrebna ponavljanja

- ne navodi ocekivanu placu
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pripremi se za posao!

Molba za posao - prijava

Uz Zivotopis ide i molba za posao kojom se prijavljujes za to¢no odredeni posao. Ona
sadrzava:

- osobne podatke: ime, prezime, adresu, telefonski broj
- informacije o profesionalnom iskustvu i kvalificiranosti
- zahtjev za razgovor (intervju)

Kod pisanja molbe postuj sljedeca pravila:

- nevise od jedne stranice
- piSi kratkim i jasnim re¢enicama
- ispravi moguce gramaticke pogreske

Razgovor (intervju)

Ako te pozovu na intervju to je prvi uspjeh. Tvoja molba i Zivotopis su izazvali zanimanje
poslodavca. Sada pocinje natjecanje u kojem trebas pobijediti.

Najvaznije je da ne misliS na ostale kandidate bez obzira koliko ih ima.

Poslodavac ¢e izabrati na temelju tvog ponasanja.

Pripremajuci se za intervju trebas nauciti kako razgovarati s poslodavcem i odgovarati
na odredena pitanja. Tvoj cilj je uvjeriti ga:

- dasi ti najpogodnija osoba za taj posao
- daimas potrebne vjestine i kvalifikacije
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Evo nekih pitanja koja ¢e se pojaviti

za vrijeme intervjua:

1. Pitanja u svezi tvog obrazovanja i radnog iskustva:

- gdje si zavrsio Skolu?

- zaSto si izabrao vojni poziv?

- na kojim poslovima si radio?

- tko je bio tvoj Sef?

- jesili bio promican?

- zaSto zeli§ promijeniti posao?

Odgovaraj precizno, isti¢i svoje rezultate i izbjegavaj govoriti o svojim slabim stranama.
Pozitivno govori o sadasnjem poslu jer nezainteresirane osobe tesko dobivaju posao.

2. Pitanja o poduzecu i poslu za koji si se prijavio:

Sto bi po tvom misljenju trebao raditi ako dobijes posao?
koja znanja imas3 za taj posao?

jesi li upoznat s ¢ime se poduzece bavi?

mozes li brzo nauditi raditi neSto nepoznato?

3. Pitanja o tvojim ciljevima:
- Sto namjeravas postici u idu¢ih 4-5 godina?
- koji je tvoj cilj u karijeri?

Cilj tvoje karijere mora biti uskladen s interesom poduzeca. Ispitiva¢a zanima kako moze$
doprinijeti uspjehu poduzeca. Svi odgovori u svezi toga moraju pokazati da si stru¢an
ili da se mozes osposobiti u kratkom vremenu.
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Kako ostaviti

dobar utisak na razgovoru?

Dvosmisleno pitanje je npr. "Zelite li nesto saznati o poslu ili 0 nasem poduzecu?". Tim
se pitanjem Zeli ispitati vaSa motivacija za posao. Ne odgovori negativno! Radije upitaj:

- Koji su razvojni planovi poduzec¢a?
- Skim ¢esd raditi?

- Koje su mogucnosti specijalizacije?
- Koji je radni raspored?

Kako ostaviti dobar utisak na razgovoru?

Pokazite da ste zainteresirani za posao i orni za rad!
Iskustvo pokazuje da se odluka u svezi zapoSljavanja osobe donosi u prvih 2-8 minuta
intervjua. Zato moras$ ostaviti dobar utisak na poslodavca. Osim toga:

- Dodi na vrijeme!

- Obuci se prikladno!

- Odgovaraj jasno, to¢no i izravno!

- Neizbjegavaj pogled osobe koja vodi intervju. Gledaj ju u odi.
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Savjetnik za tranziciju izdvojenog

osoblja

Tko je savjetnik za tranziciju izdvojenog osoblja?

To je osoba posebno obucena i kvalificirana za stru¢no savjetovanje izdvojenog osoblja,
koordiniranje aktivnosti potrebnih za stru¢no osposobljavanje i pomo¢ u procesu
zaposljavanja u civilnom sektoru.

Savjetnik za tranziciju pruza pomot¢ tijekom ¢itavog procesa tvoje tranzicije!
Evo kako on djeluje:

- pruza sve informacije o procesu tranzicije, mogucnostima i dostupnosti
- daje listu trazenih poslova na trzistu

- upoznaje te s katalogom tecajeva osposobljavanja

- omogucava kontakt s potencijalnim poslodavcima

- poducava kako napisati zivotopis i molbu

- priprema te za razgovor - intervju za posao

- upoznaje te s time Sto trebas uciniti za pokretanje malog poduzetnistva



5 koraka za tvoju tranziciju u civilnu karijeru. vodi¢

Sto trebag uéiniti?

Sustav tranzicije je napravljen s ciljem da ti pomogne zapoceti novu civilnu karijeru.
Ako si svjestan vaznosti pomo¢i koju ti moZe pruZiti struénjak za tranziciju, javi se svom
zapovjedniku ili voditelju kako bi se mogao ukljuciti u program tranzicije.

Kontaktiraj savjetnika za tranziciju!

Obavijesti ga o situaciji, mogucnostima tvoje karijere i zemljopisnom podruéju (zupanija,
grad, regija) za koje si zainteresiran. Savjetnik za tranziciju ¢e ti predstaviti na¢in na
koji ti moze pomod¢i i zajedno s tobom izraditi plan tvojih buduc¢ih akcija.

Pruzi mu sve trazene podatke!

Da bi ti pruzio svu potrebnu pomo¢, savjetnik za tranziciju mora imati sve informacije
u svezi tvog profesionalnog iskustva, obrazovanja, znanja i kvalifikacija. Vrlo je vazno
pruZiti mu to€nu informaciju, bez skrivanja detalja iz tvoje dosada3nje karijere. Sve su
te informacije povjerljive o kojima savjetnik za tranziciju nece razgovarati s drugim
osobama.

Slusaj njegove savjete!

Savjetnik za tranziciju ¢e te voditi u skladu s tvojim potrebama. Nemoj zaboraviti da

ste ti i savjetnik za tranziciju jedan tim &iji je cilj omoguéiti tvoj uspjesan prelazak u
civilnu karijeru.



Adrese i telefoni mobilnih tranzicijskih timova:

MTT Zagreb:

tel: 01 4861 806
fax: 01 4861 879
Cerinina 23, Zagreb

MTT Rijeka:

tel: 051 334 811
fax: 051 334 811
Riva 10, Rijeka

MTT Split:

tel: 021 354 892
fax: 021 354 397
Jobova 8, Split

MiNISTARSTVO OBRANE REPUBLIKE HRVATSKE

Ministarstvo hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata RH

MTT Osijek:
tel: 031 283 334
fax: 031 283 335

Gornjodravska obala 95-96, Osijek

Ministarstvo rada i socijalne skrbi RH (Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje)

Ministarstvo za obrt, malo i srednje poduzetnistvo RH

Ministarstvo prosvjete i Sporta RH

Ministarstvo financija RH

www.morh.hr




