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Trazite najbolje?
Vecinu poslodavaca zanimaju

upravo individualne karakteristike
kakve posjeduju vojnici.

Ministarstvo obrane pokrenulo je projekt od istinske
vaznosti za poslodavce u Republici Hrvatskoj. Nazvali
smo ga "Nove prilike za novu karijeru” jer njime zelimo
predstaviti visokokvalitetne ljude koji odlaze iz Oruzanih
snaga RH te ukazati na koristi koje civilna zajednica moze
imati od njihovih znanja, vjestina i sposobnosti.

Na temelju provedenih istrazivanja*, uvidjeli smo da vi,
kao poslodavci, znate prepoznati kvalitete nasih ljudi.

*Prema istraZivanju Pulsa s pocetka 2003. ¢ak 69 % tvrtki spremno je zaposliti biviega djelatnika HV-a.
Vise od 50 9% ve¢ ima iskustva u zaposljavanju hrvatskih branitelja a kao jedan od najvaznijih preduvjeta
za zaposljavanje najveci postotak poslodavaca navodi individualne karakteristike vojnika.



zaposlite najbolje! vodi¢ za poslodavce

SPECTRA je program koji, kroz
savjetovanje i strucno

osposobljavanje, izdvojenu osobu
priprema za drugu karijeru.

Sto je SPECTRA?

U Oruzanim snagama Republike Hrvatske trenutno je zaposleno oko 37. 000 muskaraca
i Zena. |z tog sustava svake godine odlazi oko 2. 500 ljudi koji zavrSavaju svoju vojnu
karijeru. Procjenjuje se da ¢e iduc¢ih nekoliko godina taj broj biti i ve¢i zbog smanjenja
veli¢ine OruzZanih snaga, Sto je pak posljedica promjena u regionalnom i europskom
sigurnosnom okruzenju.

Zbog zahtjevne vojne sluzbe u zapadnim je zemljama krac¢a vojna karijera posve
uobicajena, a njezin nastavak u civilnoj zajednici, tzv. druga karijera, standard
profesionalnog razvoja svakog vojnika. Iz istih se razloga za karijeru u civilnom sektoru,
jos za vrijeme djelatne vojne sluzbe, pripremaju i pripadnici MORH-a, buduéi da iz
vojske odlaze u godinama kada na trziStu rada mogu ponuditi mnoga svoja znanja i
sposobnosti.

Program tranzicije i zbrinjavanja izdvojenog osoblja (SPECTRA) omoguc¢ava im niz
programa: informiranje, savjetovanje, pripremanje i struéno osposobljavanje, kako bi
u civilnoj zajednici lakSe ostvarili novu karijeru.



Koje su kvalitete vojnika?

Svi koji su sluzili u oruzanim snagama prosli su
dugotrajne i zahtjevne programe obuke.
Provjeravanje i usavrsavanje zapocinje ve¢ samom
prijavom u oruzane snage, jer da zbog visokih
kriterija pocetnu selekciju prolaze samo najbolji
kandidati.

Vojna obuka podrazumijeva razvijanje odredenih
osobnih kvaliteta. Samopouzdanje, samodisciplina,
odanost organizaciji, pozitivno razmisljanje i
snalazenje u stresnim situacijama osnovne su
vrijednosti koje se ocekuju od svih pripadnika
oruzanih snaga.



pouzdan i prilagodljiv

predan 1 odan

discipliniran i motiviran



ucinkovit | usmjeren na cilj

sklon timskom radu I ustrajan

poduzetan i tocan



Znanja su univerzalna!

Civilna znanja, kao i ona izrazito vojna, stjeCu se
kroz specijalisticku obuku. Nijedna poslovna
organizacija ne obucava svoje ljude tako temeljito:
vojno osoblje ima zavrsene civilne skole i fakultete,
dok se kroz sustav vojne izobrazbe stjecu znanja
korisna (i) u civilnoj zajednici.

Slozen sustav oruzanih snaga ovisi o djelotvornom
upravljanju i spremnosti na djelovanje u razlicitim
uvjetima. Zbog toga oruzane snage moraju imati
sposobne manadzere, financijske, gradevinske,
telekomunikacijske i kompjuterske strucnjake,
mehanicare, lijecnike, inzenjere, administrativce...
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Kontakti mobilnih tranzicijskih
timova u Hrvatskoj:

Tranzicijski ured - adresa za pristup najboljima

U Ministarstvu obrane osnovan je Tranzicijski ured koji, kao koordinacijsko tijelo,
provodi program SPECTRA putem mobilnih tranzicijskih timova. U tim se regionalnim
ograncima, strateski rasporedenim tako da pokrivaju teritorij cijele Hrvatske, odvijaju
programi savjetovanja i stru¢nog osposobljavanja.

Adrese i telefoni mobilnih tranzicijskih timova:

MTT Zagreb MTT Rijeka

- tel.: 01/4861-806 - tel.: 051/334-811
- fax: 01/4861-879 - fax: 051/334-811
- Cerinina 23, Zagreb - Riva 10, Rijeka
MTT Osijek MTT Split

- tel.: 031/283-334 - tel.: 021/354-892
- fax: 031/283-335 - fax: 021/354-397

- Gornjodravska obala 95-96, Osijek - Jobova 8, Split
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Cinovi Hrvatske vojske i ekvivalenti civilnih zanimanja

CASNICI

admiral flote

stozerni
general

stozerni
admiral

admiral

general zbora

general zbora

viceadmiral

general
pukovnik

general
pukovnik

kontraadmiral

general bojnik

general bojnik

komodor

brigadni
general

brigadni
general

Poslovi koji zahtijevaju najvisi stupanj
strunoga znanja, primjerice predsjednik
uprave ili izvrdni direktor. Izrazite
organizacijske sposobnosti, iskustvo u
ekstenzivnom menadzmentu i
strateSkom planiranju, ukljucujuci
medunarodne i geopoliticke aspekte.
Poznavanje funkcioniranja Vladine
politike i administrativnog aparata.

kapetan
bojnoga broda

brigadir

brigadir

kapetan fregate

pukovnik

pukovnik

kapetan korvete

bojnik

bojnik

Poslovi koji zahtijevaju visokostru¢na
zvanja, poput izvrsnih direktora
pojedinih sektora poslovanja privrednih
subjekata. Visoko kvalificirani, s
izrazenim organizacijskim
sposobnostima. Iskustvo u administra-
tivnom i personalnom upravljanju
velikim i srednjim poduzec¢ima.

porucnik
bojnoga broda

satnik

satnik

porucnik fregate

natporucnik

natporucnik

Poslovi koji zahtijevaju visa i visoka
specijalizirana stru¢na zvanja, poput
direktora sluzbi pojedinih sektora
poslovanja malih, srednjih i velikih
privrednih subjekata. Stru¢njaci za neko
od zanimanja, kvalificirani za tehnike
opc¢eg menadzmenta i timskoga vodstva.

porucnik
korvete

poruc¢nik

porucnik

Poslovi koji zahtijevaju visa i visoka
specijalizirana stru¢na zvanja, poput
rukovoditelja regionalnih centara unutar
pojedinih sluzbi malih, srednjih i velikih
poduzeca. Posjeduju specijalisti¢ka
znanja. U procesu su osposobljavanja
za tehnike opéeg menadzmenta.
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Cinovi Hrvatske vojske i ekvivalenti civilnih zanimanja

DOCASNICI | VOJNICI

Casnicki casnicki casnicki Poslovi koji zahtijevaju srednju i visu

namjesnik namjesnik namjesnik struénu spremu, poput rukovoditelja
regionalnih centara ili njihovih
zamjenika unutar pojedinih sluzbi malih,
srednjih i velikih poduzeca. Veliko
iskustvo u obuci i timskome radu.

stozerni stozerni stozerni Poslovi koji zahtijevaju srednju stru¢nu
narednik narednik narednik spremu, primjerice komercijalist,
B - - samostalni referent, administrativni
referent, predradnik, voditelj skladista,
narednik narednik narednik sluzbenik za zastitu zdravlja i sigurnosti

na radu. Instruktorske vjestine i znanja
te provode programe osposobljavanja.

desetnik desetnik desetnik Poslovi srednje stru¢ne spreme VKV i
KV. Osposobljeni za neka od zanimanja
najuze specijalizacije. Sposobnost
vodenja manjih skupina od 5 do10
osoba. Zavrsena obuka iz menadzmenta
i vodstva.

skupnik skupnik skupnik

razvodnik razvodnik razvodnik Djelatnici VKV, KV i SSS stru¢ne spreme
osposobljeni za zanimanja skladistara,
mehanicara, vozaca, radnika metalne
vojnik vojnik ini struke, knjigovode itd.

pozornik pozornik pozornik
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Detaljnije informacije
saznajte u Tranzicijskom

uredu.

Ministarstvo obrane

Uprava za ljudske resurse
Tranzicijski ured

Stanciceva 6, 10 000 Zagreb

ili na brojevima telefona:
01/ 4567 111; 01/ 45 68 827
fax: 01/ 45 68 844

e-mail: tranzicija@morh.hr
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