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I. UVOD 
 
Sukladno članku 15. Bečkog dokumenta 1999. Republika Hrvatska ovime predstavlja dokument 
Godišnja razmjena informacija o obrambenom planiranju za 2006. godinu. 
Nastavljen je proces reforme obrambenog sustava započet 2002. godine. Cilj reforme i 
reorganizacije je uspostavljanje moderne strukture obrambenog sustava koja će moći odgovoriti 
ugrozama novoga doba oslanjajući se na članstvo u NATO-u i sigurnosne aranžmane u okviru 
Europske unije. 
Nastavljen je i proces preustroja Oružanih snaga Republike Hrvatske, koji je započeo 2002. 
godine.  Provedeno je daljnje smanjenje osoblja, u najvećoj mjeri vojnog, što je stvorilo 
prepostavke za daljnji nastavak reformi Oružanih snaga i cjelokupnog obrambenog sustava. 
Tijekom 2005. godine nastavljeno je i otpisivanje zastarjele i neperspektivne vojne opreme. 
Informacije i podaci o obrambenom planiranju dani u ovom dokumentu prikazuju stanje 
obrambenog sustava kakvo je sada, u jednoj od svojih međufaza reforme i modernizacije.  
 
II. OBRAMBENO PLANIRANJE 

Razmjena informacija 
 
15. Opće odredbe 
Sukladno članku 15. Bečkog dokumenta 1999. godine, Republika Hrvatska predstavlja 
informacije o obrambenom planiranju za 2006. godinu. 
 
15.1. Obrambena politika i doktrina 
 
15.1.1. Obrambena politika, vojna strategija/doktrina 

Obrambena politika 

 
Obrambeni ciljevi Republike Hrvatske definirani su temeljem nacionalnih vrijednosti,  interesa i 
sigurnosnih potreba. Republika Hrvatska odlučna je u očuvanju svoje slobode, neovisnosti i 
suvereniteta u svim mogućim sigurnosnim uvjetima. 
Glavni obrambeni ciljevi Republike Hrvatske koji određuju temeljna područja njene aktivnosti su 

 uključivanje Republike Hrvatske u punopravno članstvo NATO-a i EU;  
 izgradnja učinkovitog obrambenog sustava utemeljenog na konceptu kolektivne 

sigurnosti;  
 aktivan doprinos Republike Hrvatske izgradnji i unaprijeđivanju stabilnosti i sigurnosti u 

svijetu; 
 razvijanje sposobnosti Republike Hrvatske za sudjelovanje u aktivnostima potpore miru u 

svijetu. 
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Ulazak u NATO, usporedno s ulaskom u Europsku uniju, Hrvatska je odredila kao svoj strateški 
cilj. Republika Hrvatska smatra kako će svoju sigurnost kao i svoj doprinos regionalnoj, 
europskoj, a onda i svjetskoj sigurnosti moći ostvariti vlastitim doprinosima u okviru kolektivne 
obrane sigurnosti kakvu pruža punopravno članstvo u NATO-u. Kao kandidat za članstvo u 
Europskoj uniji, Republika Hrvatska želi prilagoditi svoj obrambeni sustav parametrima 
određenim Europskom sigurnosnom i obrambenom politikom u okvirima Zajedničke vanjske i 
sigurnosne politike Europske unije. U sklopu razvoja europske sigurnosti i obrane Republika 
Hrvatska podržava strateško partnerstvo Europske unije i NATO-a, temeljeno na snažnim 
transatlantskim vezama te koherentnom razvoju zajedničkih, komplementarnih sposobnosti. 
Dosadašnje sudjelovanje u euroatlantskim forumima sigurnosti i suradnje, te aktivno 
sudjelovanje u međunarodnim mirovnim misijama pod mandatom OUN-a i NATO-a,  pokazuje 
da Republika Hrvatska ima potencijale i sposobnosti koje može upotrijebiti i koje će i dalje 
razvijati i proširivati.  
Republika Hrvatska veliku pažnju posvećuje bilateralnoj i multilateralnoj vojnoj suradnji, te je 
aktivna u:  

 provedbi međunarodno prihvaćenih obveza u području nadzora naoružanja, prvenstveno 
Sporazuma o subregionalnom nadzoru naoružanja (čl. IV. i V. Aneksa 1-b Daytonskog 
sporazuma) ; 

 punoj implementaciji mjera za izgradnju sigurnosti i povjerenja u okviru Bečkog 
dokumenta 1999., uz dodatne mjere izgradnje povjerenja i sigurnosti u regiji na bazi 
reciprociteta; 

 djelovanju RACVIAC-a, Regionalnog centra za pomoć u provedbi i verifikaciji kontrole 
naoružanja, koji je zajednički njemačko-hrvatski projekt u sklopu Trećeg radnog stola 
Pakta o stabilnosti, odgovornog za pitanja sigurnosti, koji se pokazao vrlo uspješnim. 
RACVIAC ide za tim da pomogne u procesu stvaranja veće transparentnosti, otvorenosti i 
predvidljivosti na području vojne sigurnosti, kao i u suradnji i širokom dijalogu među 20 
država sudionica; 

 provedbi ugovora Open Skies, čija je punopravna članica Republika Hrvatska postala 1. 
siječnja 2005. godine nakon višegodišnjih priprema; 

 provedbi prihvaćenih konvencija, globalnih i regionalnih sporazuma, programa i mjera na 
području međunarodne sigurnosti (zabrane i ograničenja proizvodnje, skladištenja i 
uporabe protupješačkih mina, kemijskog i biološkog oružja, suzbijanje terorizma, 
organiziranog kriminala, nedopuštene trgovine ljudima i drogama, zaštite okoliša i dr.); 

 sudjelovanje u forumima regionalnih obrambenih inicijativa srednje i jugoistočne Europe: 
CENCOOP (Central European Nation Cooperation in PSO), Američko-jadranska povelja, 
Kvadrilaterala, SEDM (South-East European Defence Ministerial), Jadransko-jonska 
inicijativa, SEECP (South-East European Cooperation Process), SEEC (South-East 
European Clearinghouse); 

 djelovanjem 15 vojnih diplomatskih predstavništava koji pokrivaju 29 zemalja, 
uključujući sve susjedne zemlje. Suakreditacijama postojećih vojnih izaslanika Republika 
Hrvatska nastoji pokriti sve NATO-zemlje; 

 međunarodnim mirovnim misijama, s 30 pripadnika u 9 mirovnih misija pod okriljem 
Ujedinjenih naroda, te u misiji ISAF, u kojoj se planira povećanje sudjelovanja sa 50 na 
maksimalno150 pripadnika OS RH u 2006. godini. 
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Pozornost se posebno pridaje odgovarajućoj razini interoperabilnosti Oružanih snaga Republike 
Hrvatske s oružanim snagama zemalja članica NATO-a. Povećanje razine interoperabilnosti je 
težišno pitanje reforme Oružanih snaga Republike Hrvatske. Republika Hrvatska koristi svoje 
članstvo u NATO-ovom programu Partnerstvo za mir, te posebno programe u okviru Akcijskog 
plana za članstvo (Membership Action Plan – MAP), kako bi postigla ovaj cilj. Razmjena 
iskustava i zajedničke aktivnosti, između kojih su i zajedničke vojne vježbe, doprinose 
poboljšanju sposobnosti Oružanih snaga Republike Hrvatske za djelovanje u netradicionalnim 
zadaćama i suradnji s civilnim sektorom u području sigurnosti i obrane. Na taj način Oružane 
snage Republike Hrvatske mogu obavljati svoju višestruku ulogu. Uz temeljnu odgovornost za 
odvraćanje od agresije, te obranu stanovništva i teritorija Republike Hrvatske, one su uključene u 
planiranje, pripreme i provedbe operacija zaštite i spašavanja ljudi i materijalnih dobara u 
slučajevima prirodnih katastrofa ili tehnoloških nesreća kada razmjeri istih nadilaze mogućnosti 
namjenskih civilnih institucija. 
Predajom Godišnjeg nacionalnog programa 2005. – 2006., Republika Hrvatska ušla je u četvrti 
ciklus Akcijskog plana za članstvo. U četvrtom ciklusu Republika Hrvatska će nastaviti: reformu 
obrambenog sustava i dostizanja kompatibilnosti OS RH s oružanim snagama zemalja članica 
NATO-a; povećavati i proširivati konkretan doprinos NATO-ovim mirovnim operacijama; 
nastaviti s jačanjem i intenziviranjem suradnje s druge dvije zemlje MAP-a, Albanijom i 
Makedonijom; sudjelovati u NATO programu za Srbiju i Crnu Goru. 
Obrambena politika Republike Hrvatske razvija se i u praksi provodi poštujući slijedeća načela: 

 izgradnja obrambenog sustava sukladno demokratskim standardima i procesima 
(demokratski nadzor nad obrambenim sustavom; transparentnost obrambene politike, 
planiranja i proračuna); 

 primjerenost obrambenog sustava sigurnosnim uvjetima; 
 održavanje dostatne razine vojnih sposobnosti u okvirima gospodarskih i proračunskih 

mogućnosti države; 
 racionalno planiranje i upravljanje obrambenim resursima; 
 uvažavanje nacionalnih tradicija i vrijednosti, posebno iskustava iz Domovinskog rata; 
 dosljedna provedba prihvaćenih međunarodnih obveza. 

 
Tijekom 2005. godine Republika Hrvatska je završila Strateški pregled obrane koji daje 
smjernice za nastavak provedbe obrambenih reformi te se na temelju njegovih zaključaka 
započela revizija strategijskih dokumenata, te će se nakon toga korigirati zakoni koji uređuju 
područje obrane u Republici Hrvatskoj. Svi ovi dokumenti prilagodit će se novim političkim 
okolnostima, uvažavajući realnost očekivanog ulaska u NATO i Europsku uniju. 

Vojna strategija  
 
Vojna strategija Republike Hrvatske je dokument koji se temelji na Ustavu Republike Hrvatske, 
Strategiji nacionalne sigurnosti Republike Hrvatske i Strategiji obrane Republike Hrvatske, a 
odnosi se na Oružane snage Republike Hrvatske kao temeljnu obrambenu komponentu 
obrambenog sustava Republike Hrvatske. Vojna strategija Republike Hrvatske isto tako uvažava 
iskustva stečena u Domovinskom ratu.   
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Vojna strategija daje koncept razvoja, opremanja i modernizacije Oružanih snaga Republike 
Hrvatske, te razvoja vojnog umijeća i primjene postignuća vojne tehnike i tehnologije. Njome se 
jasno prikazuju mjesto i uloga Oružanih snaga Republike Hrvatske.  Razvoj Oružanih snaga 
Republike Hrvatske temelji se na poboljšanju postojećih sposobnosti, te njihovom proširenju kao 
i izgradnji novih.   
Vojna strategija uvažava promjene nastale završetkom Hladnog rata, tako da se uz tradicionalne i 
netradicionalne zadaće, Oružane snage Republike Hrvatske pripremaju za obranu uslijed 
mogućih različitih transnacionalnih i asimetričnih ugroza. Pri tome se  pristup temelji na 
sadašnjem članstvu u Partnerstvu za mir i očekivanom članstvu u NATO-u.  
Obrana Republike Hrvatske temelji se na sveobuhvatnosti, odnosno konceptu integralne obrane, 
u kojoj su vojna i civilna obrana komponente obrambenog sustava Republike Hrvatske.  Vojna 
strategija definira strukturu i veličinu Oružanih snaga Republike Hrvatske, te  mjesto, ulogu i 
zadaće grana. Modularne i profesionalne snage i razvoj vojnih sposobnosti bitne su odrednice 
Oružanih snaga Republike Hrvatske, potrebne radi ostvarenja obrane.  
Oružane snage Republike Hrvatske čine: 

 Glavni stožer Oružanih snaga, definiran kao združeni stožer pod čijim su neposrednim 
zapovijedanjem sve tri grane Oružanih snaga: Hrvatska kopnena vojska, Hrvatsko ratno 
zrakoplovstvo i protuzračna obrana i Hrvatska ratna mornarica;  

 Zapovjedništvo za logistiku; 
 Zapovjedništvo za združenu izobrazbu i obuku; 
 pristožerne postrojbe. 

Sukladno aktualnim procjenama ugroza i rizika težište aktivnosti u Oružanim snagama Republike 
Hrvatske bit će razvoj i poboljšanje sposobnosti. Oružane snage će nastaviti povećavati 
djelotvornost svojih grana, rodova, struka i postrojbi, te istodobno razvijati sposobnosti 
prilagođene zahtjevima sudjelovanja u zajedničkim operacijama međunarodne zajednice.  
Važnost će se pridavati obuci i pripremi za međunarodne mirovne operacije i  ostale operacije.  
 
15.1.2. Nacionalne procedure obrambenog planiranja 
 

Obrambeno planiranje kontinuirana je i sustavna planska djelatnost koju provode tijela državne 
vlasti i tijela državne uprave te Oružane snage Republike Hrvatske na području obrane. Tom se 
djelatnošću definiraju, usklađuju, razrađuju i usvajaju opći i posebni strategijski ciljevi iz 
nadležnosti svih nositelja planiranja u Ministarstvu obrane i Oružanim snagama. Sastoji se od 
strategijskog, razvojnog i operativnog planiranja. U procesu obrambenog planiranja, sukladno 
svojim nadležnostima sudjeluju: predsjednik Republike, Hrvatski sabor, Vlada Republike 
Hrvatske, Ministarstvo obrane i druga nadležna ministarstva, kao i druge državne institucije. 
Procedure obrambenog planiranja u Ministarstvu obrane i Oružanim snagama Republike 
Hrvatske definirane su dokumentom Pravilnik o načinu planiranja, programiranja, izradi i 
izvršenju proračuna Ministarstva obrane, koji je usvojen u veljači 2003. godine. Njime se 
regulira upravljanje resursima obrane s ciljem efikasne i racionalne raspodjele raspoloživih 
resursa sukladno obrambenim ciljevima Republike Hrvatske. 
Tijekom 2006. godine u parlamentarnu proceduru bit će upućen prijedlog Dugoročnog plana 
razvoja oružanih snaga RH 2006.-2015 (DPR).  
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DPR se oslanja na nalaze i preporuke Strateškog pregleda obrane koji je rezultat intenzivne 
aktivnosti unutar Ministarstva obrane i OS RH te plod šire suradnje MORH-a s drugim resorima 
Vlade RH, Uredom Predsjednika RH, stručnjacima s područja obrane u RH te s budućim NATO 
saveznicima.  
Zadaća DPR-a je utvrđivanje smjera razvoja OS RH u idućem desetogodišnjem razdoblju i 
definiranje obveza elemenata obrambenog sustava u njegovom ostvarenju. DPR je polazište za 
izradu svih razvojnih i provedbenih planova u okviru OS RH i MORH-a, uključujući i prijedloge 
obrambenog proračuna, odnosno financijskog plana MORH-a. 
Cilj ovog plana je utvrditi vojne sposobnosti koje će OS RH razvijati i održavati, te financijske 
okvire i dinamiku njihovog punog dostizanja. Slijedeći nalaze i preporuke Strateškog pregleda 
obrane buduće vojne sposobnosti bit će primjerene suvremenim sigurnosnim izazovima i 
raspoloživim resursima. 
 

Razine obrambenog planiranja 

 
a) Strategijsko planiranje sastavnica je obrambenog planiranja u okviru kojeg tijela 

zakonodavne i izvršne vlasti dokumentima najviše razine dugoročno definiraju sigurnosne i 
obrambene zahtjeve Republike Hrvatske te načine osiguravanja sigurnosnih i obrambenih 
potreba. Dokumenti strategijskog planiranja su Strategija nacionalne sigurnosti Republike 
Hrvatske, Strategija obrane Republike Hrvatske, Vojna strategija Republike Hrvatske i 
Strategijski pregled stanja vojnih sposobnosti. 

b) Razvojno planiranje sastavnica je obrambenog planiranja unutar koje se u dugoročnim i 
srednjoročnim okvirima kreiraju izgradnja, razvoj i održavanje personalnih i materijalnih 
obrambenih sposobnosti. Dokumenti razvojnog planiranja su Dugoročni plan razvoja 
Oružanih snaga i Srednjoročni plan razvoja Ministarstva obrane i Oružanih snaga. Prvi se 
odnosi na desetogodišnje, a drugi na šestogodišnje razdoblje.  

c) Operativno planiranje sastavnica je obrambenog planiranja unutar koje se upravlja ljudskim i 
materijalnim resursima s ciljem što potpunijeg i konzistentnijeg ostvarivanja strategijskog i 
razvojnog planiranja. Operativnim planiranjem najizravnije se povezuju funkcije planiranja s 
programiranjem i izradom proračuna. Dokumenti operativnog planiranja su Godišnji vojni 
prioriteti, Godišnje smjernice obrambenog planiranja, Plan Oružanih snaga i Godišnje 
izvješće o spremnosti obrambenog sustava, provođenju kadrovske politike i ukupnom stanju u 
Oružanim snagama. 

Institucije uključene u proces obrambenog planiranja 

 
Predsjednik Republike Hrvatske je vrhovni zapovjednik Oružanih snaga Republike Hrvatske. On 
daje suglasnost na prijedlog Strategije obrane Republike Hrvatske i na prijedlog Plana obrane 
Republike Hrvatske, te donosi Vojnu strategiju Republike Hrvatske, Plan uporabe Oružanih 
snaga, Odluku o veličini, sastavu i mobilizacijskom razvoju Oružanih snaga i Odluku o vojno-
područnoj podjeli Republike Hrvatske. 
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Hrvatski sabor usvaja obrambeni proračun u sklopu Državnog proračuna, što je jedan od 
elemenata demokratskog parlamentarnog nadzora. Hrvatski sabor donosi dokumente  Strategija 
nacionalne sigurnosti Republike Hrvatske, Strategija obrane Republike Hrvatske i Dugoročni 
plan razvoja Oružanih snaga. 
Vlada Republike Hrvatske predlaže obrambeni proračun u sklopu Državnog proračuna.  
Hrvatskom saboru predlaže Strategiju nacionalne sigurnosti, Strategiju obrane Republike 
Hrvatske i Dugoročni plan razvoja Oružanih snaga, te podnosi Godišnje izvješće o spremnosti 
obrambenog sustava, provođenju kadrovske politike i ukupnom stanju u Oružanim snagama. 
Vlada Republike Hrvatske donosi Plan obrane Republike Hrvatske. 
Ministarstvo obrane definira, usklađuje, razvija i provodi obrambenu politiku. Odgovorno je za 
izradu prijedloga dokumenata Strategija obrane Republike Hrvatske i Plana obrane Republike 
Hrvatske, te za izradu Godišnjeg izvješća o spremnosti obrambenog sustava, provođenju 
kadrovske politike i ukupnom stanju u Oružanim snagama i izradu Dugoročnog plana razvoja 
Oružanih snaga. Ministarstvo obrane daje suglasnost na prijedlog dokumenta Vojna strategija 
Republike Hrvatske. 
Glavni stožer Oružanih snaga Republike Hrvatske izrađuje prijedloge sljedećih dokumenata: 
Vojna strategije Republike Hrvatske, Plan uporabe Oružanih snaga, Odluka o veličini, sastavu i 
mobilizacijskom razvoju Oružanih snaga i Odluka o vojnopodručnoj podjeli Republike Hrvatske. 
Također sudjeluje u izradi dokumenta Strategija obrane Republike Hrvatske. Prema Pravilniku o 
načinu planiranja, programiranja, izradi i izvršenju proračuna Glavni stožer Oružanih snaga 
Republike Hrvatske izrađuje dokument Godišnji vojni prioriteti. 
 
15.1.3. Politika upravljanja osobljem 
 

Politika upravljanja osobljem operacionalizirana je s četiri programa: program pribavljanja 
osoblja, program profesionalnog razvoja, program potpore te program tranzicije i izdvajanja 
osoblja. Sva četiri programa su cjelovita i obuhvaćaju vojno i civilno osoblje Sustav  upravljanja 
osobljem u Ministarstvu obrane i Oružanim snagama temelji se na postavkama obrambene 
politike, dostupnim resursima i procjeni budućih potreba. Prioriteti u razvoju tog sustava su: 
optimizacija broja osoblja, pomlađivanje, podizanje obrazovne strukture, unaprjeđenje sustava 
obuke i izobrazbe, podizanje kvalitete življenja, razvoj personalne doktrine i mjera za dosljedan, 
korektan, nepristran i objektivan pristup upravljanju osobljem, poboljšanje personalnog 
informacijskog sustava, te sustava upravljanja spremnošću. 
Izmjenama zakona i pravilnika o standardima profesionalnog razvoja te pokretanjem mehanizma 
civilno-vojnog školovanja stvorena je osnova za novi sustav upravljanja osobljem koji 
omogućava pomlađivanje Oružanih snaga.  
Glavne zadaće sustava upravljanja osobljem za 2006. godinu su: 

 rad na reorganizaciji sustava upravljanja osobljem u svrhu uspostavljanja jedinstvenog 
sustava upravljanja osobljem; 

 izrada Plana smanjenja osoblja 2006. – 2010 na temelju DPR OS RH; 
 izrada Plana izdvajanja osoblja, Plana prijama osoblja i Plana promaknuća  za 2006. 

godinu; 
 nastavak provedbe programa tranzicije i zbrinjavanja izdvojenog osoblja; 
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 daljnja provedba programa civilno-vojne izobrazbe na visokim učilištima Republike 
Hrvatske; 

 daljnji razvoj sustava izobrazbe i obuke radi ostvarenja interoperabilnosti snaga. 
U slijedećem razdoblju posebna pozornost će se posvetiti programu konverzije vojnog osoblja u 
civilno. Program «SPECTRA» Ministarstva obrane provodi se uz posebnu podršku Vlade 
Republike Hrvatske jer u svojoj provedbi obuhvaća više državnih resora. Upravljačko tijelo 
programa (Tranzicijski ured) smješteno je u okviru Ministarstva obrane. Njegove se djelatnosti 
mogu podijeliti na programe informiranja, programe tranzicijskih radionica, programe stručnog 
osposobljavanja, programe savjetovanja i pomoći pri pronalaženju zaposlenja, programe 
zapošljavanja i samozapošljavanja u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, programe 
reintegracije izdvojenog osoblja i organiziranje ciljanih stručnih priprema neophodnih za 
pronalaženje posla, te pružanja ostalih vrsta posebne pomoći pri zapošljavanju.  
Nastavlja se daljnja provedba programa civilno-vojnog školovanja «Kadet» te je u akademskoj 
godini 2005./2006. upisan III. naraštaj kadeta. 
Promjene u strukturi osoblja Ministarstva obrane i Oružanih snaga Republike uslijed procesa 
smanjenja prikazane su sljedećim tablicama: 
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BROJČANO STANJE MINISTARSTVA OBRANE I ORUŽANIH SNAGA REPUBLIKE HRVATSKE 

Na dan: 31. prosinca 2004. 31. prosinca 2005. 

SKUPINA OSOBLJA MORH OS RH Ukupno: MORH OS RH Ukupno: 

Djelatne vojne osobe: 

časnici 
504 5.048 5.552 463 4.802 5.265 

dočasnici 99 7.617 7.716 88 7.358 7.446 

vojnici 24 6.348 6.372 20 6.319 6.339 

Ukupno: 627 19.013 19.640 571 18.479 19.050 

Civilno osoblje: 
državni službenici 2.036 798 2.834 1.380 668 2.048 

državni 
namještenici 924 3.898 4.822 753 3.295 4.048 

državni dužnosnici 10 0 10 8 0 8 

Ukupno: 2.970 4.696 7.666 2.141 3.963 6.104 

Sveukupno: 3.597 23.709 27.306 2.712 22.442 25.154 

Napomena: U brojčano stanje nisu uključeni ročnici 
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Provedba plana izdvajanja osoblja za 2005. godinu 
UKUPNO ZA 2005. god. Osobni čin 

Stručna sprema plan ostvar. razlika 
ČASNICI 713 528 -185
DOČASNICI 650 576 -74
VOJNICI 370 505 135
D V O 1.733 1.609 -124
državni dužnosnik 0 3 3
DR 0 2 2
MR 0 4 4
VSS 11 60 49
VŠS 9 22 13
SSS 735 768 33
OŠ 340 228 -112
S i N 1.095 1.087 -8

UKUPNO 2.828 2.696 -132

 
 
 

Provedba Plana pribavljanja za 2005. godinu 
Ukupno za 2005. godinu Osobni čin  

Stručna sprema planirano ostvareno razlika 
ČASNICI 350 242 -108
VOJNICI 850 711 -139
DVO 1.200 953 -247
VSS 58 5 -53
VSS vježbenik 34 51 17
ostalo 0 5 5
DSiN 92 61 -31
UKUPNO 1.292 1.014 -278
 
«Planom promaknuća za 2005. godinu» bilo je predviđeno promaknuti 2.035 DVO (715 časnika i 1.320 
dočasnika). Izvršenje Plana je 105,65 %. 
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15.2. PLANIRANJE SNAGA 
 
15.2.1. Veličina, struktura, osoblje, glavni oružani sustavi 

Organizacija i zapovijedanje Oružanim snagama 

 
Organizacija i zapovijedanje Oružanim snagama Republike Hrvatske definirani su Ustavom RH, 
Zakonom o obrani i Zakonom o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske. Predsjednik 
Republike Hrvatske je vrhovni zapovjednik Oružanih snaga, a Ministarstvom obrane upravlja 
ministar obrane. U sklopu Ministarstva obrane ustrojen je Glavni stožer Oružanih snaga, na čijem 
je čelu načelnik Glavnog stožera Oružanih snaga. Načelnik Glavnog stožera Oružanih snaga je 
nadređen zapovjedništvima i postrojbama Oružanih snaga. Za svoj rad on odgovara predsjedniku 
Republike Hrvatske i ministru obrane. U slučaju neposredne ratne opasnosti, odnosno u slučaju 
rata, predsjednik Republike Hrvatske, odnosno vrhovni zapovjednik izravno zapovijeda 
Oružanim snagama preko načelnika Glavnog stožera Oružanih snaga. 
Oružane snage Republike Hrvatske se pripremaju i osposobljavaju za vođenje svih oblika 
oružane borbe, a imaju mirnodopski i ratni sastav. Mirnodopski sastav čine osobe na službi u 
Oružanim snagama (djelatne vojne osobe: časnici, dočasnici, vojnici, ročnici; civilne osobe: 
državni službenici, državni namještenici). U ratni sastav, uz mirnodopski, ulaze i pripadnici 
pričuvnog sastava Oružanih snaga. 
Oružane snage Republike Hrvatske organizirane su u stožere, zapovjedništva, postrojbe i 
ustanove, a sastoje se od grana, rodova i struka. Grane su Hrvatska kopnena vojska, Hrvatska 
ratna mornarica i Hrvatsko ratno zrakoplovstvo i protuzračna obrana. 
Republika Hrvatska razvija svoje Oružane snage s ciljem da postanu NATO-interoperabilne i 
funkcionalne u ustrojstvu savezničkih snaga, te da budu razmjestive, prilagodljive, učinkovite, te 
u skladu s raspoloživim resursima moderno opremljene. Oružane snage su značajan podupirući 
element vanjske politike doprinoseći razvoju dobrosusjedskih odnosa, ali i globalnoj stabilnosti i 
sigurnosti, te znatnu pozornost daju razvoju sposobnosti potrebnih za sudjelovanje u 
međunarodnim operacijama. 

Struktura Oružanih snaga Republike Hrvatske 
a) Hrvatska kopnena vojska (HKoV) najznačajnija je i brojčano najveća sastavnica Oružanih 
snaga Republike Hrvatske. Nositelj je provedbe obrambenih operacija samostalno i uz 
sudjelovanje i potporu ostalih grana Oružanih snaga.  
Zapovjedništvo HKoV-a ima sljedeće pristožerne postrojbe: protuoklopno-topničko raketna 
brigada, topničko-raketna brigada, inženjerijska brigada, vojno-obavještajna bojna, bojna za 
specijalna djelovanja, bojna ABKO, bojna vojne policije i bojna veze. 
Korpusi su najveće operativne postrojbe Oružanih snaga i brigadnog su sastava. Sastoje se od 
borbenih postrojbi, postrojbi borbene potpore i službi borbene potpore, a popunjene su 
profesionalnicima, ročnicima i pripadnicima pričuvnog sastava. Korpusi su osposobljeni za 
provedbu operacija samostalno na duži vremenski rok s mogućnošću prihvaćanja novih snaga ili 
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izdvajanja vlastitih snaga u druge prostore. Korpusi imaju operativnu nadležnost nad prostorom u 
dodijeljenom području odgovornosti, što znači da je ustrojen na geografsko-teritorijalnom načelu. 
U skladu sa zaključcima Strateškog pregleda obrane u 2005. godini donesena je odluka o 
ukidanju 1. i 5. korpusa HKoV-a uz odgovarajuće izmjene vojno-područne podjele Republike 
Hrvatske u cilju racionalizacije sustava zapovijedanja u HKoV-u te su izvršene pripreme za 
predstojeće ukidanje preostala dva korpusa HKoV-a u prijelaznom razdoblju prema novom 
ustroju OS RH bez korpusne strukture. 
b) Hrvatska ratna mornarica (HRM) djeluje samostalno i u okviru združenog djelovanja s drugim 
granama. Uloga HRM je obrana integriteta i suvereniteta Republike Hrvatske, promicanje i 
zaštitita njezinih interesa na Jadranskom moru, otocima i priobalju. HRM je nositelj i organizator 
pomorske obrane Republike Hrvatske. 
Odgovornost HRM obuhvaća teritorijalno more, otoke, unutarnje morske vode i podmorje nad 
kojim Republika Hrvatska ostvaruje puni suverenitet i suverena prava iskorištavanja podmorja i 
morskog dna. Osim zadaća obrane integriteta i suvereniteta Republike Hrvatske na moru, HRM 
je uključena u traganje i spašavanje, nadzor pomorskog prometa, spriječavanje brodova u 
kriminalnim i drugim nedopuštenim aktivnostima, zaštiti prirodnih bogatstava, zaštiti okoliša, 
pomoć brodovima u plovidbi, pružanju pomoći u gašenju velikih požara, kao i kod drugih 
elementarnih i tehnoloških katastrofa. 
c)  Hrvatsko ratno zrakoplovstvo i protuzračna obrana (HRZ i PZO) grana je Oružanih snaga 
namijenjena za osiguranje suverenosti zračnoga prostora Republike Hrvatske te pružanje 
zrakoplovne potpore drugim granama u provedbi njihovih zadaća u združenim operacijama. 
Nositelj je i organizator integriranog sustava protuzračne obrane Republike Hrvatske. 

 
 

15.2.2. Razmještaj Oružanih snaga Republike Hrvatske 
 

Oružane snage Republike Hrvatske najvećim su dijelom razmještene na teritoriju Republike 
Hrvatske, a manjim dijelom nalaze se izvan granica Republike Hrvatske, u međunarodnim 
mirovnim operacijama. U proteklom jednogodišnjem razdoblju Republika Hrvatska se po prvi 
put uključila u mirovne operacije UNMIS i UNOMIG. Pod okriljem Ujedinjenih naroda 
Republika Hrvatska je sa svojim snagama tijekom 2005. godine sudjelovala u slijedećim 
mirovnim misijama: 
 

 UNMEE (Etiopija/Eritreja) – 7 promatrača; 
 UNMOGIP (Indija/Pakistan) – 8 promatrača (uključujući zapovjednika misije – Chief 

Military Observer/Head of Mission UNMOGIP); 
 UNMIS (Sudan) – 3 stožerna časnika; 
 MINURSO (Zapadna Sahara) – 2 promatrača; 
 UNMIL (Liberija) – 3 stožerna časnika; 
 MINUSTAH (Haiti) – 1 stožerni časnik (vojni psiholog); 
 UNOCI (Obala Bjelokosti) – 3 vojna promatrača; 
 UNFICYP (Cipar) – 2 stožerna časnika; 
 UNOMIG (Gruzija) – 1 vojni promatrač. 

 13



 
Kao izravnu potporu djelovanju Antiterorističke koalicije, Republika Hrvatska uputila je  
nacionalni kontingent jačine jednog voda Vojne policije u mirovnu operaciju ISAF u 
Afganistanu. Uz njih u ISAF-u sudjeluje i albansko-hrvatsko-makedonski sanitetski tim u okviru 
Američko-jadranske povelje (od kolovoza 2005.) te sudjelovanjem diplomata i civilnih policajaca 
u sklopu Provincijskog tima za obnovu (Provincial Reconstruction Team) od siječnja 2005. 
Tijekom 2006. godine Republika Hrvatska namjerava povećati i proširiti doprinos ISAF-u 
upućivanjem pješačke satnije i pokretnog tima za izviđanje i vezu (MLOT). Time je planirano 
povećanja sudjelovanja u operaciji sa sadašnjih 50 na maksimalno 150 pripadnika OS RH. 
Tijekom 2005. godine Republika Hrvatska se, sukladno odluci Hrvatskog sabora, planira uključiti 
i u mirovne misije UNOMIG (Gruzija), UNIFIL (Libanon), UNMISUD (Sudan) i UNDOF 
(Golanska visoravan). 
Tijekom 2006. godine Republika Hrvatska namjerava nastaviti s pružanjem potpore misiji KFOR 
na Kosovu i misiji EUFOR-a u Bosni i Hercegovini. 
 
15.2.4. Obuka Oružanih snaga 
 
Sustav obuke u Oružanim snagama Republike Hrvatske uključuje obuku ročnika, obuku 
pričuvnika i obuku djelatnih vojnih osoba. Osobitu važnost ima institucionalna izobrazba i obuka 
u učilištima i školama Oružanih snaga, uključujući i izobrazbu zapovjednika i stožera na 
suvremenim simulacijskim sustavima kojima se mogu postaviti uvjeti složene i realne obuke. Pri 
obuci se primjenjuju standardi zemalja članica NATO-a. Osposobljavanje i provedba izobrazbe 
temelji se i na vlastitim znanjima i na iskustvima iz Domovinskog rata. 
Pod neposrednim zapovijedanjem Glavnog stožera nalazi se Zapovjedništvo za združenu 
izobrazbu i obuku, koje ima zadaće:  

 provedbe međugranske izobrazbe i obuke časnika i dočasnika; 
 predlaganja i izrade združene doktrine Oružanih snaga; 
 sudjelovanja u izradi jedinstvenih standarda i mjerila za izobrazbu i obuku u Oružanim 

snagama; 
 izrade naputaka za izobrazbu i obuku. 

Profesionalni razvoj časnika temelji se na četiri razine izobrazbe: 
 Temeljna časnička izobrazba  
 Napredna časnička izobrazba, 
 Zapovjedno-stožerna škola  
 Ratna škola. 

Zapovjedništvo za združenu izobrazbu i obuku provodi združenu obuku i stjecanje stručnih 
vojnih znanja na višoj i visokoj razini (Ratna i Zapovjedno-stožerna škola, Operativno-
strategijsko simulacijsko središte i Visoka dočasnička škola) i specifična znanja (strani jezici, 
vojno-diplomatska izobrazba), a sve grane Oružanih snaga imaju vlastito zapovjedništvo za 
izobrazbu i obuku radi specifične granske izobrazbe i obuke pojedinaca i postrojbi. 
Za zajedničku i dodatnu pojedinačnu obuku usredotočenu na zadaće osoblja predviđenog za 
NATO i Partnerstvo za mir te mirovne operacije pod vodstvom OUN-a, odgovorno je Središte za 
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međunarodne vojne operacije. Pripadnici Oružanih snaga Republike Hrvatske  osposobljavaju se 
za međunarodne vojne operacije kroz temeljnu obuku u matičnim postrojbama i kroz obuku za 
određenu misiju u Središtu za međunarodne vojne operacije. Tijekom 2004. godine Središte za 
međunarodne vojne operacije je dobilo certifikat UN-a za provedbu tečajeva za vojne promatrače 
UN-a. Sedam instruktora Središta je stavljeno na listu instruktora UN-a. 
Model razvoja dočasnika temelji se na odabiru najuspješnijih i najkvalitetnijih vojnika koji se 
upućuju na izobrazbu i promiču u dočasnike. Nakon temeljne, oni se upućuju na specijalističku 
obuku radi usvajanja vještina i znanja određene vojno-popisne djelatnosti, a potom u postrojbe. 
Po usvajanju potrebnih vještina, znanja i iskustava, a na temelju procjene uspjeha kao glavnoga 
selekcijskog kriterija, dočasnici imaju priliku nastaviti izobrazbu i obuku za više dočasničke 
dužnosti. Pored redovite izobrazbe, ovaj model obuhvaća i specijalističke tečajeve za specifične 
vojne dužnosti te taktičke i tehničke sposobnosti, a dopunjen je visokom dočasničkom 
izobrazbom kao najvišom razinom izobrazbe dočasnika. 
Služenje vojnog roka u Republici  Hrvatskoj obvezno je za sve vojno sposobne muške građane s 
navršenih 18 godina života. Služenje vojnog roka traje šest mjeseci. Obuka se provodi u 
središtima za obuku te postrojbama rodova i struka (tri mjeseca temeljna i specijalistička obuka, a 
nakon toga tri mjeseca završna obuka). U razdoblju završne vojne obuke dio vojnika u trajanju 
mjesec dana polazi tečaj temeljnih sposobnosti vođenja. U Republici Hrvatskoj postoji institucija 
prigovora savjesti po kojoj vojni obveznici svoju obvezu reguliraju kroz civilno služenje vojnog 
roka. Civilno služenje vojnog roka traje osam mjeseci. 
Jedan od najvažnijih prioriteta u obuci i izobrazbi u Oružanim snagama Republike Hrvatske je 
učenje stranih jezika, ključnog aspekta intelektualne interoperabilnosti s NATO-om, koje provodi 
Škola stranih jezika. Škola ima katedre za engleski, njemački i francuski jezik, te mogućnost 
podučavanja talijanskog jezika. Nastava se održava u središnjoj školi u Zagrebu, te u dva 
izdvojena odsjeka u Splitu i Osijeku. U sklopu škole je otvoren Centar za samostalno učenje 
stranih jezika. Škola u svom radu stavlja naglasak na pripremi kandidata za školovanje i obuku, 
te sudjelovanje u mirovnim misijama u inozemstvu. Dio jezične izborazbe se provodi 
upućivanjem osoblja na izobrazbu u inozemstvo. 
Sustav obuke Oružanih snaga bit će usredotočen na prioritete, intenziviranjem obuke uz primjenu 
simulacija u obuci na taktičkoj razini i obuci za neratne operacije, te stvaranje preduvjeta za 
provedbu obuke uz pomoć računalnih simulacija na operativno-strategijskoj razini. Također, 
provodit će se obuka za mirnodopske zadaće, zadaće odgovora na asimetrične prijetnje, zadaće u 
neposrednoj ugroženosti i ratu, angažirajući vlastite kapacitete te uključujući stručnjake i objekte 
za obuku u vojnom i civilnom dijelu obrambenog sustava. Značajno mjesto u obuci kopnene 
vojske i kao pretpostavka za razvoj obuke za združene operacije ima Središte za borbenu obuku.  
Tijekom 2004. godine u operativnu uporabu stavljen je simulacijski sustav MILES, čime je 
omogućeno značajno podizanje kakvoće vježbi na terenu. 
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15.2.5. Opremanje i modernizacija 
 

Realizirani planovi modernizacije i opremanja u 2005. godini: 
 Daljnja provedba projekta «Nebo» - opremanje radarskim sustavima za nadzor zračnog 

prostora; 
 Daljnja provedba projekta «More» - opremanje radarskim sustavima za nadzor priobalnog 

prostora; 
 Opremanje terenskim vozilima 4x4 za potrebe sudjelovanja u operaciji ISAF; 
 Opremanje inženjerijskim strojevima i opremom za postrojbe namijenjene sudjelovanju u 

NATO / Partnerstvo za mir operacijama; 
 Dovršen generalni remont transportnih helikoptera Mi-8 MTV-1; 
 Opremanje taktičkom opremom za opskrbu gorivom (Tactical Fuel Handling Equipment); 
 Nastavak opremanja postrojbi OS RH namijenjenih sudjelovanju u NATO/PfP 

operacijama osobnom vojnom opremom. 
 
Predviđeni programi opremanje i modernizacije u 2006. godini: 

 Daljnja provedba projekta «Nebo» - opremanje radarskim sustavima za nadzor zračnog 
prostora; 

 Daljnja provedba projekta «More» - opremanje radarskim sustavima za nadzor priobalnog 
prostora; 

 Nastavak opremanja teretnim vozilima različitih namjena (teretna vozila od 5 i 10 tona, 
vučni vlakovi, cisterne za vodu, cisterne za gorivo); 

 Projekt opremanja borbenim oklopnim vozilom pješaštva (BOV) na kotačima, razne 
inačice; 

 Nastavak opremanja inženjerijskim strojevima i opremom za postrojbe namjenjene 
sudjelovanju u NATO/PfP operacijama; 

 Nabava ABKO opreme za potrebe OS RH (prvenstveno za postrojbe namjenjene 
sudjelovanju u NATO/PfP operacijama); 

 Završetak opremanja i ispitivanja raketne topovnjače «Kralj Zvonimir»; 
 Završetak izgradnje malog protuminskog broda; 
 Nastavak modernizacije transportnog zrakoplova AN-32B (2. faza); 
 Nastavak opremanja postrojbi OS RH namijenjenih sudjelovanju u NATO/PfP 

operacijama osobnom vojnom opremom 
 
 
 

15.3. Informacije o proračunu 
 
Informacije o proračunu  nalaze se u u prilozima. 
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11. Projekcija financijskog plana Ministarstva obrane u razdoblju 2007. – 2008. 
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Služba za vo  obvez

Uprave za ranu 

Služba za razvoj, opremanje i 
modernizaciju 

Služba za nekretnine, graditeljstvo i 
zaštitu okoliša 

Služba za informacijsku i 
komunikacijsku tehnologiju 

Služba za ugovaranje i nabavu 

Služba za prijam i potporu 

Financijska služba 

Služba za analize i vrednovanje 
programa 

Služba za proračun 

 

A 
18
stv

jnu

 ob
štit

u 



PRILOG 2. - ORGANIZACIJSKA SHEMA ORUŽANIH SNAGA REPUBLIKE HRVATSKE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GLAVNI STOŽER 
ORUŽANIH SNAGA 

REPUBLIKE 
HRVATSKE

HRVATSKA KOPNENA 
VOJSKA 

HRVATSKO RATNO 
ZRAKOPLOVSTVO I 

PROTUZRAČNA OBRANA 

HRVATSKA RATNA 
MORNARICA 

ZAPOVJEDNIŠTVO ZA 
ZDRUŽENU IZOBRAZBU 

I OBUKU

ZAPOVJEDNIŠTVO ZA 
LOGISTIKU 

GS PRISTOŽERNE 
POSTROJBE 
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12

Pomorski sektor
Sjever

Pomorski sektor 
Jug

3. Korpus

4. Korpus

HKoV: 
2 korpusa

HRM:
2 pomorska 

sektora

HRZ i PZO:
4 zrakoplovne

baze

PRILOG 3. – VOJNO-PODRUČNA PODJELA REPUBLIKE HRVATSKE 
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PRILOG 4. - ORGANIZACIJSKA SHEMA HKoV 

 
 
 

 

ZAPOVJEDNIŠTVO 
ZA IZOBRAZBU I 

OBUKU 

4.  
KORPUS

3.  
KORPUS

PRISTOŽERNE 
POSTROJBE 

ZAPOVJEDNIŠTVO 
HRVATSKE 

KOPNENE VOJSKE 
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PRILOG 5. - ORGANIZACIJSKA SHEMA HRM 
 
 
 

VOJNO 
POMORSKI 

SEKTOR JUG 

ZAPOVJEDNIŠTVO 
ZA IZOBRAZBU I 

OBUKU HRM 

FLOTA 
HRM 

PRISTOŽERNE 
POSTROJBE 

VOJNO 
POMORSKI 

SEKTOR SJEVER 

ZAPOVJEDNIŠTVO 
HRM 
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PRILOG 6. - ORGANIZACIJSKA SHEMA HRZ I PZO 
 
 
 

91 
92 

93 

INSTITUT 
ZRAKOPLOVNE 

MEDICINE 

95  
ZRAKOPLOVNA 
BAZA 

PRISTOŽERNE 
POSTROJBE 

ZAPOVJEDNIŠTVO 
ZA IZOBRAZBU I 

OBUKU HRZ i PZO 

BRIGADA ZMIN 

ZAPOVJEDNIŠTVO 
HRZ i PZO 
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PRILOG 7. - IZVRŠENJE PRORAČUNA MINISTARSTVA OBRANE I ORUŽANIH SNAGA ZA 2004. GODINU 
 

PREDMET: CSBM /  BEČKI DOK. 94 / OBRAMBENO PLANIRANJE / INFORMACIJE O VOJNIM IZDACIMA ZA FISKALNU GODINU 2004.                                                                                   000 kn 

       MJESTO TROŠKA STRATEŠKE KOPNENE POMORSKE ZRAČNE OSTALE VOJNA POMOĆ 

  VRSTA TROŠKA SNAGE SNAGE SNAGE SNAGE BORBENE 

SREDIŠNJA LOGISTIKA 
UPRAVA I 

ZAPOVIJEDANJE- 
UPRAVNI DIO 

         SNAGE UPRAVNI DIO IUC

PARAVOJNE 
SNAGE DOMAĆI 

TERITORIJ INOZEMSTVO 
MIROVNE 

SNAGE 
UN 

NEPODIJELJENA 
SREDSTVA 

UKUPNI 
VOJNI 
IZDACI 

(1-12) 

CIVILNA 
OBRANA 

     1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

 
FISKALNA GODINA POČINJE  

(MJESEC/GODINA): SIJEČANJ/2004 

 

Sljedeće informacije u skladu su sa člankom 
"15.3/15.4.1/15.4.2" (izaberite samo jednu 

mogućnost) 
15.4. TEKUĆA FISKALNA GODINA 

1. OPERATIVNI TROŠKOVI  1.657.731 253.185 352.435  642.657 394.259 0 0 0 0 0 3.300.267 0 
1.1          PERSONAL  1.452.936 190.866 264.535 0 418.698 306.745 0 0 0 0 0 2.633.780

1.1.1             VOJNI OBVEZNICI 15.000 1.400 1.240 1.560 19.200 
1.1.2 OSTALI VOJNI PERSONAL UKLJ.  PRIČUVU  1.259.212             160.359 212.081 100.655 199.849 1.932.156
1.1.3 GRAĐANSKO OSOBLJE  178.724 29.107 51.214  318.043 105.336      682.424  
1.2 POGON I ODRŽAVANJE  204.795 62.319 87.900 0 223.959 87.514 0 0 0 0 0 666.487  

1.2.1               POTROŠNI MATERIJALI 155.759 31.930 46.313 45.204 46.914 326.120
1.2.2                ODRŽAVANJE I POPRAVCI 13.332 21.805 32.819 22.600 11.846 102.402
1.2.3 PLAĆENE USLUGE  32.605 7.737 7.143  108.250 26.077      181.812  
1,2.4               TROŠKOVI RENTE 1.510 9.295 10.805 
1.2.5           OSTALO 1.589 847 1.625 38.610 2.677 45.348

2. NABAVA I IZGRADNJA  130.076 49.611 34.868 0 30.374 22.080 0 0 0 0 0 267.009 0 
2.1         NABAVA  127.076 28.611 15.368 0 26.099 15.080 0 0 0 0 0 212.234

2.1.1                ZRAKOPLOVI I MOTORI 8.064 8.064
2.1.2 RAKETE UKLJ. ONE S KONVENC. GLAVAMA             0  
2.1.3 RAKETE S NUKL. GLAVAMA I BOMBAMA             0  
2.1.4  BRODOVI I ČAMCI              18.600 18.600
2.1.5               OKLOPNA VOZILA 14.024 14.024 
2.1.6              ARTILJERIJA 2.250 6.000 8.250 
2.1.7 OSTALA MTS I ORUŽJE ZA KOPN. SNAGE  6.739           6.739  
2.1.8  STRELJIVO            1.756 500 500 804 3.560 
2.1.9                ELEKTRONIKA I KOMUNIKACIJE 32.689 984 2.000 13.584 2.562 51.819
2.1.10                VOZILA BEZ OKLOPA 21.129 1.500 22.629
2.1.11           OSTALO 48.489 2.527 4.804 11.015 11.714 78.549

2.2 GRAĐEVINSKI OBJEKTI  3.000 21.000 19.500 0 4.275 7.000      54.775  
2.2.1 ZRAČNE BAZE, VOJNA UZLETIŠTA             0  
2.2.2               RAKETNE BAZE  0
2.2.3 POMORSKE BAZE I OBKJEKTI             0  
2.2.4             ELEKTRONIKA 20.000 19.500 39.500 
2.2.5                ZGRADE ZA PERSONAL 1.000 4.275 7.000 12.275
2.2.6                ZDRAVSTVENI OBJEKTI 0
2.2.7                OBJEKTI ZA VJEŽBE 0
2.2.8 SKLADIŠTA, SPREMIŠTA I SL.  2.000           2.000  
2.2.9 ZGRADE ZAPOVJEDNIŠTVA I UPRAVE               0
2.2.10  FORTIFIKACIJE               0
2.2.11                SKLONIŠTA 0
2.2.12                ZEMLJIŠTA 0
2.2.13               OSTALO 1.000 1.000 

3. ISTRAŽIVANJE I RAZVOJ  0 0 0 0 18.000 0 0 0 0 0 0 18.000 0 
3.1 BAZIČNA I PRIMJENJENA ISTRAŽIVANJA      18.000       18.000  
3.2 RAZVOJ, ISPITIVANJA I OCJENA             0  

(1+2+3) U  K  U  P  N  O  1.787.807 302.796 387.303  691.031 416.339 0 0 0 0 0 3.585.276 0 
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PRILOG 8. - IZVRŠENJE PRORAČUNA MINISTARSTVA OBRANE I ORUŽANIH SNAGA ZA 2005. GODINU 
 

PREDMET: CSBM /  BEČKI DOK. 94 / OBRAMBENO PLANIRANJE / INFORMACIJE O VOJNIM IZDACIMA ZA FISKALNU GODINU 2005.                                          000 kn 

       MJESTO TROŠKA STRATEŠKE KOPNENE POMORSKE ZRAČNE OSTALE VOJNA POMOĆ 

  VRSTA TROŠKA SNAGE SNAGE SNAGE SNAGE BORBENE 

SREDIŠNJA LOGISTIKA 
UPRAVA I 

ZAPOVIJEDANJE- 
UPRAVNI DIO 

         SNAGE UPRAVNI DIO IUC

PARAVOJNE 
SNAGE DOMAĆI 

TERITORIJ INOZEMSTVO 
MIROVNE 

SNAGE 
UN 

NEPODIJELJENA 
SREDSTVA 

UKUPNI 
VOJNI 
IZDACI 

(1-12) 

CIVILNA 
OBRANA 

     1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

 
FISKALNA GODINA POČINJE  

(MJESEC/GODINA): SIJEČANJ/2005 

 

Sljedeće informacije u skladu su sa člankom 
"15.3/15.4.1/15.4.2" (izaberite samo jednu 

mogućnost) 
15.4. TEKUĆA FISKALNA GODINA 

1. OPERATIVNI TROŠKOVI   1.895.593 254.265 369.242 0 636.117 334.939 0 0 0 0 0 3.490.156 0 
1.1               PERSONAL  1.583.402 173.033 254.301 0 347.199 212.338 0 0 0 0 0 2.570.273  

1.1.1 VOJNI OBVEZNICI   9.482 1.174 921   0 2.212           13.789   
1.1.2 OSTALI VOJNI PERSONAL UKLJ.  PRIČUVU   1.427.044 151.481 226.363   153.086 146.717           2.104.691   
1.1.3 GRAĐANSKO OSOBLJE   146.876 20.378 27.017   194.113 63.409           451.793   
1.2 POGON I ODRŽAVANJE   312.191 81.232 114.941 0 288.918 122.601 0 0 0 0 0 919.883   

1.2.1 POTROŠNI MATERIJALI   178.628 40.000 69.982   74.867 67.187           430.664   
1.2.2 ODRŽAVANJE I POPRAVCI   19.620 19.673 21.531   31.687 11.792           104.303   
1.2.3 PLAĆENE USLUGE   59.773 4.093 4.058   31.172 19.910           119.006   
1,2.4 TROŠKOVI RENTE   588 10 3   10.044 21           10.666   
1.2.5 OSTALO   53.582 17.456 19.367   141.148 23.691           255.244   

2. NABAVA I IZGRADNJA   52.401 42.864 35.213 0 33.949 16.199 0 0 0 0 0 180.626 0 
2.1 NABAVA   45.281 33.961 21.517 0 21.075 6.600 0 0 0 0 0 128.434   

2.1.1 ZRAKOPLOVI I MOTORI       622                 622   
2.1.2 RAKETE UKLJ. ONE S KONVENC. GLAVAMA   376                     376   
2.1.3 RAKETE S NUKL. GLAVAMA I BOMBAMA                         0   
2.1.4  BRODOVI I ČAMCI     30.321     131             30.452   
2.1.5 OKLOPNA VOZILA   33                     33   
2.1.6 ARTILJERIJA                         0   
2.1.7 OSTALA MTS I ORUŽJE ZA KOPN. SNAGE   12.206                     12.206   
2.1.8 STRELJIVO   1.458                     1.458   
2.1.9 ELEKTRONIKA I KOMUNIKACIJE   17.413 3.384 16.672   10.635 4.265           52.369   
2.1.10 VOZILA BEZ OKLOPA   7.992   489   2.174             10.655   
2.1.11 OSTALO   5.803 256 3.734   8.135 2.335           20.263   

2.2 GRAĐEVINSKI OBJEKTI   7.120 8.903 13.696 0 12.874 9.599           52.192   
2.2.1 ZRAČNE BAZE, VOJNA UZLETIŠTA                         0   
2.2.2 RAKETNE BAZE                         0   
2.2.3 POMORSKE BAZE I OBKJEKTI                         0   
2.2.4 ELEKTRONIKA                         0   
2.2.5 ZGRADE ZA PERSONAL   3.758 860     7.241 3.320           15.179   
2.2.6 ZDRAVSTVENI OBJEKTI                         0   
2.2.7 OBJEKTI ZA VJEŽBE   6       62 95           163   
2.2.8 SKLADIŠTA, SPREMIŠTA I SL.   322         3.119           3.441   
2.2.9 ZGRADE ZAPOVJEDNIŠTVA I UPRAVE           4.316 859           5.175   
2.2.10 FORTIFIKACIJE                         0   
2.2.11 SKLONIŠTA                         0   
2.2.12 ZEMLJIŠTA       164                 164   
2.2.13 OSTALO   3.034 8.043 13.532   1.255 2.206           28.070   

3. ISTRAŽIVANJE I RAZVOJ   40 20 25 0 7.231 0 0 0 0 0 0 7.316 0 
3.1 BAZIČNA I PRIMJENJENA ISTRAŽIVANJA   40 20 25   7.231             7.316   
3.2 RAZVOJ, ISPITIVANJA I OCJENA                         0   

(1+2+3) U  K  U  P  N  O   1.948.034 297.149 404.480   677.297 351.138 0 0 0 0 0 3.678.098 0 
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PRILOG 9. - PRORAČUN MINISTARSTVA OBRANE I ORUŽANIH SNAGA ZA 2006. GODINU 
 

PREDMET: CSBM /  BEČKI DOK. 94 / OBRAMBENO PLANIRANJE / INFORMACIJE O VOJNIM IZDACIMA ZA FISKALNU GODINU 2006.                                          000 kn 

       MJESTO TROŠKA STRATEŠKE KOPNENE POMORSKE ZRAČNE OSTALE VOJNA POMOĆ 

  VRSTA TROŠKA SNAGE SNAGE SNAGE SNAGE BORBENE 

SREDIŠNJA LOGISTIKA 
UPRAVA I 

ZAPOVIJEDANJE- 
UPRAVNI DIO 

         SNAGE UPRAVNI DIO IUC

PARAVOJNE 
SNAGE DOMAĆI 

TERITORIJ INOZEMSTVO 
MIROVNE 

SNAGE 
UN 

NEPODIJELJENA 
SREDSTVA 

UKUPNI 
VOJNI 
IZDACI 

(1-12) 

CIVILNA 
OBRANA 

     1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

 
FISKALNA GODINA POČINJE  

(MJESEC/GODINA): SIJEČANJ/2006 

 

Sljedeće informacije u skladu su sa člankom 
"15.3/15.4.1/15.4.2" (izaberite samo jednu 

mogućnost) 
15.4. TEKUĆA FISKALNA GODINA 

1. OPERATIVNI TROŠKOVI  1.709.065 328.654 414.689 0 623.291 479.982 0 0 84.049 9.210 0 3.648.940 0 
1.1         PERSONAL  1.409.868 183.631 259.273 0 374.870 322.217 0 0 54.000 5.915 0 2.609.774

1.1.1             VOJNI OBVEZNICI 12.396 1.542 2.222 0 5.820 21.980 
1.1.2 OSTALI VOJNI PERSONAL UKLJ.  PRIČUVU  1.238.506             150.555 226.952 0 156.547 249.053 54.000 5.915 2.081.528
1.1.3 GRAĐANSKO OSOBLJE  158.966 31.534 30.099 0 218.323 67.344      506.266  
1.2 POGON I ODRŽAVANJE  299.197 145.023 155.416 0 248.421 157.765 0 0 30.049 3.295 0 1.039.166  

1.2.1              POTROŠNI MATERIJALI 172.406 79.505 109.049 0 34.407 87.038 7.433 196 490.034
1.2.2                

 

 

ODRŽAVANJE I POPRAVCI 36.990 48.088 30.250 0 34.846 19.838 1.600 77 171.689
1.2.3 PLAĆENE USLUGE  46.773 6.314 6.822 0 35.987 23.905   10.584 220  130.605  
1,2.4               TROŠKOVI RENTE 52 140 111 0 20.593 107 300 21.303 
1.2.5        OSTALO  42.976 10.976 9.184 0 122.588 26.877 10.132 2.802 225.535

2. NABAVA I IZGRADNJA  149.164 57.959 53.401 0 66.250 35.719 0 0 30.010 788 0 393.291 0 
2.1        NABAVA  143.584 42.459 34.501 0 45.675 15.499 0 0 27.938 788 0 310.444

2.1.1                ZRAKOPLOVI I MOTORI 1.247 0 15.283 0 0 20 16.550
2.1.2 RAKETE UKLJ. ONE S KONVENC. GLAVAMA  0 0 0 0 0 0      0  
2.1.3 RAKETE S NUKL. GLAVAMA I BOMBAMA  0 0 0 0 0 0      0  
2.1.4  BRODOVI I ČAMCI  1.430 33.000 0 0          0 0 34.430
2.1.5               OKLOPNA VOZILA 18.677 0 0 0 0 0 18.677 
2.1.6              ARTILJERIJA 2.900 0 4.000 0 0 0 6.900 
2.1.7 OSTALA MTS I ORUŽJE ZA KOPN. SNAGE  24.635 0 0 0 1.205 90   2.670 300  28.900  
2.1.8  STRELJIVO              4.565 0 0 0 0 0 4.565 
2.1.9                ELEKTRONIKA I KOMUNIKACIJE 77.169 4.657 7.941 0 24.758 3.355 300 280 118.460
2.1.10                VOZILA BEZ OKLOPA 4.143 0 0 0 730 1.000 15.800 21.673
2.1.11           OSTALO 8.818 4.802 7.277 0 18.982 11.034 9.168 208 60.289

2.2                GRAĐEVINSKI OBJEKTI 5.580 15.500 18.900 0 20.575 20.220 0 0 2.072 0 0 82.847
2.2.1 ZRAČNE BAZE, VOJNA UZLETIŠTA  0 0 0 0 0 0      0  
2.2.2               RAKETNE BAZE  0 0 0 0 0 0 0
2.2.3 POMORSKE BAZE I OBKJEKTI  0 0 0 0 0 0      0  
2.2.4                ELEKTRONIKA 0 0 0 0 0 0 0
2.2.5                ZGRADE ZA PERSONAL 2.000 2.800 0 0 13.325 10.870 2.072 31.067
2.2.6                ZDRAVSTVENI OBJEKTI 0 0 0 0 0 0 0
2.2.7                OBJEKTI ZA VJEŽBE 30 0 0 0 0 150 180
2.2.8 SKLADIŠTA, SPREMIŠTA I SL.  200 0 900 0 500 5.600      7.200  
2.2.9                ZGRADE ZAPOVJEDNIŠTVA I UPRAVE 0 8.300 11.100 0 6.000 200 25.600
2.2.10  FORTIFIKACIJE               0 0 0 0 0 0 0
2.2.11                SKLONIŠTA 0 0 0 0 0 0 0
2.2.12              ZEMLJIŠTA 0 250 0 0 0 2.150 2.400 
2.2.13           OSTALO 3.350 4.150 6.900 0 750 1.250 16.400

3. ISTRAŽIVANJE I RAZVOJ  8.325 3.798 3.404 0 21.695 1.739 0 0 0 0 0 38.961 0 
3.1 BAZIČNA I PRIMJENJENA ISTRAŽIVANJA  8.325 3.798 3.404 0 21.695 1.739      38.961  
3.2 RAZVOJ, ISPITIVANJA I OCJENA  0 0 0 0 0 0      0  

(1+2+3) U  K  U  P  N  O  1.866.554 390.411 471.494 0 711.236 517.440 0 0 114.059 9.998 0 4.081.192 0 



 
 

PRILOG 10. - KRETANJE BDP-a, DRŽAVNOG PRORAČUNA I 
OBRAMBENOG PRORAČUNA (2002. - 2006. GOD.) 

 
 

 

    u 000 000 kn 

 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 

BDP 179.390 193.063 207.082 221.969 238.455 

DRŽAVNI PRORAČUN 81.254 87.722 100.299 103.166 109.687 

OBRAMBENI PRORAČUN 4.636 4.814 4.350 4.066 4.229 

 



PRILOG 11. - PROJEKCIJA FINANCIJSKOG PLANA MINISTARSTVA OBRANE 
RH U RAZDOBLJU 2007. -2008. 

 
 

  u 000 000 kn 
  FP 2007 FP 2008 

1. OPERATIVNI TROŠKOVI 
3.776 3.723 

1.1. Osoblje 
2.609 2.529 

1.2.Ostali operativni 
troškovi 

1.167 1.194 

2.NABAVA I OPREMANJE 
582 766 

3.ISTRAŽIVANJE I RAZVOJ
35 41 

UKUPNO 4.393 4.530 
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