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SAZETAK

Tradicionalna vojna prijetnja sigurnosti drzavama jugoistoCne i srednje Europe
nije izrazena, ali istovremeno, sve viSe dolaze do izraZaja nevojne prijetnje globalnog
karaktera. lzrazenije prijetnje posljedica su nestabilnosti u rubnim europskim
podrucjima te podrucjima sjeverne Afrike, Bliskog istoka, srednje Azije i Kavkaza.
Analiza sigurnosnog okruzenja Republike Hrvatske ukazuje na malu vjerojatnost
konvencionalnih prijetnji, ali istodobno poveéan rizik od organiziranog kriminala,
proliferacije oruzja za masovno unistavanje, medunarodnog terorizma te ostalih
nekonvencionalnih prijetnji. U takvim okolnostima odvija se nastavak reforme
obrambenog sustava odnosno prilagodba i razvoj sposobnosti obrambenog sustava

sukladno potrebama Republike Hrvatske i ¢lanstvu u NATO-u.

Temeljni dokumenti kratkoro€nog karaktera u kojima je formulirana
obrambena politika Republike Hrvatske su GodiSnje smjernice obrambenog
planiranja koje usvaja ministar obrane te GodisSnji nacionalni program (Annual
National Programme — ANP) za ¢lanstvo u NATO savezu, koji usvaja Vlada
Republike Hrvatske u kontekstu NATO-ova Akcijskog plana za ¢Clanstvo (Membership
Action Plan — MAP).

Republika Hrvatska je, uspjeSno provodeci sveobuhvatne reforme dobila
pozivnicu za Clanstvo na sastanku na vrhu NATO-a u BukuresStu 4. travnja 2008.
godine, Cime je ispunjen jedan od hrvatskih strateSkih vanjskopolitiCkih ciljeva.
Dobivanjem pozivnice za ¢lanstvo Republika Hrvatska je prepoznata kao

vjerodostojan partner spreman pridonijeti zajedni¢kim ciljevima Saveza.

Nakon okoncanja Pristupnih razgovora, Republika Hrvatska izradila je i uruCila
NATO-u Raspored aktivnosti u funkciji dovrSenja reformi obrambenog sustava
(Timetable for Reform), u kojem su odredeni precizni rokovi dovrSetaka preostalih
procesa prilagodbe sustavima, procedurama i standardima Saveza, u razdoblju prije i

nakon ulaska u ¢lanstvo.

Nastavljene su aktivnosti razradene provedbenim planovima Dugorocnog
plana razvoja Oruzanih snaga Republike Hrvatske 2006. — 2015. (u daljnjem tekstu
DPR) u Sest funkcionalnih podrucja: upravljanje osobljem, medunarodna vojna

suradnja, opremanje i modernizacija, gospodarenje nekretninama, strateSke
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komunikacijske mreze i informatizacija Ministarstva obrane (MO) i Oruzanih snaga

Republike Hrvatske (OS RH) te istrazivanje i razvoj.

Nastavljeni su procesi smanjenja brojnog stanja i poboljSanje strukture
osoblja, zapoceto dragovoljno sluzenja vojnog roka. U okviru MAP-a Republika
Hrvatska je u 2008. zakljuCila svoj Sesti ciklus za 2007./2008. te u rujnu 2008.
predala i svoj posljednji, sedmi po redu, Godisnji nacionalni plan (Annual National
Plan — ANP) 2008 — 2009. Posljednji ANP se nadovezuje na Raspored aktivnosti u
funkciji dovrSenja reformi obrambenog sustava uru€en saveznicima u Bruxellesu u
lipnju 2008. te se nastavlja na dostignu¢a svih prethodnih ciklusa MAP-a. Prema
rezultatima ovih procjena Republika Hrvatska je postigla znaCajne rezultate u
provedbi obrambenih reformi, priblizavanju standardima Saveza te razvoju

obrambenih sposobnosti.

U okviru jaCanja upravljackih funkcija u Ministarstvu obrane provedeno je vise
revizija poslovnih procesa koji predstavljaju podlogu i obvezu za pokretanjem

aktivnosti i promjena u smjeru uklanjanja uocenih slabosti.

Nastavljeno je pruzanje potpore i aktivno sudjelovanje u nastojanjima
medunarodne zajednice na jaCanju medunarodnog mira i stabilnosti kao trajno
opredjeljenje hrvatske sigurnosne i obrambene politike. Poveéan je doprinos UN-
ovim mirovnim operacijama u kojima trenutno sudjeluje 133 pripadnika OS RH
rasporedenih u 11 operacija. Od 2008. godine Republika Hrvatska po prvi put
sudjeluje u mirovnim operacijama UN-a s vojnom postrojbom, satnijom u operaciji
UNDOF na Golanskoj visoravni. Osim toga Republika Hrvatska je prvi put uklju¢ena
u vojnu operaciju Europske unie u Republici Cad i Srednjoafritkoj Republici
(Operacija EUFOR Tchad/RCA). Broj angaziranih pripadnika OS RH u mirovnoj

operaciji ISAF u Afganistanu povecéan je na 277 pripadnika.

Trenutna struktura OS RH rezultat je postupnih organizacijskih promjena
provedenih temeljem DPR-a tijekom 2007. i 2008. godine. Pored provedenog
preustroja OS RH, nastavljene su promjene u cilju smanjenja broj¢ane veli€ine
osoblja u OS RH.

Sudjelovanje u NATO/PfP vjezbama u zemlji i inozemstvu imalo je vaznu
ulogu u osposobljavanju pripadnika i postrojbi OS RH za provedbu misija i zadaca.
Primjenom NATO-ova Koncepta operativnih sposobnosti kao i sudjelovanjem u
medunarodnim mirovnim operacijama, pokazano je kako su za to odredeni dijelovi
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OS RH interoperabilni sa snagama zemalja ¢lanica NATO-a §to je klju¢ni preduvjet

uspjesnog i ravnopravnog sudjelovanja u zdruzenim medunarodnim operacijama.

Obuka je u protekloj godini bila usredoto€ena na dostizanju interoperabilnosti

s NATO-om, te dostizanje i odrzavanje spremnosti pojedinaca i postrojbi.

Nastavljen je smjer razvoja logistickog sustava OS RH prema racionalizaciji i

okrupnjavanju logistickih kapaciteta.

Daljnjim smanjivanjem ukupnog broja vojnih objekata na uporabi, planskom

modernizacijom te racionalizacijom koriStenja pobolj$ani su uvjeti rada postrojbi.

Nastavljeni su opsezniji procesi opremanja i modernizacije. lzvrSeno je
prototipno ispitivanje u sklopu razvoja domace juriSne puske, nabavljene su dvije
raketne topovnjacCe klase ,Helsinki“, u sastav OS RH su uvedeni avioni za poc€etnu
obuku pilota ZLIN 242 L (5 kom), helikopteri Mi — 171 Sh (ukupno 10 kom),
protupozarni avioni Air Tractor AT-802 (5 kom), a stavljen je u funkciju i radarski
sustav FPS 117.
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uvobD

Godisnje lzvjeS¢e o spremnosti obrambenog sustava, provodenju kadrovske
politike i ukupnom stanju u OruZanim snagama Republike Hrvatske (u daljnjem
tekstu: Izvjesée), u skladu s Clankom 16. stavkom 5. Zakona o obrani (,Narodne
novine®, broj 33/02, 58/02 i 76/07), ministar obrane jedanput na godinu dostavlja
Vladi Republike Hrvatske. lzvjeS¢e Vlada Republike Hrvatske podnosi Hrvatskom

saboru u skladu s ¢lankom 8. citiranoga Zakona.

Nesumnjivo najvazniji dogadaj u 2008. godini je dobivanje pozivnice za
punopravno ¢lanstvo u NATO-u koja je Republici Hrvatskoj uru¢ena na sastanku na
vrhu NATO saveza odrzanog u travnju 2008. u Bukurestu. Dobivanje pozivnice za
punopravno Clanstvo predstavlja priznanje za Republiku Hrvatsku i posebno, za sve
uloZene napore u transformaciji obrambenog sustava kako bi udovoljio visokim
kriterijima zahtijevane ucinkovitosti i interoperabilnosti u ostvarivanju dodijeljenih
misija i zadaca.

Protekla godina obiljezena je uvodenjem nove opreme, usvajanjem i
primjenom doktrinarnih dokumenata, intenzivnim sudjelovanjem u obuci i vijeZzbama
pripadnika OS RH s pripadnicima oruzanih snaga zemalja NATO te uspjednim i
prosirenim sudjelovanjem u medunarodnim vojnim operacijama. Postignu¢a detaljnije
opisana u lzvjeS¢u potvrduju daljnji napredak Republike Hrvatske u procesu
transformacije OS RH i opravdanost uru€enja pozivnice za punopravno clanstvo u
NATO-u.

U osam glavnih dijelova lzvjeS¢a prikazano je stanje obrambenog sustava i
stupanj spremnosti u 2008. godini. Takoder, prikazani su i glavni upravljacki procesi
u obrambenom sustavu. U prvom dijelu govori se o opem strateSkom kontekstu
odnosno o sigurnosnom okruzju te aktualnim prijetnjama i rizicima, kao i o interesima
i ciljevima Republike Hrvatske i sredstvima njihove zastite. Drugi dio bavi se stanjem
obrambenog sustava od konceptualne i pravne uredenosti, preko glavnih procesa na
podru¢ju obrambene politike i planiranja do spremnosti obrambenog sustava. Treci
dio lzvjeS¢a detaljno rasclanjuje upravljaCke procese u glavnim podrucjima
obrambenog sustava, a Cetvrti dio se bavi drustvenom pozicijom obrambenog

sustava odnosima s javnoScu te dusebriznickom djelatnosScu. U petom i Sestom dijelu
8
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izdvojena su glavna postignu¢a u 2008. godini i pregled realizacije DPR-a, a u
sedmom dijelu naznaceni su glavni pravci razvoja u narednom razdoblju. Osmi dio
Izvje$¢a daje prikaz provedbe obrambenih priprema tijekom 2008. godine.

Vlada Republike Hrvatske ovim lzvjeS¢em Hrvatskom saboru i javnosti pruza
sliku o svim najvaznijim procesima koji se odvijaju u obrambenom sustavu te, sto je
najvaznije, o stanju spremnosti obrambenog sustava i mogucnosti odgovora na

suvremene ugroze i izazove s kojima se suoCava Republika Hrvatska.
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1. STRATESKI KONTEKST

Globalizacija predstavlja opcée obiljezje drustveno i politicki relevantnih
procesa suvremenog svijeta. Duboke politicke promjene otvorile su velike
mogucnosti za povecanje sigurnosti, ali i neminovno dovele do novih nesigurnosti i
nestabilnosti. Vjerojatnost tradicionalnih vojnih  prijetnji sigurnosti drzavama
jugoistoCne i srednje Europe nije izraZena, ali istovremeno sve viSe dolaze do
izrazaja nevojne prijetnje globalnog karaktera. One su posljedica nestabilnosti u
rubnim europskim podrucjima te podrucjima sjeverne Afrike, Bliskog istoka, srednje
Azije i Kavkaza.

Razumijevajuéi vaznost nacCela nedjeljivosti sigurnosti, Republika Hrvatska se
pozicionira kao odgovorni ¢lan medunarodne zajednice, koji doprinosi naporima za
osiguranjem mira i stabilnosti te koji se od konzumenta medunarodnih sigurnosnih
mehanizama razvio u njihovog aktivhog sudionika, odnosno pruzatelja usluga. Pri
tome Republika Hrvatska paZljivo i kontinuirano prosuduje svoje djelovanje s aspekta

utjecaja na stanje nacionalne sigurnosti.

Republika Hrvatska trenutno sudjeluje u 11 medunarodnih mirovnih misija
Ujedinjenih naroda, u jednoj misiji Europske unije te u operaciji ISAF, koja se pod
vodstvom NATO-a provodi u Afganistanu. Sudjelovanje u ISAF-u predstavlja
najznacajniji angazman Republike Hrvatske u nekoj od medunarodnih mirovnih
misija i jedan je od najkonkretnijih primjera potpore politici i ciljevima Saveza.
Dosada$nja iskustva iz angazmana u ISAF-u potvrduju da su OS RH sposobne za

preuzimanje visoko zahtjevnih zadac¢a u medunarodnim operacijama.

Republika Hrvatska nalazi se u okruzju u kojem se joS uvijek odvijaju slozeni
politicki procesi, koje nije u potpunosti stabilizirano vec¢ predstavlja podrucje
«nedovrSene tranzicije». Medutim, u cijeloj regiji su snazno izrazene europske i
euroatlantske aspiracije Cime ona poprima stabilnija i sigurnija obiljezja. To Republici
Hrvatskoj omogucava intenzivnije sudjelovanje u medunarodnim aktivnostima s
cillem doprinosa sigurnosti regije i svijeta. Istodobno to podrazumijeva potrebu
transformacije njezinog sigurnosno-obrambenog sustava odnosno njegovo

uvezivanje u globalni sigurnosni sustav.

U okolnostima rastuée meduzavisnosti djelovanja razliCitih subjekata

medunarodnih odnosa, te kao posljedica toga djelovanja, sigurnosne prijetnje
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Republici Hrvatskoj sve viSe predstavljaju problemi ilegalnog prometa naoruzanja,
trgovanja ljudima, ilegalnih migracija, razni oblici organiziranog kriminala te prometa
opojnim drogama. lako postoji mala vjerojatnost da Republika Hrvatska moZe postati
jednom od glavnih meta globalnog terorizma, zbog blizine podru¢ja mogucih
nestabilnosti u jugoistocnoj Europi, takva se mogucnost ne moze u potpunosti
iskljuciti.

Uzimajuci u obzir sve poznate Cimbenike, moze se zaklju€iti kako je relativha
strategijska stabilnost najvjerojatniji scenarij koji proizlazi iz trenutanog okruzja i
medunarodnog polozaja Republike Hrvatske. Ovakva ocjena, medutim, ne iskljuuje
potrebu razvijanja odgovarajucih obrambenih sposobnosti, koje se ne mogu razviti u
kratkom vremenu (npr. u slu€aju pogorSanja politiCko-sigurnosne situacije). Strateski
poloZaj Republike Hrvatske u posljednjih godinu dana bitno je poboljSan iz najmanje
tri razloga:

- Republika Hrvatska je pozvana u punopravno Clanstvo NATO-a te
uspjesno okoncala pristupne pregovore

- Pregovaracki proces pristupanja Europskoj uniji bio je dobio novi zamah
te je po prvi puta konkretno nazna¢en mogucéi datum njegovog zavrsetka

- Reforma obrambenog sustava iziSla je iz «tranzicijske faze», koju je
obiljezavalo veliko brojcano smanjenje i institucionalna rekonstrukcija, te usla u fazu
razvoja novih sposobnosti.

Bez obzira na sve te pozitivhe elemente u narednom razdoblju ne smiju se
zanemariti izvjesni rizici koji su, prije svega, povezani s aktualnom gospodarskom
situacijom. U odnosnu na njih treba pronalaziti nove upravljacke pristupe i gledati ih,
ne samo kao problem vec, prije svega, kao priliku za institucije i cjelokupno hrvatsko
drudtvo, za iznalazenje racionalnijin nac¢ina uporabe nacionalnih obrambenih resursa

te povecanje odgovornosti i brige za javni interes.
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2. STANJE OBRAMBENOG SUSTAVA

2.1. Konceptualna i pravna uredenost obrambenog sustava

Konceptualno i pravno obrambeni sustav Republike Hrvatske ureden je
odredbama Ustava Republike Hrvatske, Strategijom nacionalne sigurnosti Republike
Hrvatske i Strategijom obrane Republike Hrvatske te Zakonom o obrani, Zakonom o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, Zakonom o sudjelovanju pripadnika
Oruzanih snaga Republike Hrvatske, policije, civilne zastite te drzavnih sluzbenika i
namjesStenika u mirovnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu, Zakonom
0 proizvodnji, remontu i prometu naoruzanja i vojne opreme te nizom drugih
zakonskih i podzakonskih akata koji se u pojedinim svojim odredbama ili u cjelini

odnose na funkcioniranje obrambenog sustava.

Obrambeni sustav Republike Hrvatske isto tako ureduju i medunarodni
ugovori, sporazumi, tehniCki dogovori i drugi akti koji se donose u podrucju
obrambene i vojne suradnje s drugim drzavama i medunarodnim organizacijama, a

prvenstveno s drzavama Sjevernoatlantskog saveza.

Nastavljena je analiza i prilagodba pravnih i drugih akata koji ureduju
obrambeni sustav Republike Hrvatske. Analizom su obuhvaceni strateski dokumenti i
medunarodni  sporazumi. Prilagodba propisa provedena je donoSenjem
odgovarajucih izmjena i dopuna zakona i podzakonskih propisa iz podrucja obrane i

drugih podrucja koja se djelomi¢no odnose i na obrambeni sustav.

Od strateskih dokumenata donesena je Nacionalna strategija za prevenciju i
suzbijanje terorizma (,Narodne novine“ broj 139/08) i zapocCet je rad na izradi nove
Strategije nacionalne sigurnosti Republike Hrvatske, Strategije obrane Republike
Hrvatske i Vojne strategije, a izraduje se i Koncept transformacije civilne obrane u

sustav upravljanja u izvanrednim/kriznim situacijama.

DonoSenjem zakonskih propisa koji izravno ureduju obrambeni sustav ili
znatno utjeCu na procese u obrambenom sustavu tijekom 2008. godine uredena su
podrucja proizvodnje, remonta i prometa naoruzanja i vojne opreme, izvoza i uvoza
robe vojne namjene i nevojnih ubojnih sredstava, reguliranja izvoza robe s dvojnom
namjenom, eksplozivnim tvarima te prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih

osoba. Zakonskim propisima u podruCju sigurnosti prometa na cestama,
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elektronickim komunikacijama, javnoj nabavi, humanitarnom razminiranju, zastiti
prirode, nadzoru drzavne granice, sprjeCavanja sukoba interesa u obnaSanju javnih
duznosti te izmjenama i dopunama Pomorskog zakonika koji djelomi¢no utjeCu i na
procese u obrambenom sustavu omoguceno je daljnje poboljSanje djelovanja

obrambenog sustava u cjelini.

DonoSenjem uredbi, pravilnika i odluka izvrSena je unutarnja regulacija
procesa kojom se ureduju nadleznosti i rad u vitalnim podrucjima obrambenog

sustava. Popis uredbi, pravilnika i odluka nalazi se u Dodatku ovog IzvjeS¢a.

Obzirom na utvrdenu potrebu temeljite pravne prilagodbe buduc¢em ¢lanstvu u
NATO-u izvrSena je analiza ustavnih odredaba i zapoCet je rad na izradi novog
Zakona o obrani i Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Donesena je Uredba o unutarnjem ustrojstvu Stalne misije Republike Hrvatske
pri Sjevernoatlanskom savezu kojom se definira organizacijska struktura Misije i
nadleznosti pojedinih dijelova Misije. Uredbom je definiran polozaj Odjela za politicke
poslove, Odjela za obrambenu politiku, Vojnog predstavnisStva, Odjela za podregistar

i Odjela za administrativno-tehnic¢ke poslove Misije.

Paralelno s tim, napravljena je i analiza poslovnih procesa i izraduje se novi
ustroj Ministarstva obrane koji e biti uskladen s novo nastalim okolnostima u svezi s
pristupanjem NATO-u i dostignutim viSim stupnjem razvoja obrambenog sustava. Isto
tako je izraden prijedlog niza podzakonskih akata iz podruCja Obalne straze i

podrucja vojnog zracnog prometa koji su u zavr$noj fazi meduresornog uskladivanja.

Bilateralna obrambena suradnja s drzavama partnerima u NATO savezu:
Ceskom Republikom, Republikom Latvijom, Saveznom Republikom Njemadkom,
Kraljevinom Belgijom, Republikom Poljskom i Republikom Madarskom iskoriStena je i
za analizu propisa i drugih akata koji ureduju obrambeni sustav Republike Hrvatske u
cilju njihove prilagodbe NATO standardima i pravnoj stecevini EU.

Tijekom razgovora s predstavnicima drzava partnera analizirani su i
medunarodni sporazumi koje je Republika Hrvatska sklopila radi ispunjavanja svojih
medunarodnih obveza i buduéih obveza na tom planu u cilju nastavka i jacanja
suradnje u obrambenom podrucju.

U svezi sa sudjelovanjem pripadnika OS RH u mirovnim operacijama i drugim
aktivnostima u inozemstvu, posebno sa sudjelovanjem hrvatskog kontingenta u
mirovnoj misiji UN-a na Golanskoj visoravni (UNDOF) i u vojnoj operaciji Europske
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unije u Republici Cadu i Srednjoafrickoj Republici (Operacija EUFOR Tchad/RCA),
Republika Hrvatska je pristupila sklapanju novih odnosno mijenjanju i dopunjavanju
memoranduma o suglasnosti i tehni¢kih dogovora za pojedine aktivnosti u
inozemstvu, a usuglaseni su Standardni operativni postupci (SOP) i Pravila za
uporabu snaga (Rules of engagement — ROE) kojima se definiraju nacini postupanja
i ujedno utvrduju ograniCenja ili restrikcije za postupanje pripadnika OS RH u
inozemstvu u skladu sa zakonodavstvom Republike Hrvatske.

U svezi sa odrzavanjem medunarodnih vojnih vjezbi odnosno sudjelovanjem
pripadnika OS RH u medunarodnim vojnim vjezbama tijekom 2008. godine izradeni
su odgovarajuci pravni akti neophodni za njihovu provedbu.

U travnju 2008. godine potpisan je Sporazum izmedu Vlade Republike
Hrvatske i Vlade Sjedinjenih Americkih Drzava o pravhom poloZaju snaga Sjedinjenih
Ameri¢kih Drzava u Republici Hrvatskoj koji je Zakonom potvrden u Hrvatskom
saboru i stupio na snagu 20. kolovoza 2008.

Ministarstvo obrane je u 2008. godini nastavilo s pravnim uredenjem pojedinih
podru¢ja medunarodne vojne suradnje sklapanjem odgovaraju¢ih medunarodnih
akata za izvrSavanje ili sklapanje medunarodnih ugovora kao $to je primjerice
Tehnicki sporazum izmedu ministarstava obrane Republike Hrvatske i Talijanske
Republike o suradnji na podrucju vojnih geoprostornih podataka koji je potpisan 25.
studenoga 2008.

Nastavljaju¢i s aktivnom ulogom Republike Hrvatske u podrucju nadzora
naoruzanja, nakon dvogodisnjih priprema i pregovora, tijekom Konferencije odrzane
u Oslu 3. prosinca 2008. potpisana je Konvencija o kazetnom streljivu. Konvenciju je
do sada podrzalo 107 drzava, a 94 drZzave su postale njene drZave potpisnice.
Ocekuje se kako ¢e Republika Hrvatska biti medu prvim drzavama koje ¢e ratificirati
Konvenciju.

Radi pravnog uredenja prijevoza klasificiranog materijala izmedu Ministarstva
obrane Republike Hrvatske i Vrhovnog zapovjedni$tva savezni¢kih snaga za Europu
(SHAPE) potpisan je Memorandum o suglasnosti.

Isto tako Ministarstvo obrane je pripremilo ili sudjelovalo u pripremi pravnih
akata koji su potrebni radi uklju€ivanja u pojedine regionalne inicijative, forume i
aktivnosti kao Sto su: Tehniki sporazum izmedu ministarstava obrane Republike
Hrvatske i Talijanske Republike o upucivanju hrvatskog Casnika za vezu u

Zapovjednistvo Multinacionalnih  kopnenih snaga (Multinational Land Forces
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Headquarters — MLF HQ), Pismo namjere u cilju uklju€ivanja OS RH u zajednicku
borbenu skupinu EU ( EU Battlegroup — EUBG), Sporazum o koordinacijskom
odboru Foruma ministara obrane zemalja jugoistoCne Europe (Southeastern Europe
Defence Ministerial - SEDM), Memorandum o suglasnosti o suradnji u radu Sredista
za obuku za mirovne operacije u Bosni i Hercegovini te akti koji su u svezi s
uklju€ivanjem u NATO Vojno medicinsko srediste izvrsnosti (NATO MIL MED COE).

2.2. Obrambena politika i planiranje

Obrambena politika, kao sastavnica sigurnosne politike Republike Hrvatske,
razvija se i provodi u okvirima zadanim Strategijom nacionalne sigurnosti Republike
Hrvatske, Strategijom obrane Republike Hrvatske i Programom Vlade Republike
Hrvatske 2008.-2011. godine.

Ciljevi i prioriteti obrambene politike proizlaze iz strategijskih opredjeljenja i
dugoroc€nih razvojnih projekcija postavljenih StrateSkim pregledom obrane, DPR-om i
provedbenim planovima, a njihova artikulacija i operacionalizacija odvija se u skladu

s raspoloZivim resursima i stanjem u obrambenom sustavu.

Tijekom 2008. godine obrambena politika bila je usredotoena na pruzanje
punog doprinosa intenzivnim nastojanjima Republike Hrvatske uklju€ivanju u NATO i
EU, nastavak obrambenih reformi, s ciljem reorganizacije i uspostavljanja moderne
strukture obrambenog sustava te na promicanje medunarodne i regionalne

stabilnosti i sigurnosti.

Nastavljena je intenzivha suradnja sa zemljama iz istoCnoeuropskog,
srednjeeuropskog i sredozemnog regionalnog okruzja, s naglaskom na bilateralnu
suradnju sa susjedima, koja ukljuCuje potporu obrambenim reformama u Bosni i
Hercegovini, Crnoj Gori i Srbiji. Takoder, nastavljena je provedba vrlo aktivhe uloge u

brojnim regionalnim inicijativama.

Prioriteti obrambene politke u 2008. godini bili su realizacija ciljanih
operativnih sposobnosti, sukladno razvojnim planovima i planovima implementacije
partnerskih ciljeva, poboljSanje obrambenog upravljackog procesa racionalizacijom
planskog dijela, poboljSanje programiranja, uspostavljanje vece operativnosti i
nadzora provedbe odluka, te veca efektivhost uporabe ljudskih, financijskih i

materijalnih resursa. Republika Hrvatska je tijekom 2008. poveéanjem svog
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kontingenta nastavila s jaCanjem potpore medunarodnim naporima uspostave

stabilnosti i obnove Afganistana.

U okviru Procesa planiranja i ras¢lambe (Planning and Review Process —
PARP), Republika Hrvatska je nastavila s procesom implementacije partnerskih
cilieva zapocetim jos$ tijekom 2007. godine. Pritom je naglasak bio na opremanju i
obuci postrojbi deklariranih za sudjelovanje u NATO vodenim operacijama, na
implementaciji partnerskih ciljeva vezanih uz u€enje stranih jezika te na obuci osoblja
iz svih triju grana OS RH za sudjelovanje u multinacionalnim zapovjedni$tvima u
skladu s NATO standardima.

2.3. Spremnost obrambenog sustava

2.3.1. Oruzane snage Republike Hrvatske

Tijekom 2008. u OS RH je provedeno organizacijsko konsolidiranje,
opremanje i osposobljavanje postrojbi i zapovjednistava. Najznacajnije aktivnosti OS
RH bile su sudjelovanje u mirovnim operacijama, provedba aktivnosti u potpori
civilnim institucijama te planiranje i provedba vojnih vjezbi i medunarodnih vjezbi u

okviru medunarodne vojne suradnje.

2.3.1.1. Misije i zadaée Oruzanih snaga
Temeljem usvojenog DPR-a, OS RH imaju Cetiri temeljne misije i zadace:

zastita suvereniteta Republike Hrvatske, obrana Republike Hrvatske i saveznika,
sudjelovanje u operacijama odgovora na krize u inozemstvu, sudjelovanje u mjerama
izgradnje sigurnosti i povjerenja te pomo¢ civilnim institucijama u zemlji.

Provedbom DPR-a OS RH nastavljaju razvijati operativhe sposobnosti za

provedbu dodijeljenih misija i zadaca.

Prva misija
U potpori provedbe zastite suvereniteta Republike Hrvatske i teritorijalne

cjelovitosti, obrane Republike Hrvatske i saveznika, provode se daljnji koraci u
prijelazu s individualne na kolektivhu obranu. Donesena je odluka o nepozivanju
novaka na obvezno sluzenje vojnog roka i uspostavljeno je dragovoljno sluzenje
vojnog roka. Pocetkom studenoga 2008. godine u OS RH je na dragovoljno sluZzenje
vojnog roka upucena prva generacija dragovoljnih ro€nika. Najvec¢im dijelom je

izvrSena popuna OS RH po novom ustroju.
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Druga misija
U okviru provedbe druge misije, sudjelovanja u operacijama odgovora na krize

u inozemstvu, OS RH su tijekom 2008. godine aktivho sudjelovale u 13
medunarodnih mirovnih misija UN-a (tijekom 2008. godine zavrSeno je sudjelovanje
u dvile medunarodne mirovne misije UN-a), NATO vodenoj operaciji ISAF u
Afganistanu te u mirovnoj operaciji EUFOR/TChad/RCA pod ingerencijom Europske
unije. Krajem 2008. godine, u misijama izvan teritorija Republike Hrvatske,

svakodnevno se nalazilo oko 450 pripadnika OS RH.

TrecCa misija

Sudjelovanje u mjerama izgradnje sigurnosti i povjerenja odvijalo se kroz
bilateralnu i multilateralnu suradnju, regionalne inicijative, Ameri¢ko-jadransku
povelju te kroz razvoj Praskih sposobnosti (Prague Capabilites Commitment — PCC,
koncept razvoja zajedniCkih sposobnosti usvojen na sastanku na vrhu NATO-a u
Pragu 2002. godine).

Cetvrta misija

Pripadnici OS RH aktivno su pruzali pomo¢ civilnim institucijama u zeml;i
sudjelovanjem u protupozarnoj sezoni, logistickoj potpori, zratnom prijevozu zivotno
ugrozenih osoba, hithom prevoZenju organa za transplantaciju, potragama i
spasavanju u brdsko-planinskim nepristupacnim prostorima, spasavanju na moru te
u ispomoci u izgradnji komunalne infrastrukture.

Za potrebe civilnih struktura provedene su ukupno 33 inZenjerijske zadace u
ispomoci izgradnji komunalne infrastrukture (izgradnja i sanacija cesta, izgradnja
mostova, uredenje okolia, sanacija divljih deponija i dr.) te na uredenje i izgradnji
sportskih igralista.

Tijekom 2008. godine na uporabi za potrebe civilnih struktura bilo je trideset i
sedam (37) vojnih mostova od €ega je trideset i Sest (36) lansirnih mostova i jedan
(1) pontonski most. Ukupna duzina mostova je 1.097 metara. lzvrSavanjem zadaca
za potrebe civilnih struktura tijekom 2008. ostvareno je ukupno 7.306 m/h (moto sati
rada) i 138.541 ¢/h (Covjek sati rada).

Kao i dosadasnjih godina nastavljeno je pruzanje potpore zdravstvenom

sustavu u Republici Hrvatskoj preko usluga prevozenja ranjenih, unesrecenih i teSko
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oboljelih te hitnih prevozZenja organa za transplantaciju. Vecina ovih prevozenja
provedena je u priobalju i s jadranskih otoka u KBC Split i Zagreb. U 2008. godini
prevezeno je 385 pacijenata i 898 pratilaca. Za ovu zadacu provedena su 1098 leta,
a utroSeno je 377:40:00 sati naleta. Financijska vrijednost za ostvarene sate naleta
za ovu namjenu iznosi 2.107.523,67 kuna. Angaziranje protupozarnih zrakoplova u
potpori protupozarne sezone raste iz godine u godinu, a u 2008. godini ono je
povecano zahvaljujuc¢i opremanju s novih pet protupozarnih zrakoplova tipa AT-802A
FIREBOSS. Tijekom 2008. godine zrakoplovstvo je interveniralo na pozaristima
obavljajuc¢i 13225 letova i prevozenjem 1512 gasitelja. Za provedbu ovih zadaca
realizirano je 2318:15:00 sati naleta zrakoplova. Ovi podaci, uz €injenicu da se uz
ovako visoku razinu aktivnosti nije dogodio niti jedan izvanredni dogadaj s vec¢om
materijalnom Stetom ili ozljedom ukazuju na visoko postignuce i profesionalnost
posada zrakoplova. Financijska vrijednost angaZziranja HRZ-a i PZO-a za provedbu
protupozarnih zadaca, ukljuCujuci vrijednost nabavljane opreme i zrakoplova, te
materijalne troSkove osoblja i druge troskove iznosi za 2008. godinu 535.928.609,95
kuna.

Zadace traganja i spasSavanja provodene su u suradnji s Drzavnom upravom
za zastitu i spaSavanje. Najveci broj od ukupno 81 leta zrakoplova odnosio se na
traganje i spaSavanje na kopnu, pretezno u brdsko-planinskim nepristupacnim
prostorima, a manji dio na traganje i spasavanje na moru. Za ove zadace koristeni su
helikopteri Mi-8 MTV1, Mi-171 Sh, Bell-206 i avioni PC-9, a ukupan nalet za ove
zadace iznosio je 49:50:00 sati, Sto financijski iznosi 288.543,47 kuna.

Hrvatska ratha mornarica (HRM) ve¢ dugi niz godina sudjeluje u pomocdi
civilnim strukturama sukladno zahtjevima i vlastitim mogucnostima. U 2008. godini
provedene su aktivnosti potpore stanovniStvu otoka u opskrbi pitkom vodom u
susnim ljetnim mjesecima (izvrSena popuna sa 1.650 m3 vode), sudjelovanja i
potpore u akciji traganja i spaSavanja potonulog zrakoplova Piper PA-44-180
Semiole, njemacke Skole za uvjezbavanje pilota INTERKOKPIT u akvatoriju Dugog
otoka, pomo¢ u organizaciji i provedbi jedriliCarskinh regata, maratona i drugih
sportskih takmiCenja (Cetrnaest aktivnosti) te prevozenja za potrebe razliditih
organizacija, institucija i udruga (78 prevozenja, prevezeno 13.982 osobe, 27

motornih vozila te 23 tone tereta).
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Ostala potpora civilnim institucijama u zemlji odnosila se na pripremanje
hrane, osiguranje prijevoza i utroSak pogonskog goriva te angaziranje 5.239
pripadnika OS RH u raznim aktivnostima.

OS RH su redovito i bez odgode provele sve zaprimljene zahtjeve u svezi
pruzanja potpore Ministarstvu obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti u
provedbi pogreba poginulih i umrlih branitelja iz Domovinskog rata te su do kraja
2008. godine, izvrSile ukupno 830 zadaca u kojima je ukupno prosje¢no angazirano
po 19 pripadnika OS RH.

2.3.1.2. Struktura Oruzanih snaga

Struktura OS RH prikazana u dodatku lzvjeSCa rezultat je organizacijskih
promjena provedenih tijekom 2008. godine. Nastavkom aktivnosti na prilagodbama
strukture OS RH omogucit ¢e se implementacija ciljane strukture osoblja koja je

definirana DPR-om na kraju 2009. godine.

Tijekom 2008. ustrojeno je Zapovjedno operativno srediSta Glavnog stozera
Oruzanih snaga Republike Hrvatske (GS OS RH). Zapovjedno operativno srediSte
ostvaruje svoju predvidenu ulogu praéenja stanja i aktivnosti OS RH te je u
mogucnosti provoditi funkciju zapovijedanja i nadzora nad operacijama u zemlji i

inozemstvu.
Dostignuta je prijelazna struktura OS RH, a temeljne znacCajke promjena su:

- Implementirana je nova struktura GS OS RH i pristoZernih

postrojbi;

- U Hrvatskoj kopnenoj vojsci (HKoV) izvrSen je preustroj

gardijskih brigada, rodovskih postrojbi i ZapovjedniStva za obuku i doktrinu;

- Hrvatska ratha mornarica je nastavila ustrojavanje Obalne straze
i reorganizaciju logistiCko-potpornog dijela strukture;

- Hrvatsko ratno zrakoplovstvo i protuzraCna obrana izvrSilo je
prelazak na funkcioniranje sustava s dvije zrakoplovne baze i nastavljena je

daljnja prilagodba potpornog dijela strukture.

- ZapovjedniStvo za potporu (ZzP) dovrSilo je reorganizaciju i
preuzete su logistiCke i ostale potporne zadace. Pred dovrSetkom je proces
izdvajanja Zrakoplovno tehnic¢kog zavoda (ZTZ) iz sustava OS RH i njegovog

organiziranja kao trgovackog drustva u vlasnistvu Republike Hrvatske.
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2.3.1.3. Stanje vojnih sposobnosti
Razvoj vojnih sposobnosti zacrtan je DPR-om i usmjeren prema pripremi OS

RH za provedbu misija i zadaca.

Nastavljene su aktivnosti na razvijanju sposobnosti za ocjenjivanje spremnosti
NATO deklariranih snaga po konceptu operativnih sposobnosti ocjenjivanja i
povratne informacije (NATO Operational Capabilities Concept Evaluation &
Feeedback — OCC E&F). Na vojnoj vjezbi CRONEL '08 ocjenjene su sposobnosti
deklariranih snaga OS RH (HKoV-a, HRZ-a i PZO-a i ZzP-a) za NATO vodene
operacije. Pod stru¢nim ocjenjivanjem certificiranih ocjenjivaca NATO-a po konceptu
OCC E&F deklarirane snage dokazale su zahtijevanu razinu interoperabilnosti za
sudjelovanje u NATO vodenim operacijama.

Primjenom koncepta operativnih  sposobnosti i sudjelovanjem u
medunarodnim operacijama OS RH dokazuju svoju interoperabilnost sa snagama

zemalja ¢lanica NATO-a.

Pravodobna raspolozivost snaga

Od 1. listopada 2008. godine ustrojene su Snage brzog odgovora s temeljnom
zada¢om spremnosti interveniranja unutar 24 sata u mogucéim izvanrednim
situacijama. Snage brzog odgovora OS RH ustrojene su kako je definirano u DPR-u
sa zadacama potpore civilnim strukturama Republike Hrvatske u spreCavanju i
uklanjanju posljedica izvanrednih situacija uzrokovanih prirodnim i tehniCkim
nesreCama i katastrofama, potpore Drzavnoj upravi za zastitu i spaSavanje (DUZS) u
aktivnostima zastite i spaSavanja, potpore nadzoru drzavne granice na kopnu te
potpore snagama u provedbi nadzora i zastitu morskih, pomorskih prostora i na

kojima Republika Hrvatska ima puni suverenitet ili suverena prava.

Sposobnost zapovijedanja i nadzora

Sustav zapovijedanja i nadzora dostigao je planiranu razinu sposobnosti za
izvrSenje zadaca na teritoriju Republike Hrvatske.

Vojno-obavjestajni sustav spreman je i sposoban pruzati ukupnu obavjestajnu,
protuobavjestajnu i sigurnosnu potporu sustavu zapovijedanja i nadzora u cijelom
spektru operacija koje mogu, sukladno DPR-u, biti dodijeljene zapovjednistvima i

postrojbama.
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Provedena je nadogradnja tehnickim poboljSanjima na stacionarnom
komunikacijskom sustavu u potpori zapovijedanja i nadzora.

Sposobnost zapovijedanja i nadzora snagama u NATO operacijama izvan
teritorija Republike Hrvatske se poboljSava ali kako pojedine dijelove potrebne
opreme i sustava nije mogucée nabaviti do ulaska u NATO, trazene operativne
sposobnosti nije niti moguce u potpunosti dostici, prije ispunjenja tog uvjeta. Dijelovi
nasih postrojbi osiguravaju se kapacitetima vodenja i zapovijedanja multinacionalnih
postrojbi u Cijem se sastavu nalaze.

Kroz suradnju s NATO timom za integraciju zapovjedno informacijskog
sustava u NATO CIS definiraju se obveze, zadace i potrebito opremanje u pripremi
ovog sustava za uvezivanje u NATO C2 (NATO zapovijedanje i nadzor) sustav.

Hrvatsko ratno zrakoplovstvo i protuzracna obrana, u funkciji motrenja
zratnog prostora, sposobnost razvija u okviru projekta ,NEBO“. ZavrSetkom
uvezivanja radara i zavrSnim testiranjima potvrdena je funkcionalnost radarskog
sustava Cime je ostvaren znacajan doprinos sustavu zapovijedanja i nadzora.

Ministarstvo obrane je odbilo prijem radara ,Enhanced Peregrine®, nabavljenih
u sklopu projekta ,MORE" procjenjuju¢i da njegove deklarirane karakteristike ne
zadovoljavaju trazene tehniCko-takticke znacCajke te kao takav ne moze biti primljen
na uporabu u OS RH. Ostaje pravni spor s proizvodatem, koji ¢e se pokusSati
rjeSavati s novim vlasnikom, talijanskim koncernom ,Finmeccanica“, koji je obavio
preuzimanje dosadasnjeg dobavljaca radarskog sustava, ameri¢ke tvrtke ,DRSTC*.

Predstoje razgovori s novim vlasnikom o uklanjanju nedostataka na
radarskom sustavu i nastavak postupka primopredajnih ispitivanja ili, ako to ne bude
moguce, onda pokusaj pravnog rieSavanja spora.

U meduvremenu, nadzor mora provodi se s postojeéim radarskim sustavom
GEM 2050XS, rasporedenim na devet lokacija duz jadranske obale, koji ¢e se
dovesti na viSu operativnu razinu medusobnim umrezavanjem.

Isto tako, slijedi instaliranje komplementarnog radarskog sustava na
pozicijama na kojima su instalirani Enhanced Peregrine radari od strane Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture, u okviru projekta izgradnje hrvatskog sustava za
nadzor pomorskog prometa, koji ¢e sluZiti i za potrebe Ministarstva obrane.

Takoder, Jadransko more se dodatno radarski pokriva s dva radarska sustava
FPS 117, koji su rasporedeni na UCkoj i na PeljeScu, u okviru sustava za nadzor

zracnog prostora, koji je ve¢ predan na uporabu OS RH.
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Sposobnost iskoriStavanja informacijskog prostora

Stanje informacijsko-komunikacijskog sustava podupire iskoriStavanje
informacijskog prostora. Provode se aktivnosti na povecanju informacijske sigurnosti
i za$tite komunikacijsko-informacijskih sustava u postrojpama OS RH u zemlji i
inozemstvu, a dostignuta razina sposobnosti provjerava se i odrzava kroz provedbu
vojnih vjezbi. Vojnoobavjestajni sustav preko suradnje s drugim obavjestajnim i
sigurnosnim agencijama razvija sposobnost prikupljanja, obrade i distribucije
informacija od interesa za OS RH. Ustrojene su organizacijske cjeline OS RH u
potpori obavjeStajnom sustavu.

U sklopu nacionalnog kontingenta u operaciji ISAF djeluje nacionalni
obavjestajni element sa zadac¢om osiguranja obavjestajne potpore.

Sposobnost razmjestaja snaga i mobilnost

Snage su obuCene za razmjeStanje i transport kopnom, zrakom i morskim
putem kroz integriranu gransku obuku.

OgraniCavajuci faktor za mobilnost u podru€ju operacija je slaba balistiCka
zasticenost Sto Ce biti otklonjeno planiranim opremanjem s BOV-om pjesastva kroz
naredno razdoblje.

Strategijski zracni transport u medunarodnim operacijama planiran je i
proveden angaziranjem vanjskih usluga, a takti¢ki transport i pokretljivost u podrucju
operacija zasniva se na angaziranju i preraspodjeli raspolozivih transportnih
kapaciteta OS RH koji su dodijeljeni postrojpama u medunarodnim vojnim
operacijama.

Sposobnost razmjestaja i upucivanja postrojbi inZenjerije u operacije izvan
teritorija Republike Hrvatske za sada se razvija samo u dijelu koji se odnosi na
deklarirane postrojbe po partnerskim ciljevima.

Uvodenjem u operativnu uporabu novih 10 helikoptera Mi-171 Sh sposobnosti

helikopterskog transporta u podrucju operacija su bitno ojaCane i unaprijedene.

Ucinkovitost u angaziranju snaga

Provedena je modernizacija automatskog pjeSackog strelista i automatskog
tenkovskog strelista. U postupku je testiranje nove juriSne puske domace
proizvodnje. Za pripadnike koji su angazirani u mirovnoj misiji ISAF osigurano je

naoruzanje kalibra 5,56 mm.
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OS RH imaju resurse i sposobnosti koje mogu biti upotrijebliene u fazi
stabiliziranja stanja i odrzavanja mira. Za tu svrhu OS RH deklariraju i stavljaju na
raspolaganje snage koje su opremljene, organizirane i osposobljene za sudjelovanje
u dugotrajnijim medunarodnim zdruZenim operacijama odrzavanja mira i stabilizacije,
tijekom kojih se mogu ocekivati sukobi niskog do srednjeg intenziteta.

Nastavljene su aktivnosti u potpori razvoja uc€inkovitosti u angaziranju snaga
kroz provedbu zajedniCkih vjezbi i uvjezbavanja postrojbi OS RH ¢ime je podignuta

razina interoperabilnosti.

Odrzivost snaga i sposobnost vodenja dugotrajnih operacija

Odrzivost snaga i sposobnost izvodenja dugotrajnin operacija dostignuta je
prema sljedecem:

- Razina samostalne logisti¢ke odrzivosti (do 3 dana) postrojbi HKoV-a u
operacijama i aktivhostima u zemlji s osloncem na vlastite kapacitete i civilne
kapacitete na teritoriju Republike Hrvatske u najvecoj mjeri je dostignuta,

- Postrojpbe angazirane u medunarodnim vojnim operacijama imaju
sposobnost poetne samoodrzivosti za djelovanje bez popune tijekom 7-30 dana od
dana upucivanja u operaciju,

- Kroz angaziranje Nacionalnog elementa potpore u medunarodnim
vojnim operacijama provodi se koncept logistiCke potpore oslanjanja na Siroki spektar
nacina osiguranja logistiCke potpore (oslonac na vlastite kapacitete, kapacitete
teritorija, kapacitete saveznickih oruzanih snaga, kapacitete ugovornih dobavlja¢a te
kapacitete zemlje-domacina).

Snage HKoV-a provjeravale su i razvijale sposobnost izvodenja dugotrajnih
operacija kroz simulacije u Simulacijskom srediStu do razina namjenski organizirane
bojne i namjenski organizirane brigade.

LogistiCka odrzivost postrojbi u operacijama i aktivhostima u zemlji osigurava
se vlastitim snagama kroz sustav terenske logistike (logistiCke satnije i vodovi u
organskom sastavu postrojbi HKoV-a i logisticka pukovnija) i stacionarni logisticki
sustav (opsluzne postrojpbe ZapovjedniStva za potporu, opsluzniStva poligona i
domovi zapovjedniStva) s osloncem na vlastite i civilne kapacitete na teritoriju

Republike Hrvatske.
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Snage HKoV-a koje se upucéuju u misije izvan teritorija Republike Hrvatske
oslanjaju se na Nacionalni element potpore (NEP) koji je strukturiran i djeluje kao
ispostava ZapovjedniStva za potporu. Nakon odlaska postrojbe u podrucje djelovanja
sve nadleznosti logistiCke potpore ima NEP koji provodi potrebitu logistiCku potporu.

Sposobnost prezivljavanija i zastite snaga

Sposobnost prezivljavanja i zaStite snaga osigurava se provedbom niza
aktivnosti, postupaka i mjera, od kojih su najznacajnije kvalitetna i realistiCha obuka,
preduputna obuka, dosljedna primjena svih mjera koje odreduju propisi Republike
Hrvatske, a koji se odnose na zastitu Zivota i zdravlja pojedinca, opremanje postrojbi
opremom Kkoja ispunjava zahtjeve balistiCke i druge zastite, pravodobno provodenje
zdravstvenih, psiholoskih i sanitarnih mjera te provodenje obavjeStajno sigurnosnih
mijera i priprema.

TeziSte u razvoju sposobnosti preZivljavanja i zastite snaga provedbom obuke
i opremanja usmjereno je prema osposobljavanju snaga koje sudjeluju u
medunarodnim operacijama.

Uz sve ulozene napore zastite pripadnika OS RH u obavljanju svakodnevnih
zadaca i zada¢a u medunarodnim vojnim operacijama poduzimaju se i preventivne

mjere smanjivanja broja izvanrednih dogadaja.
2.3.1.4. Obuka i izobrazba

Razvoj doktrina i obuka

U tijeku je izrada Zdruzene doktrine OS RH temeljem usvojene nove
Saveznitke zdruzene doktrine — AJP 01(C). Temeljni cilj Zdruzene doktrine OS RH je
osigurati temeljno polaziste za planiranje i provedbu zdruzenih operacija.

Pokrenuta je izrada ZdruzZene logisticke doktrine OS RH, krovnog dokumenta
logistike OS RH koji opisuje logisticke sustave i sluzit ¢e kao temelj za njihovo
usmjeravanje u daljnjoj razradi doktrina i doktrinarnih priruCnika. Ujedno se ovim
dokumentom tezi postizanju interoperabilnosti s NATO snagama u dijelu logistike.

Obuka postrojbi svih razina temeljila se na obuci za zadade postrojbe,
granskim doktrinama i iskustvima modernog ratovanja. TeZilo se postizanju izvrsnosti
postrojpe u cjelini te spremnosti za ucinkovito djelovanje u okviru postrojbi viSih
razina.

PojedinaCne obuke bila je usmjerena na osposobljavanje pojedinaca za brzo i
kvalitetno ukljuCivanje u obuku postrojbi na svim razinama, integriranje stecenih

znanja i vjestina u viSerodnu obuku te preuzimanje uloge obucavatelja.
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U SrediStu za temeljnu obuku Pozega zapocela je po prvi put provedba
temeljne vojne obuke za dragovoljne ro¢nike, a u obucnoj bojni PjeSacke pukovnije
provedena je specijalistiCka vojna obuka. Dragovoljni ro¢nici osposobljavaju se u
temeljnim i specijalistiCkim vojnim znanjima i vjeStinama u rodu pjesastva.

Provodena je letatka obuka na novim helikopterima Mi-171 Sh i avionima AT-
802A FIREBOSS te avionima za pocCetnu obuku ZLIN-242 L s ciliem njihovog
uvodenja u operativnu uporabu.

U tijeku su i zavrSne pripreme za upucivanje u mirovnu misiju KFOR na
Kosovu u kojoj OS RH sudjeluju s dva helikoptera i 20 pripadnika. Provodi se i
intenzivha obuka u no¢nom letenju i obuka posada helikoptera kao priprema za
misiju. Uz sve to ovi su helikopteri sudjelovali u velikom broju vjezbi i vjezbovnih
aktivnosti OS RH kao i na nekoliko medunarodnih vojnih vjezbi. Upucivanje u ovu
mirovnu misiju o¢ekuje se u prvoj polovici 2009. godine.

Za potrebe logistike organizirano je ukupno 45 razliCitin logistiCkih teCajeva i

funkcionalnih obuka, koje je pohadalo ukupno 687 polaznika.

Izobrazba

Sustav vojnog Skolovanja pored provedbe redovite izobrazbe u Ratnoj skoli,
Zapovjedno stozernoj $koli, Casnitkoj $koli, Dogasnitkoj $koli i Skoli stranih jezika
bio je usmjeren i davao potporu sljedec¢im aktivnostima:

- Prilagodba civilnom sustavu Skolovanja u skladu s nacelima Bolonjske
deklaracije i integracija vojnih modula u civilni sustav izobrazbe;

- Provedba obveza predvidenih ANP-om , medunarodne vojne izobrazbe,
medunarodne vojne vjezbe i drugi oblici medunarodne suradnje;

- Prikupljanje iskustava iz sudjelovanja pripadnika OS RH u NATO
operacijama i UN i EU misijama putem sustava ,nauCenih lekcija“. U nastavne
planove i programe prve i druge razine CasniCke i docCasniCke izobrazbe
implementirana su iskustva i medunarodnih vojnih operacija;

- Usvajanje STANAG-a (Standardization Agreement) kao hrvatskih vojnih
normi te njihova implementacija u nastavne sadrzaje u Hrvatskom vojnom ucilistu;

- Intenzivho ucenje stranih jezika. Povedena su STANAG testiranja,
uspostavljeni programi u€enja njemackog i francuskog jezika, te provedeni brojni

specijalizirani teCajevi engleskog jezika;
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- Pokretanje znanstveno nastavnih projekata s ciliem izrade nastavne i
didaktiCke literature za potrebe vojno obrazovnog procesa.

Planirana su i provodena Skolovanja na svim razinama ¢asnickih i do€asnickih
slijedno-rastucih izobrazbi te funkcionalne izobrazbe. Strategijsku izobrazbu - Ratnu
Skolu polazi 14 visokih Casnika (1 zena, 3 strana polaznika), Zapovjedno-stozernu
izobrazbu polazi 40 Casnika (3 zZene, 4 strana polaznika), Temeljnu C¢asnicku
izobrazbu 88 Casnika (9 Zena), Naprednu CasniCku izobrazbu 60 Casnika (6 Zena).
Visoku docasniCku izobrazbu polazi 14 doCasnika (4 strana polaznika), Napredna i
Temeljna doCasniCka izobrazba provodi se u dva narastaja te se procjenjuje da ¢e

istu zavrsiti oko 180 docasnika.
2.3.1.5. Logisticki sustav

Implementacijom Koncepta organizacije i funkcioniranja logistike u novom
ustroju OS RH uspostavljen je novi sustav logistiCke potpore, s teZistem na pruzanju
logistiCke potpore u terenskim uvjetima, koji se temelji na kapacitetima
ZapovjedniStva za potporu (ZzP). Daljnji razvoj tih kapaciteta bit ¢e jedan od
prioriteta logistiCkog sustava OS RH u predstojeCem razdoblju. Logisticke postrojbe
na taktiCkoj i operativnoj razini su u procesu dostizanja pune operativne sposobnosti,
kako bi se omogucilo formiranje namjenski organiziranih logisti¢kih postrojbi za
potporu operacija u zemlji i inozemstvu.

TeziSte rada logistiCkog sustava bilo je na popuni osobljem, obuci i opremanju
logistiCkih postrojbi za provedbu zada¢a u podrucju operacija (vodovi za transport,
pretovar, kuhanje, terenske usluge, odrzavanje, opskrbu gorivom, opskrbu vodom te
za graditeljske radove), pripreme za provedbu dragovoljnog sluzenja vojnog roka i
osiguranja procesa nabave materijalnih sredstava iz funkcionalne nadleznosti.

Uspostavljen je i novi sustav logisticke potpore u stacionarnim uvjetima u
vojarnama. Provedba logistiCke potpore temelji se na kapacitetima opsluzniStava
vojarni, koja su racionalizirana i okrupnjena te novim ustrojem vec¢inom ugradena u
ustroj ZzP-a, uz koriStenje vanjskih dobavlja¢a za pruzanje usluga.

LogistiCka potpora postrojbi u stacionarnim uvjetima na razini vojarne, izravno
utjeCe na podizanje borbene spremnosti snaga, te Ce se nastaviti s razvojem sustava
opsluznistva odvojeno od razvoja logistiCke potpore u terenskim uvjetima.

Preustrojem Sanitetske uprave GS OS RH u Odjel za zdravstvo u Upravi za

logistiku GS OS RH i preustroja operativnih postrojbi saniteta u granama vedéi dio
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zadaca, poslova i mjerodavnosti iz funkcionalnog podruc¢ja saniteta, preSao je u
odgovornost Vojnog zdravstvenog srediSta ZzP-a.

Provedenim preustrojem OS RH, logistiCke postrojbe ukinutih ustrojstvenih
cjelina OS RH transformirane su i njihovi se dijelovi, sukladno dinamickim planovima,
ugraduju u sastav ZzP-a.

Ustrojavanjem ZzP-a, postavljeni su temelji za ucinkovitu i ekonomiénu
uporabu logisti¢kih kapaciteta, jedinstven nastup prema gospodarstvu, jedinstvenu
organizaciju za potporu OS RH angaziranim unutar i izvan Republike Hrvatske te
dijelovima stranih oruzanih snaga koje su u prolazu kroz Republiku Hrvatsku,
sukladno sklopljenim medunarodnim sporazumima.

U cilju osiguranja kontinuirane logisticke potpore postrojbi OS RH tijekom
preustroja, izradeni su naputci o logistiCkoj i zdravstvenoj potpori, Cime je regulirano
funkcioniranje logistiCke potpore uvazavajuéi specifi€nosti u organizaciji pojedinih
postrojbi. Izradena je Uputa o naclinu organizacije logistiCke i zdravstvene potpore
hrvatskog kontingenta u misijama i operacijama izvan zemlje Cime je regulirana
logistiCka potpora u postrojpama OS RH koje sudjeluju u medunarodnim vojnim
operacijama.

Tijekom 2008. godine trgovacko drustvo “Pleter-usluge® d.o.o. Zagreb,
preuzelo je pripremu i podjelu toplih obroka na 10 lokacija/vojarni (Gospi¢, NaSice,
Karlovac, PozZega, Vinkovci, Bakovo, Osijek, Knin i Pula). Do sada je na ovaj nacin
preuzeto ukupno 16 lokacija/vojarni u OS RH.

Uspostavom logistiCkog sustava osiguravaju se uvjeti za nesmetano i
neprekidno funkcioniranje OS RH u ispunjenju svih misija i zadaca.

LogistiCki sustav OS RH je uz navedene teziSne zadade pruzanja logistiCke
potpore postrojpama OS RH u zemlji i inozemstvu, radio na izradi 13 taktickih studija
za provedbu logistiCke potpore, izradi normizacije za STANAG (Standardization
Agreement) i NATO dokumente (3 STANAG-a prihvacena kao HRVN — Hrvatska
vojna norma u 2008. godini) te ustrojavanju Potpore zemlje domacina (Host Nation
Support — HNS). Dostignuti stupanj razvoja potvrden je kroz pruzanje logistiCke
potpore snagama na medunarodnim vojnim vjezbama “MEDCEUR 08“ i “COMBINED
ENDEAVOR 08" odrzanih na prostorima vojarne “Lora“ Split i vojarne “Divulje® u

mjesecu svibnju 2008. godine.
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Dostignuti stupanj razvoja sposobnosti logistiCkog sustava osigurava uvjete za
provedbu zadac¢a iz funkcionalne nadleznosti i provedbu svih zadaéa u
medunarodnim misijama u kojima sudjeluju OS RH. Sustav logistike OS RH znatno
je pojednostavljen, s ciliem da dostigne sposobnost izvrSenja svih funkcionalnih

zadaca racionalnom uporabom ljudskih i materijalnih resursa.
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3. UPRAVLJANJE OBRANOM

3.1. Demokratski nadzor nad Oruzanim snagama

Polazeéi od demokratskih standarda, Republika Hrvatska provodi nadzor nad
OS RH promic¢uci model utemeljen na depolitiziranoj vojsci koja prihva¢a demokratski
nadzor od strane politicke vlasti, a posredno i drustva u cjelini. U skladu s Ustavom

Republike Hrvatske, demokratski nadzor nad OS RH provodi Hrvatski sabor.
3.2. Upravljanje glavnim podrucjima obrambenog sustava

3.2.1. Medunarodna obrambena suradnja

U podru¢ju medunarodne obrambene suradnje, naglasak je bio u provedbi
bilateralne aktivnosti sa susjednim drzavama i ukupne regionalne suradnje s ciljem
jaCanja uzajamnog povjerenja i regionalne sigurnosti te suradnji s drzavama
Clanicama NATO saveza u procesu uklju€ivanja Republike Hrvatske u punopravno
Clanstvo u 2009. godini.

Tijekom 2008. godine u sklopu medunarodne obrambene suradnje pripadnici
OS RH sudjelovali su u 22 medunarodne vojne vjezbe od toga 15 u inozemstvu. Za
provedbu ovih vjezbi iz financijskog plana Ministarstva obrane utroSeno je
5.122.271,84 kn. Popis medunarodnih vojnih vjezbi u kojima su sudjelovali pripadnici
OS RH nalazi se u Dodatku ovog lzvjeSca.

Upucivanjem satnije u misiju UN-a na Golanskoj visoravni Republika Hrvatska
je podigla svoj doprinos mirovnim misijama UN-a na novu razinu, jer je po prvi put u

jednu od misija UN-a uputila vojnu postrojbu.

3.2.1.1. Bilateralna obrambena suradnja
Planirana bilateralna obrambena suradnja za 2008. godinu sadrzavala je

manje aktivnosti nego proteklih godina (1.027 aktivnosti) koje su bile usredotoCene
na obrambene prioritete i posebno, hrvatski strateski cilj ulaska u NATO. Sukladno
tome, najznacajniji bilateralni partneri bile su ¢lanice NATO-a (poglavito SAD — 153
aktivnosti) i susjedne zemlje s kojima je i ostvaren najveci dio bilateralne obrambene
suradnje. Ukupno je ostvarena suradnja s 43 drzave i vojno-diplomatskim zborom

akreditiranim u Republici Hrvatskoj.
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Sadrzaj suradnje sastojao se od sljedecih aktivnosti: razmjena iskustava iz
podru¢ja obrambene i sigurnosne politike, zajedniCke vojne vjezbe, posjete stranih
brodova, izobrazba i obuka, susreti na duznosnickim i ekspertnim razinama te vojno-
tehnicka suradnja.

Ostvaren je vecéi broj susreta na visokoj razini u Republici Hrvatskoj i
bilateralninh posjeta predstavnika Ministarstva obrane inozemnim partnerima,
ukljuCujuci i bilateralne sastanke na marginama multilateralnih skupova. Potpisano je
pet sporazuma sa Sest zemalja o suradnji na podrucju obrane (sa SAD-om, Italijom,

Bugarskom, Gruzijom, Ukrajinom i Rumunjskom).
3.2.1.2. Multilateralna obrambena suradnja

Ujedinjeni narodi
Tijekom 2008. godine ostvareno je intenzivno angaziranje pripadnika OS RH u

mirovnim operacijama UN-a. U lipnju 2008. godine pripadnici OS RH sudjelovali su u
13 mirovnih misija UN-a, ¢ime se Republika Hrvatska nasla na prvom mjestu po
broju misija medu drzavama davateljicama snaga mirovnog osoblja.

Dovrseni su pregovori s Republikom Austrijom glede sudjelovanja u mirovnoj
misiji UN-a na Golanskoj visoravni (UNDOF) te je potpisan Sporazum o
razumijevanju i TehniCki sporazum za sudjelovanje u misiji UNDOF, kao i s UN-om.

Po zavrSetku sudjelovanja pripadnika OS RH u mirovnim misijama u Nepalu
(UNMIN) i Etiopiji i Eritreji (UNMEE) do kojeg je doslo u mjesecu srpnju i kolovozu
2008., Republika Hrvatska nastavila je sudjelovati u 11 mirovnih misija UN-a. Krajem
2008. godine, u misijama UN-a sudjelovala su 133 pripadnika OS RH, od Cega 95
pripadnika postrojpe OS RH (prikaz sudjelovanja u mirovnim misijama UN-a nalazi
se u Dodatku Izvjes¢a).

Angaziranje pripadnika OS RH u mirovnim misijama UN-a u skladu je s
odrednicama DPR-a (predvideno je sudjelovanje u mirovnim misijama UN-a s najviSe
150 pripadnika OS RH odnosno s 50 pripadnika OS RH pojedinacno i s jednom ili
dvije postrojbe do veligine voda ili satnije) i s odlukama Hrvatskog sabora’.

U predstojeCem razdoblju planira se sudjelovanje u mirovnoj misiji UN-a u

Srednjoafrickoj Republici i Cadu, koja bi nakon zavrSetka mirovne operacije

''U 2007. godini Hrvatski sabor je donio dvije odluke o sudjelovanju pripadnika Oruzanih snaga Republike
Hrvatske u mirovnim misijama Ujedinjenih naroda, i to od 18. svibnja 2007. ("Narodne novine", broj 53/07) i
13. srpnja 2007. ("Narodne novine" broj 76/07) te dvije odluke u 2008. godini od 28. ozujka 2008. (,,Narodne
novine®, broj 38/2008) te 15. prosinca 2008. (,,Narodne novine®, broj 148/08).
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Europske unije u Cadu i Srednjoafrickoj Republici (EUFOR TCHAD/RCA) trebala
nastaviti djelovati pod mandatom UN-a kao MINURCAT.

Sudjelovanje pripadnika OS RH u mirovnim misijama UN-a i dalje ¢e biti u
potpori djelovanja Republike Hrvatske kao nestalne Clanice Vije¢a sigurnosti UN-a, a
ovisit ¢e o razvoju situacije u podrucju pojedinih mirovnih misija, ukupnoj
raspolozivosti osoblja za sudjelovanje u mirovnim operacijama te vojno-politickoj

procjeni o potrebi sudjelovanja u odredenoj misiji.

Europska unija

Predstavnici Ministarstva obrane su tijekom 2008. godine redovito sudjelovali
na sastancima visoke razine: Cetiri sastanka EU s ministrima obrane zemalja
kandidatkinja za clanstvo i ¢lanica NATO-a koje nisu u EU (Republika Hrvatska,
Republika Makedonija, Republika Turska, Island i NorveSka, s tzv. EU trojkom —
zemlja koja trenutaCno predsjedava EU, zemlja koja je u prethodnom mandatu
predsjedala EU te zemlja koja se priprema za predsjedanje EU) te Cetiri sastanka u
okviru Vojnog odbora EU (EUMC) u formatu EUMC+5 (sudjeluje Vojni predstavnik
Republike Hrvatske pri NATO/EU).

Angazman Ministarstva obrane i OS RH u podru¢ju Europske sigurnosne i
obrambene politike znaCajno je povecan tijekom 2008. godine. U listopadu 2008.
godine slanjem izvidnickog tima od 15 pripadnika OS RH u operaciju EU-a u Cadu i
Srednjoafrickoj Republici (EUFOR Tchad/RCA) Republika Hrvatska se po prvi puta
ukljucila u vojne operacije EU. Nadalje, Republika Hrvatska je pozvana sudjelovati u
vojno-pomorskoj operaciji EU NAVFOR Atalanta — Somalija, koja je pocCetkom
prosinca 2008. pokrenuta radi suzbijanja piratstva u vodama ispred obale Somalije.
Sukladno DPR-u, koji predvida doprinos Republike Hrvatske sposobnostima
Europske unije za upravljanje krizama, ukljuujuci i sudjelovanje u konceptu borbenih
skupina EU (EU Battlegroups — EUBG), tijjekom 2008. godine nastavljene su
aktivnosti u cilju uklju€ivanja u EUBG pod vodstvom Njemacke, koja e biti u stand-
by statusu u drugom polugodistu 2012. godine. OdrZzana su dva koordinacijska
sastanka na kojima su predstavljene inicijalne ponude zemalja sudionica (Republika
Hrvatska je ponudila motoriziranu satniju i inzenjerijski vod za horizontalne
konstrukcije), a trenutno se radi na usuglasavanju Pisma namjere i Memoranduma o

suglasnosti, kojima ¢e se formalizirati uspostava ove EUBG.
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Nastavljene su aktivnosti vezane uz informiranje i obuku djelatnika
Ministarstva obrane i pripadnika OS RH o Europskoj sigurnosnoj i obrambenoj politici
(ESOP).

OESS
Obrambeno-sigurnosna suradnja u okviru OESS-a i nadalje se odvijala u

podru¢ju provedbe sporazuma o kontroli naoruzanja te putem stalnog pracenja i
aktivnog sudjelovanja u radu tijela OESS-a koja se bave sigurnosno-obrambenom
problematikom, prvenstveno Foruma za sigurnosnu suradnju OESS-a (FSC).
Republika Hrvatska uspjeSno sudjeluje u provedbi Sporazuma ,Otvoreno nebo”
(Treaty on Open Skies) i Sporazuma o subregionalnoj kontroli (¢l. 4. Daytona). Od
pocetka rujna 2008. godine hrvatski i albanski predstavnici u OESS-u pozvani su da
kao promatraci sudjeluju na sastancima skupine NATO caucusa (skupina zemalja
Clanica NATO-a koje djeluju unutar OESS-a te medusobno koordiniraju nastup o
temama od zajedni¢kog interesa).

Regionalne inicijative
Na podrucju regionalne obrambene suradnje, djelatnici Ministarstva obrane i

pripadnici OS RH aktivno sudjeluju u inicijativama, forumima i procesima, u skladu s
utvrdenim prioritetima i smjernicama Ministarstva vanjskih poslova i europskih
integracija. Republika Hrvatska je sudjelovala na sastancima PolitiCko-vojne radne
skupine MLF-a (MLF PMWG) i Politicko-vojne upravljacke skupine (PMSG) u sklopu
projekta Medunarodnih kopnenih snaga (Multinational Land Forces — MLF), koje
predstavljaju vojni dio Kvadrilaterale?, u statusu promatraca.

U Forumu ministara obrane zemalja Jugoisto¢ne Europe (South East Defence
European Ministerial - SEDM), predstavnici Ministarstva obrane i OS RH ve¢ osmu
godinu redovito sudjeluju na sastancima svih radnih tijela te na sastancima visoke
razine. Sukladno zaklju¢cima sa sastanka Koordinacijskog odbora SEDM-a
odrzanoga u travnju 2008. godine u Skopju, prihvaéen je prijedlog SAD-a da se
definira buduéa uloga i prioriteti SEDM-a. Osnovana je radna skupina koja ¢e izraditi
prijedlog redefiniranih ciljeva i daljnjih pravaca razvoja ove inicijative.

Republika Hrvatska je ukljuena u projekte SEESIM (South East European
Simulation Network), Projekt vojno-civilne potpore neSirenju oruzja za masovno
uniStavanje, kontroli granica i borbi protiv terorizma, SEEDIRET (Cooperation on
Defence Industries, Research and Technology) i SEMEC (SEE Military Education

Cooperation).

2 Clanice su Italija, Madarska, Slovenija i Hrvatska, dok Austrija ima promatracki status
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U Zagrebu je od 23. do 25. rujna 2008. odrzana radionica ,SEESIM 08"

U okviru South East European Clearinghouse (SEEC) inicijative, predstavnici
Ministarstva obrane i OS RH redovito sudjeluju na konferencijama SEEC-a, koje su
se do sada odrzavale svakih Sest mjeseci, a nadalje ¢e biti jednom godi$nje.

TezZiste suradnje s ostalim c¢lanicama u okviru ove inicijative bilo je na
poticanju njihovog kontinuiranog rada, a u cilju zadrZzavanja regionalne odgovornosti
za proces suradnje, medusobne koordinacije drZzava Clanica poradi realizacije
zajednickih projekata od interesa za regiju te informiranje svih relevantnih subjekata
o rezultatima i zakljuCcima koordinacije. Podrzan je nastavak razvoja suradnje u
okviru konkretnih projekata, a posebice Regionalnog srediSta za uzgoj i obuku
sluzbenih pasa i Roniteljskog obu¢nog sredista. U sljede¢em razdoblju prioritetno je
definiranje detalja projekata te prezentiranje njihovih mogucnosti ostalim
zainteresiranim drzavama. U ostale regionalne projekte, Ministarstvo obrane ¢e se
uklju€ivati nakon Sto budu donesene odgovarajuc¢e prosudbe da su od interesa za
Republiku Hrvatsku.

Ministarstvo obrane nastavlja s potporom rada i afirmiranjem Regionalnog
sredita za pomo¢ u provedbi sporazuma o kontroli naoruzanja (Regional Arms
Control Verification and Implementation Assistance Centre — RACVIAC) kao sredista
za sigurnosnu suradnju. Upravljacko tijelo RACVIAC-a, Multinational Advisory Group
(MAG) donijelo je temeljni dokument s novim odrednicama organizacijske strukture i
funkcioniranja RACVIAC-a te su u cilju njihove provedbe osnovane i zapocele s
radom Radna skupina za pravni status RACVIAC-a (predsjeda Republika Hrvatska) i
Radna skupina za organizaciju (predsjeda Turska). Donesen je i nacrt programa
aktivnosti temeljen na potrebama drzava regije. RACVIAC bi kao Srediste za
sigurnosnu suradnju bio usmjeren na aktivnosti vezane za borbu protiv terorizma i
medunarodnog organiziranog kriminala, integrirano upravljanje granicama,
sigurnosni dijalog te suradnju prekograni¢nih centara u slucaju prirodnih katastrofa. U
listopadu 2008. godine predsjedanje MAG-om preuzela je Republika Hrvatska na
razdoblje od godinu dana.

Predstavnici Ministarstva obrane nastavili su aktivno sudjelovati na
sastancima Upravnog odbora Obucnog srediSta za operacije potpore miru (Peace
Support Operations Training Centre - PSOTC) u Butmiru, Bosna i Hercegovina. Na

rad u PSOTC je upucen hrvatski ¢asnik koji obnada duznost instruktora za obuku.
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Vlada Republike Hrvatske donijela je u lipnju 2008. godine ZakljuCak o
pristupanju Memorandumu o suradnji vezanom uz osnivanje i rad ovog Sredista te se
oCekuje potpisivanje pristupnih dokumenata u najkra¢em roku.

U okviru jadransko — mediteranske orijentacije Republike Hrvatske,
Ministarstvo obrane i Oruzane snage (HRM) ukljuéene su u dva projekta koja
povezuju zemlje jadransko — jonskog bazena odnosno Sredozemlja.

Projekt Adrion, je usmjeren na poticanje suradnje medu ratnim mornaricama
zemalja jadransko-jonskog bazena, a Projekt virtualnog regionalnog sredista za
pomorski promet (Virtual Regional Maritime Traffic Centre — V-RMTC) pridonosi
jacanju sigurnosti pomorskog prometa kao i sigurnosti zemalja s izlazom na
Sredozemno i Crno more.

U okviru projekta ADRION, tijekom 2008. godine provedeno je pet aktivnosti:
simulacijska vjezba ADRION 08 — CAX, jedan radni sastanak, dvije planske
konferencije za vjezbu, a krajem svibnja 2008. godine Republika Hrvatska je bila
domacin vojne vjezbe ADRION 08 — LIVEX na kojoj su, pored hrvatskih brodova s
posadama, sudjelovali i brodovi s posadama Albanije, Grcke, Italije i Slovenije te
mornari¢ki €asnici iz Crne Gore. U okviru projekta V-RMTC provedene su dvije
aktivnosti odnosno dva radna sastanka u prosincu 2008.) godine, a suradnja je
uglavnom usmjerena na razmjenu podataka, koja se obavlja s racunala instaliranih u

zemljama Clanicama.

3.2.1.3. Republika Hrvatska i NATO
Republika Hrvatska je, uspjeSno provodeci sveobuhvatne reforme, dobila

pozivnicu za Clanstvo u NATO-u na sastanku na vrhu Saveza u BukureStu, ¢ime je
ispunjen jedan od hrvatskih strateskih vanjskopolitickih ciljeva. Dobivanjem pozivnice
za Clanstvo Republika Hrvatska je prepoznata kao vjerodostojan partner spreman
pridonijeti zajedni¢kim ciljevima Saveza.

Nakon okoncanja pristupnih razgovora, Republika Hrvatska izradila je i urucila
NATO-u Raspored aktivnosti u funkciji dovrSenja reformi obrambenog sustava
(Timetable for Reform), u kojem su odredeni precizni rokovi dovrSetaka preostalih
procesa prilagodbe sustavima, procedurama i standardima Saveza, u razdoblju prije i
nakon ulaska u Cclanstvo. Uslijedilo je potpisivanje Protokola o proSirenju
Sjevernoatlantskog ugovora na Republiku Hrvatsku, u Bruxellesu, 9. srpnja 2008.
Time je ujedno zapoceo i postupak ratifikacije Protokola u nacionalnim parlamentima
zemalja Clanica NATO-a.
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Republika Hrvatska oCekuje kako ¢e cjelokupan proces ratifikacije Protokola u
nacionalnim parlamentima zemalja Clanica NATO-a biti dovrSen do sastanka na vrhu
NATO-a 2009. godine.

Pored pristupnih pregovora, sudjelovanje Republike Hrvatske u procesu
integracije i priblizavanja ¢lanstvu u NATO-u odvijalo se u i okviru Akcijskog plana za
Clanstvo (Membership Action Plan — MAP) te Partnerstva za mir.

U okviru MAP-a, Republika Hrvatska je u 2008. godini zaklju€ila svoj Sesti
ciklus za 2007./2008. te u rujnu 2008. godine predala i svoj posljednji, sedmi po redu,
Godisnji nacionalni plan (Annual National Plan — ANP) 2008 — 2009. Posljednji ANP
se nadovezuje na Raspored aktivnosti u funkciji dovrSenja reformi obrambenog
sustava uruCen saveznicima u Bruxellesu u lipnju 2008. godine te se nastavlja na
dostignuca svih prethodnih ciklusa MAP-a.

Sudjelovanje u Partnerstvu za mir bilo je definirano aktivnostima Individualnog
partnerskog programa (IPP), Procesom planiranja i ras¢lambe (PARP) odnosno
Partnerskim ciljevima (Partnership Goals — PG) te GodiSnjim nacionalnim planom
(ANP).

U proslom razdoblju Republika Hrvatska je bila domaéinom NATO/PfP vjezbi
Cooperative Marlin 08, MEDCEUR 08 te dijelom Combined Endeavour 08. Prioriteti
IPP-a za 2008. godinu bili su isti kao i u 2007. godini. Naglasak je dan aktivnosti koje
izravno podupiru implementaciju preuzetih partnerskih ciljeva, obuka deklariranih
postrojbi u skladu s NATO standardima, kao i intenziviranje njihova sudjelovanja u
OCC E&F programu i NATO-ovim vjezbama otvorenim za partnere. Prioritet je i
obuka osoblja za obnaSanje duznosti u multinacionalnim stozerima: aktivnosti iz
CJTF (Combined Joint Task Force) podrucja, operativhog planiranja, stozerne
procedure, operativhe vojne terminologije. Ubrzava se proces standardizacije
sudjelovanjem u radu NATO-ovih odbora i radnih tijela.

Republika Hrvatska je kao partnerska zemlja svoj posljednji PARP ciklus
dovrSila u sijeCnju 2008. godine te je kao pozvana drzava zapocCela se procesom
integriranja u NATO-ov sustav obrambenog planiranja. Krajem kolovoza 2008.
godine Republika Hrvatska je predala NATO-u svoj prvi odgovor na Upitnik o
obrambenom planiranju (Defence Planning Questionnaire — DPQ). Odgovor ce
posluZziti kao osnova za izradu savezniCke procjene hrvatskog obrambenog sustava

po prvi puta u kontekstu punopravne ¢lanice.
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Paket Partnerskih ciljeva za Republiku Hrvatsku sadrzi 25 modificiranih te 25
novih partnerskih ciljeva. Potpisivanjem pristupnog protokola 9. srpnja 2008.,
partnerski ciljevi postaju Prijelazni ciljevi snaga (targeted force goals) da bi prijemom
Republike Hrvatske u NATO isti postali Ciljevi snaga (force goals).

Ovaj paket partnerskih cilieva predstavlja viziju dugoro¢nog hrvatskog
doprinosa Savezu. Paket je u skladu s NATO-ovom procjenom hrvatskih sposobnosti
zasnovanom na pravednoj raspodjeli optere¢enja medu saveznicima te na usporedbi
doprinosa savezniCkih zemalja slicnih Republici Hrvatskoj. Paket takoder podupire
hrvatsku namjeru da dostigne NATO Ciljeve raspolozivosti (Usability Targets): 40%
kopnenih snaga rasporedivo, a 8% kopnenih snaga odrzivo u NATO vodenim
operacijama. Ovaj paket partnerskih ciljeva bit ¢e jedna od smjernica dugoro¢nog
razvoja sposobnosti OS RH te ¢e biti uzet u obzir prilikom predstojec¢eg rada na
strategijskim planskim dokumentima.

Sudjelovanje u NATO vodenim operacijama

Operacija ISAF u Afganistanu

Republika Hrvatska je nastavila s jaCanjem napora u pruzanju potpore
angazmanu medunarodne zajednice u uspostavi sigurnosti i stabilnosti te izgradnji i
obnovi Afganistana u mirovnoj operaciji ISAF, koja se provodi pod mandatom UN-a i
pod vodstvom NATO-a. Hrvatsko sudjelovanje u ISAF-u dugoro¢no je opredjeljenje
koje pokazuje da Republika Hrvatska dijeli vrijednosti i prioritete NATO-a i da je
voljna i spremna preuzeti svoj dio tereta i odgovornosti u izgradnji sigurnijeg okruZzja,
sukladno svojim mogucnostima i vojnim sposobnostima koje stalno razvija.

Sukladno odlukama Hrvatskog sabora iz 2006. i 2008. godine Republika
Hrvatska je povecala broj pripadnika OS RH rasporedenih u podru¢ju operacije,
zadrzavsi postojeCe sastavnice. Na kraju 2008. godine hrvatski kontingent u
Afganistanu brojio je 277 pripadnika. Tijekom godine su obavljene dvije
Sestomjesecne rotacije.

Hrvatski kontingent djeluje u tri regionalna zapovjedniStva operacije, na
sjeveru, zapadu i srediSnjem dijelu Afganistana. Kontingent je po broju sastavnica i
pripadnika OS RH najbrojniji na sjeveru Afganistana, gdje je proSirenje u 2008. godini
obavljeno u koordinaciji sa Njemackom kao vode¢om drzavom. Tako se u posljednjoj
smijeni, u 12. hrvatskom kontingentu, broj pripadnika OS RH povecao s 108 na 183.

PjeSacki vod se povecao na pjeSacku satniju, te je povecan broj stoZzernog osoblja
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rasporedenog u regionalnom zapovjedniStvu. Sukladno potrebama funkcioniranja
kontingenta, povecan je broj pripadnika Nacionalnog elementa potpore.

U segmentu obnove Afganistana, OS RH djeluje u radu u dva pokrajinska
rekonstrukcijska tima (Provincial Reconstruction Team — PRT). U litvanskom PRT-u
Chaghcharan na zapadnom regionalnom zapovjedniStvu rasporedeno je 28
pripadnika OS RH, u madarskom PRT-u Pol-e-Khomri na sjeveru Afganistana pet
pripadnika OS RH. Dok se za 2009. godinu nastoji objediniti upucivanje ¢lanova
kontingenta u dvije smjene, upucivanje pripadnika koji su rasporedeni u ova dva
PRT-a ovisit ¢e i dalje o planovima njihovih vodecih drzava pa ¢e se provoditi

neovisno od hrvatskog kontingenta.

Operacija KFOR na Kosovu

Odredenje za sudjelovanjem u NATO-voj mirovnoj operaciji KFOR, koja je pod
mandatom UN-a, Republika Hrvatska daje aktivni doprinos u izgradnji institucija na
Kosovu te sigurnosti i stabilnosti u regiji. Sukladno Odluci Hrvatskog sabora iz srpnja
2008. godine provode se pripreme za postizanje spremnosti planiranog hrvatskog
kontingenta u KFOR-u. U 2008. godini Republika Hrvatska svojim obrambenim
resursima nastavlja pruzati logistiCku potporu provedbi ove operacije. Za tu namjenu
su stavljeni na raspolaganje kapaciteti pomorskih i zra¢nih luka te odgovarajuéi vojni
objekti. Takoder je dozvoljeno koriStenje zracnog prostora te se pruzaju usluge

kontrole zraénog prometa.

Operacija Active Endeavour na Sredozmelju

Republika Hrvatska sudjeluje u NATO-voj mirovnoj operaciji Active Endeavour
koja djeluje pod mandatom UN-a sa svrhom borbe protiv terorizma u podrucju
Sredozemlja i ostvarenja sigurne plovidbe. Za potrebe provedbe operacije
zapovjedniStvo Hrvatske ratne mornarice sa zapovjedniStvom operacije u Napulju
(CC-MAR) nastavlja s razmjenom sigurnosnih podataka koji se odnose na pomorski

promet.

Obucna misija NTM — | (NATO Training Mission Iraq — NTM —[) u Iraku

Republika Hrvatska joS je prethodnih godina vidjela moguénost davanja
doprinosa sigurnosti i stabilnosti u Iraku putem NATO-ve obuéne misije NTM-I

svojom ponudom donacije oruzja i vojne opreme te te€ajeva za pripadnike irackih
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snaga sigurnosti. Vlada Republike Hrvatske je u srpnju 2008. godine donijela Odluku
o donaciji 500 juriSnih puSaka te su zapocCete koordinacije s iraCkim vlastima i NATO-

m za njenu provedbu u 2009. godini.

3.2.1.4. Nadzor naoruzanja i mjere izgradnje povjerenja i sigurnosti

Tijekom 2008. godine ukupno je provedeno 88 aktivnosti vezanih uz obveze
Republike Hrvatske definirane medunarodnim sporazumima, ugovorima i
konvencijama o nadzoru naoruzanja. Inspekcijama provedenim u okviru Daytonskog
sporazuma (provedeno je ukupno deset inspekcijskih nadzora) utvrdeno je da se sve
stranke u potpunosti pridrzavaju odredaba sporazuma.

Protokol o Prevlaci izmedu Republike Hrvatske i tadasSnje drzavne zajednice
Srbije i Crne Gore se od osamostaljenja Crne Gore nije provodio te ostaje pitanje
reguliranja njegovog statusa.

U okviru provedbe BeCkog dokumenta '99, 2008. godine provedene su sve
planirane mjere izgradnje povjerenja i sigurnosti, koje su definirane na summitu
OESS-a odrzanom u Istanbulu 1999. godine. Republika Hrvatska je temeljem svojih
obveza po ovom dokumentu prihvatila jednu evaluacijsku posjetu od strane Ruske
Federacije i tri inspekcije specificiranog podrucja od strane Crne Gore, Gr¢ke i Ruske
Federacije.

U okvirima bilateralne suradnje s verifikacijskim sredistima drugih drzava te
Sirenja mjera povjerenja i sigurnosti u regiji Republika Hrvatska je prihvatila dvije
dodatne evaluacijske posjete od strane SAD-a i Belgije. U isto vrijeme Republika
Hrvatska je provela dvije evaluacijske posjete i to u Norveskoj i ameri€koj zracnoj
bazi u Avianu u ltaliji te Sest inspekcija specificiranog podrucja u Makedoniji, Belgiji,
Irskoj, Francuskoj, Sloveniji i Spanjolskoj s ciliem ne samo uvida u pridrzavanje
odredaba dokumenta ve¢ uvida u procese transformacije oruzanih snaga i razmjene
iskustava sa pojedinim NATO clanicama.

Organizirano je dosad najvece unistenje malog i lakog oruzja u Republici
Hrvatskoj. U sklopu UN-ovog Akcijskog programa o sprjeCavanju, suzbijanju i
iskorjenjivanju protupravnog trgovanja malim i lakim oruzjem te temeljem obveza
koje Republika Hrvatska ima prema EU i OESS-u, uniSteno je 25.000 komada

razliitog malog i lakog oruzja.
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Na podru€ju nadzora oruzja za masovno unistenje Republika Hrvatska
dosljedno je provodila sve obveze. Osim Rezima nadzora raketne tehnologije
(MTCR), gdje je i nadalje blokiran pristup zemljama koje nisu Clanice NATO-a,
Republika Hrvatska je pristupila svim neformalnim rezimima o kontroli naoruzanja. U
suradnji sa SAD-om organizirana je konferencija o nadzoru izvoza naoruzanja i robe
dvojne namjene. Tijekom godine proveden je tehniCki posjet predstavnika
Organizacije za zabranu kemijskog oruzja (OPCW) bojni NBK u cilju utvrdivanja
njezine spremnosti za sudjelovanje u medunarodnim aktivnostima. Zaklju¢eno je da
treba ispuniti odredene tehni¢ke uvjete odnosno nabavku odredenih vozila (sukladno
Provedbenom planu opremanja i modernizacije) kako bi bila u potpunosti operativha
za izvrSenje deklariranih zadaca.

Republika Hrvatska je dosljedno provodila obveze prema Ottawskoj konvenciji
o zabrani protupjeSackin mina i Konvenciji o zabrani ili ograni€enju uporabe
odredenog konvencionalnog oruZja izuzetno opasnog s neselektivnim djelovanjem
(Convention on Certain Conventional Weapons — CCCW) s pet Protokola te aktivho
sudjelovala tijekom pregovaranja za donoSenje i usvajanje Protokola VI o zabrani
uporabe kazetnog streljiva. Na temelju dosadasnjih postignuéa u razminiranju
teritorija Republika Hrvatske, Republika Hrvatska je dobila suglasnost drzava stranki
Ottawske konvencije o produljenju roka razminiranja za 10 godina odnosno do 2019.
godine.

U Cetvrtoj godini primjene Sporazuma Otvoreno nebo (Treaty on Open Skies)
od mogucih Cetiri prihvacene su tri pasivne kvote u Republici Hrvatskoj i to od strane
Ruske Federacije i Republike ltalije, Republike Bugarske, SR Njemacke i Republike
Francuske, te Republike Madarske i Kanade. Od velikog znac¢aja je bilo uklju€ivanje
Republike Hrvatske u provedbu aktivnih kvota u drugim zemljama c&lanicama
Ugovora te su na temelju bilateralnih ugovora sa Kraljevinom Svedskom i
Republikom Bugarskom provedeni promatracki letovi u Bosni i Hercegovini i
Republici Ukrajini.

Ocjene i izvjeS¢a nakon inspekcija i evaluacija dokazuju da se Republika
Hrvatska u potpunosti pridrzava preuzetih obveza iz sporazuma nadzora naoruzanja.
Tijekom provedbe aktivnosti s drugim Strankama sporazuma ispunjeni su svi zadani

ciljevi.
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3.2.2. Meduresorna suradnja
Ostvarivanje ciljeva i prioriteta obrambene politike zahtijeva kontinuiranu i

koordiniranu suradnju svih tijela drzavne uprave. U protekloj godini intenzivirana je i
proSirena meduresorna suradnja u gotovo svim podrucjima.

Meduresorno radno tijelo za koordinaciju doprinosa Republike Hrvatske
mirovnim operacijama, u Cijem sastavu su, pored predstavnika Ministarstva obrane i
OS RH, predstavnici Ministarstva vanjskih poslova i europskih integracija,
Ministarstva unutarnjih poslova, Ministarstva financija, Ministarstva gospodarstva,
rada i poduzetniStva te Ministarstva pravosuda nastavilo je s radom. Osnovna
funkcija ovog tijela je medusobna koordinacija svih pitanja vezanih uz doprinos
Republike Hrvatske mirovnim misijama UN-a, a do sada su odrZzana Cetiri sastanka.

U podrucju sigurnosno obavjestajnih poslova nastavljena je meduresorna
suradnja sa Sigurnosnom obavjeStajnom agencijom na predmetima vezanim uz
borbu protiv organiziranog kriminala, terorizma, trgovine oruzjem i robom dvojne
namjene te provedba aktivnosti vezanih uz istraZivanje i procesuiranje pocinitelja
ratnih zloCina. Pored toga odrZzava se stalna koordinacija rada Vojne sigurnosno-
obavjestajne agencije sa Sigurnosnom obavjestajnom agencijom u cilju zajedni¢kog i
uskladenog postupanja pri obavljanju zadac¢a iz djelokruga rada i nadleznosti dviju
agencija.

U podrudju istrazivanja i razvoja Institut za istrazivanje i razvoj obrambenih
sustava nastavio je uspjeSno suradivati s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
Sporta te relevantnim znanstvenim i visokoSkolskim ustanovama u Republici
Hrvatskoj u realizaciji znanstvenih projekata.

Intenzivirana je suradnja sa Ministarstvom financija u provedbi planova
implementacije sustava unutarnjih financijskih kontrola i predpristupnih pregovora u
poglavlju 32. Financijski nadzor, kroz mentorstva, edukacije, certificiranje, operativne

projekte te zajednicke pilot revizije s drugim institucijama javne uprave.

Na podrucju obrambenih priprema Ministarstvo obrane je s nadleznim
srediSnjim tijelima drzavne uprave radilo na uskladivanju popisa pravnih osoba i
objekata od posebnog znacCaja za obranu iz nadleznosti sredisnjih tijela drzavne
uprave. Intenzivna suradnja odvijala se u svezi izrade Metodologije za izradu plana
obrane i transformacije sustava civilne obrane u sustav upravljanja u izvanrednim i

kriznim situacijama.
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Nastavljena je aktivha suradnja Ministarstva obrane s Drzavhom upravom za
zastitu i spaSavanje na podru€ju posebnih mjera zastite od pozara, uskladivanju
standardnih operativnih postupaka u slu€aju katastrofa i veéih nesreca te angaZziranju

resursa Ministarstva obrane za potrebe sustava zastite i spasavanja.

Temeljem Zakona o Obalnoj strazi Republike Hrvatske ustrojeni su SrediSnja
koordinacija za nadzor i za$titu prava i interesa Republike Hrvatske na moru i
Strucno tijelo SrediSnje koordinacije, a ustrojene su i podrucne jedinice koordinacije
pri lu¢kim kapetanijama. U tijeku je izrada preostalih pravilnika koje donosi ministar
obrane uz suglasnost nadleznih ministara, a kojima ¢e biti reguliran nacin suradnje
Obalne straze Republike Hrvatske i nadleznih drzavnih tijela. Time ¢e u potpunosti
biti regulirana meduresorna suradnja u ovom podrucju. Plovila Obalne straze
Republike Hrvatske su tijekom 2008. godine na zada¢ama zastite nacionalnih
interesa provela 309 dana na moru i presSla 18.577 nautiCkih milja. Za potrebe
Obalne straze zrakoplovi HRZ-a su izvrsili 154 leta, a utroSeno je 217:31 sati naleta.
Temeljem mjese€nih planova zajedniCkih aktivnosti izvrSen je ukrcaj nadleznih
ribarskih inspektora, djelatnika podrucnih IucCkih kapetanija i djelatnika pomorske
policije na brodove Obalne straze Republike Hrvatske.

Sluzba za odnose s javnos$cu i informiranje Ministarstva obrane tijekom 2008.
godine suradivala je sa ustrojstvenim jedinicama zaduZenim za odnose s javnoS¢u
Ministarstva unutarnjih poslova te osobito Ministarstva vanjskih poslova i europskih
integracija na provedbi zajednickih istrazivanja javnog mnijenja te u sklopu pomoci
Vladi Crne Gore u provedbi komunikacijske strategije za priblizavanje NATO-u.

Inspektorat obrane ima Sporazuma o suradnji s Drzavnim inspektoratom,
temeljem kojega se inspektori Drzavnog inspektorata mogu ukljuCivati u inspekcije
Inspektorata obrane u podrucjima gdje jedino oni imaju ovlasti (elektroenergetika i
posude pod tlakom). Pored toga, Inspektorat obrane ostvaruje suradnju i koordinaciju
s drugim tijelima drzavne uprave i to: Ministarstvom zastite okoliSa, prostornog

uredenja i graditeljstva te Ministarstvom kulture.

3.2.3. Upravljanje ljudskim resursima

Politika upravljanja osobljem temelji se na Cetiri glavna programska podrudja:
pribavljanje osoblja, profesionalni razvoj, personalna potpora te tranzicija i izdvajanje
osoblja. Sva Cetiri podru¢ja obuhvacaju vojno i civilno osoblje. Temeljna zadaca

sustava upravljanja osobljem je dvojne naravi: zadovoljavanje potreba vojne
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organizacije za kvalitetnim osobljem uz istodobno pruzanje primjerene potpore
svakom pripadniku OS RH. Konceptom jedinstvenog upravljanja osobljem utvrdena
su nacela i temeljni postupci u svim programskim podrucjima upravljanja ljudskim
resursima.

Glavni razvojni ciljevi u podrucju upravljanja ljudskim resursima su uspostava
jedinstvenog sustava upravljanja osobljem, dostizanje potpune profesionalizacije

osoblja ciljane broj¢ane veli€ine i strukture.
3.2.3.1. Postojeca struktura osoblja

Ciljana broj¢ana veli€ina djelatnog sastava OS RH je 16 000 djelatnih vojnih
osoba i 1600 drzavnih sluzbenika i namjeStenika. Ukupno brojno stanje djelatnog
sastava na dan 31. prosinca 2008. godine bilo je 21.522 (Zena 3.420, muskaraca
18.102).

Popuna ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane i OS RH iznosi 80% dok je
prosjecna starost u Ministarstvu obrane i OS RH 38 godina.

Proces preustroja karakterizira ukupno smanjenje ustrojbenih cjelina i
ustrojbenih mjesta unutar njih. Pri provedbi preustroja dio postojeceg osoblja vise nije
zadovoljavao kvalifikacijske uvjete za postavljenje na novoustrojena mijesta,
zdravstvene kriterije za raspored ili pak navrSene godine Zivota za postrojbe
odredenih namjena i do rjeSenja statusa nastavilo je raditi u okviru novo ustrojene
cjeline.

RjeSavanje statusa u sluzbi za drZzavne sluzbenike i namjeStenike usloznjava
postupak bodovanja i odabira te nemoguc¢nost rasporeda izvan kruga od 100 km.
Nakon zavrSetka rada Povjerenstva za odabir tijekom 2009. godine stvorile su se
pretpostavke da se i status ove kategorija osoblja u cijelosti rijeSi na odgovarajuci
nacin.

Kontinuirano se i ciljano provodi proces rjeSavanja statusa nerasporedenog
osoblja te se njihov broj stalno smanjuje. Obzirom da je pokrenut i proces izdvajanja
osoblja po potrebi sluzbe, kojim ¢e biti obuhvaéen i dio trenutno nerasporedenog
osoblja, u iduéem kratkoro€nom razdoblju stvorit ¢e se uvjeti da se odredeni broj
nerasporedenih djelatnin vojnih osoba po vaze¢em ustroju svede na najmanju

mogucu mjeru.
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od od od
DVO | toga | DSIN | toga | UKUPNO | toga
Zena Zena Zena
MORH - upravni dio 521 150 | 1209 695 1730 845
OS RH 16606 1451 | 2922 990 19528 | 2441
Ostalo 11 2 253 132 264 134
UKUPNO 17138 1603 4384 1817 21522 3420

Tablica 1. Brojno stanje djelatnog sastava na dan 31. prosinca 2008.

3.2.3.2. Pribavljanje osoblja

Program pribavljanja osoblja, kao stalni proces privlatenja, odabira i prijma
kojim se osigurava popuna ustrojbenih mjesta OS RH najboljim kandidatima
sukladno potrebama, provodi se u skladu s dugoroénim planovima i potrebama

obrambenog sustava.

U lipnju 2008. godine objavljen je oglas za prijam iz gradanstva u djelatnu
vojnu sluzbu na €asnicke i vojniCke duznosti u skladu s potrebama OS RH i po¢etnim
Casnickim i vojni¢kim duznostima.

Kontinuirano i centralizirano provodenje operativhog posla selekcije kandidata
za djelatnu vojnu sluzbu provodi Odjel za odabir i promidzbu u SrediSnjici za
upravljanje osobljem.

U podrucju pribavljanja osoblja nastavljen je rad na stvaranju razliitih modela
stimulacija i ostvarivanje pozicije Ministarstva obrane kao pozeljnog poslodavca na
hrvatskom trziStu rada. Donesen je Pravilnik o privlacenju, selekciji i odabiru za
prijam u djelatnu vojnu sluzbu, provodeni su teCajevi za provoditelje promidzbe,
razradeni sustavi ispitivanja javnog misljenja, pracenja fluktuacije u OS RH,
utvrdivanja potreba OS RH za pojedinim strukama i pracenja trziSta rada.
Pripremljeni su prijedlozi naputaka u svezi ustrojavanja postrojbenih promidzbenih
skupina i djelatnosti uprava i ureda za obranu u procesu privlaCenja osoblja te je
donesen godisnji promidzbeni plan za 2009. godinu.

Planom pribavljanja djelatnog vojnog osoblja za 2008. koji je odobren od
Vlade Republike Hrvatske u travnju 2008. godine predviden je prijam 110 Casnika i
do 800 vojnika.
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Planom prijma u drzavnu sluzbu za 2008. godinu predviden je prijam 164
drzavna sluzbenika u Ministarstvo obrane (88 vjezbenika i 76 osoba sa iskustvom). U
lipnju 2008. godine raspisan je javni natje€aj za prijam 75 vjezbenika (redovan
prijam) i 63 osobe sa iskustvom (izvanredan prijam). Na natje€aj za prijam vjezbenika
se prijavilo 387 kandidata (321 kandidat ispunio je uvjete za prijam, od toga 217
Zena). Na natjeCaj za izvanredan prijam (prijam osoba sa iskustvom) prijavio se 91
kandidat (68 kandidata ispunilo uvjete za prijam 41 Zena). Odabrano i u postupku

prijma je 56 vjezbenika (42 Zene) i 8 osoba sa iskustvom (5 Zena).

2007. 2008.
OSOBLJE
PLAN OSTVARENO PLAN OSTVARENO
Djelatne vojne osobe 910 807 910 694 (65 2)
Sluzbenici i namjestenici 40 43 164 107 (62 Z)
UKUPNO 950 850 1074 801 (127 2)

Tablica 2. Usporedni prikaz pribavljanja osoblja po godinama

Realizacija Plana pribavljanja za 2008. godinu iznosi 75%.

Nastavljeno je ispitivanje stavova osamnaestogodiSnjaka o vojnoj sluzbi (ulasku
u dragovoljni ro¢ni sastav, ugovornu pricuvu i djelatni vojni sastav, stavovima prema
vojsci opc¢enito i sigurnosnim integracijama). Ispitivanjem je obuhvaéeno 1.440 (5%)
ispitanika, a provedeno je tijekom upisa u vojnu evidenciju. Rezultati pokazuju kako
glede zaposljavanja u vojsci najveCe zanimanje je i dalje za sluzbu u ugovornoj
pricuvi, zatim za djelatnu sluzbu te naposljetku za dragovoljnu ro¢nu sluzbu.

Ukupno zanimanje za neki oblik sluzbe u vojsci je vece od o€ekivanja, no pri
tomu treba imati na umu da iskazana spremnost ne znaéi sigurno javljanje na
natjeCaj veC kandidate treba aktivho privuéi kako bi oni opci stav pretvorili u
djelovanje. Ovo ispitivanje omogucuje analize stavova o sluzbi u vojsci u odnosu na
regionalne i opce demografske razlike, vrednovanje materijalnih i nematerijalnih
poticaja na vojnu sluzbu i druge indikatore ¢ime smo dobili korisne informacije koje ¢e

pridonijeti izgradivanju uspjesne politike pribavljanja osoblja.
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3.2.3.3. Profesionalni razvoj
Profesionalnim razvojem vojni sustav omogucuje pojedincu dostizanje,

odrZavanje i razvoj sposobnosti, znanja i vjestina potrebnih za uspjeSno obnasanje
dodijeljenih duznosti. Provodi se rastucom i slijednom vojnom i funkcionalnom
izobrazbom, dodjelom raznovrsnih duzZnosti, samorazvojem te napredovanjem u
sluzbi i promicanjem u Cinu.

Sluzbeno ocjenjivanje kao temelj procjene uspjesnosti pojedinaca u procesu
usmjeravanja daljnjeg profesionalnog razvoja za sve kategorije djelatnih vojnih osoba
se provodi sukladno Pravilniku o uvjetima i postupku ocjenjivanja djelatnih vojnih

osoba, te nacinu preispitivanja i evidentiranja sluzbenih ocjena.

Proces planskog promicanja Casnika i doCasnika radi dostizanja optimalne
strukture djelatnog vojnog osoblja te ostvarivanja pretpostavki za njihov puni
profesionalni razvoj nastavljen je donoSenjem Plana promaknuca za 2008. godinu.

Tijekom 2008. premaSen je plan promicanja doCasnika za ukupno 33%.
Povecani broj dodjele prvog do¢asnickog Cina i promaknutih doCasnika tijekom 2008.
godine odraz je potreba za popunjavanjem nizih do€asnic¢kih duznosti, nastale nakon
provedbe preustroja i nakon Sto se dio starije generacije doCasnika odlu€io zapoceti
proces tranzicije i izdvajanja koje ¢e biti realizirano tijekom 2009. godine.

Plan promicanja najviSe je premasen u kategoriji dodjele prvog do€asnic¢kog
¢ina. Naime, Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske regulirana
je dobna granica od maksimalno 25 godina starosti za dodjelu prvog docasnickog
Cina. Kako je vecina vrlo kvalitetnih vojnika, kojima je dodijeljen prvi doCasnicki €in
tijekom 2008. godine, prelazila tu dobnu granicu pristupilo se dodjeli prvog
docCasniCkog Cina i izvan odobrene kvote kako se ta populacija ne bi nepovratno
izgubila za popunu docCasnickog zbora, ujedno kako bi se povecala njihova
motiviranost kao i pozitivna konkurencija, a samim time i omogudila kvalitetna
popuna nepopunjenih do¢asnickih ustrojbenih mjesta.

Cime se takoder stvorio prostor za stvaranje viSe skupnika od planiranog broja. U
svemu navedenome, ukupni ustrojbeni okvir za rasporedivanje djelatnih vojnih osoba

osobnog ¢ina skupnika nije bio prekoracen.
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2007. 2008.
OSOBLJE
PLAN OSTVARENO PLAN OSTVARENO
GENERALI 2 0 6 6
VISI CASNICI 260 237 326 326(53 2)
NIzl CASNICI 620 507 509 318 (61 2)
2007. 2008.
OSOBLJE
PLAN OSTVARENO PLAN OSTVARENO
CASNICI - .
UKUPNO 882 744 841 650 (114 2)
DOCASNICI 1155 1212 994 1285 (119 2)
UKUPNO 2 037 1 956 1835 1935 (233 2)

Tablica 3. Usporedni prikaz promicanja

Nastavljen je rad na realizaciji Koncepta izobrazbe za potrebe OS RH kroz
projekte s ciliem daljnje praktiCne razrade pravaca daljeg razvoja svih vrsta izobrazbi
za potrebe OS RH.

Aktivnosti vezane uz civilnu izobrazbu djelatnika Ministarstva obrane i
pripadnika OS RH (viSegodiSnja Skolovanja za stjecanje razliCitih razina i oblika
izobrazbe od prvostupnika do doktora znanosti) ostvarivale su se u civilnim
obrazovnim ustanovama. Na svim razinama i oblicima izobrazbe tijekom 2008.
godine Skolovalo se ili jo§ uvijek Skoluje ukupno 1.027 djelatnika (122 Zene), a

zavrsilo ih je 159 (22 Zene).

Izobrazba osoblja u sustavu vojne izobrazbe u Republici Hrvatskoj provodila
se u granskim Skolama za potrebe rodova i sluzbi grana, a u Hrvatskom vojnom
ucilistu «Petar Zrinski», za potrebe zdruZene razine zapovijedanja. Na sve razine
vojne izobrazbe upuceno je 1.455 polaznika (131 Zena), a zavrSilo je ukupno 1.143

(105 zena) polaznika.

Projekt “Kadet” kao model civilno-vojnog Skolovanja kojim se Skoluju kandidati
za Casnike, za potrebe borbenih rodova i rodova borbene potpore svih triju grana
predstavlja primarni oblik Skolovanja-stipendiranja za karijerne €asnike. Intenzivirane

su aktivnosti u sklopu projekta «PoboljSanja u pribavljanju kadeta i stipendista» te su
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uz vec¢ postojece modalitete odabira i Skolovanja unesena poboljSanja u odnosu na
protekle godine. Takoder, u zavrSnoj fazi je izrada prijedloga modela materijalnog i
nematerijalnog nagradivanja kadeta. Trenutno se u Sest narastaja Skoluje ukupno
225 kadeta ( 40 zena i 185 muskaraca), a do sada ih je 46 ( 9 Zena i 37 muskaraca)
zavrSilo Skolovanje. Osim toga u tijeku je i Skolovanje sedam vojnih stipendista.
Takoder, postignuta su znacajna poboljSanja u pribavljanju kadeta proSirenjem
ponude kadetima, kvalitetnijom pripremom djelatnika za promidzbu kroz interne
teCajeve za provoditelje promidzbe, kvalitetnijom promidzbom u medijima Sto je
rezultiralo pojaCanim interesom kandidata za kadete 6. narastaja (840 kandidata

javilo se na natjeCaj objavljen u 2008. naspram 366 kandidata 2007. godine).

RazliCite oblike slijedno rastuce i funkcionalne izobrazbe u inozemstvu zavrsilo
je 294 (27 Zena i 267 muskaraca) pripadnika OS RH i djelatnika Ministarstva obrane.
Nakon $to je reaktivirana izobrazba po IMET programu, na izobrazbu po ovom
programu upuceno je 28 ( dvije zene i 26 muSkaraca) pripadnika OS RH i djelatnika
MORH-a.

Na izobrazbu jezika u Skoli stranih jezika “Katarina Zrinska” uglavnom su
upucivani polaznici planirani za sudjelovanje u medunarodnim misijama, rad u
multinacionalnim stozerima, kandidati za razne oblike izobrazbe u inozemstvu i
polaznici kojima duznost koju obnaSaju zahtjeva znanje stranog jezika. Tecaj
engleskog jezika zavrsilo je 300 ( 24 Zene i 276 musSkaraca) djelatnika, njemackog 15
(tri Zene i 12 muskaraca), francuskog 14 (pet Zena i 9 muskaraca) i talijanskog 11
(jedna zena i 10 muskaraca) djelatnika. Provedena su i Cetiri ciklusa testiranja znanja
engleskog jezika prema STANAG-u 6001. Testirano je 70 djelatnika. TeCajeve
engleskog, njemackog i francuskog jezika u inozemstvu zavrsila su 34 ( tri zene i 31

muskarac) djelatnika.

Nastavljena je praksa iz 2007. godine da se s ciljem dodatne stimulacije
ucenja stranih jezika omoguci 100% financiranje izobrazbe u Skolama stranih jezika u
gradanstvu. Po tom modelu te€ajeve stranih jezika pohadalo je tijekom 2008. godine
ukupno 279 djelatnika (100 Zena), od toga je njih 102 zavrsilo te€aj, a 177 osoba se

jo$ nalazi na Skolovanju.

U okviru projekata iz podrucja izobrazbe osposobljava se prva multimedijalna
uCionica za ucenje engleskog jezika u postrojpama (Zapovjednistva HKoV -

Karlovac) s ciljem intenziviranja u€enja engleskog jezika. Ovakvim ucionicama stvorit
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Ce se preduvjeti za podizanje razine znanja engleskog jezika kroz svakodnevno

ucenje prema posebnim programima u postrojbama.

U OS RH koristi se desetak razlicitih NATO ADL tecajeva, educiraju se bududi
dizajneri i administratori, a tijekom 2009. godine postavit ¢e se prvi e-learning
sadrzaji OS RH.

3.2.3.4. Personalna potpora

Personalna potpora usmjerena je na vrednovanje rada i zadovoljavanje
osobnih potreba pojedinca, a obuhvaca podrucja placa i ostalih materijalnih naknada,
stambenog zbrinjavanja, zdravstvene skrbi, skrbi o obitelji, psiholoSke potpore,
odmora, dopusta i slobodnog vremena, vrednovanja doprinosa i zasluga dodjelom
odlikovanja i priznanja te pripreme za zavrSetak vojne karijere. Svrha personalne
potpore je podizanje ukupne kvalitete Zivljenja pojedinca koja izravno utjeCe na
uspjesno pribavljanje i zadrzavanje kvalitetnog osoblja te poti€e profesionalni razvoj

svih kategorija osoblja.

Provedeno je istrazivanje «Ispitivanje uvjeta Zivota i zadovoljstva kvalitetom
Zivljenja osoblja u Oruzanim snagama i Ministarstvu obrane» ¢ime je stvorena
reprezentativna analitiCko-dokumentacijska osnova za koncipiranje i vodenje
relevantne politike kvalitete Zivljenja kao znacCajnog segmenta politike personalnog

upravljanja.

Donesena je Uredba o vrijednosti koeficijenata osobnog ¢ina za izracun plaée
djelatne vojne osobe te novi Pravilnik o dodatku na pla¢u i nacCinu isplate place
djelatnim vojnim osobama. Donesena je Odluka o visini otpremnine za drZavne
sluzbenike i namjestenike Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike Hrvatske
kojima sluzba prestane zbog preustroja ili smanjenja osoblja. Sklopljen je ugovor o
polici osiguranja od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe za

djelatne vojne osobe.

Dodjela odlikovanja i priznanja provodi se u skladu sa Zakonom o
odlikovanjima i priznanjima, dok se pohvaljivanje i nagradivanje obavlja u skladu s
Pravilnikom o vrstama pohvala i nagrada, uvjetima i postupku njihove dodjele.
Tijekom 2008. godine djelatnicima Ministarstva obrane i pripadnicima OS RH
dodijeljeno je 105 odlikovanja (98 muskaraca i sedam Zena) i 2080 razli¢itih nagrada
i pohvala (1825 muskaraca i 255 Zena).
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Provedeno je viSe ispitivanja stavova i stanja spremnosti medu pripadnicima
OS RH koji su ukazali na nedostatke i probleme u ovom podrucju te su temeljem
rezultata poduzimane odgovarajuce mjere.

U okviru stambenog zbrinjavanja, a na temelju Pravilnika o koriStenju i
opremanju sluzbenih stanova, smjestena su u sluzbene stanove 62 pripadnika OS
RH, od toga sedam djelatnica i 55 djelatnika.

Kako potrebe za sluzbenim stanovima znatno premasuju broj slobodnih
stambenih jedinica nedvojbeno postoji potreba za pribavljanjem novih stanova
namijenjenih za sluzbene potrebe, a sve u svrhu povecanja kvalitete stanovanja,
mobilnosti te mogucnosti rotacije i premjestaja pripadnika OS RH.

U tijeku je usvajanje prijedloga modela stambenog zbrinjavanja. Modeli ce
posluziti za izradu strategije smjestajnog i stambenog zbrinjavanja pripadnika OS
RH.

3.2.3.5. lzdvajanje osoblja
Nastavljeno je plansko izdvajanje uglavnom starijeg osoblja koje stjeCe

zakonske uvjete za umirovljenje, vojnog osoblja Cija zdravstvena sposobnost ne
zadovoljava kriterije djelatne vojne sluzbe te civilnog i vojnog osoblja neodgovarajuce
stru¢ne spreme.

Za djelatne vojne osobe koje ne udovoljavaju propisanim standardima
profesionalnog razvoja utvrdena je nemoguénost daljnjeg profesionalnog razvoja te
se osobe koje imaju 20 i viSe godina staZza osiguranja stavljaju na listu kandidata za
izdvajanje i upoznaju s mogucnostima zadrZzavanja u sluzbi odnosno u slucaju
izdvajanja s mogucnostima koriStenja programa tranzicije.

U provedbi planova izdvajanja osoblja i dalje se primjenjivao model kvartalnog

izdvajanja te mogucénost privremenog zadrzavanja neophodnog osoblja.

2007. 2008.

OSOBLJE

PLAN | OSTVARENO | PLAN | OSTVARENO

Djelatne vojne 1490 1357 1357 1024 (54 2)
osobe
Drzavni sluzbenici | 850 604 1000 858 (385 2)
namjestenici
UKUPNO 2 340 1961 2 357 1882 (439 2)

Tablica 4. Usporedni prikaz izdvajanja osoblja po godinama (na dan 31. prosinca 2008.)
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Realizacija Plana izdvajanja osoblja u 2008. godinu iznosi 80%.

Izdvajanje osoblja praceno je odgovaraju¢im aktivnostima u sklopu programa
tranzicije i zbrinjavanja izdvojenog osoblja — SPECTRA koji je obuhvacao sljedece
programe potpore: Program informacija, Program tranzicijskih radionica, Program
stru¢nog osposobljavanja, Program zaposljavanja i Program samozaposljavanja.

Odrzano je 26 tranzicijskih radionica u regionalnim odsjecima za tranziciju
koje je uspjesno zavrsSilo 336 polaznika te su time stekli pravo koriStenja Programa
potpore. U okviru Programa struénog osposobljavanja sklopljeno je 143 ugovora o
stru¢nom osposobljavanju. Od ukupnog broja korisnika 42 se zaposlilo dok ih se 58
samozaposililo.

Prvostupanjska zdravstvena komisija zaprimila je 574 predmeta vezano uz
izdvajanje osoblja $to je oko 30% manje u odnosu na 2007. godinu. Za 403 djelatne
vojne osobe ili 82% od svih zaprimljenih predmeta donesena je ocjena nesposoban
za djelatnu vojnu sluzbu (koja podrazumijeva prestanak djelatne vojne sluzbe s

pravom na profesionalnu mirovinu), a 81 predmet je u postupku rjeSavanja.

3.2.3.6. Dragovoljno sluzenje vojnog roka
DonoSenjem Pravilnika o dragovoljnom sluzenju vojnog roka, stvoreni su uvjeti

za upucivanje kandidata na dragovoljno sluzenje vojnog roka. Temeljem Odluke o
upucivanju kandidata na dragovoljno sluzenje vojnog roka Ministarstvo obrane je
objavilo Oglas za prijavu kandidata za dragovoljno sluzenje vojnog roka, na koji se
prijavilo ukupno 1.280 kandidata, od toga 156 (12%) kandidatkinja.

Obzirom na broj prijavljenih kandidata i kandidatkinja u odnosu na planirani
broj za uput, izvrSen je odabir kandidata temeljem podataka iz prijave, rezultata

zdravstvenih pregleda i drugih podataka.

Svi pozvani kandidati (ukupno 250 od ¢ega 30 kandidatkinja) javili su se 3.
studenoga 2008. godine na dragovoljno sluzenje vojnog roka u SrediSte za temeljnu
obuku Pozega i potpisali s Ministarstvom obrane ugovor kojim su uredena
medusobna prava i obveze. Nakon zavrSene temeljne vojne obuke (6 tjedana),
specijalisticka vojna obuka (8 tjedana) provedena je unutar PjeSacke pukovnije
HKoV-a, uglavnom na vojnoj poligonu Gasinci. Od 250 dragovoljnih roCnika, njih 235
je se prijavilo za pristupanje u djelatnu vojnu sluzbu i potpisivanje prvog ugovora.
Ugovor o djelatnoj vojnoj sluzbi je potpisalo ukupno 209 ro¢nika (186 za vojnike i 23

za Casnike). Drugi uput dragovoljnih ro¢nika trebao bi biti u oZujku 2009. godine (250
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dragovoljnih ro¢nika), a tre¢i u rujnu 2009. godine (400 dragovoljnih ro¢nika). Za
drugi uput bio je raspisan natjeCaj od 15. sijeCnja do 1. veljace 2009. na koji se javilo
760 kandidata, od kojih 130 (17%) Zena.

3.2.3.7. Pri€uvni sastav

Tijekom 2008. godine nije bilo izmjena i dopuna mobilizacijskog razvoja OS
RH vezanih za pri¢uvni sastav. Nakon donoSenja Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o obrani u srpnju 2007. godine zapocela je izrada podzakonskih propisa koji
¢e omoguciti postupno uvodenje ugovorne pricuve kao nove kategorije osoblja za
popunu OS RH.

3.2.4. Upravljanje materijalnim resursima

3.2.4.1. Opremanje naoruzanjem i vojnom opremom

Koli€ina i ispravnost naoruzanja i vojne opreme, iako zadovoljava potrebe OS
RH, po svojim taktiCko tehniCkim znaCajkama su dijelom joS uvijek zastarjeli i nisu
kompatibilni s naoruzanjem i opremom vecine NATO ¢lanica. Tijekom 2008. godine
kao i posljednjih godina povec¢ana su ulaganja u opremanje i modernizaciju OS RH,
sukladno dinamici odredenoj u DPR-u i raspolozivim financijskim sredstvima.

S ciliem modernizacije OS RH, a prvenstveno za potrebe HkoV-a tijekom 2008.
godine nabavljen je dio potrebne osobne zastitne i borbene opreme i naoruzanja
(samokres HS 2000M, juriSne puske kalibra 5,56x45, sustav za noéno izvidanje,
borbeno-zastitni prsluci, takticke nao€ale za noéno promatranje i dr.).

Temeljem Ugovora o suradnji s tvrtkom "HS Produkt" iz Karlovca o razvoju
domace juriSne puske 5,56 x 45 mm obavljena je prva faza operativnih ispitivanja
modela puske VHS-D i VHS-K.

U cilju rjeSavanja viskova naoruzanja i vojne opreme djelomi¢no je realiziran
Ugovor s Agencijom "ALAN" d.o.o. iz 2007. godine o prodaji viSkova naoruzanja na
svjetskom trziStu. U tijeku je isporuka 19.000 puSaka AK-47, a u pripremi su i ugovori
za prodaju lakog topniCkog naoruzanja i razliCitih tipova samokresa. U sklopu
programa medunarodne vojne suradnje pripremljena je donacija 500 komada puSaka

AK-47 irackim snagama sigurnosti.
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Nastavlja se provedba prototipne modernizacije tenka M84 kojom ce se
poboljSati njegova pokretljivost, balistiCka zastita, vatrena moc i interoperabilnost
(novi sustavi veza). Serijsko provodenje modernizacije na tenkovima ovog tipa
predvideno je DPR-om od 2012. do 2015. godine.

Oruzane snage ne raspolazu dovoljnom koli¢inom suvremenih oklopnih
vozila na kotaCima. Stoga je u listopadu 2007. godine sklopljen Ugovor s konzorcijem
tvrtki "PATRIA" (Finska) i "PBuro Dakovi¢ - Specijalna vozila" d.d. Slavonski Brod za
isporuku 84 baznih oklopnih vozila konfiguracije pogona 8x8. Krajem prosinca 2008.
godine potpisan je dodatak Ugovora za nabavu dodatna 42 vozila.

Takoder je u zavrSnoj pripremi ugovor s tvrtkom "BPuro Bakovi¢ - Specijalna vozila"
d.d. Slavonski Brod za integraciju baznih oklopnih vozila i naoruzanja i specijalne opreme
(NSO) cije potpisivanje se ocCekuje u prvom kvartalu 2009. godine. Sukladno navedenim
ugovorima, OS RH ¢e se opremiti sa 126 borbenih oklopnih vozila konfiguracije 8x8, u 13
razliCitih inacica.

Nabavljena su inZenjerijska sredstva potrebna za opremanje Voda za horizontalne
konstrukcije (valjci, dozeri, samoistovarne prikolice te pribor za iste) kao i Voda za
razminiranje sa osobnom i zajednickom opremom (strojevi za razminiranje sa
prikolicama). Nabavljena je i specijalna oprema za otkrivanje eksplozivnih sredstava,
kao i deaktiviranja istih.

Proces opremanja sredstvima NKB-e zastite zapoc€eo je u 2005. godini, a u
kontinuitetu ¢e trajati do 2011. godine. Tijekom 2008. godine iz programa
individualne zastite nije bilo novih ugovaranja, ali je isporuCen dio sredstava
ugovorenih u 2007. godini. U programu kolektivne zaStite ugovorena su i
nabavljena Cetiri sustava za NKB-e dekontaminaciju (kontejnerski tip), a sklopljen je
i ugovor za nabavu pet sustava za NKB-e kolektivhu zastitu (,COLPRO*" Satori) Cija
je isporuka planirana za 2009. godinu.

Izradeni su taktiCko — tehniCki zahtjevi za taktiCcka vozila s protuminskom i
protubalistickom zastitom sukladno NATO normama, za potrebe izvrSenja prioritetnih
partnerskih ciljeva kojima je rok implementacije 2009. — 2011. godina.

Dodatno, sukladno zahtjevima OS RH nabavljena su nebojna motorna vozila
namijenjena za popunu postrojbi u operaciji ISAF te provedbu logisticke potpore OS
RH prilikom pripreme i realizacije vojnih vjezbi na teritoriju Republike Hrvatske u

2009. godini. U okviru ove nabave OS RH opremljene su s 16 kombi vozila, 21
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terenskim vozilom,15 teretnih vozila, tri specijalna vozila, dva autobusa, tri viliCara,

Cetiri traktora, 10 strojeva za odrzavanje povrsina te dvije prikolice.

U 2008. godini zaprimljena su prometna sredstva koja se zbog specificne
vojne proizvodnje nisu mogla isporuciti tijekom 2007. godine. Zaprimanjem tih
sredstava zapocela je faza opremanja OS RH sa suvremenim sredstvima za
manipulaciju i prijevoz tereta.

Opremljenost Hrvatske ratne mornarice naoruZanjem i vojnom opremom
obiljiezava heterogenost brodova, ratne tehnike i opreme, po namijeni, porijeklu i
prema godinama starosti.

Nabavljene su dvije raketne topovnjace klase ,Helsinki“, kojima su dodijeljena
imena "Vukovar" i "Dubrovnik”, a Cije ¢e uvodenje u potpunu operativhu uporabu biti
zavrSeno u prvoj polovici 2009. godine nakon zavrSetka dokovanja i prilagodbe na
uvjete na Jadranskom moru.

Krajem 2008. godine zavrsili su radovi dodatnim primopredajnim ispitivanjima
na protuminskom brodu LM-51 ,Kor€ula® ¢ime su zavrSene ugovorne obveze izmedu
brodogradilista ,Punat” Kor€ula i Ministarstva obrane kao narucitelja. Radovima je
brod osposobljen za provedbu dijela namjenskih zadaca i za predvidena prototipna
ispitivanja. Puna operativha uporaba broda moze se ocekivati nakon dovrSetka
opremanja i nabave novog podvodnog vozila.

Provedeno je zavrsno testiranje i preuzet je RaCunalno komunikacijski sustav
domace proizvodnje (LINKEJ) na raketnoj topovnjaci.

ZavrSena je studija izvodljivosti, napravljena modelska ispitivanja i izradena
predprojektna dokumentacija za obalni ophodni brod. U 2009. godini oCekuje se
naru€ivanje glavnog projekta i pocCetak gradnje broda. Tijekom 2008. godine
realizirana je nabava planirane temeljne opreme za ronitelje i protuminske ronitelje
Cime su ispunjeni preduvjeti za ispunjavanje partnerskih ciljeva. Nabavljena su dva
potpuno opremljena kutera i Skolska jedrilica Salona 45 za potrebe obuke.

U Hrvatskom ratnom zrakoplovstvu i protuzracnoj obrani je, sukladno DPR-u,
planirano opremanje jednom eskadrilom od 12 viSenamjenskih borbenih aviona
(VBA). Izradena je TaktiCko — tehnicka studija (TTS) te prezentirano sazeto izvjeSce
o zavrSetku Faze 1 rasclambe tehniCkih ponuda za VBA na Sjednici Vojno —
tehnickog savjeta Ministarstva obrane. U slijedecoj fazi tijekom 2009. godine cCe se

raditi na prikupljanju dodatnih podataka te na izradi Studije izvodljivosti.
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U sastav OS RH su uvedeni avioni za poc¢etnu obuku pilota ZLIN 242 L (5
kom), helikopteri Mi — 171 Sh (ukupno 10 komada), protupozarni avioni Air Tractor
AT-802 (pet komada), a uspostavljen je i radarski sustav FPS 117. Dodatno, tijekom
2008. godine je ugovorena nabava dva protupozarna aviona Canadair CL-415.

ZavrSen je razvoj i proizvedene su potrebne koli€ine novih odora za potrebe
medunarodnih vojnih operacija (prikrivne odore boje pijeska u digitalnom tisku),
izraden je prototip nove sluZbene CasniCke jakne i odredena koli¢ina istih je dana na
testiranje pripadnicima OS RH, usvojeni su prototipovi i zapo&eta proizvodnja obuce,
odjece i druge vojne opreme specificne namijene.

Nastavljen je rad na projektima koji se ti€u standardizacije i poboljSanja
prehrane u suradnji s domacim znanstvenim institucijama i tvrtkama.

Proces implementacije partnerskih ciljeva u Ministarstvu obrane nametnuo je
potrebu za intenzivnijom uporabom i uvodenjem NATO normi u sustav Ministarstva
obrane i OS RH.

Sustav normizacije u Ministarstvu obrane temelji se na Pravilniku o normizaciji
u Ministarstvu obrane i OruZanim snagama te se taj proces kontinuirano odvija.
Nastavljen je kontinuiran rad na usvajanju hrvatskih vojnih normi ¢ime je ukupan broj
usvojenih hrvatskih vojnih normi dosegnuo brojku od 80.

Ulaganje u informacijsko-komunikacijsku infrastrukturu predstavlja trajnu
zadac¢u u smislu modernizacije, dogradnje i obnavljanja sklopovske, mrezne i
programske opreme. Navedeno se izvodi u skladu s dinamikom omogucenom
raspolozivim financijskim sredstvima i u skladu s NATO-ovim standardima.

Tijekom 2008. godine nabavljena je oprema programske potpore koja se
nalazi u kategoriji vojne opreme, takoder je obnovljeno i odrzavanje raznih
programskih licenci.

IzvrSena je i nadogradnja i modernizacija sustava zastite informacija, $to ce se
nastaviti i u 2009. godini. U suradnji s Uredom VijeCa za nacionalnu sigurnost i
Zavodom za sigurnost informacijskih sustava, izvrSene su pripreme za spajanje na
NATO klasificiranu ra¢unalnu mrezu

U tijeku su projekti i aktivnosti koji se odnose na nabavu komunikacijske

opreme i opreme za elektronicko izvidanje i djelovanje.
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Tilekom 2008. godine nastavljena je ili je zapoCela realizacija nekoliko
projekata s ciliem poboljSanja informatiCke infrastrukture i upravljackih procesa, kao
Sto su:

— izgradnja aplikacijskog sustava modernizacije benzinskih crpki OS RH,

— izgradnja i odrzavanje sustava evidencije raCunalske i komunikacijske
opreme, moguc¢noS¢u nadogradnje za druge evidencije materijalnih
sredstava,

— realizacija sustava fizicke kontrole pristupa i evidencije radnog vremena,
upravljanja identitetom i pristupom te upravljanja infrastrukturom (projekt
"vojna iskaznica"),

— izgradnja upravljackog informacijskog sustava procesa ugovaranja i
nabave te proracuna,

— nadogradnja sustava potpore uredskom poslovanju, te

— raSClamba poslovnih procesa i snimka stanja zemljopisnog (geografskog)

informacijskog sustava evidencije vojarni i zemljista.

3.2.4.2. Objekti i infrastruktura
Dio objekata i infrastrukture na koristenju i uporabi u OS RH tehnoloski je

zastarjeo i s investicijskim zahvatima i odrzavanjem stvaraju se funkcionalni uvjeti za
njihovo koristenje.

U investicijskom dijelu teziSte je dano na pripremi tehniCke dokumentacije za
izgradnju novih objekata i infrastrukture na perspektivnim lokacijama i pribavljanje
potrebnih dozvola za gradnju (tipski smjestajni objekt u vojarni "Pukovnik Predrag
Matanovic¢" Petrinja, kuhinja na vojnom poligonu "Gasinci", rekonstrukcije kuhinjskih
objekata u vojarni "Croatia" Zagreb i zraCnoj bazi "Zemunik" Zadar te izgradnje
tipskih skladi$nih objekata).

Izraden je izvedbeni projekt smjestajnog objekta prema novim standardima za
lokaciju Vojarna za 21. stolje¢e ,Pukovnik P. Matanovic® u Petrinji, izradena tehniCka
dokumentacija i ishodena gradevinska dozvola za izgradnju smjestajnog objekta.

Izradeni su i usvojeni standardi izgradnje i opremanja uredskih prostora za
potrebe preseljenja Ministarstva obrane i Glavnog stoZzera OS RH u nove prostore u

sklopu vojarne ,Croatia®“.
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Izgraden je novi objekt kuhinje s restoranom i prate€im sadrzajima na vojnom
poligonu "Eugen Kvaternik" Slunj. Radovi su pri zavrSetku i primopredaja korisniku se
ocCekuje tijekom 2009. godine.

U domeni odrzavanje objekata i infrastrukture, zastite od pozara, zastite na
radu i zastite objekata tijekom godine su napravljeni znacajni zahvati na objektima i
infrastrukturi u cilju poboljSanja uvjeta Zivota i rada pripadnika OS RH.

Tijekom 2008. godine izvrSena je prenamjena Cetiri vojarne ("Zvijerci" Bjelovar,
"Vlaska 87" Zagreb, "Slavonski graniéar" Nova Gradiska, "Bribirski knezovi" Sibenik),
Cetiri skladista ("Suma" Kerestinac, "Mrdanac" Horvati, "Murat" Jastrebarsko,
"Gimnasticka 2" Porec) i tri uredska prostora ("Masarykova 8" Bjelovar, "Trg kralja
Tomislava 4" Velika Gorica, "Jakova Gotovca 5" Cakovec).

Ustupljen je dio objekata vojarne “Sv. Nikola” (Lora) za izgradnju sportske
dvorane u Splitu te u gospodarsku funkciju stavljeno skladiste "Suma" Kerestinac.

Pregled vojnih objekata predanih na koristenje drugim tijelima drzavne uprave
ili lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave te drugim pravnim osobama tijekom

2008. nalazi se u Dodatku ovog Izvjes¢a.

3.2.4.3. Zastita okoliSa
Planiranje i provedba aktivnosti zastite okoliSa unutar sustava Ministarstva

obrane i OS RH provode se sukladno zakonskoj regulativi iz podrucja okoliSa i
internim provedbenim propisima koji su uskladeni sa zakonskom regulativom.

Zbrinjavanje otpada regulirano je ugovorima s tvrtkama koje imaju dozvolu za
navedenu djelatnost od strane nadleznog drzavnog tijela. Sukladno novim
podzakonskim propisima zbrinjavanje korisnog otpada — sekundarnih sirovina vrsi se
putem koncesionara.

U svrhu organiziranja i bolje provedbe zakonske regulative iz podrucja
zbrinjavanja otpada izraden je Elaborat zaStite okoliSa i sustava gospodarenja
otpadom za osam vojnih lokacija. U skladu sa smjernicama iz Elaborata planiraju se
daljnje aktivnosti koje Ce rezultirati boljim gospodarenjem otpadom koji se proizvodi
unutar obrambenog sustava i ispunjavanju obveza koje proizlaze iz regulative
(dostava podataka u Registar oneciS¢enja okoliSa — ROO).

Na vojnom poligonu "Eugen Kvaternik" Slunj provodi se kontinuirano pracenje
stanja okoliSa. Posebna pozornost posvecuje se seizmoloSkom pracenju, te pracenju

stanja zraka. Rezultati su pokazali da je stanje okolisa vrlo dobro. Poslove praéenja

56



GODISNJE 1ZVJESCE O SPREMNOSTI OBRAMBENOG SUSTAVA,
PROVODENJU KADROVSKE POLITIKE | UKUPNOM STANJU U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE ZA 2008.
S |ZVJESCEM O STANJU OBRAMBENIH PRIPREMA U REPUBLICI HRVATSKOJ ZA 2008.

stanja okoliSa provode neovisne institucije i tvrtke ovlastene od strane nadleznog
ministarstva.

U sklopu uredenja objekata i prostora vazan segment je i krajobrazno
uredenje te je 2008. godine realizirano u vojarni "Kov&anje", Mali LoSinj, vojarni
"Tuskanac", Zagreb, a pokrenuta je i realizacija petogodiSnjeg pilot projekta
krajobraznog uredenja vojarne "Josip Jovi¢" u Udbini.

Poslovi vezani uz Sumarstvo provode se sukladno zakonskoj regulativi i
vazecim planovima gospodarenja Sumama, kao i lovnogospodarska djelatnost
sukladno vazecoj lovhogospodarskoj osnovi.

Obavljena je sanitarna i protupozarna sjeCa te parkovno uredenje vojnih
skladista i radarskih postaja. Poduzeti su pripremni radovi na proglasenju Suma na
infrastrukturnim vojnim objektima u Sume posebne namjene za potrebe obrane

Republike Hrvatske.

3.2.4.4. Kartografija
U tijeku je sveobuhvatna modernizacija geoprostornin podataka podrucja

Republike Hrvatske, a koja se realizira u suradnji s civilnim sektorom - Drzavnom
geodetskom upravom i Hrvatskim hidrografskim institutom. Zastarjeli klasicni
prostorni podaci u obliku papirnatih karata, u potpunosti se zamjenjuju digitalnim
topografskim i kartografskim bazama prostornih podataka. Na temelju njih se izraduju
nove vojne topografske karte mjerila 1:50 000 (takti¢ka karta) i 1:250 000 (operativna
karta). Svi navedeni podaci i proizvodi izraduju se po vazecim civilnim i vojnim
normama.

ZavrSena je treca faza petogodisSnje realizacije projekta Vojni geoinformacijski
sustav — VoGIS (preuzeta baza podataka Drzavne geodetske uprave za podrucje
pokrivanja 57 listova karte — te je time u tri godine preuzeto podrucje za 243 lista
karte TK25-DGU od ukupno 590 $to izosi 41%. Otisnuto je 14 listova karte JOG/A
(Joint Operations Graphic — Air) i upu¢eno u HRZ i PZO na uporabu, izradena
digitalna ortofoto karta sjevernog dijela vojnog poligona ,Eugen Kvaternik“ u 13
listova i zavrSen Navigacijski priru¢nik za HRM kao vojni dodatak Peljaru za male

brodove.
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3.2.5. Upravljanje financijskim resursima

Financiranje obrambenog sustava slijedilo je parametre postavljene DPR-om,
koji su uskladeni s realnom stopom rasta BDP-a i okvirom raspodjele Drzavnog

proracuna za 2008. godinu.

3.2.5.1. Obrambeni prorac¢un za 2008.

Za provedbu obrambenog proracuna u 2008. godini utvrden je Financijski plan
Ministarstva obrane u iznosu 5.284.324.000,00 kuna (1,76% procijenjenog BDP-a)
dok su kreditne obveze planirane na pozicijama Ministarstva financija iznosile
69.814.432,00 kuna. Obrambeni proratun za 2008. godinu iznosio je
5.354.138.432,00 kuna ili 1,79% udjela u procijenjenom BDP-u.

Obrambeni prora¢un za 2008. godinu izraden je u skladu s ciljevima iz DPR-a,
projekcijama o kretanju brojnog stanja Ministarstva obrane i OS RH, sudjelovanju
pripadnika OS RH u medunarodnim mirovnim operacijama, usvojenim
medunarodnim obvezama, planovima obuke i izobrazbe te opremanja i modernizaciji
grana OS RH.

OBRAMBENI PRORACUN ZA 2008. 5.354.138.432,00 kn
] Financijski plan Ministarstva obrane 5.284.324.000,00 kn
Aktivnosti na pozicijama Ministarstva financija
69.814.432,00 kn
2. - kreditne obveze

Tablica 5. Prikaz Obrambenog proracuna za 2008.

IzvrSeni rashodi i izdaci Ministarstva obrane iznose 5.537.430.638,00 kuna, a
placene kreditne obveze sa pozicija Ministarstva financija 53.153.065,00 kuna, $to
ukupno iznosi 5.590.583.703,00 kuna. 3

Ostvareni prihodi Ministarstva obrane iznose 5.462.516.743,00 kuna od Cega
su prihodi iz proraCuna 5.206.199.644,00 kuna a ostali prihodi i primici
256.317.099,00 kuna. Ostale prihode Cine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na
trzistu (vlastiti prihodi), prihodi od imovine, prihodi od administrativnih pristojbi i po

posebnim propisima, donacije, pomoci i prihodi od prodaje nefinancijske imovine. 4

*Plan i izvr8enje Obrambenog proracuna prikazani u prilogu
* Ostvareni prihodi Ministarstva obrane prikazani u prilogu
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IzvrSeni rashodi za zaposlene iznose 2.968.427.562,00 kuna Sto je 53,6%
ukupno izvrSenih rashoda i izdataka. Rashodi za zaposlene obuhvacéaju place za
djelatne vojne osobe, drzavne sluzbenike i namjestenike, plaée za vjezbenike, place
u naravi, place za prekovremeni rad, doprinose na place i ostale rashode za
zaposlene (nagrade, darove djeci zaposlenika, boziénicu, regres, otpremnine i dr.).

Materijalni rashodi izvrSeni su u iznosu od 2.348.431.168,00 kuna Sto je
42,4% ukupno izvrSenih rashoda i izdataka. U strukturi izvr§enih materijalnih rashoda
najve¢i dio sredstava utroSen je za nabavu vojne opreme za potrebe opremanja i
modernizacije grana i postrojbi OS RH, nastavak viSegodiSnjih aktivnosti i projekata,
Sirenju Misije Republike Hrvatske pri NATO-u i sudjelovanje u mirovnim misijama
UN-a, opremanje postrojbi za upucivanje u medunarodne misije sukladno preuzetim
obvezama od medunarodnih institucija (opremanje naoruzanjem i vojnom opremom
postrojbi koje sudjeluju u okviru NATO/PfP operacija), opremu za protupozarnu
zastitu i Obalnu strazu te na materijal i usluge tekucéeg i investicijskog odrzavanja
borbenih sustava, brodova i mornari¢ko tehnickih sustava, zrakoplovno tehnickih
sustava, neborbenih materijalnih sredstva, informacijsko komunikacijskih sustava,
objekata i infrastrukture s ciljiem oCuvanja funkcionalnosti borbene tehnike, borbene
spremnosti ili odrzanja postojecih kapaciteta.

Financijski rashodi iznose 53.964.362,00 kuna Sto je 1% ukupno izvrSenih
rashoda i izdataka. U strukturi izvrSenih financijskih rashoda najveci dio odnosi se na
sudske troSkove (49.647.397,00 kuna), pa zatim na rashode za zatezne kamate,
bankarske usluge i usluge platnog prometa.

Izdaci za stipendije kadeta, Skolarine za zaposlenike za dodiplomske i
poslijediplomske stipendije te inozemne Skolarine u novcu iznose 8.930.539,00 kuna.

Ostali rashodi izvrSeni su u iznosu od 1.475.140,00 kuna, a odnose se na
kapitalne donacije neprofitnim organizacijama, naknade Steta pravnim i fiziCkim
osobama, ostale izvanredne rashode i ostale tekuce donacije u narauvi.

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine iznose 154.197.208,00
kuna, Sto je 2,8% ukupno izvrSenih rashoda i izdataka. Cjelokupan iznos utro$en je
za nabavu zrakoplova.

Izdaci za otplatu glavnice primljenih zajmova iznose 2.004.658,00 kuna.
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3.2.5.2. Obrambeni prorac¢un za 2009.
Hrvatski sabor donio je 15. prosinca 2008. godine Drzavni proracun za 2009.

godinu, kojim su planirani ukupni rashodi u iznosu oko 137 milijardi kuna. Obrambeni
proracun za 2009. godinu iznosi 5.750.088.104,00 kuna ili 1,81% procijenjenog BDP-
a. Sastoji se od Financijskog plana Ministarstva obrane u iznosu 5.698.233.823,00
kuna odnosno 1,8% procijenjenog BDP-a i kreditnih obveza Ministarstva obrane

planiranih na pozicijama Ministarstva financija u iznosu 51.854.281,00 kuna.

OBRAMBENI PRORACUN ZA 2009. 5.750.088.104,00 kn

1 Financijski plan Ministarstva obrane 5.698.233.823,00 kn

Aktivnosti na pozicijama Ministarstva financija

2. - kreditne obveze 51.854.281,00 kn

Tablica 6. Prikaz Obrambenog proracuna za 2009.

3.2.6. Vojna obavjestajno- sigurnosna djelatnost

Vojna sigurnosno-obavjestajna agencija (VSOA) ima ovlasti prikupljanja vojnih
obavjestajnih podataka te je zaduzena za protuobavjeStajnu zastitu i sigurnost
djelatnika Ministarstva obrane i pripadnika Oruzanih snaga.

Uloga i djelokrug rada VSOA-e proizlazi iz Strategije nacionalne sigurnosti
Republike Hrvatske, Strategije obrane Republike Hrvatske, GodiSnjih smjernica za
rad sigurnosno-obavjestajnih agencija, zakona te zahtjeva zakonom odredenih
drzavnih tijela. Propisane poslove planiranja i provodenja obavjeStajno-sigurnosne
djelatnosti u potpori izvrSenja zadaca Ministarstva obrane i Oruzanih snaga VSOA

obavlja sukladno Ustavu Republike Hrvatske, zakonima i drugim propisima.

3.2.6.1. Obavjestajna djelatnost
U okviru obavjesStajne djelatnosti, VSOA prikuplja, analizira, obraduje i

ocjenjuje podatke i informacije o pojedincima, skupinama, aktivnostima i procesima
koji imaju ili mogu imati utjecaja na sigurnost Republike Hrvatske ili sigurnost
pripadnika OS RH u mirovnim operacijama. Obavjestajna djelatnost stoga se odnosi

na vojske i obrambene sustave drugih zemalja, kao i na ekstremisticke i teroristicke
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skupine te nositelje transnacionalnih izazova koji imaju potencijal ugrozavanja
sigurnosti zemlje ili pripadnika OS RH.

U cilju sigurnosne, obavjeStajne i protuobavjestajne potpore hrvatskog
kontingenta misije ISAF, kao nacionalna sastavnica pri Zapovjednistvu HQ ISAF,
djeluje hrvatski NIC (National Intelligence Cell), a u sklopu Regionalnog
zapovjednisStva Sjever (Regional Command North - RCN) sa zadacom sigurnosno-

obavjestajne potpore djeluje hrvatski NIST (National Intelligence Support Team).

3.2.6.2. Protuobavjestajna i sigurnosna djelatnost
Nastavljeno je s pruzanjem protuobavjesStajno-sigurnosne potpore i zastite

sustavu obrane, s tezistem na pripadnike OS RH i postrojbe koje sudjeluju u
medunarodnim misijama. VSOA je sukladno propisanim procedurama vrsila
sigurnosne provjere za osobe koje imaju mogucénost pristupa klasificiranim podacima
u svrhu izdavanja sigurnosnih uvjerenja. Nastavlja se rad na uvodenju i operativnoj
primjeni sustava $ticene razmjene informacija sukladno obvezama koje proizlaze iz
prijema u Clanstvo NATO-a te uvodenje standarda i normi koji ¢e unaprijediti rad u

vojnom sigurnosno-obavjestajnom podrucju.

3.2.7. Istrazivanje i razvoj

Nositelj podrucja istraZivanja i razvoja za potrebe Ministarstva obrane i OS RH
je Institut za istrazivanje i razvoj obrambenih sustava (IROS). IROS je ustrojstvena
jedinica Ministarstva obrane, namijenjena prikupljanju i analizi prijedloga istrazivanja,
provedbi, koordinaciji i poticanju istrazivanja koja se za potrebe OS RH i drugih
obrambenih sastavnica provode u Ministarstvu obrane i drugim struénim,
znanstvenim i istrazivackim institucijama u Republici Hrvatskoj ili izvan nje.

IROS je krajem 2008. godine dobio dopusnicu za obavljanje znanstvene
djelatnosti u znanstvenom podrucju: drustvene znanosti, znanstveno polje
sigurnosne i obrambene znanosti Cime je dobio status znanstvene ustanove.

Proveden je niz istrazivanja u podrucjima definiranim Provedbenim planom
istraZivanja i razvoja.

U sklopu projekta Hrvatska vojska — hrvatsko drustvo provedeno je i
prezentirano istrazivanje o stavovima hrvatske javnosti spram OS RH isto tako,
provedeno je i prezentirano istraZivanje o hrvatskom nacionalnom identitetu i

identitetu OS RH te zapocCeto istrazivanje o OS RH i strategiji nacionalnog razvitka.
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Radi se o projektu socioloSkog istrazivanja od kljucnog znacCaja za Ministarstvo
obrane i OS RH, koji ¢e biti potpuno zavrsen tijekom 2009. godine.

lzraden je Program realizacije, provedena pripremna i pilot istrazivanja te
dostavljena evaluacija rezultata istrazivanja ljudskih resursa i potencijala. Paralelno
uz ovaj projekt izvrSeno je definiranje antropoloSkog statusa, pri ¢emu je izraden
Program realizacije, provedeno testiranje kondicijske pripremljenosti i zdravstvenog
statusa reprezentativhog uzorka pilota, te izraden zavrsni elaborat.

Utvrdivanje oneciS¢enja morskog dna minskim i ostalim eksplozivnim
sredstvima provedeno je u suradnji s Institutom «Ruder BoSkovic». Tijekom
realizacije projekta pretrazeno je dno isto¢nog dijela Jadrana i otoCja, napravijen
zemljovid s to€no utvrdenim lokacijama pronadenih minsko-eksplozivnih sredstava,
te izradeno konacno izvjesSce.

Provedeno je laboratorijsko ispitivanje zastitne maske SCOTT NBC M'95 i
uzoraka bojnih otrova ispitivanjem i provjerom deklariranih znacajki zastitne maske,
ispitivanjem kakvoce laboratorijskih uzoraka bojnih otrova s Cetiri vrste detekcije te
izradeno strucno izvjesée. lzradom stru¢nog izvjeS¢a projekt je u cijelosti realiziran.

U sklopu projekta Dodiplomski studij obrane izradena je Studija izvodljivosti,
Program realizacije, organiziran i realiziran okrugli stol na temu «Studij nacionalne
obrane i sigurnosti», organizirana i provedena ljetna Skola u objektu KovC€anje na
LoSinju, organiziran i proveden seminar u Vukovaru te organiziran i proveden
znanstveni skup u objektu Kov€anje na LoSinju, s kojeg je pripremljeno tiskanje

zbornika radova.

3.2.8. Upravni i administrativni poslovi

UCinkovitost u radu ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane i OS RH
osigurava se i sluzbenim informati¢kim sustavom za uredsko poslovanje i upravljanje
dokumentima (MORH-DOK/OS-DOK sustav) koji je u ustrojstvene jedinice
Ministarstva obrane u sjediStu uveden 2005. godine, 2006. godine uveden je u
uprave Glavnog stozera OS RH, a od 1. ozujka 2008. i u zapovjedniStva granske
razine u OS RH. Navedeni informati¢ki sustav se i dalje razvija izradom aplikacija
kojim se uskladuje sa zakonskim i podzakonskim aktima iz podru€ja zastite tajnih

podataka i imovinskopravnih odnosa.
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Kontinuirano se provodi i edukacija djelatnika Ministarstva obrane i pripadnika
OS RH u podrucju informati¢kog vodenja uredskog poslovanja i arhiviranja te zastite
tajnosti podataka.

Radi jednoobraznog vodenja uredskog poslovanja u Ministarstvu obrane i OS
RH donesen je Plan broj¢anih i klasifikacijskih oznaka ustrojstvenih jedinica
Ministarstva obrane, Glavnog stozera OS RH i Popis vojnih posta OS RH i Uputa o

uredskom poslovanju u Ministarstvu obrane i OS RH.

3.2.8.1. Inspekcijski poslovi
Inspektorat obrane je provodio redovite inspekcijske nadzore koji proizlaze iz

zakonske obveze i GodiSnjeg plana rada i nadzora Inspektorata obrane. U 2008.
godini nastavljeno je obavljanje inspekcijskog nadzora spremnosti u ustrojstvenim
jedinicama OS RH.

Prijedlozi i mjere za uklanjanje nedostataka bili su usmjereni prvenstveno na
poboljSanje ucinkovitosti u podrucju planiranja te zapovijedanja i rukovodenja u
Ministarstvu obrane i OS RH kako bi se ostvarili ciljevi zacrtani u dokumentima
obrambenog planiranja.

Pored problema u ostvarivanju planiranih cilieva zbog povec¢anog opsega
izvanrednih zadada ukazivano je i na potrebu viSeg stupnja i bolje dinamike
realizacije planova, projekata i odobrenih zahtjeva iz postrojbi, ukazivano je i na
elemente vezane za podizanje razine sigurnosti i uvjeta zivota i rada postrojbi te
nadziran ujednacen pristup kod ostvarivanja materijalnin prava djelatnika,
kadrovskom vodeniju te stvaranju jednakih uvjeta za napredovanje u sluzbi.

Inspektorat obrane je sukladno obvezama koje proizlaze iz Zakona o obrani i
drugih zakonskih i podzakonskih propisa izvrSavao inspekcijske nadzore nositelja
civilne obrane koji u miru imaju obvezu provoditi pripreme za obranu u ratnom stanju
i stanju neposredne ugrozZenosti, u slu¢ajevima velikih prirodnih nepogoda, tehnicko-
tehnoloskih i ekolodkih nesreéa te velikih poremec¢aja u pojedinim gospodarskim
djelatnostima. Pored toga izvrSavao je inspekcijske nadzore u upravama i uredima za

obranu.
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3.2.8.2. Sigurnost vojnog zraénog prometa
Tijekom 2008. godine pokrenuto je niz poslova vezanih uz sigurnost vojnog

zracnog prometa postupnom uspostavom upravnih normativno nadzornih i strucnih
poslova. lzradeni su prijedlozi Pravilnika o odrzavanju vojnih zrakoplova i
zrakoplovne tehnike, Pravilnika o vojnom letenju, Pravilnika o registru vojnih
zrakoplova i znacima drzavne pripadnosti vojnih zrakoplova, Pravilnika o
izvjeSc€ivanju i istrazivanju okolnosti ugroZavanja sigurnosti letenja vojnih zrakoplova i
Pravilnika o vojnom padobranstvu koji su u postupku usvajanja, a njihovo stupanje
na snagu ocekuje se tijekom 2009. godine. Navedeni pravilnici su temelj za provedbu
certificiranja, nadzora i kontrole u podrucju vojnog zrakoplovstva.

Za potrebe Ministarstva obrane utvrduju se pravna i operativna pitanja vezana
uz koriStenje zraCnog prostora Republike Hrvatske, a predstavnici Ministarstva
obrane sudjeluju na medunarodnim skupovima i odborima NATO-a, Eurocontrola te

Europske komisije po pitanju vojnog zranog prometa.

3.2.8.3. Unutarnja financijska kontrola u javhom sektoru
Sustav unutarnjih financijskih kontrola u javhom sektoru ureden je Zakonom o

sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javhom sektoru ("Narodne novine®, broj
141/06). Sustav Cine dva temeljna elementa: financijsko upravljanje i kontrola, te

unutarnja revizija.

3.2.8.3.1. Financijsko upravljanje i kontrola

Financijsko upravljanje i kontrole sveobuhvatan su sustav unutarnjih kontrola
koji uspostavljaju i za koji su odgovorni Celnici korisnika proracuna, a kojim se,
upravljajuéi rizicima, osigurava razumna sigurnost da ¢e se u ostvarivanju ciljeva
proracunska i druga sredstva koristiti pravilno, etiéno, ekonomicno, djelotvorno i
uCinkovito. Planom uspostave i razvoja financijskog upravljanja i kontrola definirane
su zadace i rokovi, te osobe odgovorne za njihovu realizaciju.

Tijekom 2008. godine nastavljen je rad na izradi popisa poslovnih procesa
zapoCet 2007. godine, provedena je samoprocjena pet komponenti financijskog
upravljanja i kontrola, izradeno je GodiSnje izvjeS¢e o sustavu financijskog
upravljanja i kontrola, provedene su aktivnosti potrebne za izradu Knjige poslovnih

procesa te su provedene aktivnosti potrebne za izradu Registra rizika.
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3.2.8.3.2. Unutarnja revizija

Unutarnja revizija u Ministarstvu obrane pomaze u ostvarivanju ciljeva
uvodenjem sustavnog, discipliniranog pristupa procjenjivanju i povecanju efikasnosti
poslovnih procesa kroz razvoj sustava upravljanja rizicima i uspostavljanje kontrolnih
mehanizama. Unutarnju reviziju provodi stru¢no osoblje u skladu s medunarodno
priznatim standardima za unutarnju reviziju i najboljom praksom koju primjenjuju
zemlje Clanice Europske unije. Temeljno usmjerenje revizorskog rada su poslovni
procesi i sustavi, a prioriteti za odabir revidiranih podrucja su: doprinos ostvarenju
ciieva iz DPR-a, vrijednost materijalno financijskih resursa, u€inak na vanjske
interesne skupine, uCinak na unutarnje sustave, slozenost sustava i ranjivost
sustava. U potpunosti su stvoreni organizacijski, kadrovski, materijalno-financijski i
strucni uvjeti za nesmetano i uCinkovito funkcioniranje unutarnje revizije u sustavu
Ministarstva obrane sukladno StrateSkom planu unutarnje revizije za razdoblje 2008.
—2010. godine i GodiSnjem planu unutarnje revizije za 2008. godinu.

Temeljem ovih dokumenata tijekom 2008. godine, provedene su revizije
slijedecih poslovnih procesa:

- Revizija procesa evidentiranja i vodenja baze podataka

materijalne imovine, sijeCanj 2008.

- Revizija procesa informatizacije poslovnih sustava Ministarstva

obrane RH, ozujak 2008.

- Revizija procesa obraCuna dodataka i naknada na plaéu.

(prekovremeni rad, dezurstvo, rad u smjenama, turnusi), svibanj 2008.

- Revizija  funkcionalnosti procesa civilno-vojnog modela

Skolovanja po programu "Kadet", kolovoz 2008.

- Revizija poslovanja Sluzbe za ugovaranje i nabavu u 2008.

godini, listopad 2008.

- Revizija funkcionalnosti i ucinkovitosti procesa odrzavanja

motornih vozila u Ministarstvu obrane i OS RH, prosinac 2008.

Provedbom revizijskih procesa identificirane su odredene slabosti u
funkcioniranju pojedinih poslovnih procesa, dana su stru¢na misljenja i preporuke o
aktivnostima i promjenama koje bi dovele do otklanjanja navedenih slabosti.

Ucinci procjeniteljske i savjetodavne uloge unutarnje revizije ocituju se kroz
aktivnosti pojedinih ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane i OS RH koje se

odvijaju u pravcu provedbe predloZenih preporuka s ciliem poboljSanja rada i
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funkcionalnosti poslovnih sustava i procesa. Zaklju€ivanjem provedenih revizijskih

procesa u potpunosti je ispunjen GodiSnji plan unutarnje revizije za 2008. godinu.

3.2.8.4. Postupanje Vojne policije

Tijekom 2008. godine pripadnici Vojne policiie OS RH, u skladu sa svojim
nadleznostima postupali su u 441 dogadaju Sto je 23,8% manje nego tijekom 2007.
godine kada je zabiljezeno 579 dogadaja.

Zabiljezene dogadaje, bez obzira na odgovornost pripadnika OS RH u
dogadaju, podijelili smo na dogadaje koji se procesuiraju sukladno: Kaznenom
zakonu, PrekrSajnom zakonu, Zakonu o sigurnosti prometa na cestama, Pravilniku o
vojnoj stezi i na ostale dogadaje.

Smanjenje broja dogadaja zabiljeZzeno je u svim kategorijama, a najvece u

kategoriji prekr8aja od 48,2%.
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Slika 1. Prikaz postupanja pripadnika Vojne policije u dogadajima u 2007. i 2008.

Od 104 kaznene prijave, €asnici istrazitelji Vojne policije OS RH podnijeli su
34 kaznene prijave (32,7%), a kriminalistiCki sluzbenici Ministarstva unutarnjih
poslova 70 kaznenih prijava. Ukupno je kazneno prijavliena 141 osoba zbog

postojanja osnovane sumnje za pocinjenje 143 kaznena djela.
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Kretanje kriminaliteta u OS RH pokazuje trend opadanja. Ako izvrSimo
usporedbu kaznenih djela, kaznenih prijava i prijavljenih osoba tijekom 2007. godine
s 2008. godinom mozemo zakljuciti slijedece:

- Kriminalisticka Vojna policija obradila je samostalno ili u suradnji s
Ministarstvom unutarnjin poslova ukupno 143 kaznena djela, $to je 46,2% manje
nego 2007. godine, kada je procesuirano 266 kaznenih djela.

- Po provedenim kriminalistickim obradama Casnici istrazitelji
Kriminalisticke Vojne policije podnijeli su samostalno ili u suradnji s Ministarstvom
unutarnjin poslova ukupno 104 kaznene prijave nadleznom drzavnom odvjetnistvu,
Sto je 53,4% manje nego 2007. godine kada je podnijeto 223 kaznene prijave.

- Prijavljen je 141 pocCinitelj kaznenog djela, sto je 52,7% manje nego
2007. godine kada je prijavljeno 298 osoba.
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Slika 2. Usporedba kaznenih djela, prijava i prijavljenih osoba u 2007. i 2008.

3.2.8.5. Stegovna odgovornost
Prvostupanjski vojnostegovni sud od 1. sijeCnja 2008. ustrojen je u Glavhom

stozeru OS RH, dok je Visi vojnostegovni sud koji o stegovnim pogreSkama i
prijestupima odlu€uje u drugom stupnju kao i ranije ustrojen u Ministarstvu obrane.
Vojnostegovni sud djeluje kao jedinstvena ustrojstvena jedinica Glavnog
stozera OS RH postuju¢i nacCela rukovodenja i zapovijedanja, jednocCelniStva i
subordinacije, stru¢no i u€inkovito raspravlja o naknadi Stete pocinjene na imovini
Republike Hrvatske, a istodobno uspjesno djeluje kao tijelo koje pridonosi jaCanju

vojne stege, stiteCi naCela ponasanja u vojnoj sluzbi i izvan nje.
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Od 2008. godine, umjesto dosadasSnjeg odluCivanja o materijalnoj
odgovornosti u OS RH na razini ve¢eg broja u tu svrhu oformljenih ad hoc
povjerenstava, u nadleznost prvostupanjskog Vojnostegovnog suda dodana je i
ovlast za raspravljanje o odgovornosti za Stetu. Tako o postojanju, visini i naknadi
Stete koju pripadnik OS RH pocini na imovini Republike Hrvatske danoj na
upravljanje Ministarstvu obrane odluCuje prvostupanjski vojnostegovni sud rjeSenjem
koje nije upravni akt i protiv kojeg Zalba nije dopustena, a ako Stetnik ne nadoknadi
Stetu, Steta ¢e se nadoknaditi po opc¢im propisima obveznog prava, $§to znaci da se
protiv takvog Stetnika ima pokrenuti parni¢ni postupak pred redovnim sudom.

Tijekom 2008. godine na Vojnostegovnom je sudu rijeSeno 170 predmeta
materijalne odgovornosti te je odrzano 90 usmenih rasprava u stegovnim postupcima
protiv 109 pripadnika OS RH.

Visi vojnostegovni sud je tijekom 2008. godine obavljao poslove i zadace
propisane Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske u skladu sa
Zakonom o op¢em upravnom postupku i Pravilnikom o vojnoj stezi, kao Sto su
rjeSavanje po Zzalbama na izreCene stegovne mjere i stegovne kazne u
vojnostegovnom postupku, pracenje i uskladivanje sudske prakse i davanje obveznih
naputaka i smjernica za rad vojnostegovnih sudova te odrzavanje struCnih kolegija
sudaca ViSeg vojnostegovnog suda.

Visi vojnostegovni sud je ukupno rjeSavao 45 vojnostegovnih predmeta od
kojih su devet bile Zalbe na stegovne mjere koje su izrekli nadlezni zapovjednici, 15
je zalbi na stegovne kazne koje je izrekao prvostupanjski vojnostegovni sud.

Od stegovnih prijestupa najveci broj se odnosi na izvrSenje kaznenog djela za
koje se postupak pokrec¢e po sluzbenoj duznosti (Sest predmeta), zatim nedolicno
ponadanje koje Steti ugledu Ministarstva obrane i OS RH (Cetiri predmeta),
krivotvorenje izvjeS¢a ili podnosenje laznih izvjeSéa (tri predmeta) dok se po jedan
predmet odnosi na nesavjesno ili nemarno obavljanje sluzbe te na neizvrSenje ili
odbijanje izvrSenja zapovijedi, odluka ili naloga nadredenih.

Organizirano je struno savjetovanje iz upravnog prava za suce
vojnostegovnih sudova i pravnike Ministarstva obrane i OS RH na kojem je

sudjelovalo 96 pravnika iz Ministarstva obrane i OS RH.
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3.2.8.6. Imovinsko pravni poslovi

Imovinskopravne poslove Ministarstva obrane vodi Pravna sluzba u suradniji s
nadleznim drzavnim odvjetniStvima koja je zaprimila 947 novih predmeta te je na dan
31. prosinca 2008. bilo ukupno evidentirano 30 253 predmeta. Ukupan broj aktivnih
predmeta iznosio je 16 553, od Cega je u 2 630 predmeta Republika Hrvatska
(Ministarstvo obrane) aktivna stranka u postupku (tuzitelj), dok je u ostalih 13 923
predmeta pasivna stranka u postupku (tuzenik).

Najveci dio potrazivanja od Republike Hrvatske odnosi se na nekoliko sporova
s izuzetno velikom vrijednosti predmeta spora (predmeti S-300, SezdesetSesta
pukovnija-zadruga za izgradnju prometnica i dr.), na Sto otpada 43% ukupno
utuZenih potrazivanja prema Republici Hrvatskoj.

Isto tako znacajan iznos utuzenih potrazivanja od Republike Hrvatske cine
sporovi po tuZzbama gradana s biv8ih okupiranih podru¢ja. Radi se o sporovima
naknade Stete temeljem Zakona o odgovornosti Republike Hrvatske za Stetu nastalu
uslijed teroristiCkih akata i javnih demonstracija te Zakona o odgovornosti Republike
Hrvatske za Stete uzrokovane od pripadnika oruzanih i redarstvenih snaga tijekom
Domovinskog rata. OdsStetni zahtjevi se odnose najve¢im dijelom na naknadu Stete
koja je posljedica smrti, tjelesne povrede ili o$te¢enja zdravlja uzrokovanih
protupravnim ponasanjem vojnih i redarstvenih snaga ili zbog zakonom propisane
objektivne odgovornosti Republike Hrvatske.

U podru¢ju radnih sporova znacajan dio predmeta odnosi se na sporove
pripadnika tzv. 66. pukovnije. No u vecini predmeta ve¢ su donesene pravomocne

sudske odluke kojima su ti tuzbeni zahtjevi odbijeni.

3.2.8.7. Sukcesija vojne imovine
Nastavljen je rad na izradi dokumentacijske osnove za pregovore o sukcesiji

vojne imovine s drugim drzavama slijednicama. Pored do sada zavrSenih 20
elaborata, koji po raznim podruéjima (vidovima, rodovima i sluzbama) pokrivaju
diobenu masu JNA te popis i procjenu oduzetog naoruzanja i vojne opreme
Teritorijalne obrane Republike Hrvatske. ZavrSen je i rad na pilot projektu kojim je
procijenjen znacaj i udjel intelektualnog kapitala u ukupnoj diobenoj masi vojne
imovine bivSe drzave. Temeljem Odluke Vlade Republike Hrvatske zapocet je rad na

projektu rekonstrukcije zapovjednog vrha JNA u razdoblju od 1990. do 1992. godine
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te je do sada prikuplijena velika koliCina vrlo vrijedne grade koja ¢e omoguciti

kvalitetnu izradu projekta.

3.2.8.8. Vojni muzej

Vojni muzej posjeduje 13 zbirki muzejske grade koja obuhvaca odore,
znakovlje, fotografije i drugu vojnu opremu te naoruzanje. U svom fundusu posjeduje
oko 8.000 predmeta (bez fotografija). U 2008. godini Vojni muzej je pripremio ukupno
sedam izlozbi, provodio prijem naoruzanja i opreme te provodio aktivnosti na
pripremi novih izlozbi i izlaganju eksponata unutar vojnih objekata.

Svakako, jedan od prioriteta je suradnja i potpora u opremanju Memorijalnog
centra Domovinskog rata u Vukovaru te je u cijelosti izraden koncept unutarnjeg
postava koji obuhvaca 1.680 eksponata.

Temeljem odluka o otpisu i pretvaranja u muzejske eksponate primljeno je 49
neborbenih motornih vozila i inzenjerijsko-amfibijskih sredstava. Vojni muzej
nastavlja potporu u osnivanju spomen-parkova dodjelom naoruzanja i vojne tehnike
vojarnama u Bilogori, Velikoj Buni, Vinkovcima i dr.

Vojni muzej nastavla s dodjelom ili razmjenom muzejskih eksponata
naoruzanja u sklopu programa medunarodne kulturno-muzejske razmjene, nastavak
restauracije muzejskih eksponata izlozbenom djelatnoS¢u, presnimavanjem video

grade iz Domovinskog rata i drugim aktivnostima.

3.2.8.9. Sredisnji vojni arhiv
SredisSnji vojni arhiv je tijekom 2008. godine obavljao poslove vezane uz

nadzor nad zasStitom arhivskog gradiva, vodenje arhivske evidencije za arhivsko
gradivo, preuzimanje arhivskog gradiva po isteku propisanih rokova, stru¢nu obradu
arhivskog gradiva, snimanje, kopiranje i izradu trajnih kopija gradiva radi zasStite
izvornika, razmjenu arhivskog gradiva radi kompletiranja arhivskih fondova i zbirki,
odabir i izluCivanje gradiva, organizaciju povijesnih istrazivanja i koriStenje gradiva za
znanstveno-istrazivacke, stru€ne i druge potrebe.

Tijekom 2008. godine realizirano je preuzimanje arhivskog gradiva od
ustrojstvenih jedinica (oko 93,60 duznih metara arhivskog gradiva).

Nastavljena je kontinuirana suradnja s Hrvatskim drzavnim arhivom, Hrvatskim
memorijalno-dokumentacijskim centrom Domovinskog rata, Hrvatskim centrom za

razminiranje (digitalizacija zemljovida potencijalno minsko sumnjivih podrucja).
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4. DRUSTVENA ULOGA | ODNOSI S JAVNOSCU

4.1. Drustvena uloga obrambenog sustava i njena percepcija u

hrvatskoj javnosti

Intenzivirani proces reformi, pristupanje NATO-u, potpuna profesionalizacija
OS RH i drugi procesi dugorocno mogu dovesti do promjena u percepciji drustvene
uloge obrambenog sustava. Osim kroz ispunjavanje svoje obrambene funkcije,
sudjelovanjem u planiranju, pripremanju i provedbi aktivnosti kojima se pomaze
civilnim institucijama u sluCajevima obrane od pozara, elementarnih nepogoda i
drugih katastrofa, obrambeni sustav kontinuirano dokazuje svoju viSestruku
drudtvenu ulogu. Kroz funkcionalno podrucje odnosa s javnoS¢u ostvaruju se dvije
temeljne uloge: informiranje o kljuCnim aktivnostima i postignu¢ima Ministarstva
obrane i predstavljanje obrambenog sustava kao integralnog dijela drustva.

Obrana, a posebno OS RH kao njezina okosnica, svojim sudjelovanjem u
mirovnim operacijama, zdruZzenim vjezbama i drugim oblicima medunarodne vojne
suradnje pridonose odvracanju od agresije, grade saveznistva i promi¢u regionalnu
stabilnost, a nadasve jacaju ugled hrvatske drzave u svijetu koja je u kratkom roku
preSla put od primatelja do isporucitelja sigurnosti. Tijekom 2008. godine, prema
relevantnim istrazivanjima, OS RH su zadrzale pozitivan trend povjerenja u javnosti

pa uz Crkvu, uzivaju najvecCe povjerenje gradana.

4.2. Odnosi s javnoscu i informiranje

Svi klju€ni obrambeni dokumenti i informacije o zbivanjima u OS RH dostupni
su na internetskim stranicama Ministarstva obrane. Broj posjeta web stranicama
Ministarstva obrane u prosjeku se kretao oko 45.000 mjeseCno, a broj posjeta
stranicama tjednika Hrvatski vojnik kretao se oko 35.000 mjesec€no, Sto je u odnosu
na 2007. godinu povecanje od 28%.

U 2008. godini Ministarstvo obrane je na temelju Zakona o pravu na pristup
informacijama, odgovorilo na 27 zahtjeva. l1zdano je 1342 odgovora na razne upite,
492 priopcenja, pet demantija te 32 zamolbe, dopisa, zahtjeva i dr.

Na medunarodnom vojnom filmskom festivalu u Braccianu kraj Rima, hrvatska
vojna kinematografija dobila je prvu nagradu za promotivni spot o OS RH. U 2008.

godini proizvedeno je ukupno Sest flmova. Osim toga, izraden je promotivni video,
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audio i tiskovni materijal za potrebe kampanje u projektu Kadet. Aktivha promocija
pridonijela je povecanju broja prijava za 130%.

Aktivnhom promocijom dragovoljnog sluZenja vojnog roka dan je doprinos
uspjehu ovog projekta. Kampanja je rezultirala s 1.274 prijave kandidata, $to je
peterostruko od broja upucenih kandidata na sluzenje dragovoljnog vojnog roka.

Unutar prostora Ministarstva obrane organizirano je 18 izlozbi, 20 kino i
kazaliSnih predstava te sedam izlozbi Vojnog muzeja. Vojni muzej je i tijekom 2008.
godine nastavio raditi na prikupljanju muzejske grade iz Domovinskog rata.

Prema rezultatima praéenja i ras¢lambi informacija o vojnim, politickim,
druStvenim i drugim dogadajima u zemlji i inozemstvu, u domacim tiskovnim i
elektronickim medijima u 2008. objavljeno je oko 3.800 tekstova i priloga neposredno
vezanih uz Ministarstvo obrane i OS RH. NajviSe pozitivnih osvrta u tiskovnim i
elektroniCkim medijima zabiljeZeno je neposredno uodi i tjekom dobivanja pozivnice
za pristup NATO-u, a u ukupnom broju zamjetan je pad kritiCki intoniranih tekstova u
odnosu na 2007. godinu. Ministarstvo obrane aktivno se ukljucilo u promicanje NATO
saveza preko izrade i distribucije promidzbenog materijala gradanstvu prilikom svake

javne promocije obrambenog sustava.

4.3. Dusobriznistvo u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama

Postuju¢i temeljno pravo slobode vjeroispovijesti, ovisno o vjerskom
opredjeljenju, uloga je duSebriznistva u vojsci osigurati slobodu religijskog
izrazavanja i ostvarenja duhovnih potreba.

U Ministarstvu obrane provodi se i duhovna skrb za vojnike islamske
vjeroispovijesti temeljem Protokola o duSobriznickoj skrbi pripadnika OS RH islamske
vjeroispovijedi od 2005. godine. Pored toga u tijeku su razgovori sa Srpskom
pravoslavhom crkvom i Zidovskom zajednicom o potpisivanju protokola o
duSobrizni¢koj skrbi pripadnika OS RH pravoslavne i Zidovske vjeroispovijesti.

Putem institucije Vojnog ordinarijata u Republici Hrvatskoj provodi se duhovna
skrb vojnika katolika u OS RH. U 2008. godini sukladno preustroju OS RH doSlo je
do uspostave novih kapelanija, a ujedno su pojedine postojeCe kapelanije ugasene,
tako da je broj ostao isti. U svih 26 kapelanija Vojnog ordinarijata u Republici
Hrvatskoj odrzavaju se pouke i podjeljuju sakramenti te redovito i prigodno slave sv.

Mise.
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Vojni ordinarijat u Republici Hrvatskoj organizira duhovne vjezbe i bracne
vikende u vojnim objektima. U 2008. godini na duhovnim vjezbama sudjelovalo je
oko 980 djelatnika te oko 150 osoba na bra¢nim vikendima.

Vazan nacin pastorala u OS RH su i hodoCas¢a koja Vojni ordinarijat u
Republici Hrvatskoj organizira na lokalnoj (dekanatskoj), nacionalnoj i medunarodnoj
razini. Na lokalnoj razini hodocCasti se u tradicionalna, vec¢inom marijanska svetista.
Na nacionalnoj razini ve¢ Sesnaest godina Oruzane snage i policija hodoCaste prve
nedjelje listopada u Nacionalno svetiSte Mariju Bistricu, a isto tako je Sesnaestu
godinu Vojni ordinarijat u Republici Hrvatskoj od 20. do 27. svibnja 2008. sudjelovao
(s viSe od 2400 vojnika, policajaca i branitelja) na jubilarnom 50. medunarodnom
vojnom hodo€as¢u u Lourdesu. Lourdsko hodoCasée ujedno predstavlja jedinstvenu
prigodu medunarodne promidzbe hrvatskog vojnika i policajca te same Republike
Hrvatske.

Vojni kapelani angazirani su u mirovnoj misiji u Afganistanu pruzanjem
duhovne skrbi vojnicima iz hrvatskog kontingenta, ali i vojnicima iz drugih zemalja.
Priprema pripadnika OS RH za mirovne misije obuhvaca i upoznavanje s islamskom
kulturom, putem MeSihata Islamske zajednice u Republici Hrvatskoj u suradnji s

Vojnim ordinarijatom u Republici Hrvatskoj.

73



GODISNJE 1ZVJESCE O SPREMNOSTI OBRAMBENOG SUSTAVA,
PROVODENJU KADROVSKE POLITIKE | UKUPNOM STANJU U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE ZA 2008.
S |ZVJESCEM O STANJU OBRAMBENIH PRIPREMA U REPUBLICI HRVATSKOJ ZA 2008.

5. GLAVNA POSTIGNUCA U 2008. GODINI

Na sastanku na vrhu NATO-a u Bukure$tu Republika Hrvatska je dobila
pozivnicu za Clanstvo u NATO-u. Kroz dva kruga pregovora s administracijom NATO-
a Republika Hrvatska se odredila po svim bitnim elementima buduceg ¢lanstva iz
podrucja politickih pitanja, obrane, resursa, pravnih rijeSenja i sigurnosti.

Prihvaéajuéi hrvatske stavove i argumente, ¢lanice NATO-a su 9. srpnja 2008.
potpisale tzv. Pristupne protokole prihvacaju¢i Republiku Hrvatsku kao de facto
Clanicu. Od tog trenutka Republika Hrvatska sudjeluje u radu gotovo svih tijela
NATO-a, ali bez prava participiranja u donoSenju odluka. Da bi postala punopravna
¢lanica, Republiku Hrvatsku ocekuje ratifikacija potpisanih Protokola od strane svih
Clanica te potom i ratifikacija ulaska u NATO savez od strane Hrvatskog sabora.

U priblizavanju NATO-u Republika Hrvatska je uspjeSno zapocCela sa
provedbom sedmog posljednjeg ciklusa priprema u okviru procesa MAP-a
(Membership Action Plan). Na sastanku hrvatskog izaslanstva s ViSim politiCkim
odborom NATO-a (Senior Political Committee) 16. listopada 2008., Republika
Hrvatska je ocjenjena spremnom za ¢lanstvo u NATO-u.

Stvoreni su svi preduvjeti za uspostavljanje dragovoljnog sluzenja vojnog roka
C¢ime se nastavlja proces dostizanja potpune dragovoljnosti sastava OS RH. Prva
skupina dragovoljnih roCnika koja se sastoji od 220 kandidata i 30 kandidatkinja
zavrSila je temeljnu i specijalisticku obuku. Obuka rocnika (temeljna i specijalisticka)
na dragovoljnom sluZenju vojnog roka traje ukupno 14 tjedana.

Iz godine u godinu sve viSe pripadnika i postrojbi sudjeluje u medunarodnim
mirovnim misijama dillem svijeta, a OS RH ostvaruju napredak u dostizanju
kompatibilnosti i interoperabilnosti s oruZzanim snagama zemalja €lanica NATO
saveza.

Upucivanjem satnije u misiju UNDOF na Golanskoj visoravni u lipnju 2008.
godine, OS RH se po prvi put ukljuCuju u jednu mirovnu misiju UN-a s vojnom
postrojbom.

Republika Hrvatska je uklju¢ena i u operaciju Europske unije u Republici Cad i
Srednjoafrickoj Republici (Operacija EUFOR Tchad/RCA).

Kao najvaznija postignu¢a u podrucju opremanja i modernizacije izdvajamo
opremanje OS RH transportnim helikopterima, Skolskim i protupozarnim avionima,

uspostavu radarskog sustava za nadzor zracnog prostora FPS-117, isporuku prvih
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borbenih oklopnih vozila Patria 8x8 te dvije raketne topovnjace klase "Helsinki" iz
Finske.

Nabavljeno je i pjeSacko naoruZanje za potrebe postrojbi u medunarodnim
mirovnim operacijama, inzenjerijski strojevi i oprema te NKB-e oprema za
individualnu i kolektivnu zastitu.

Tijekom 2008. godine pruzena je obimna potpora civilnim strukturama
(davanje pocCasti kod sahrane hrvatskih braniteljima, protupozarna sezona, zastita od
poplava, inZenjerijski radovi i dr.). Obimom i uspjeSnoSc¢u civilno vojne suradnje
obrambeni sustav ostvaruje i potvrduje svoju drustvenu ulogu i status.

Provedena je akreditacija Instituta za istrazivanje i razvoj obrambenih sustava
kao znanstvene ustanove Cime je obrambeni sustav dobio ustrojstvenu cjelinu koja
se bavi obavljanjem znanstvene djelatnosti u podrucju: druStvene znanosti,

znanstveno polje sigurnosne i obrambene znanosti.
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6. PREGLED REALIZACIJE DPR-a U 2008. GODINI

Razvojni cilievi OS RH definirani DPR-om razradeni su za podrucja ljudskih
resursa, vojne izobrazbe, materijalnih resursa, logistike, doktrine i obuke,

medunarodne vojne suradnje te istrazivanja i razvoja.

6.1. Ljudski resursi

U podru€ju upravljanja ljudskim resursima nastavljena je realizacija svih
projekata planiranih DPR-om.

Provedbom sustavne, planske politike pribavljanja i izdvajanja osoblja
nastavljene su aktivnosti na ostvarivanju ciljane broj¢ane veli€ine i strukture OS RH
predvidene za ostvarivanje do kraja 2009. godine. Planskim izdvajanjem osoblja koje
ne moze zadovoljiti kriterije za ostanak u sluzbi (1.882 osobe — 439 Zena), te
planskim prijemom novog osoblja (801 osoba — 127 Zena ) bitno je poboljSana dobna
i obrazovna stuktura osoblja. Godisnji plan izdvajanja osoblja ispunjen je 80%, a

Godisnji plan pribavljanja osoblja 75%.

Nastavljena je reorganizacija upravljanja osobljem u jedinstveni sustav koja je
djelomi¢no ostvarena ustrojavanjem SrediSnjice za upravljanje osobliem i Vojnog
zdravstvenog srediSta. Usvojeni koncepti izobrazbe i jedinstvenog upravljanja
osobliem omogucili su provedbu niza aktivnosti i projekata u cilju njihove

implementacije koja se odvija planiranom dinamikom.

Unaprjedenje i implementiranje pripreme osoblja za rad u tijelima NATO-a,
omogucéeno usvajanjem novog Koncepta pripreme osoblja za rad u NATO tijelima,

odvija se planiranom dinamikom.

Prilagodba i unaprjedenje postupka ocjenjivanja ostvareno donoSenjem
Pravilnika o uvjetima i postupku ocjenjivanja djelatnih vojnih osoba te nacinu

preispitivanja i evidentiranja sluzbenih ocjena uspjesno se provodi.

Razvoj modela i mehanizama privlaCenja osoblja je u velikoj mjeri ostvaren.
Donesen je Pravilnik o privlaCenju, selekciji i odabiru za prijam u djelatnu vojnu
sluzbu koji je omogucio sustavnu provedbu aktivnosti u ovom podrucju.

Donesen je Pravilnik o dragovoljnom sluzenju vojnog roka te je sukladno

Odluci ministra obrane 3. studenoga 2008. na dragovoljno sluzenje vojnog roka
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upuceno 220 kandidata i 30 kandidatkinja, a u tijeku je izrada podzakonskih propisa

kojim Ce se regulirati uvjeti i kriteriji nuzni za uspostavu ugovorne pricuve.

6.2. Vojna izobrazba

Izraden je i usvojen koncept izobrazbe za potrebe OS RH, a u tijeku je razrada
projekata i projektnih zadaéa iz Koncepta izobrazbe koje se odvija prema planiranoj
dinamici.

Dovrsava se razvoj i implementacija vojno-nastavnih modula kroz jedinstveni
katalog studija za potrebe borbenih rodova i rodova borbene potpore.

U tijeku je izrada kataloga znanja, sposobnosti i vjestina te programa za sve
razine Skolovanja za potrebe OS RH. U S$kolskoj godini 2008./2009. u procesu
nastave se primjenjuju novi programi Skolovanja.

U tijeku usvajanja je koncept novih nastavnih metoda i tehnicke potpore za
izvodenje nastave (uCenje na daljinu, elektroniCka knjiznica i sl.) — primjena ADL
NATO teCajeva, nastavljeno je uredivanje nastavnih prostora u Hrvatskom vojnom
uciliStu i fono-laboratorija u granskim zapovjednistvima u skladu s dinamikom razvoja
projekata u podrucju izobrazbe.

Objedinjavanjem kapaciteta za vojnu izobrazbu u jedinstvenu ustanovu
Hrvatsko vojno uciliste omoguceno je pokretanje znanstveno-nastavnih projekata s
ciiem izrade nastavne i didaktiCke literature za potrebe vojno-obrazovnog procesa.
Takoder je pokrenuta izrada kataloga znanja, sposobnosti i vjeStina te programa
Skolovanja za sve razine, definiranje novih nastavnih planova i programa po
razinama vojne izobrazbe.

Pripremljen je Koncept za odabir i pripremu osoblja za rad u NATO/EU
tijelima, zapovjedniStvima i postrojpama. Koncept je izraden u okviru projekata
izobrazbe te je dostavljen recenzentima na ocitovanje. Konceptom su obuhvacene
sve procedure i postupci od kriterija za odabir do razrade oblika izobrazbe i obuke u
procesu pripreme djelatnika prije upucivanja na rad u NATO-u. Ovim dokumentom
definirane su i nadleznosti u procesu odabira i pripreme djelatnika za ustrojstvene
jedinice Ministarstva obrane i OS RH. Nakon odobrenja Koncepta slijedi odobrenje
standardnih operativnih postupaka (SOP-ova) koji ¢e precizno definirati procedure i

postupke na podrucju odabira i pripreme djelatnika za rad u NATO/EU.
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6.3. Materijalni resursi

Nastavljeno je opremanje OS RH temeljnim sustavima naoruzanja i vojne
opreme. Tijekom 2008. godine su u sastav OS RH uvedeni transportni helikopteri Mi-
171Sh, Skolski avioni ZIin-242L, protupozarni avioni AirTractor AT-802, predan je na
uporabu radarski sustav za nadzor zracnog prostora FPS-117, isporuCena su prva
borbena oklopna vozila Patria 8x8, dvije raketne topovnjaCe klase "Helsinki" iz
Finske, pjeSacko naoruzanje za potrebe postrojbi u medunarodnim mirovnim
operacijama, inzenjerijski strojevi i oprema te NKB-e oprema za individualnu i
kolektivnu zastitu.

Pored navedenog napretka u podru€ju opremanja i modernizacije OS RH,
ograniCavajuci ¢imbenik su i financijska sredstva koja se izdvajaju za ovu namjenu, u
odnosu na planirana financijska sredstva u DPR-u i Provedbenom planu opremanja i
modernizacije. Ovakva situacija dovela je do provedbe opremanja i modernizacije u
okviru glavnih projekata prve i druge razine prioriteta.

Provodi se i modernizacija komunikacijskog sustava OS RH kroz nabavu
suvremenih komunikacijskih sustava. Postrojbe koje sudjeluju u mirovnim misijama
opremljene su modernim satelitskim sustavima.

ZavrSena je trec¢a faza petogodisSnje realizacije projekta Vojnog geografskog
informacijskog sustava (VoGIS) i izradena prva grupa novih vojnih topografskih
karata po NATO standardu.

Provedba projekta "vojna iskaznica" i projekta zastite izdvojenih i udaljenih
objekata znatno ¢e poboljsati sigurnost infrastrukture te istodobno rasteretiti OS RH

potrebe za odvajanjem znatnih resursa nuznih za fiziCku zastitu i strazarsku sluzbu.

6.4. Logisticki sustav Oruzanih snaga

U svrhu provodenja partnerskog cilja "Operacije i infrastruktura zraCne luke
zemlje domacina" zrakoplovna baza Zemunik u Zadru odredena je za zra¢nu luku
zemlje domacina. U sklopu Potpore zemlje domacina (Host Nation Support — HNS),
sukladno obvezama izradeni su Koncept potpore Republike Hrvatske snagama
zemalja partnera i Plan ponude infrastrukturnih objekata oruzanih snaga drugih
zemalja na teritoriju Republike Hrvatske te nacrt Odluke o odredivanju osoba za
kontakt u procesu provedbe partnerskog cilja. Istovremeno u izradi je prva radna
inacica Kataloga sposobnosti za pruzanje potpore zemljama partnerima (Capability

Catalogue — CAPCAT). Implementiranje partnerskog cilia Medicinska potpora
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(Medical Support) odvija se preko djelovanja postoje¢eg hrvatskog medicinskog tima
u sklopu A-3 inicijative, sedma rotacija je u tijeku, osma u pripremi. U tijeku je nabava
lakog oklopljenog sanitetskog m/v za potrebe pruzanja medicinske potpore prve
razine (Role 1). Provedeno je ocjenjivanje jednog zracno-medicinskog tima NATO
sposobnog za provedbu zracno-medicinske evakuacije.

Ustrojena je djelatna zapovjedna jezgra za pruzanje medicinske potpore druge
razine (Role 2), a u tijeku je izrada nacrta Takticko tehnicke studije. DPR je definirao
novi ustroj OS RH gdje je sustav zdravstvene potpore postao dio sustava logisticke
potpore, a u kojem je glavni nositelj zdravstvene zastite i skrbi Vojno zdravstveno
srediSte, ustrojstvena jedinica u sastavu ZapovjedniStva za potporu. Problem u
funkcioniranju zdravstvene potpore predstavlja nedostatak lijeCnika primarne

zdravstvene zastite zbog odljeva lije€nickog kadra u civilni sustav zdravstva.

6.5. Doktrina i obuka

U tijeku je izrada Zdruzene doktrine OS RH temeljem usvojene nove
Saveznitke zdruzene doktrine — AJP 01(C). Temeljni cilj Zdruzene doktrine OS RH je
osigurati krovnu doktrinu za planiranje i provedbu zdruzenih operacija. Ona Ce se
takoder primjenjivati i za potporu operacija koje provode OS RH u sastavu NATO
vodenih operacija.

Pokrenuta je izrada Zdruzene logisticke doktrine OS RH, krovnog dokumenta
logistike OS RH koji opisuje logisticke sustave OS RH i sluzit ¢e kao temelj za
razradu granskih doktrina u dijelu logistike te postizanju interoperabilnosti s NATO
snagama u dijelu logistike.

Izradena je radna verzija Doktrine upravljanja ljudskim resursima. Radna
verzija je upucena na ocitovanje granama i upravama Glavnog stozera OS RH te je
tijekom travnja 2008. godine uskladena s upravama Glavnog stoZzera OS RH.
Ocekuje se usvajanje Doktrine upravljanja ljudskim resursima nakon uskladivanja sa
Zdruzenom doktrinom OS RH ¢ija je izrada u tijeku.

Izradeni su novi planovi obuke kadeta Cime je obuka poboljSana i prilagodena
obvezama tijekom Skolovanja na fakultetima.

Ostvaren je napredak u ponudi nastavnih sadrzZaja na engleskom jeziku. Za
sada OS RH partnerima mogu ponuditi Te€aj za promatrate u misijama UN-a,
UNMOC i Te€aj za stozernog Casnika (Staff Officer Course) na engleskom jeziku. U

tijeku je izrada ADL teCaja Komunikacije u operacijama potpore miru.
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6.6. Medunarodna vojna suradnja i doprinos medunarodnoj

sigurnosti

Republika Hrvatska je nastavila s aktivnim sudjelovanjem u izgradnji mira i
sigurnosti u svijetu. U 2008. godini Republika Hrvatska je podigla svoj doprinos
mirovnim misijama UN-a na novu razinu, jer je po prvi put u jednu od misija (UNDOF
na Golanskoj Visoravni) uputila vojnu postrojbu. Trenutno hrvatski predstavnici
sudjeluju u 11 misija UN-a te u jednoj misiji EU-a s ukupno 148 pripadnika.

Najznacajniji angazman u medunarodnim operacijama je sudjelovanje u ISAF-
u, NATO vodenoj operaciji. U skladu s Odlukom Hrvatskog sabora Republika
Hrvatska je tijekom 2008. godine nastavila sa jaCanjem svog angazmana u ISAF-u.

Vojno-diplomatska mreza Republike Hrvatske krajem 2008. godine imala je 20
vojnih izaslanika koji pokrivaju sveukupno 36 zemalja, dva vojna savjetnika u

misijama Republike Hrvatske i tri pomoc¢nika vojnih izaslanika.

6.7. Istrazivanje i razvoj

Provedena je akreditacija IROS-a kao znanstvene ustanove u sastavu
Ministarstva obrane te nastavljen rad na realizaciji veCeg broja znanstveno —
istraZivaCkih i znanstveno — nastavnih projekata za potrebe obrane u podrucjima:
Strategijsko upravljanje obranom, Nacionalna sigurnost i obrana, Upravljanje
resursima i zalihama te Vojna tehnologija i materijali.

Medu najvaznijim projektima koji su realizirani u 2008. godini pored
akreditacije IROS-a kao znanstvene ustanove su: provedba niza istrazivanja ljudskih
resursa i potencijala, ispitivanje okoliSa vojnih luka i objekata, laboratorijsko
ispitivanje zastithe maske SCOTT NBC M'95 i uzoraka bojnih otrova, pripreme za
uspostavu dodiplomskog studija nacionalne obrane i sigurnosti te socioloSka

istraZivanja u sklopu projekta ,Hrvatska vojska — hrvatsko drustvo®.
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7. KLJUCNI SMJEROVI RAZVOJA U IDUCEM RAZDOBLJU

Kljuéni smjerovi razvoja obrambenog sustava u idué¢em razdoblju postavljeni
su temeljnim planskim i konceptualnim dokumentima obrambene politike, a naroc€ito
StrateSkim pregledom obrane, DugoroCnim planom razvoja OruzZanih snaga
Republike Hrvatske te GodiSnjim smjernicama obrambenog planiranja 2009./2010.
Polaze¢i od tih dokumenata, kljuéne smjerove razvoja, prema funkcionalnim

podrucjima obrambenog sustava, mozemo prikazati na sljedeci nacin:

Obrambena politika

Na temelju postignu¢a u 2008. godini te steCenih iskustava i dugoroc€nih

planskih projekcija, prioriteti oorambene politike u predstojecem razdoblju su:

- Izrada Strategije nacionalne sigurnosti Republike Hrvatske, StrateSkog
pregleda obrane, Strategije obrane Republike Hrvatske, Vojne strategije, novog

Dugoro¢nog plana razvoja Oruzanih snaga Republike Hrvatske;
- Razvoj podrucnih politika obrambenog sustava;

- Reorganizacija i dovrSetak preustroja Ministarstva obrane, ¢ime ¢e se
unaprijediti upravljaCke i poslovne mogucnosti nuzne za djelovanje u uvjetima

punopravnog ¢lanstva u NATO-u;

- Daljnje poboljSanje obrambenog upravljatkog procesa uvodenjem
sustava nove regulacije planiranja, poboljSanjem programiranja te postizanje vece

efektivnosti uporabe resursa;
- Nastavak prilagodbi i razvojnih aktivnosti koje ¢ée pridonijeti uspjeSnom
funkcioniranju Republike Hrvatske i njenog obrambenog sustava u NATO-u i

uspjeSnom ukljucivanju u EU.

- Unutar NATO saveza sudjelovati u zajedni¢kim naporima sa
saveznicima u stvaranju zajedni¢kih fondova za razvoj sposobnosti od opceg

interesa za Savez, sukladno mogucénostima i interesima Republike Hrvatske.

Ljudski resursi

Prioritet u podrucju ljudskih resursa je nastavak provedbe preustroja i

uspostava organizacijske strukture te dostizanje ciljane broj¢ane veli¢ine OS RH do
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kraja 2009. godine (16000 djelatnih vojnih osoba i 1600 drzavnih sluzbenika i

namjestenika), uz poboljSanje ukupne dobne i obrazovne strukture osoblja.

Uspostavljanje jedinstvenog sustava upravljanja osobljem, Ciji ¢e sastavni dio
Ciniti i Sredisnjica za upravljanje osobljem te prijenos ovlasti iz podrucja upravljanja

osobljem na novoustrojene organizacijske cjeline.

Povecanje Zivotnog standarda osoblja uvodenjem novog modela stambenog
zbrinjavanja i razli¢itih programa personalne potpore. Takoder, implementacija
cjelovitog koncepta potpore obitelji s naglaskom na organiziranju potpore u fazi

razdvojenosti tijekom mirovnih operacija i sl.

Uvodenje u uporabu nove Klasifikacije vojno-strucnih  specijalnosti,
uspostavljanje ugovorne priCuve te nastavak provedbe dragovoljnog sluzenja vojnog
roka u OS RH.

Nakon dostizanja ciljane brojCane veli€ine i strukture osoblja ista se planira

odrzavati planskim pribavljanjem, raspodjelom, promicanjem i izdvajanjem.

Medunarodna obrambena suradnja

Kljuéni napori u podru¢ju medunarodne obrambene suradnje bit ¢e usmjereni
uspjeSnom funkcioniranju Republike Hrvatske u euroatlantskim sigurnosnim i
obrambenim integracijama, NATO i EU.

U potpori punopravnog Clanstva u NATO-u, Republika Hrvatska ¢e usmijeriti
svoje napore na razvoj sposobnosti nuznih za ravnopravno sudjelovanje u
aktivnostima NATO saveza, povecati sudjelovanje u medunarodnim mirovnim
operacijama pod vodstvom NATO-a sukladno projekcijama DPR-a te intenzivirati
regionalnu vojnu suradnju aktivnim sudjelovanjem u regionalnim obrambenim
inicijativama. To podrazumijeva nastavak ukljuivanja u NATO-ov sustav
obrambenog planiranja te nastavak implementacije novoprihvaéenog paketa
partnerskih cilieva iz 2008. godine (nakon ulaska Republike Hrvatske u NATO
,Cilileva snaga®) s naglaskom na pripremi deklariranih postrojbi za sudjelovanje u
NATO operacijama te dostizanje sposobnosti neophodnih za funkcioniranje
Republike Hrvatske kao vjerodostojnog saveznika, integraciju u komunikacijsko
sigurnosni sustav NATO-a i sustav NATO-ove protuzracne obrane, kadrovsko
osnazivanje Stalne misije Republike Hrvatske pri NATO-u, NATO zapovjedniStvima i
NATO odborima.
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Meduresorna suradnja i civilno-vojno krizno planiranje

U predstoje¢em razdoblju nastavit ¢e se provedba aktivhosti na jaCanju
uCinkovitosti uspostavljenih tijela za meduresornu suradnju, posebno po pitanjima
upravljanja krizama na nacionalnoj i medunarodnoj razini, zastite i spaSavanja,

potpore zemlje domacina te implementacije partnerskih ciljeva.

Nakon usvajanja Metodologije za izradu planova obrane zapocet ¢e se izrada
Plana obrane Republike Hrvatske kao temeljnog planskog dokumenta na podrucju
obrambenih priprema.

Usvajanjem i provedbom Koncepta sustava upravljanja u izvanrednim
situacijama i krizama nastavit Ce se proces transformacije civilne obrane u suvremeni
sustav upravljanja u krizama na nacin koji ¢e omoguciti sveobuhvatan odgovor
drzave na suvremene ugroze i rizike kompatibilno sa sustavima razvijenima u
drzavama Clanicama EU-a i NATO-a.

Materijalni resursi

Nastavit ¢e se sustavno opremanje ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane i
OS RH koli¢inom i tipom odgovaraju¢ih materijalnih sredstava te uvodenje novih
sustava i tehnologija rada s ciliem dostizanja i odrzavanja ciljanih sposobnosti OS
RH.

Nastavit e se projekti opremanja borbenim oklopnim vozilima, obalnim i
izvanobalnim ophodnim brodovima te stvaranje preduvjeta za pokretanje projekta
opremanja borbenim zrakoplovom. Definirat ¢e se takticko — tehnicki zahtjevi za
nebojna vozila, sukladno namjeni i iskazanim potrebama za naredno razdoblje te ce
se odrediti potencijalne marke i tipovi vozila koje mogu zadovoljiti iskazane zahtjeve,
vodeci racuna o zahtjevima unifikacije voznog parka.

Nastavit ¢e se napori na poboljSavanju organizacije cjelokupnog sustava
upravljanja kvalitetom materijalnih sredstava u Ministarstvu obrane te provodenje
aktivnosti osiguranja kvalitete i ocjenjivanja sukladnosti za sva sredstva koja se
nabavljaju za potrebe svih rodova OS RH. Kontinuirano ¢e se educirati i
osposobljavati te izgradivati kompetentnost djelatnika za obavljanje poslova vezanih
za osiguravanje kvalitete sredstava.

Nastavit ¢e se izgradnja i implementacija dijelova buduceg poslovnog
informacijskog sustava. Glavni prioriteti u ovom podru¢ju bit ¢ée nastavak
informati¢kog Projekta vojne iskaznice, fiziCke kontrole pristupa i evidencije radnog

vremena, upravljanja identitetom i pristupom, te izgradnja upravljackog

83



GODISNJE 1ZVJESCE O SPREMNOSTI OBRAMBENOG SUSTAVA,
PROVODENJU KADROVSKE POLITIKE | UKUPNOM STANJU U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE ZA 2008.
S |ZVJESCEM O STANJU OBRAMBENIH PRIPREMA U REPUBLICI HRVATSKOJ ZA 2008.

informacijskog sustava za proces ugovaranja, nabave i proraduna. Zbog nedostatnih
financijskih i ljudskih resursa, faznim pristupom informatizirati ce se manje cjeline,
koje bi u konacnici trebale biti uvezane u jedinstveni informacijski sustav, postujuci i
NATO standarde.

Glavne zadace u graditeljstvu bit ¢e zavrSetak projekta VoGIS i stavljanje
geoprostornih podataka na raspolaganje korisnicima, uz paralelno pokretanje
aktivnosti na osposobljavanju korisnika za koriStenje geoprostornih podataka,
osiguravanje redovitog aZzuriranja geoprostornih podataka, kao i proSirivanje
podataka izvan granica Republike Hrvatske, posebice na podrucju misija u suradnji s
partnerima iz NATO-a.

Istrazivanje i razvoj

Institut za istraZzivanje i razvoj obrambenih sustava ¢e nastaviti razvijati
suradnju sa znanstvenim i istrazivackim institucijama u Republici Hrvatskoj i izvan nje
provedbom, koordinacijom i poticanjem istrazivanja u funkciji razvoja obrambenog
sustava.

Glavni prioritet u podrucju istraZivanja i razvoja bit ¢e razvoj sposobnosti
Instituta za razvoj i istraZivanje obrambenih sustava za samostalno vodenje
znanstveno-istrazivackih projekata od interesa za obranu zemlje i nacionalnu

sigurnost.

Financije i proracun

Struktura proracuna i dalje ¢e se postupno mijenjati prema zacrtanim
projekcijama u DPR-u u korist opremanja i modernizacije te operativnih troSkova. U
uvjetima financijskih restrikcija paZzljivo ¢e se obavljati prioritizacija svih razvojnih
cileva te Ce se prednost davati razvojnim projektima koji najizravnije doprinose

postizanju obrambenih sposobnosti.

Odnosi s javnosdéu i informiranje

U idu¢em razdoblju planira se sistematizirati i pojednostaviti procese vezane
uz medijske istupe, promidzbeni materijal, nabavku i distribuciju tiska i ¢asopisa
Hrvatski vojnik te ojaCati suradnju s medijima s posebnim naglaskom na lokalne
medije. U cilju razvoja komunikacije obrambenog sustava s javnoS¢u objavit ¢e se
nova internetska stranica Ministarstva obrane prilagodena korisnicima s naglaskom

na multimedijalne sadrzaje, ojacati kulturna i izdavacka te promotivna djelatnost.
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Obavjestajno-sigurnosna djelatnost

U podrucju Obavjestajno-sigurnosne djelatnosti VSOA ¢Ce nastaviti razvijati
sposobnosti operativnog obavjestajnog djelovanja i drugih oblika prikupljanja
podataka i informacija, kao $to je suradnja i razmjena informacija s partnerskim
sluzbama ili organizacijama, kroz neposrednu bilateralnu i multilateralnu suradnju te
koriStenje sustava NATO-ove Agencije za prikupljanje i koriStenje informacija o
bojistu.

Nastavit ¢e se s implementacijom NATO doktrinarnih dokumenata iz podrucja
obavjestajne, protuobavjestajne i sigurnosne djelatnosti. S tim u vezi VSOA ¢e se
prilagodavati zahtjevima postizanja pune interoperabilnosti u medunarodnom NATO

okruzeniju.

Temeljem sustava ,naucenih lekcija“ iz dosadasnjeg sudjelovanja u provedbi
misije ISAF u Afganistanu, nastavit ¢e se nuzne prilagodbe i izmjene u cilju daljnjeg
razvijanja sposobnosti VSOA-e i unapredivanja kakvoée obavjestajne,
protuobavjestajne i sigurnosne potpore koju VSOA pruza u provedbi ove misije te u
dogledno vrijeme, popunom ustrojem predvidenih mjesta, pruzat ¢e se obavjestajna i
protuobavjestajna potpora hrvatskom kontingentu u sklopu mirovnih snaga na
Golanskoj visoravni (UNDOF).
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8. IZVJESCE O STANJU OBRAMBENIH PRIPREMA U
REPUBLICI HRVATSKOJ ZA 2008. GODINU

Obveze u podrucju obrambenih priprema utvrdene su ¢lankom 4. Zakona o
obrani (,Narodne novine®, broj 33/02, 58/02 i 76/07) koji propisuje da nositelji vojne i
civilne obrane u miru provode pripreme drzave za obranu u rathom stanju i stanju
neposredne ugrozenosti, u slu¢ajevima velikih prirodnih nepogoda, tehnicko-
tehnoloskih i ekoloSkih nesreca te velikih poremecaja u pojedinim gospodarskim

djelatnostima.

Clankom 118. navedenoga Zakona utvrduju se da su nositelji obrambenih
priprema Vlada Republike Hrvatske, srediSnja tijela drzavne uprave, Zzupanije, Grad
Zagreb, pravne osobe koje su prema odluci Vlade Republike Hrvatske posebno
vazne za obranu te pravne osobe koje su dobile zadacu od nadleznoga srediSnjeg
tijela drZzavne uprave, Zupanije ili Grada Zagreba. Nadalje, utvrduje se da nositelji
obrambenih priprema imaju obvezu planiranja vlastitog djelovanja radi ostvarivanja
cileva obrane kao i obavljanja zadaca koje su utvrdila nadlezna tijela. Nositelji
obrambenih priprema duzni su svoje planove obrane uskladiti s Planom obrane

Republike Hrvatske.

Zakonom o obrani utvrduju se i dokumenti koji sluze koordiniranom i
planskom provodenju obrambenih priprema. Plan obrane Republike Hrvatske skup je
dokumenata na temelju kojih nositelji obrambenih priprema planiraju vlastito
sudjelovanje u pripremama za ostvarivanje ciljeva obrane bez obzira na podrucje
njihove nadleznosti u okviru obrambenog sustava. Planovima obrane utvrduju se svi
elementi potrebni za djelovanje nositelja vojne i civiine obrane Republike Hrvatske.

Nositelji obrambenih priprema u miru pripremaju i donose planove obrane u
kojima utvrduju svoju organizaciju i nacin rada, odreduju zadace, snage, sredstva,
mjere i postupke obrane, te druge obrambene aktivnosti koje ¢e provoditi u rathom

stanju i stanju neposredne ugrozenosti.

8.1. Obrambene pripreme

SrediSnja tijela drzavne uprave, u skladu sa svojim nadleznostima u podrucju
obrane, prate provedbu obrambenih priprema iz svoje nadleznosti i 0 tome jednom
godisnje izvjeScuju Ministarstvo obrane koje temeljem tih izvjeSc¢a izvjeScuje Viadu

Republike Hrvatske.
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SrediSnja tijela drzavne uprave, zupanije i Grad Zagreb u skladu sa svojom
nadleznoS$c¢u kontinuirano prate provedbu obrambenih priprema u pravnim osobama
nositeljima obrambenih priprema iz vlastitih djelokruga rada, provode edukaciju i

upravni nadzor te pruzaju odgovarajucu struénu pomo¢.

Tijekom 2008. godine doSlo je do izmjene ustrojstva i djelokruga pojedinih
srediSnjih tijela drzavne uprave formiranjem novih ministarstava, odnosno nositelja
obrambenih priprema te su djelatnici Ministarstva obrane sudjelovali u pruzanju
struéne pomoéi tijekom uspostavljanja poslova obrambenih priprema u

novoformiranim ministarstvima.

Na ovom podrucju je, takoder, bitno istaknuti struénu raspravu o obrambenim
pripremama koje je 4. prosinca 2008. godine organiziralo Ministarstvo gospodarstva,
rada i poduzetniStva na kojem su sudjelovali predstavnici Ministarstva obrane te
djelatnici sredisnjih tijela drzavne uprave koji se bave poslovima obrambenih

priprema.

8.2. Plan obrane Republike Hrvatske

U Ministarstvu obrane je tijekom 2008. godine Radna grupa za izradu
prijedloga Plana obrane Republike Hrvatske prihvatila prijedlog nove Metodologije za
izradu planova obrane koji je upucen na ocitovanje ostalim tijelima drzavne uprave.
Izrada nove metodologije je preduvjet za izradu Plana obrane Republike Hrvatske
obzirom da vazec¢a Odluka o metodologiji za izradu planova obrane nije uskladena s
vazec¢im Zakonom o obrani. Slijedom navedenoga odlu¢eno je kako je potrebno
iznova propisati odgovarajucu metodologiju za izradu planova obrane, a nakon Sto se

usvoji, pristupit Ce se izradi Plana obrane Republike Hrvatske.

Do propisivanja nove metodologije postojeci planovi obrane kod nositelja
obrambenih priprema moraju se redovito azurirati te se provodi njihov inspekcijski i

upravni nadzor.

Tijekom 2008. godine djelatnici Ministarstva obrane su pruzali potrebnu
struénu pomo¢ nadleznim osobama sredidnjih tijela drzavne uprave i pravnih osoba

nositelja obrambenih priprema, sukladno njihovim zahtjevima i potrebama.

Medutim, da bi se podrucje civilne obrane dalje razvijalo u smjeru izgradnje
modernog sustava upravljanja u izvanrednim situacijama i krizama, nuzno je

razmotriti cjelokupno dosadasnje normativno uredenje podrucja civilne obrane te
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nanovo definirati sustav obrambenih priprema, odnosno izvrsiti njegovu prilagodbu
novim prilikama. Navedeno ¢e biti moguce napraviti nakon usvajanja Koncepta
uspostavljanja sustava upravljanja u izvanrednim situacijama i krizama, kojim ¢e se
dati smjer razvoja ovog podrucja, kao i smjer daljnjeg razvoja podru¢ja obrambenih

priprema.

8.3. Inspekcijski nadzor obrambenih priprema
Sektor civilne obrane Inspektorata obrane je, tijekom 2008. godine, sukladno

obvezama koje proizlaze iz Zakona o obrani i drugih zakonskih i podzakonskih
propisa izvrSavao inspekcijske nadzore nositelja civilne obrane.

Pored toga izvrSavao je inspekcijske nadzore u upravama i uredima za
obranu.

Pored provodenja zadace nadzora sustava Ministarstva obrane, Inspektorat
obrane izvrSavao je nadzore objekata i pravnih osoba posebno vaznih za obranu
Republike Hrvatske te nadzor obrambenih priprema sredisnjih tijela drzavne uprave i
nadzor obrambenih priprema nositelja na razini lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

Nositelji obrambenih priprema i izvrSitelji zadaca na razini lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave provode obrambene pripreme, iako dostignuta razina
priprema nije ujednacena. lzradenost i aZurnost dokumenata planova obrane
zupanija i Grada Zagreba u cjelini promatrano nije na potrebnoj razini. Obveza izrade
dokumenata prosudbe ugroZenosti i dokumenata plana zastite objekta za pravne
osobe koje su vlasnice/korisnice objekata posebno vaznih za obranu uglavnom se

postuje.

8.4. Aktivnosti na redefiniranju koncepta civilne obrane

U sklopu procesa prilagodbe cjelokupnog obrambenog sustava novim
strateSkim i sigurnosnim okolnostima, na temelju Zakljucka Vlade Republike
Hrvatske, Ministarstvo obrane je tijekom 2008. godine nastavilo raditi na redefiniranju
koncepta civilne obrane, odnosno, uspostavljanju novog koncepta upravljanja u
krizama. Postojeci sustav civilne obrane usmjerava se primarno na obrambene
pripreme za ratno stanje, dok bi se uspostavom sustava upravljanja u krizama ta

usmjerenost prebacila na sve situacije koje ugrozavaju nacionalnu sigurnost.

Uz navedeno, potrebna je prilagodba sustava nacionalne sigurnosti nakon

ulaska Republike Hrvatske u sustav kolektivne obrane u sklopu NATO-a.
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Sliiedom navedenoga, u Ministarstvu obrane se izraduje prijedlog Koncepta
uspostavljanja sustava upravljanja u izvanrednim situacijama i krizama. Cilj Koncepta
je urediti podrucje upravljanja u krizama na nacin koji ¢e omoguciti sveobuhvatan
odgovor drzave na suvremene prijetnje i ugroze. Pri tome se vodilo raCuna o tome da
ponudena rjeSenja budu uskladena sa sustavima koji postoje u drzavama Clanicama
EU i NATO. Konceptom se takoder zeli posti¢i uCinkovito uvezivanje nacionalnog
sustava upravljanja u izvanrednim situacijama i krizama u sustave NATO-a i EU-a,
kao i medunarodnu suradnju na ovom podrucju. Na ovaj nacin bi se razvio moderan
sustav upravljanja u izvanrednim situacijama i krizama, uz zadrzavanje segmenta
obrambenih priprema civilnog sektora, ali u izmijenjenom obliku, prilagodeno novim

sigurnosnim zahtjevima i okolnostima.

8.5. Ostale aktivnosti

Obzirom da obrambene pripreme, svojom prirodom, spadaju u podrucje
civilno-vojnih odnosa, bitno je naglasiti da se tijekom 2008. godine nastavio rad na
izradi prijedloga Koncepta potpore Republike Hrvatske snagama NATO-a (Host
Nation Support — HNS) i zemalja partnera, $to je ujedno i partnerski cilj Republike
Hrvatske prema NATO-u. Paralelno s tim se izraduju prijedlozi ostalih dokumenata
koji slijede nakon usvajanja Koncepta potpore Republike Hrvatske snagama zemalja
partnera. U sklopu medunarodne obrambene suradnje na podru€ju upravljanja u
krizama Ministarstvo obrane sudjeluje u pripremi i provedbi medunarodnih civilno-
vojnih vjezbi. Od medunarodnih aktivnosti na ovom podrucju potrebno je istaknuti
sljede¢e medunarodne civilno-vojne vjezbe provedene tijekom 2008. godine u kojima

je sudjelovalo Ministarstvo obrane:

- NATO simulacijska vjezba noSenja s krizama CMX 08 (Crisis Management
Excersise) koja je imala za cilj uvjezbavanje i provjeru postoje¢ih mehanizama
politi¢kih i vojnih konzultacija i procesa donoSenja odluka unutar NATO-a i prema
zemljama-partnerima, donoSenje odluka u kriznim situacijama te medusobnu

koordinaciju nacionalnih sustava i procedura

- medunarodna simulacijska vjezba SEESIM 08 koja se organizira i provodi u
svrhu unapredenja suradnje, koordinacije i interoperabilnosti zemalja Clanica
Foruma ministara obrane JugoistoCne Europe (SEDM) radi uvjezbavanja
postojeCih procedura te suradnje drZzava regije za pripravnost, odgovor i

upravljanje u kriznim situacijama te promicanja regionalne spremnosti i suradnje
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- medunarodna civilno-vojna vjezba PS/ - ADRIATIC SHIELD 08 koja se provela u
okviru sudjelovanja Republike Hrvatske u Inicijativi za suzbijanje Sirenja oruzja za
masovno unistenje, te opreme, tehnologije i materijala vezanih uz to oruzje

(Proliferation Security Initiative).

- medunarodna vjezba zastite i spaSavanja BALATON 08 koja se odrzala u
Republici Madarskoj. Uz Drzavnu upravu za zastitu i spaSavanje, u vjezbi je
sudjelovalo Hrvatsko ratno zrakoplovstvo i protuzraCna obrana s protupozZarnim

Snagama.

Obzirom da su pripreme za zastitu i spasSavanje sastavni dio obrambenih
priprema, od ostalih medunarodnih vjezbi na ovom podrucju istiCemo joS
sudjelovanje Drzavne uprave za zastitu i spasavanje u vjezbi civilne zastite Europske
unije Huromex 08. U vjezbi je sudjelovala zdruZzena postrojba za zastitu i spasavanje
(tim za spaSavanje na vodi, tim za spaSavanje iz ruSevina i medicinski tim).
Republika Hrvatska je bila jedina zemlja sudionica vjezbe koja joS nije Clanica EU-a.
Uz ovu vjezbu, Drzavna uprava za zastitu i spaSavanje je sudjelovala i u NATO

EADRCC vjezbi Uusimaa 2008 u Finskoj s postrojbom za spaSavanje na vodi.

Zakljuéno, obrambene pripreme u Republici Hrvatskoj provode se sukladno

zakonskim propisima.

Procesima pristupanja Republike Hrvatske u NATO i EU i promijenjenim
sigurnosnim prilikama, postojeéi koncept civilne obrane nuzno je redefinirati na nacin
koji ¢e omoguciti funkcioniranje obrambenog sustava u sustavu kolektivhe obrane te

pruziti u€inkovite odgovore na postojece prijetnje i rizike.

Navedeno se moze posti¢i napustanjem koncepta civilne obrane, koji je
prvenstveno usmjeren na individualnu obranu i obrambene pripreme od vojne

agresije.

Novi koncept bi trebao biti sveobuhvatan i uzimati u obzir sve prijetnje i rizike
koji se danas postavljaju pred sigurnost Republike Hrvatske, ukljuCujuci i sposobnost
funkcioniranja u stanju neposredne ugrozenosti i rathom stanju. Do uspostavljanja
takvog sustava, obrambene pripreme Ce se nastaviti provoditi sukladno zakonskim
propisima te ¢e se, u okviru postojeceg koncepta civilna obrane, vrsiti prilagodbe

sukladno potrebama.
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ZAKLJUCAK

Spremnost obrambenog sustava Republike Hrvatske, provodenje kadrovske
politike i ukupno stanje u Oruzanim snagama Republike Hrvatske pokazuje da
Republika Hrvatska ima i razvija obrambeni sustav primjeren potrebama, razini
ugroza i izazovima s kojim se suocava.

Obrambeni sustav se uspjeSno uskladuje s najboljom praksom suvremenih
obrambenih sustava razvijenih zemalja s kojima ostvaruje opseznu suradnju u
planiranju i provedbi operacija te ostvarivanju dodijeljenih misija i zadaca.

Snage koje su izravno angazirane u misijama, dovedene su na razinu
sposobnosti i interoperabilnosti koje afirmiraju Republiku Hrvatsku kao vjerodostojnu
saveznicu.

Intenziviranjem svih oblika medunarodne vojne suradnje i posebno,
sudjelovanjem u medunarodnim mirovnim operacijama omogucuje se prijenos
iskustava i znanja neophodnih u ostvarivanju organizacijskog napretka i dostizanja
odgovarajuce razine interoperabilnosti s NATO-om.

lako su sposobnosti potrebne za izvrSavanje misija i zada¢a u sklopu NATO
saveza, U samom procesu pristupanja u Savez, u prvom planu sposobnosti
namijenjene vlastitim, nacionalnim obrambenim i sigurnosnim potrebama pri tome
nije zanemareno ni jaCanje protupozarnih kapaciteta, sudjelovanje u aktivnostima
prevozenja, spasavanja i sl.

Obimna suradnja obrambenog sustava i civilnog sektora ucvrséuje povjerenje
i afirmira drustvenu ulogu obrambenog sustava.

Ukupni napori u provedbi reformi obrambenog sustava usmjereni su na
stvaranje relativno malih ali suvremeno opremljenih Oruzanih snaga.

Strukturalnim promjenama i reformama u podrucju ljudskih resursa uz
intenzivno opremanje i modernizaciju ostvaruje se transformacija Oruzanih snaga.

Po zavrSetku ovih procesa Oruzane snage dosti¢i ¢e odgovaraju¢u dobnu i
obrazovnu strukturu te razviti sposobnosti neophodne za ostvarivanje misija i
zadaca.

U svim elementima obrambenog sustava ima prostora za poboljSanje ¢emu ¢e

se teZiti u narednom razdoblju.
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Izradom novih planskih dokumenata, a osobito novog DugoroCnog plana
razvoja Oruzanih snaga vodit ¢e se briga o usmjeravanju ogranienih financijskih
resursa u razvoj potrebnih obrambenih sposobnosti koje ¢e garantirati zastitu
interesa Republike Hrvatske te ostvarivanje nuzne razine interoperabilnosti sa
saveznickim snagama.

Pokretanjem projekta dragovoljnog sluzenja vojnog roka te ugovorne pricuve,
Republika Hrvatska se odlucila za jedan potpuno novi pristup osiguranju osoblja za
potrebe Oruzanih snaga €ime izravno doprinosi novoj viziji Oruzanih snaga, koje su
pretvorene u relativno male snage Cija je jakost u sve sposobnijem osoblju
spremnom obavljati raznorodne zadace, kako u zemlji, tako i u medunarodnim

operacijama i misijama.
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POPIS KRATICA

GodiSnji nacionalni program

Borbeno oklopno vozilo

Dugoroéni plan razvoja OS RH 2006.-
2015.

Drzavni sluZbenik i namjestenik
Distribucijsko telefonska kanalizacija
Upitnik o obrambenom planiranju
Djelatna vojna osoba

Europska unija

Borbene skupine EU

Europska sigurnosna i obrambena politika

Mirovne operacije Europske unije u Cadu i

Srednjoafri¢koj Republici
Vojni odbor Europske unije

GodiSnje smjernice obrambenog
planiranja

Hrvatska kopnena vojska
Hrvatska kontrola zra¢ne plovidbe

Potpora zemlje domacina

Hrvatska ratna mornarica
Hrvatska vojna norma

Hrvatsko ratno zrakoplovstvo i
protuzraCna obrana

ADL
ANP

BICES

BOV

CC MAR

CENCOOP

CJTF

DPR

DSiN
DTK
DPQ
DvO
EU
EUBG
ESOP/ESDP

EUFOR
Tchad /RCA

EUMC

GSOP

HKoV
HKZP
HNS
HQ
HRM
HRVN

HRZ i PZO

Advance Distributed Lerning
Annual National Program

Battlefield Information, Collection, &
Exploitation System

Allied Maritime Component Command
Naples

Central European Nations Cooperation in
Peace Support

Combined Joint Task Force

Defence Planning Questionnaire

European Union

EU Battlegroups

European Security and Defence Policy

Host Nation Support

Headquarters
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Hrvatsko vojno ugiliste

Individualni partnerski program

Jugoslavenska narodna armija

Medunarodne mirovne snage za Kosovo

Akcijski plan za ¢lanstvo
Medunarodne kopnene snage

Zapovjednistvo Multinacionalnih kopnenih
snaga

Interoperabilnost za odredene vojne
zadace

ReZim nadzora raketne tehnologije
Medunarodna vojna vjezba

Organizacija Sjevernoatlanskog ugovora

Namjenski organizirane snage

Nacionalni element potpore

Program procjene vrednovanjem
operativnih sposobnosti

Organizacija za europsku sigurnost i
suradnju

Organizacija za zabranu kemijskog
naoruzanja

Oruzane snage Republike Hrvatske
Proces planiranja i ras¢lambe
Partnerstvo za mir

Politicko vojna upravljacka skupina
Politicko-vojne radne skupine

Protupozarni

HVU
IPP
ISAF
JNA
KFOR
LAN
MAP
MLF

MLF HQ

MTI

MTCR
MvVv
NATO
NIC
NIST
NOS
NSE
OAE

OCC E&F

OESS

OoPCwW

OS RH
PARP
PfP
PMSG
PMWG

PP

Individual Partnership Programme

International Security Assistance Force

Local Area Network
Membership Action Plan

Multinational Land Forces

Multinational Land Forces Headquarters

Military Tasks for Interoperability

North Atlantic Treaty Organization
National Intelligence Cell

National Intelligence Support Team

National Support Element
Operation Active Endeavour

Operational Capabilities Concept,
Evaluation and Feedback

Planning and Review Process
Partnership for Peace
Political Military Steering Group

Political Military Working Group
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Pokrajinski tim za obnovu

Regionalno srediSte za pomo¢ u provedbi
sporazuma o kontroli naoruzanja i
verifikaciji

Regionalno zapovjednistvo Sjever
Pravila za uporabu snaga

Raketna topovnjaca

Forum ministara obrane jugoisto¢ne
Europe

Samostalni odjel za vojni zra&ni promet

Skola stranih jezika

Ubojna sredstva

Ujedinjeni narodi

Mirovna misija UN na Golanskoj visoravni
Mirovna misija UN u Eritreji i Etiopiji
Mirovna misija UN u Nepalu

Vojno-diplomatsko predstavnistvo

Vojni izaslanik
Vojna policija

Virtualno regionalno srediste za kontrolu
pomorskog prometa

Vojno-skladi$ni kompleks

Zasti¢eni ekoloSko-ribolovni pojas
Zracno motrenje i navodenje

Zapovjednistvo za potporu

PRT

RACVIAC

RCN
ROE
RTOP

SEDM

SEEC

SEESIM

SOvzP
STANAG
SsJ
Ubs
UHF
UN
UNDOF
UNMEE
UNMIN
VDP
VHF
\Y V4
VP

V-RMTC

VSK
WAN
ZERP
ZMIN

ZzP

Provincial Reconstruction Team

Regional Arms Control Verification and
Implementation Assistance Centre

Regional Command North

Rules of Engagement

Southeastern Europe Defence Ministerial

South Eastern Europe Clearinghouse

South East European Simulation
Network

Standardization Agreement

Ultra High Frequency

United Nations

Very High Frequency

Virtual Regional Maritime Traffic Centre

Wide Area Network
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PROVEDBA PLANA PRIBAVLJANJA OSOBLJA U 2008.

I. kvartal Il. kvartal L pL:)’I(ll;;‘:A(’lo 2z an 3. Ill. kvartal IV. kvartal Lz”aﬂz”;g’so
PRIBAVLJANJE
PLAN |OSTVAR.|RAZLIKA| PLAN |OSTVAR.|RAZLIKA| PLAN |OSTVAR.|RAZLIKA] PLAN |OSTVAR.|RAZLIKA| PLAN |OSTVAR.|RAZLIKA PLAN OSTVAR. | RAZLIKA
CASNICI 4 4 10 10 14 14 110 39 -71 19 19 110 72 -38
VOJNICI 200 210 10 200 214 14 400 424 24 200 152 -48 200 46 -154 800 622 -178
DVO 200 214 14 200 224 24 400 438 38 310 191 -119 200 65 -135 910 694 -216
MR 1 1 1 1 1 1 2 2
VSS 5 5 5 5 10 10 4 4 164 72 -92 164 86 -78
VSS + SPR 4 4 4 4
SSS 1 1 8 8 9 9 3 3 2 2 14 14
NKV 1 1 1 1 1 1
DSiN 0 6 6 0 15 15 0 21 21 0 11 11 164 75 -89 164 107 -57
UKUPNO 200 220 20 200 239 39 400 459 59 310 202 -108 364 140 -224 1.074 801 -273




GODISN:JE 1ZVJESCE O SPREMNOSTI OBRAMBENOG SUSTAVA,
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PROVEDBA PLANA IZDVAJANJA OSOBLJA U 2008.

UKUPNO za I. polugod.

1. kvartal Il. kvartal Ill. kvartal IV. kvartal UKUPNO za 2008.
Osobni ¢in 2008.

Struéna sprema | PLAN | OSTV. | RAZL | PLAN | OSTV. | RAZL | PLAN | OSTV. | RAZL | PLAN | OSTV. | RAZL | PLAN | OSTV. | RAZL | PLAN | OSTV. RAZL
GENERALI 1 1 0 1 1 1 2 1 2 3 0
brigadir 3 1 -2 12 12 15 1 -14 3 1 -2 12 10 -2 30 12 -18]
pukovnik 10 6 -4 15 7 8 25 13 -12 10 -7 20 27 7 55 43 12
bojnik 15 5 -10 25 8 A7 40 13 -27 15 8 -7 35 14 -21 90 35 -55
VISI CASNICI 28 12 -16 52 15 37 80 27 -53 28 12 16 67 51 -16 175 90 85
satnik 20 18 -2 15 14 -1 35 32 -3 10 15 5 20 38 18 65 85 20
natporu¢nik 20 24 4 50 8 42 70 32 -38 30 11 -19 75 31 -44 175 74 -101
poru¢nik 15 11 -4 30 12 18 45 23 -22 25 4 21 50 9 -41 120 36 84
NIZI CASNICI 55 53 -2 95 34 61 150 87 -63 65 30 35 145 78 -67 360 195 -165

Casnicki namjesnik 3 4 1 5 3 -2 8 7 -1 5 3| -2 7 12 5 20 22 2
stozerni narednik 15 -9 25 6 -19 40 12 -28 20 -13 40 25 -15 100 44 -56
nadnarednik 20 20 25 17 8 45 37 -8 20 11 -9 50 56 6 115 104 -11
narednik 20 28 20 22 2 40 50 10 10 13 3 30 62 32 80 125 45
desetnik 15 6 -9 25 10 -15 40 16 -24 20 6 14 50 13 -37 110 35 75
skupnik 10 10 0 10 15 5 20 25 5 10 2 -8 15 5 -10 45 32 -13
DOCASNICI

VOJNICI

DVO 257 252 -5 357 231 -126 614 483 -131 238 148 90 505 393 -112 1.357 1.024 =333
DR 1 1

MR 1 1 1 1 1 1 2 2 4 4
VSS 11 1 5 5 16 16 11 11 18 18 45 45
VEE 3 2 -1 10 1 9 13 3 -10 10 7] -3 60 10 -50 83 20 63
SSS 80 50 -30 160 51 -109 240 101 -139 160 235 75 405 243 -162 805 579 226
(oF] 17 11 -6 30 18 -12 47 29 -18 30 89 59 35 91 56 112 209 97
DSiN 100 74 -26 200 76 -124 300 150 -150 200 344 144 500 364 -136 1.000 858 -142

2.357

1.882
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PROVEDBA PLANA PROMAKNUCA DJELATNIH VOJNIH OSOBA U 2008

I Il. kvartal UKUPNO lll. kvartal V. kvartal UKUPNO
Promaknuéeu ¢in Sk 28. svibnja i 25. lipnja zal. polugodiste 2008. 05. kolovoza i 18. rujna 15. studenog i 12. prosinca za 2008.
PLAN OSTV. RAZL. PLAN OSTV. | RAZ. PLAN OSTV. | RAZL PLAN | OSTV. RAZL. PLAN OSTV. | RAZL. PLAN | OSTV. | RAZL
unutar ¢ina general / admiral 1 1 0 1 1 0 2 2 0 3 0
general / admiral 1 1 0 1 1 0 2 2 0 3 3 0
GENERALI 2 2 0 2 2 0 4 4 0 6 6| 0
brigadir 7 7] 0 7] 7 0 5 5 0 6 6 0 18 18 0
kapetan bojnog broda 1 1 0 1 1 2 1 -1 2 2 0
pukovnik 38 38 0 38 38 0 39 39 0 41 42 1 118 119 1
kapetan fregate 0 0 0 0 10 9 -1 1 1 10 10 0
bojnik 65 64 -1 65 64 -1 61 59 -2 46 48 2 172 17 -1
kapetan korvete 0 0 0 0 6 5 -1 1 1 6 6| 0
VISI CASNICI 110 110, 0 110, 110 0 123 118 -5 93 98 5 326 326 0
satnik 65 65 0 65 65 0 80 73 -7 920 11 -79 235 149 -86|
porucnik bojnog broda 1 1 0 1 1 0 13 4 9 14 5 -9|
natporuénik 55 58 3 55 58 3 65 27 -38 40 9 -31 160 94 -GGI
porucnik fregate 3 2 -1 3| 2 -1 12 -12 15 2 -13|
poruénik 60 62 2 60 62 2 0 15 -15 75 62 -13]
poruénik korvete 6) 0 6 6) 10 -10 10 6| -4
NEZI CASNICI 184 194| 10 184] 194 10 180 104 -76 145 20 -125 509 318 -191
CASNICI 296 306| 10 296 306 10] 307 226 -81 238 118 -120| 841 650] -191
casnicki namjesnik 7 7] 4 5 1 4 12 8| 5 3 -2 3 1 -2 12 16| 4|
stozerni narednik 2 2 46 47| 1 46 49 3] 66 66 0 50 37 -13 162 152 -10
nadnarednik 5 5 70 70 0 70 75 5 88 78 -10 70 58 -12 228 211 -17|
narednik 5 5 70 84 14 70 89 19 72 87 15 60 44 -16 202 220 18]
desetnik 3 3| 100 128 28 100, 131 31 103 164 61 100 141 41 303 436 133|
skupnik 12 12 40 48| 8 40 60 20| 22 31 9 25 159 134 87 250 163|
DOCASNICI 34 34| 330 382 52 330| 416 86 356 429 73 308| 440 132 994 1.285 291
CASNICI + DOCASNICI 34 34| 626 688| 62 626| 722 96| 663 655| -8 546| 558 12, 1.835 1.935| 100|
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S 1ZVJESCEM O STANJU OBRAMBENIH PRIPREMA U REPUBLICI HRVATSKOJ ZA 2008.

GODISNJE 1ZVJESCE O SPREMNOSTI OBRAMBENOG SUSTAVA,
PROVODENJU KADROVSKE POLITIKE | UKUPNOM STANJU U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE ZA 2008.

PREGLED PODATAKA O SUDJELOVANJU PRIPADNIKA/CA OS RH
U MISIJAMA UJEDINJENIH NARODA | EUROPSKE UNIJE

Brojc¢ana struktura
Odluka o sudjelovanju . .
Mirovna misija |Rotacija pripadnika OS RH vojnog osoblja OS RH
(max. broj) VOUJNI . SVTOZERNI
PROMATRACI| CASNICI POSTROJBA
- ozujak 2009 10 pripadnika
- svibanj 2009 do 31.12.2009.
- srpanj 2009 x3
1. [UNMOGIP 8 - -
- listopad 2009
- studeni 2009
- prosinac 2009
- sije¢anj 2009 8 pripadnika
MINURSO - ozujak 2009 do 31.12.2009.
2. 7 - -
Zapadna Sahara|_;,ni 2009
-smpanj 2009 x3
- ozujak 2009 x2 8 pripadnika
3. |Liberija - 4 -
- travanj 2009 x2 do 31.12.2009.
- travanj 2009 5 pripadnika
4. MIN_USTAH - svibanj 2009 do 31.12.2009. - 3 -
Haiti
- lipanj2009
5 pripadnika
5. UNOCI . . |- kolovoz 2009 x2 Prip 2 - -
Obala Bjelokosti do 31.12.2009.
UNFICYP - rujan 2009 x3 6 pripadnika 4
6. - -
Cipar - ozujak 2009 do 31.12.2009.
UNOMIG - lipanj 2009 5 pripadnika 3
7. .. - -
Gruzija - studeni 2000 x2 do 31.12.2009.
UNMIS - sije¢anj 2009 x3 8 pripadnika 5
8. - -
Sudan - ozujak 2009 x2 do 31.12.2009.
4 pripadnika
9. U.NIF"‘ - ozujak 2009 prp _ 1 _
Libanon do 31.12.2010.
BINUB 2 pripadnika
10. . - lipanj 2009 1 - -
Burundi do 31.12.2010.
UNDOF - svibanj 2009 x2 100 pripadnika
11.|Golanska - 2 93
visoravan - svibanj/lipanj 2009 x 93 do 31.12.2009.
EUFOR - povratak 1 rotacija
12| chad/iRCA - - 15
cha ozujak 2009 15 pripadnika na 6 mjeseci
UKUPNO PREMA KATEGORIJAMA 25 15 108
UKUPNO 148
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*BROJ PRIPADNIKA/CA OS RH KOJI SU SUDJELOVALI U MIROVNIM OPERACIJAMA
UN-a OD 1999..

1999. — ukupno 10 pripadnika OS RH sudjelovalo u mirovnim operacijama UN-a
2000. — ukupno 10 pripadnika OS RH sudjelovalo u mirovnim operacijama UN-a
2001. — ukupno 15 pripadnika OS RH sudjelovalo u mirovnim operacijama UN-a
2002. — ukupno 19 pripadnika OS RH sudjelovalo u mirovnim operacijama UN-a
2003. — ukupno 28 pripadnika OS RH sudjelovalo u mirovnim operacijama UN-a
2004. — ukupno 29 pripadnika OS RH sudjelovalo u mirovnim operacijama UN-a
2005. — ukupno 35 pripadnika OS RH sudjelovalo u mirovnim operacijama UN-a
2006. — ukupno 35 pripadnika OS RH sudjelovalo u mirovnim operacijama UN-a

2007. — ukupno 46 pripadnika OS RH sudjelovalo u mirovnim operacijama UN-a
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PLAN I IZVRSENJE OBRAMBENOG PRORACUNA

PLAN ; I{VRéENJE
OPIS 2008 IZVRSENJE GODISNJEG PLANA
’ INDEKS
1 2 3 4=3/2*100
Financijski plan MORH-a 5.284.324.000,00 5.537.430.638,00 104,8
Aktivrlosti na pozicijama Ministarstva 69.814.432,00 53.153.065,00 76.1
financija
UKUPNO OBRAMBENI PRORACUN 5.354.138.432,00 5.590.583.703,00 104,4
OSTVARENI PRIHODI | PRIMICI MINISTARSTVA OBRANE
PLAN OSTVARENJE
OPIS 2008 OSTVARENJE GODISNJEG PLANA
’ INDEKS
1 2 3 4=3/2*100
Prihodi iz proracuna za financiranje
redovne djelatnosti korisnika 5.258.520.000,00 5.206.199.644,00 99,0
proracuna
Ostali prihodi i primici** 25.804.000,00 256.317.099,00 993,3
UKUPNO PRIHODI | PRIMICI 5.284.324.000,00 5.462.516.743,00 103,4

**Prihodi prema posebnim propisima u iznosu 242,984,731,00 kn odnose se na vrijednost

osam helikoptera koje je isporuéila Ruska Federacija na ime djelimiénog podmirenja

klirin§kog duga.

Isto je evidentirano u poslovnim knjigama MORH-a prema uputama Ministarstva financija.

IZVRSENI RASHODI | IZDACI MINISTARSTVA OBRANE PO RACUNIMA

IZVRSENJE
. . PLAN & GODISNJEG
Naziv racuna 2008. IZVRSENJE PLANA
INDEKS
1 2 3 4=3/2*100
31 Rashodi za zaposlene 2.963.465.870,00 2.968.427.562,00 100,2
32 Materijalni rashodi* 2.084.548.031,00 2.348.431.168,00 112,7
34 Financijski rashodi 55.982.475,00 53.964.362,00 96,4
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na 8.973.000,00 8.930.539,00 99,5
temelju osiguranja i druge naknade
38 Ostali rashodi 1.559.000,00 1.475.140,00 94,6
42 Rashodi za nabavu proizvedene 168.400.000,00 154.197.208,00 91,6
dugotrajne imovine
5_4 Izdaci za otplatu glavnice primljenih 1.395.624,00 2.004.658,00 1436
zajmova
UKUPNO RASHODI | IZDACI 5.284.324.000,00 5.537.430.638,00 104,8
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* Najveci dio materijalnih rashoda odnosi se na vojnu opremu (855.164.030,00 kn) koja je 27.6%
vecéa od planirane. Pored veé¢ spomenutih helikoptera MI-171S s opremom, koji su su
isporuéeni na ime djelimi€énog podmirenja duga Ruske Federacije Republici Hrvatskoj i za koje

ukupni rashodi zajedno s PDV-om i zavisnim troSkovima iznose 306.750.567,00 kn , veéa
stavka u razdoblju | - XIl 2008. godine su dva broda "Helsinki".

Rashodi za navedene brodove u izvjeStajnom razdoblju iznose 79.181.655 kn.

1ZVRSENI RASHODI | IZDACI MINISTARSTVA OBRANE PO PRORACUNSKIM GLAVAMA

IZVR$ENJE
PRORAGUNSKE GLAVE vl IZVRSENJE N
INDEKS
1 2 4 5=4/2*100
05 Upravni dio 879.046.309,00 797.131.382,00 90,7
10 Hrvatska kopnena vojska 2.146.061.424,00 2.158.467.177,00 100,6
15 Hrvatska ratna mornarica 435.536.909,00 465.130.256,00 106,8
20 Hrvatsko ratno zrakoplovstvo** 798.937.934,00 1.053.412.461,00 131,9
35 Izvangranske ustrojbene cjeline 289.143.094,00 304.217.498,00 105,2
oégkzuapovjedniétvo za zdruzenu izobrazbu i 141.975.391,00 149.385.911,00 105,2
45 Zapovjednistvo za logistiku 593.622.939,00 609.685.953,00 102,7
UKUPNO RASHODI | IZDACI 5.284.324.000,00 5.537.430.638,00 104,8

** Prema uputama Ministarstva financija evidentirani zaprimljeni helikopteri iz klirin§kog

duga

PREGLED IZVRSENJA PRORACUNA PO VECIM PROJEKTIMA

IZVR$ENJE
PROJEKTI vl IZVRSENJE oA e
INDEKS
1 2 4 5=4/2*100

OPREMANJE | MODRENIZACIJA
"More" 6.000.000,00 4.168.463,00 69,5
(F,\ilrfabr?cij-sL??)?arrs;kl{/Izpl'\’SH-; 1+7kreditne obveze) 90.205.778,00 69.638.146,00 .2
"Kopno" integrirani takticki komunikacijski sustav 27.855.280,00 25.476.731,00 91,5
PROTUPOZARNA ZASTITA
Protupozarna zastita 304.673.000,00 557.341.446,00 182,9
MIROVNE MISIJE
ISAF 231.462.342,00 213.468.227,00 92,2
UN 40.943.528,00 35.002.533,00 85,5

** Prema uputama Ministarstva financija evidentirani zaprimljeni helikopteri iz klirin§kog

duga




GODISNJE 1ZVJESCE O SPREMNOSTI OBRAMBENOG SUSTAVA,
PROVODENJU KADROVSKE POLITIKE | UKUPNOM STANJU U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE ZA 2008.
S |ZVJESCEM O STANJU OBRAMBENIH PRIPREMA U REPUBLICI HRVATSKOJ ZA 2008.

PREGLED IZVRSENJA PO PRORACUNSKIM KATEGORIJAMA

. ; IZVR$ENJE
PRORACUNSKE PLAN IZVRSENJE GODISNJEG
KATEGORIJE 2008. 1 - X1l 2008 PLANA
INDEKS
1 2 4 5=4/2*100
1 | OPERATIVNI TROSKOVI 4.586.452.383,00 | 4.639.374.750,00 101,2
% udjela operativnih troSkova o o
u financijskom planu MORH-a 86,8% 83,78%
1a | TroSkovi vojnih djelatnika 2.913.934.080,00 2.944.276.511,00 101,0
1b | TroSkovi civilnih djelatnika 491.555.315,00 479.110.576,00 97,5
% udjela troSkova djelatnika u financijskom o o
planu MORH-a 64,4% 61,82%
1c | Operativni troSkovi i odrzavanje 1.180.962.988,00 1.215.987.663,00 103,0
% udjela operativnih troSkova u financijskom o o
planu MORH-a 22,3% 21,96%
2 | OPREMANJE | IZGRADNJA 687.540.617,00 889.416.564,00 129,4
% udjela opremanje i izgradnje o o
u financijskom planu MORH-a 13,0% 16,06%
3 | ISTRAZIVANJE | RAZVOJ 10.331.000,00 8.639.324,00 83,6
% udjela istrazivanja i razvoja o o
u financijskom planu MORH-a 0.2% 0.16%
UKUPNO: 5.284.324.000,00 | 5.537.430.638,00 104,8

* prikaz izvrSenja rashoda prema proracunskim kategorijama u skladu je s izvjeSéivanjem
prema NATO klasifikaciji (u troSkove osoblja uz place, doprinose na placu i ostale rashode za
zaposlene (sklupina racuna 31) uklju€uju se i naknade za zaposlene, troSkovi za hranu, odjecu

i obucu, troSkovi dusobriznistva, vjerske potpore te otpremnine.
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GODISNJE 1ZVJESCE O SPREMNOSTI OBRAMBENOG SUSTAVA,
PROVODENJU KADROVSKE POLITIKE | UKUPNOM STANJU U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE ZA 2008.
S |ZVJESCEM O STANJU OBRAMBENIH PRIPREMA U REPUBLICI HRVATSKOJ ZA 2008.

PREGLED VOJNIH OBJEKATA PREDANIH NA KORISTENJE DRUGIM TIJELIMA
DRZAVNE UPRAVE ILI LOKALNE | PODRUCNE SAMOUPRAVE TE DRUGIM
PRAVNIM OSOBAMA TIJEKOM 2008.

VOJARNE

1. «Z2vijerci», Bjelovar

«Vlaska 87», Zagreb

2
3. «Slavonski grani¢ar», Nova Gradiska
4. «Bribirski knezovi», Sibenik

SKLADISTA

5. «Sumay, Kerestinec

«Mrdanac», Horvati

6
7. «Murat», Jastrebarsko
8. «Gimnasticka 2» Porec¢

OSTALI OBJEKTI

9. Uredski prostor «Masarykova 8», Bjelovar

10. Uredski prostor «Trg Kralja Tomislava 4», Velika Gorica

11. Uredski prostor «Jakova Gotovca 5», Cakovec

12. Ustupanje dijela objekata za izgradnju sportske dvorane u vojarni «Sv. Nikola» Lora
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GODISNJE 1ZVJESCE O SPREMNOSTI OBRAMBENOG SUSTAVA,
PROVODENJU KADROVSKE POLITIKE | UKUPNOM STANJU U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE ZA 2008.
S |ZVJESCEM O STANJU OBRAMBENIH PRIPREMA U REPUBLICI HRVATSKOJ ZA 2008.

MEDUNARODNE VOJNE VJEZBE U KOJIMA SU SUDJELOVALI
PRIPADNICI OS RH U 2008. GODINI

MEDUNARODNE VOJNE VJEZBE U REPUBLICI HRVATSKOJ
1. NATO vjezba ,CMX 08

NATO/PfP vjezba ,Cooperative Marlin 2008

Vjezba u duhu PfP-a ,Medceur 2008

Vjezba u okviru Ameri¢ko-jadranske povelje ,Adriatic Aurora 2008"

o & 0D

Vjezba u okviru Jadransko-jonske inicijative ,Adrion LIVEX 2008“ — dio vjezbe
sa snagama na moru, simulacijski dio vjezbe odrzao se u inozemstvu,
Multilateralna vjezba ,Adriatic Sword 2008

Medunarodna civilno-vojna vjezba u okviru PSI ,Adriatic Shield 08"

MEDUNARODNE VOJNE VJEZBE U INOZEMSTVU

NATO vjezba ,Noble Midas 2008

NATO/PfP vjezba ,Steadfast Move | 2008

NATO/PfP vjezba ,Steadfast Joist Il 2008*

NATO/PfP vjezba ,Steadfast Juncture 11l 2008"

NATO/PfP vjezba ,Steadfast Joiner Il 2008*

NATO/PTP vjezba ,Steadfast Joiner Il 2008"

NATO multinacionalna bojna VP CPX ,Gliwice 2008"

NATO multinacionalna bojna VP LIVEX ,Gliwice 2008“ — (Black Bear)
Vjezba u duhu PfP ,Combined Endeavor 2008“ — izdvojeni dio u RH
Vjezba u okviru Americko-jadranske povelje ,Adriatic Eagle 2008
Vjezba u okviru Jadransko-jonske inicijative ,ADRION CAX 2008“ -
simulacijski dio vjezbe

Vjezba u okviru SEDM inicijative ,SEESIM 08*

Bilateralna vjezba ,Balaton 2008

- 2 O 00 N O o b~ W DN -

—_— )
BN

Bilateralna vojna vjezba ,,Crominn 2008
Multilateralna vjezba u duhu PfP ,VIKING 2008*

—
o
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GODISNJE 1ZVJESCE O SPREMNOSTI OBRAMBENOG SUSTAVA,
PROVODENJU KADROVSKE POLITIKE | UKUPNOM STANJU U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE ZA 2008.
S |ZVJESCEM O STANJU OBRAMBENIH PRIPREMA U REPUBLICI HRVATSKOJ ZA 2008.

POPIS PODZAKONSKIH PROPISA DONESENIH TIJEKOM 2008.

- Uredba o organizaciji i nainu rada srediSnje koordinacije, strucnog tijela i
podruénih jedinica koordinacije tijela nadleznih za nadzor i zastitu prava i
interesa Republike Hrvatske na moru (,Narodne novine®, broj 77/08)

- Uredba o standardima koje moraju zadovoljavati plovila Obalne straze i
plovila koja sudjeluju u provedbi planova podru¢nih jedinica koordinacije
(,Narodne novine®, broj 77/08)

- Uredba o vrijednosti koeficijenta osobnog ¢ina za izraCun place djelatne
vojne osobe (,Narodne novine*, broj 46/08)

- Uredba o mjerama informacijske sigurnosti (,Narodne novine®, broj 46/08)

- Uredbe o izmjenama Uredbe o odredivanju robe koja se izvozi i uvozi na
temelju dozvola (,Narodne novine®, broj 73/08)

- Pravilnik o nacinu stjecanja statusa ovlastene osobe Obalne straze
(,Narodne novine®, broj 133/08)

- Pravilnik o postupku utvrdivanja Stete i njezine visine (,Narodne novine®, broj
3/08)

- Pravilnik o vojnoj stezi (,Narodne novine®, broj 3/08)
- Pravilnik o dragovoljnom sluZenju vojnog roka (,Narodne novine“, broj 70/08)

- Pravilnik o privlaCenju, selekciji i odabiru za prijam u djelatnu vojnu sluzbu
(,Narodne novine®, broj 79/08)

- Pravilnik o utvrdivanju zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu (,Narodne
novine®, broj 97/08)

- Pravilnik o dodatku na placu i nacinu isplate place (,Narodne novine®, broj
50/08 i 142/08)

- Pravilnik o tajnosti podataka obrane (,Narodne novine®, broj 39/08)

- Odluka o nacinu i uvjetima sklapanja ugovora o Skolovanju vojnih stipendista
(,Narodne novine®, broj 45/08)

- Odluka o imenovanju sudaca porotnika prvostupanjskih vojnostegovnih
sudova

- Odluka o nacinu vodenja evidencije stegovnih mijera i kazni (,Narodne
novine®, broj 68/08)

- Odluka o visini otpremnine za drzavne sluzbenike i namjeStenike
Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike Hrvatske kojima sluzba
prestane zbog preustroja ili smanjenja snaga (,Narodne novine®, broj 68/08).
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PROVODENJU KADROVSKE POLITIKE | UKUPNOM STANJU U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE ZA 2008. S 1ZVJESCEM O STANJU OBRAMBENIH PRIPREMA U REPUBLICI

GODISNJE 1ZVJESCE O SPREMNOSTI OBRAMBENOG SUSTAVA,

HRVATSKOJ ZA 2008.

PREGLED STRUKTURE ORUZANIH SNAGA REPUBLIKE HRVATSKE

GLAVNI STOZER
OS RH

STRUKTURA OS RH

31. 12. 2008.

HVU

Ravnateljstvo

Dekanat

Ratna skola

Zapovjedno-stoZerna
Skola

Casniéka $kola
Docasnicka Skola

Skola stranih jezika

OpsluZnistvo vojarne
aP. Zrinskio

o
>
o
3
oy
3
£
g
g
H
o

Bojna za
]

‘o

[

L

il

m
—
Y

dje.‘o:ranja

Poéasno-zastitna
baojna

T

Dom GS 0OS RH

HKoV

Zapovjednistvo
HKoV

Dom zapovjednistva

Gardijska
motorizirana brigada

Gardifska oklopno-

Pukovnija VP

Pukovnija veze

Vojno-obavjestajna
bojna

Bojna NBKO

Zapovjednistvo
za obuku i doktrinu

Zapovjednistvo
Dom zapovjednistva

Pjesacka pukovnifa

Topnicko-raketna
pukovnija

Pukovnija PZO
InZenjerijska
pukovnifa
Logisticka
pukovnifa
Srediste
za temeljnu obuku

Srediste
za borbenu obuku

Simulacijsko
!

@
T

Obuéno srediste
za MVO

3
=
| —

Zapovjednistvo
HR

Zapovjedna satnija
ZHRM

Flotila HRM

Obalna straia RH

Bojna OSMIO

Srediste
za obuku HRM

Pomorska baza
Split

HRZ i PZO

e/

Zapovjednistvo
HRZ i PZO

apovjedna satnija
ZHRZ i PZO
91. zrakoplovna
baza
93. zrakoplovna
baza

Bojna ZMIN

Srediste za obuku
HRZ i PZO

Zapovjednistvo
za potporu

Zapovjednistvo ZzP

Dom zapovjednistva

Logisticko
operativno srediste

Opsluina bojna

Bojna za opskrbu

Bojna za opéu
logisti¢ku potpory

Remontni zavod

Srediste za obuku
i doktrinu logistike

Sredisnjica za
upravijanje osobljem

Vojno zdravstveno
srediste

Orkestar 0S
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