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SAZETAK

Prigodom preuzimanja odgovornosti za resor obrane, po¢etkom 2012. godine,
zateCeno je stanje evidentnog zastoja u provedbi potrebnih i sveobuhvatnih
obrambenih reformi. Stoga je 2012. godina bila godina konsolidacije te racionalizacije
ustroja i upravljackih procesa. Intenzivirani su procesi izrade stratesSkih i planskih
dokumenata, kojima ¢e se konceptualno usmjeriti razvoj obrambene funkcije u
idu¢em razdoblju. Izradeni su prijedlozi Zakona o obrani i Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske koji ¢e obrambenim institucijama Republike
Hrvatske omogucditi relevantnije i kvalitetnije suo€avanje s potrebama i izazovima Kkoji
proizlaze iz ¢lanstva u Organizaciji Sjevernoatlantskog ugovora (u daljnjem tekstu

NATO), predstojeceg Clanstva u Europskoj uniji te novih strateskih okolnosti.

OruZzane snage su izvrSavale propisane i dodijeliene zadaée u vrlo
nepovoljnim uvjetima koji su, s jedne strane, bili rezultat naslijedenog stanja
obillezenog nedovoljno ucinkovitim upravljackim procesima, a s druge strane,
posljedica gospodarske krize koja je utjecala i na obrambeni proracun. Kako bi
Oruzane snage Republike Hrvatske nastavile kvalitetno ispunjavati svoje zadace, a
ujedno bile u stanju razvijati i odrzavati sposobnosti, vazno je osigurati stabilnu razinu
financiranja te unaprijediti funkcije upravljanja.

Proces integracije Oruzanih snaga Republike Hrvatske u NATO uspjesno je
zaklju€en u listopadu 2012. Sudjelovanjem u medunarodnim mirovnim operacijama i
misijama obrambeni resor Republike Hrvatske dao je doprinos globalnim
nastojanjima za osiguranjem mira i stabilnosti, kao i doprinos jaCanju medunarodnog
ugleda Republike Hrvatske. Oruzane snage Republike Hrvatske nastavile su pruzati
potporu civilnim institucijama i stanovniStvu u protupozarnim aktivnostima,
medicinskom prevoZenju i traganju i spasSavanju, ¢ime su iznova potvrdile svoju opéu

drustvenu korisnost.

Zahvaljuju¢i snaznim mjerama optimizacije, racionalizacije i Stednje osigurana
je zadovoljavajuca logisticka spremnost i operativna raspolozivost glavnih oruzanih
sustava za operacije, za najvaznije zadace i za vjezbe i to unato€ smanjenju
proracuna u odnosu na 2011. godinu i poveéanju cijena naftnih derivata i energije.
Zahvaljuju¢i primijenjenim postupcima prioritizacije, osigurana je visoka razina
operativne raspolozivosti zrakoplovne tehnike za zadace gaSenja pozara i za

sudjelovanje u NATO operaciji KFOR na Kosovu.



Program opremanja Oruzanih snaga Republike Hrvatske sa 126 borbenih
oklopnih vozila PATRIA u zavrSnoj je fazi isporuke. Ukupno je do kraja 2012. godine
proizvedeno 116 vozila, od kojih je 37 opremljeno klju¢nim podsustavima naoruzanja
i opreme. U naoruzanju Oruzanih snaga Republike Hrvatske nalazi se i 2784 novih

juriSnih puSaka VHS domace proizvodnje.

Donesena je odluka o produljenju zivotnog vijeka aviona MiG-21, kao
prijelaznog rjeSenja u provodenju nadzora i zastite zracnog prostora Republike
Hrvatske. U 2012. godini donesena je odluka o nabavi obalnih ophodnih brodova za
Obalnu strazu Republike Hrvatske. ZavrSena je izrada dokumentacije za pretprojekt
obalnog ophodnog broda i potkraj travnja 2013. godine pocCeo je postupak javne
nabave obalnog ophodnog broda. Osigurana je neprekidnost logisticke potpore
tijekom svih zada¢a Oruzanih snaga Republike Hrvatske u zemlji i inozemstvu, uz
racionalizaciju i optimizaciju troSkova prehrane, energije, prijevoza, odrzavanja i

drugih logisti¢kih troskova.

Sustavno je praceno stanje ubojnih sredstava i skladisSnih objekata u kojima se
Cuvaju te su poduzimane odgovaraju¢e mjere za smanjenje rizika od mogucih
incidenata. lako je u jednom dijelu vojno-skladiSnih kompleksa nadograden sustav
tehniCke zastite, analize pokazuju kako je izgradnja novih, uvjetnih skladiSnih
kompleksa jedino prihvatljivo dugoro€no rjeSenje. Tijekom 2012. godine napravljen je
program izgradnje novih skladiSnih objekata na dvije perspektivne lokacije. No

zbrinjavanje viskova ubojnih sredstava ne odvija se potrebnom dinamikom.

Bitno je unaprijedena obuka u svim granama Oruzanih snaga Republike
Hrvatske u odnosu na prethodno razdoblje, Sto je rezultiralo kvalitetnijom borbenom
spremnoScu za sve vrste misija i zadaca. Tijekom 2012. godine OruZane snage
Republike Hrvatske sudjelovale su u 10 vojnih vjezbi u Republici Hrvatskoj i 27

medunarodnih vojnih vjezbi.

Nastavljeno je smanjivanje udjela izdataka za osoblje. Provedene su sve
planirane slijedno rastuce izobrazbe te funkcionalne izobrazbe. Dragovoljno sluzenje
vojnog roka zavrsilo je 674 vojnika, od toga 67 vojnikinja.

Nastavljen je trend nedovoljnog ulaganja u objekte i infrastrukturu. Tijekom
2012. godine nije bilo izgradnje novih objekata, ni investicijskih radova na uredenju
objekata. Vecina sredstava za ove namjene ulaze se u propisana ispitivanja

instalacija, uredaja i opreme te za hitne intervencije.



Bez obzira na zate€eno nepovoljno stanje u nizu stvari te nastavak trenda
restriktivnog proracuna, 2012. godine odrzana je razina spremnosti obrambenog

sustava koja omogucuje ispunjavanje definiranih misija i zadaca.



uvoD

Godisnje izvjeSce o0 spremnosti obrambenog sustava, provodenju kadrovske
politike i ukupnom stanju u OruZzanim snagama Republike Hrvatske za 2012. godinu
S lzvjeS¢em o stanju obrambenih priprema u Republici Hrvatskoj za 2012. godinu (u
daljnjem tekstu lzvjeS¢e), u skladu s ¢lankom 16. stavkom 5. Zakona o obrani
(Narodne novine, br. 33/02, 58/02, 76/07 i 153/09), ministar obrane jedanput na
godinu dostavlja Vladi Republike Hrvatske. Vlada Republike Hrvatske IzvjeS¢e

podnosi Hrvatskom saboru u skladu s ¢lankom 8. Zakona o obrani.

IzvjeS¢e Hrvatskom saboru, kao i hrvatskoj javnosti, predoCuje aktivnosti iz
2012. godine iz kojih je vidljivo na koji nacin je obrambeni sustav provodio zadace
koje su mu dodijeljene, koje sposobnosti je razvijao, s kojim problemima se susretao,
kako je raspolagao povjerenim sredstvima i na koji nacin je ispunjavao svoju
druStvenu ulogu. lzvjeS¢e omogucuje uvid u odvijanje svih vaznijih procesa u
obrambenom sustavu, ¢ime je u funkciji provedbe demokratskog nadzora nad
Oruzanim snagama Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu Oruzane snage).

Pri izradi lzvjeS€¢a uzeta su u obzir razmatranja, misSljenja, primjedbe i
prijedlozi koje su zastupnici/ce u Hrvatskom saboru iznijeli u raspravi o GodiSnjem
izvjeS¢éu o spremnosti obrambenog sustava, provodenju kadrovske politike i ukupnom
stanju u Oruzanim snagama za 2011. godinu s lzvjeS¢em o0 stanju obrambenih
priprema u Republici Hrvatskoj za 2011. godinu na 4. sjednici 7. saziva Hrvatskoga
sabora, kao i u raspravama na odborima Hrvatskoga sabora na kojima je bilo rijeci o
Oruzanim snagama, integraciji u NATO i EU te sudjelovanju u medunarodnim
mirovnim operacijama i misijama.

U prvom poglavlju dan je kratki prikaz strateSkog okvira djelovanja
obrambenog sustava s temeljnim odrednicama obrambene politike.

U drugom poglavlju opisuju se misije i zadace, struktura, stanje i razvoj
kljuénih sposobnosti Oruzanih snaga te naznacuju Cimbenici koji su utjecali na
postignu¢a u 2012. godini. U nastavku se opisuju obuka i viezbe, stanje i postignuéa
u logistic¢koj potpori, doprinos medunarodnoj sigurnosti i potpora civilnim institucijama

i stanovniStvu.



U poglavlju o upravljanju obranom opisana su dostignuéa u podrucju
obrambenog planiranja, medunarodnoj obrambenoj suradnji, u podrucju ljudskih,
materijalnih i financijskih resursa te komunikacijsko-informacijskih sustava i potpore.
Sastavni dio ovoga poglavlja IzvjeS¢e je o stanju obrambenih priprema u Republici
Hrvatskoj.

SljedecCe poglavlje daje pregled stanja u podru€ju sigurnosno-obavjeStajne
djelatnosti, inspekcijskog nadzora, djelovanja vojne policije, pregled postupaka
stegovne i materijalne odgovornosti te pregled izvanrednih dogadaja tijekom 2012.
godine.

U poglavlju o upravno-pravnim i administrativnim poslovima prikazan je
pregled stanja u podrucju javne nabave, revizije, financijskog upravljanja i kontrole,
sukcesije vojne imovine te arhivske i muzejske djelatnosti.

U posebnom poglaviju daje se kratki osvrt na ispunjavanje drustvene uloge
obrambenog sustava i Oruzanih snaga, kao njegove kljuéne sastavnice s prikazom
aktivnosti u podrucju odnosa s javnosc¢u, informiranja i dusobrizniStva.

IzvjeS¢e zavrSava sazetim prikazom glavnih postignuéa u 2012. godini i

klju€nih smjerova razvoja u iduéem razdoblju.



1. STRATESKI OKVIR DJELOVANJA OBRAMBENOG SUSTAVA

1.1. StratesSki kontekst

Tijekom 2012. godine globalno sigurnosno okruzje zadrzalo je obiljezja
relativne strategijske nestabilnosti uvjetovane odrzavanjem postojecih i otvaranjem
novih zariSta kriza i sukoba, novim prijetnjama medunarodnog terorizma te
nastavkom nadmetanja globalnih aktera za resurse i sfere interesa. Medunarodnu i
regionalnu sigurnost potkopavaju izazovi poput prisutnosti ekstremistickih ideologija,
Sirenja oruzja za masovno unistenje, nestabilnih i propadajucih drzava, neupravljanih
podrucja koja pruzaju utociSta za medunarodne teroristicke organizacije te globalnih i
regionalnin mreza organiziranog kriminala. Uskladenim mirovnim naporima
medunarodnih i regionalnih organizacija (UN, NATO, EU, OESS, OAJ i dr.) krize i
sukobi odrzavani su pod nadzorom i sprije€eno je njihovo eskaliranje u ratove vecih

razmjera.

Zahvaljuju¢i evidentnoj premoc¢i u vojnim sposobnostima te koheziji i
relevantnosti NATO saveza, izgradenim putem uspjeSne provedbe niza operacija
odgovora na krize, vjerojatnost konvencionalne vojne prijetnje Savezu u cjelini, pa
tako i njegovim Clanicama i dalje je vrlo niska. OdrZzavanje takvoga povoljnog stanja
zahtijeva daljnju uskladenu izgradnju modernih saveznickih sposobnosti te provedbu

politika, operacija i misija usmjerenih na oblikovanje povoljnoga sigurnosnog okruzja.

Neposredno okruzje Republike Hrvatske joS uvijek je optere¢eno posljedicama
sukoba iz bliske proslosti. Otvorena grani¢na pitanja, potraga za nestalim osobama,
povratak izbjeglica, imovinsko-pravna potrazivanja na drzavnim i individualnim
razinama, nestabilne drZavne institucije, korupcija i organizirani kriminal, samo su
neki od problema koji uzrokuju nepovjerenje medu susjednim drzavama, zastoj u
politickim i gospodarskim tranzicijskim i integracijskim procesima te opcu
gospodarsku nerazvijenost. Takvo stanje, uz nedovoljnu ucinkovitost drzavnih
institucija, dodatno potaknuto opéom gospodarskom krizom, u dugoro€nom razdoblju
moze dovesti do unutarnje destabilizacije pojedinih zemalja. Pozitivha obiljezja
situacije u okruzju su prevladavaju¢e razumijevanje da otvorena pitanja trebaju biti
rjeSavana bez uporabe nasilja te zajednicki interes uklju€ivanja zemalja regije u EU i
NATO (ili barem dobre suradnje s NATO-om). Takoder, pozitivnom ozracju pridonosi

rastuca sveukupna, pa i obrambena, bilateralna i regionalna suradnja drzava.
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Republika Hrvatska nastavlja aktivhu ulogu u odrzavanju medunarodnog mira i
stabilnosti, ¢ime iskazuje solidarnost s narodima i ljudima koji pate od posljedica
sukoba te jaca svoj medunarodni ugled.

1.2. Obrambena politika

Obrambena politika, kao sastavnica vanjske i sigurnosne politike Republike
Hrvatske, provodena je na temelju Programa Vlade Republike Hrvatske za mandat
2011. — 2015. godine te u skladu sa smjernicama, odlukama i zaklju¢cima

Hrvatskoga sabora, Predsjednika Republike Hrvatske i Vlade Republike Hrvatske.

Tijekom 2012. godine prioriteti obrambene politike bili su nastavak obrambenih
reformi i izgradnje nacionalnih i savezniCkih sposobnosti, nastavak integracije u
NATO strukture i procese te procese i aktivhosti Zajedni¢ke sigurnosne i obrambene
politke EU-a, kao i pruzanje doprinosa izgradnji stabilnoga i sigurnoga
medunarodnog okruzja.

Kao izraz potpore sveobuhvatnim nastojanjima za izgradnju mira, stabilnosti i
sigurnosti, Republika Hrvatska nastavila je sudjelovati u operacijama pod vodstvom
NATO-a, EU-a i UN-a.

Svjesna vaznosti stabilnog i prijateljskog okruzja, Republika Hrvatska snazno
podupire te aktivho pridonosi nastojanjima medunarodne zajednice u stabilizaciji
stanja u regiji, uz ostalo i aktivnim sudjelovanjem u operacijama EULEX i KFOR u

Republici Kosovu te potporom operaciji EUFOR u Bosni i Hercegovini.

Obrambene reforme

Pri preuzimanju odgovornosti za resor obrane, pocetkom 2012. godine,
zateCeno je stanje evidentnog zastoja u provedbi prijeko potrebnih i sveobuhvatnih
obrambenih reformi. Novi stratesSki dokumenti koji bi odrazavali promjenu strateSkog
konteksta, tj. geopolitickog i strategijskog poloZzaja Republike Hrvatske (Strategija
nacionalne sigurnosti, Strategija obrane Republike Hrvatske, Vojna strategija
Republike Hrvatske, Strateski pregled obrane), unato€ brojnim nastojanjima u
proteklih nekoliko godina, nisu doneseni. Jednako tako, nije razvijena ni
odgovarajuc¢a nova zakonska regulativa na podru¢ju obrane. Sustav obrambenog
planiranja temelji se na ranijoj regulativi te je potrebno njegovo daljnje uskladivanje s
NATO-im obrambenim planiranjem.
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Pojedini aspekti upravljackih procesa definiranih postojecom regulativom,
nuznih za provedbu planova, napusteni su, a nisu nadomjeSteni odgovarajucim

novim rjeSenjima te su se odvijali sporo.

Stoga je na podruCju reforme obrane teziste u 2012. godini bilo na
konsolidaciji zate€enog stanja, racionalizaciji ustroja i upravljackih procesa te izradi
prijedloga strateskih i planskih dokumenta kojima ¢e se konceptualno usmjeriti razvoj
obrambene funkcije u idu¢em razdoblju. DovrSen je proces strateSkog pregleda
obrane, zapocet 2010. godine, i kao njegov rezultat javnosti je predstavljen dokument
Nacrt strateSkog pregleda obrane koji ¢e Vlada Republike Hrvatske usvojiti 2013.
godine. Izradeni su konacni prijedlozi Zakona o obrani i Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske koji su pripremljeni za drugo Citanje u Hrvatskom
saboru. Nova zakonska regulativa u podru¢ju obrane omogucit ¢e obrambenom
sustavu relevantnije i kvalitetnije suoCavanje s potrebama i izazovima koji proizlaze iz

¢lanstva u NATO-u i novih strateSkih okolnosti.

Meduresorna suradnja

U cilju potpore vanjskoj politici i politici nacionalne sigurnosti Republike
Hrvatske obrambeni sektor je zna€ajan dio aktivnosti iz svoje nadleznosti provodio u
koordinaciji s drugim tijelima drzavne uprave. Tako je, primjerice, vrlo intenzivna
suradnja ostvarena s Ministarstvom vanjskih i europskih poslova u pogledu
nastupanja pred medunarodnim institucijama i inicijativama te planiranjem i
provedbom obrambene suradnje. Poslovi pripreme i sudjelovanja u medunarodnim
mirovnim operacijama i misijjama provodeni su, u pravilu, u koordinaciji s
Ministarstvom vanjskih i europskih poslova, a nerijetko i s Ministarstvom unutarnjih
poslova. Aktivnosti priprema za zastitu i spaSavanje te pomo¢i civilnim institucijama i
stanovniStvu u podrucju zastite i spaSavanja redovito su provodene u koordinaciji s
Drzavnom upravom za zastitu i spaSavanje. NadleZne ustrojstvene jedinice
Ministarstva obrane ostvarile su intenzivnu suradnju s drugim tijelima na podrucju
pruzanja zdravstvenih usluga, izgradnje i odrzavanja vojne infrastrukture, prometa
naoruzanja i vojne opreme, nabave i opremanja, kontrole zraénog i pomorskog
prometa i dr. Najintenzivnija dnevno-operativna suradnja sa svim civilnim
institucijama zaduzenim za zaStitu prava i interesa Republike Hrvatske na moru

provodena je kroz aktivnosti iz nadleznosti Obalne straze Republike Hrvatske.
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2. ORUZANE SNAGE

2.1. Misije i zada ¢e

Oruzane shage se pripremaju za ispunjavanje ustavne uloge obrane
teritorijalne cjelovitosti i zastite suvereniteta i neovisnosti Republike Hrvatske,

razvijanjem i odrZzavanjem sposobnosti za provedbu sljedec¢ih misija i zadaca:

- zaStita suvereniteta i obrana Republike Hrvatske, obrana Saveznika

- sudjelovanje u operacijama odgovora na krize u inozemstvu

- sudjelovanje u mjerama izgradnje sigurnosti i povjerenja

- potpora civilnim institucijama u zemlji.

Oruzane snage se prvenstveno oblikuju i pripremaju za ispunjavanje misije
obrane suvereniteta i neovisnosti te teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske. Sa
stanoviSta razvoja sposobnosti obrana Republike Hrvatske nedjeljiva je od obrane

Saveza. Sposobnosti koje se razvijaju za provedbu te misije ¢ine osnovu razvoja

sposobnosti potrebnih za izvrSenje svih drugih misija i zadaca.

U javnosti su najvidljivije aktivhosti usmjerene na sudjelovanje u
medunarodnim mirovnim operacijama i misijjama i pomoci civilnim institucijama, Sto je
u 2012. godini bio prioritet djelovanja Oruzanih snaga. UnatoC poteSkocama s kojima
se susrec¢u u funkcioniranju, OruZzane snage su ispunile svoje zadace i obveze u

navedenim podrucjima djelovanja.

Jedno od klju€nih obiljezja funkcioniranja i razvoja Oruzanih snaga u proteklih
nekoliko godina funkcioniranje je u nepovoljnim financijskim uvjetima. Posljedica
takvog funkcioniranja sve je vecCe odstupanje od ciljeva navedenih u razvojnim
planovima, u prvom redu u Dugoro¢nom planu razvoja Oruzanih snaga 2006. —
2015. Kako bi se osigurala sredstva za funkcioniranje i obavljanje zadaca,
racionalizacijom i smanjivanjem troSkova ostvaruju se ustede koje iz godine u godinu
uzrokuju nedostatke u podrucju materijalnog zbrinjavanja, logistiCke potpore te u

odrzavanju objekata i infrastrukture.
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2.2. Struktura Oruzanih snaga

U posljednjem tromjesecju 2012. godine izvrSen je preustroj dijela Oruzanih
snaga (vojno predstavnistvo u Stalnom predstavniStvu Republike Hrvatske pri
Organizaciji Sjevernoatlantskog ugovora, zapovjedniStva grana, ZapovjedniStvo za
potporu i Pocasno-zastitna bojna). Ovim se preustrojem ustrojstvena veli€ina

Oruzanih snaga smanjila.

Struktura Oruzanih snaga na dan 31. prosinca 2012. prikazana je u Dodatku

ovoga lzvjeSéa.

2.3. Stanje sposobnosti

Dugoro¢nim planom razvoja Oruzanih snaga 2006. — 2015. definira se razvoj
kljuénih operativnih sposobnosti Oruzanih snaga, kao okvir za razvoj ukupnih

sposobnosti potrebnih za provedbu misija i zadaca.

Pravodobna raspolozivost snaga

Za sve postrojbe i zapovjedniStva Oruzanih snaga utvrdene su razine i
kategorije spremnosti, kao osnovni preduvjet za utvrdivanje njihove raspolozivosti za
izvrSavanje zadaca. Raspolozivost se provjerava i potvrduje ocjenjivanjem
spremnosti prema unaprijed utvrdenim elementima i kriterijima.

Provedeno je ocjenjivanje spremnosti voda vojne policije, inzenjerijske satnije
za razminiranje i inZenjerijske satnije za horizontalne konstrukcije te timova za
kontrolu kretanja i voda za pretovar. Spremnost voda vojne policije ocijenjena je u
medunarodnoj vojnoj vjezbi (SHARP LYNX 12) u sklopu multinacionalne bojne vojne
policije. Provedeno je ocjenjivanje motorizirane pjeSacke bojne i taktickih timova za
psiholoske operacije. Ocjenjivanja su provedena u skladu s NATO standardima

ocjenjivanja borbene spremnosti kopnenih snaga.

Prvi put je provedeno pocetno ocjenjivanje sposobnosti eskadrile transportnih
helikoptera i voda za specijalna djelovanja prema NATO standardima. Provedena je i
redovita godisnja provjera spremnosti zrakoplovnih snaga ukljucenih u saveznicki

integrirani sustav zastite zracnog prostora (NATINADMS).
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Ostala nacionalna ocjenjivanja spremnosti za medunarodne mirovne operacije
I misije provedena su na osnovi hacionalnog sustava ocjenjivanja koji se temelji na
standardima snaga Saveznit¢kog zapovjedniStva za operacije (Allied Command

Operations Forces Standards).

Sposobnost zapovijedanja, nadzora i komunikacija

Sposobnost zapovijedanja i nadzora klju¢na je sposobnost kojom se skracuje
vrijeme planiranja i donoSenja odluka na svim razinama. Neprekidno funkcioniranje
sustava zapovijedanja i nadzora omogucéuje pravodobno upucéivanje snhaga u
podrucje operacija te osigurava donoSenje kvalitetninh odluka i izdavanja zadaca

OruZanim snagama.

U sklopu razvoja elemenata ove sposobnosti intenzivirana je obuka postrojbi
deklariranih za sudjelovanje u NATO sustavu nadzora i zaStite zranog prostora
(NATINAMDS). Nastavljen je proces uvezivanja nacionalnog sustava za nadzor i
zasStitu zraCnog prostora u jedinstveni NATO sustav, a potpuna se uvezanost ocekuje

do pocetka 2014. godine.

Razmatrane su mogucnosti kako bi se radarski sustavi za nadzor povrSinske
situacije na moru (,Enhanced Peregrine* i GEM SC2050XS) doveli u punu operativnu
spremnost za rad. Time bi se znatno povecala pouzdanost i kvaliteta nadzora
povrSinske situacije na moru. U Hrvatskoj ratnoj mornarici razvijen je i pusten u
probni rad program (SEVID) kojim je automatizirana obrada i objedinjavanje
podataka.

Telekomunikacijski sustav Ministarstva obrane i Oruzanih snaga ima znacajke
stabilne, prilagodljive i pouzdane telekomunikacijske mreze, kojom su zadovoljene
potrebe za komunikacijama u stacionarnim uvjetima.

TeziSte u opremanju komunikacijsko-informacijskom opremom bilo je
opremanje snaga za medunarodne mirovne operacije i misije. Opremanje se
najvec¢im dijelom odvijalo kroz programe vojne pomodéi Vlade Sjedinjenih Americkih
Drzava, a jednim dijelom i kroz obrambeni proracun.

Instalacijom sustava NS WAN (NATO Secret Wide Area Network) omogucéena

je brza i sigurna razmjena informacija i klasificiranih podataka sa Savezom.
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Udinkovitost obavjeStajnog djelovanja

Vojni obavjeStajni sustav razvija i odrzava sposobnosti iskoriStavanja
informacijskog prostora putem obavjeStajnog i elektroni¢kog djelovanja, u potpori
provedbe zadaca operativnih postrojbi te analiticke i interdisciplinarne sposobnosti

pracenja i procjene stanja sigurnosti u zemlji i inozemstvu.

Sposobnost razmjesStanja i mobilnost

Sposobnost razmjeStanja Oruzanih snaga umanjena je zbog neposjedovanja
vlastitin kapaciteta za strateski prijevoz, a mobilnost zbog ograni¢enog broja i
kapaciteta nebojnih vozila. Zbog toga se sposobnost razmjeStaja osigurava
sklapanjem ugovora, sporazuma i drugih aranZmana sa saveznicima i drugim
subjektima koji raspolazu sredstvima za pravodobni razmjeStaj snaga kopnenim,

morskim i zracnim putem.

Transportni kapaciteti Hrvatskoga ratnog zrakoplovstva i protuzracne obrane
omogucuju prijevoz helikopterima takti¢kih postrojbi na manjim udaljenostima.

Ucinkovitost u angaziranju snaga

Ucinkovitost u angaZziranju shaga prvenstveno se postize opremanjem
borbenim sustavima za djelovanje na kopnu, moru, pod morem i protiv ciljeva u zraku
te odgovaraju¢om obukom osoblja za koriStenje tih sustava.

Najve¢i program opremanja Oruzanih snaga, proizvodnja i uvodenje u
operativnu uporabu borbenih oklopnih vozila PATRIA u zavrsnoj je fazi. Ukupno je do
kraja 2012. godine proizvedeno 116 vozila, od kojih je 37 opremljeno klju¢nim

podsustavima naoruzanja i opreme.

Nastavkom nabave juriSne puske VHS u 2012. godini dostignut je ukupan broj

dostatan za opremanje brigade.
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Logisticka odrzivost i sposobnost vodenja dugotrajnih operacija

Uspjeh snaga u provedbi zadaca ovisi 0 sposobnosti njihove odrzivosti u
razli¢itim podrucjima operacija, koji mogu biti i izvan teritorija Republike Hrvatske.

Operacije u kojima sudjeluju Oruzane snage mogu biti dugotrajne, u
podrucjima sa slabo razvijenom infrastrukturom i u razli€itim vremenskim i klimatskim

uvjetima.

LogistiCka odrzivost Oruzanih snaga u operacijama i aktivnostima u zemlji
dostignuta je osloncem na vlastite kapacitete i ugovorene kapacitete s gospodarskim
subjektima.

Logisticka potpora snagama u NATO mirovnim operacijama u Afganistanu
(ISAF) i na Kosovu (KFOR) postize se upucéivanjem Nacionalnog elementa potpore
(National Support Element — NSE), koji je dimenzioniran, opremljen i osposobljen u
skladu s vrstom i veli€éinom upucenih snaga. Veli€ina i sastav Nacionalnog elementa
potpore prilagodeni su potrebama logisticke potpore i odrzavanja tehnickih sredstava,
naoruzanja i vojne opreme u podrucju operacija.

LogistiCka potpora u mirovnoj operaciji u Afganistanu (ISAF), uklju€ujuci
strateski prijevoz, ostvaruje se osloncem na kontingente drugih sudionica, na temelju
sklopljenih memoranduma o suglasnosti ili tehni€kih dogovora izmedu ministarstava

obrane.

Logisticka potpora pripadnicima/ama Oruzanih snaga u mirovnim misijama
Ujedinjenih naroda temelji se na integraciji UN-ovih i ugovorenih resursa te vojnih

resursa nacionalnih kontingenata.

Sposobnost prezivljavanja i zaStite snaga

S obzirom na c¢injenicu da Oruzane snage djeluju u razli€itim uvjetima i
okolnostima, razvoju i odrZzavanju ove sposobnosti posveéuje se posebna pozornost.
Pojedinci i postrojbe angazirani u medunarodnim mirovnim operacijama i misijjama
opremljeni su odgovaraju¢om zastitnom i prikrivnom opremom.

Sposobnosti prezivljavanja i zaStite snaga od ugroza u podrucju i u svim
uvjetima izvodenja operacija razvijagju se modularnom i uskladenom obukom,
opremanjem kvalitethom zaStitnom osobnom i postrojpenom opremom te

provodenjem mijera prikrivanja, zdravstvenih, psiholoskih, sanitarnih i obavjeStajno-
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sigurnosnih mjera. SmjesStaj pojedinaca i postrojbi osigurava dovoljnu razinu zastite

od mogucéeg napada.

2.4. Obuka i vjezbe

Obuka i vjezbe bile su u potpori odrzavanja i razvoja zahtijevanih sposobnosti,
a poseban naglasak bio je na obuci snaga za medunarodne mirovne operacije te na
obuci za NATO snage brzog odgovora (NRF — NATO Response Force) i borbene
skupine Europske unije (EUBG — European Union Battle Group).

2.4.1. Obuka

Uspjesnim sudjelovanjem u raznim oblicima obuke i viezbama, kontinuirano se
podize razina obucenosti, unaprieduje interoperabilnost te dostize odgovarajuci
stupanj spremnosti pojedinaca i postrojbi. Dostignuta razina spremnosti Oruzanih
snaga za namjenske zadace ucinkovito se odrzava, a ostvaren je napredak u obuci
pojedinaca i postrojbi za operacije potpore miru.

Temeljna vojna obuka provedena je s ro¢nicima na dragovoljnom sluzZenju
vojnog roka u dva uputna roka (travanj — lipanj i rujan — studeni 2012.). Specijalisticka
vojna obuka za prijam u djelatnu vojnu sluzbu nije provodena jer nije bilo prijma
vojnika u sluzbu. Obuka djelatnog sastava provedena je u skladu s odobrenim

planovima.

PojedinaCna obuka provodila se u mati¢nim postrojpama, rodovskim
postrojbama i obu¢nim sredistima, a zajedni¢ka na vojnim poligonima (vjezbalistima i
strelistima), Simulacijskom sredistu i SrediStu za borbenu obuku.

TeZiSte u obuci zapovjedniStava i postrojbi bilo je na odrzavanju dostignutih
operativnih sposobnosti, na dostizanju sposobnosti za sudjelovanje u operacijama
potpore miru i misijama te za pruzanje pomaodi civilnim institucijama i stanovnistvu.

Obuka za medunarodne mirovne operacije provodila se u skladu sa
zahtijevanim sposobnostima i specificnostima pojedine misije/operacije. Dio obuke za
operaciju ISAF proveden je u obu¢nim sredistima u SR Njemackoj, Republici
Poljskoj, Kraljevini Norveskoj, Ceskoj Republici i Francuskoj Republici, dok je dio

obuke za misiju UNDOF proveden u Republici Austriji.
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Preduputna obuka bila je usredoto€ena na aktivnosti i zadace u izravnoj vezi
sa specificnostima operacije. Oko 50% sadrzaja preduputne obuke bilo je planirano
za provodenje na engleskom jeziku, a oko 30% u no¢nim uvjetima, Sto je u najvec¢em

dijelu ostvareno.

2.4.2. Viezbe

Oruzane snage su u 2012. godini sudjelovale u 10 vojnih vijezbi i 25
medunarodnih vojnih vjezbi, od ¢ega su dvije medunarodne vojne vjezbe provedene
na teritoriju Republike Hrvatske (IMMEDIATE RESPONSE 12 i JACKAL STONE 12).
Intenzitet i kvaliteta vojnih vjezbi Oruzanih snaga znacajno je povecana odnosno
unaprijedena, u odnosu na proteklo razdoblje. Spektar provedenih vojnih vjezbi

kretao se u rasponu od najjednostavnijih do sloZenih vjezbi s bojnim gadanjima.

Pregled broja sudionika i troSkova vojnih vjezbi u kojima su u 2012. godini

sudjelovale Oruzane snage prikazan je na Slici 1.
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Slika 1. Prikaz troSkova i broja sudionika vojnih v jeZbi u 2012. godini

Za provedbu vojnih vjezbi u 2012. godini planirano je 11.650.000,00 kuna od
¢ega je utroSeno 10.640 000,00 kuna.
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Raspodjela financijskih troskova
2012.
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Slika 2. Analiza raspodijele fin ancijskih troSkova na vojnim vjeZbama u 2012. godin i

Kao i prijasnjih godina, sudjelovanje Republike Hrvatske u medunarodnim
vojnim vjezbama proizlazi iz planova definiranin u NATO integracijskom radnom
programu, projektu multinacionalne bojne vojne policije (MNMPBAT), planu
bilateralne vojne suradnje sa Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama, projektu ,Adrion*

Jadransko-jonske inicijative te Ameri¢ko-jadranskoj povelji.

Osim navedenoga, sudjelovanje u medunarodnim vojnim vjezbama definirano
je i obvezama koje proizlaze iz priprema postrojbi i stoZzernog osoblja za sudjelovanje
Oruzanih snaga u snagama odgovora NATO-a (NRF) i EU borbene grupe (EUBG).
Buduci da se vojne vjezbe koriste za pripremu i ocjenjivanje pojedinaca i postrojbi za
postavljene zadace, navedeni projekti i obveze sudjelovanja Oruzanih snaga u NRF-
u i EUBG-u definiraju nacin i opseg sudjelovanja Oruzanih snaga u pojedinim
medunarodnim vojnim vjezbama. Iz toga razloga, u odredenim vojnim vjezbama
Oruzane snage sudjeluju s pojedinacnim osobliem (do desetak pripadnika), a u
pojedinim vojnim vjeZzbama sudjelujemo s postrojpama do razine bojne (do 300

pripadnika/ca).
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Ciljevi sudjelovanja Oruzanih snaga u medunarodnim vojnim vjezbama tijekom

2012. godine mogu se sazeti na:
- testiranje postojec¢ih sustava i procedura
- ocjenjivanje interoperabilnosti i borbene spremnosti
- ocjenjivanje pojedinaca i postrojbi za NATO i EU borbene skupine
- osposobljavanje za rad u multinacionalnim zapovjedniStvima
- implementacija i uvjeZbavanje NATO procedura

- povecéanje sposobnosti i implementacija ciljeva snaga.

Iz analize provedenih medunarodnih vojnih vjezbi u kojima su sudjelovale
Oruzane snage vidljiv je napredak u provedbi vjezbi odnosno u osposobljenosti
Oruzanih snaga za obavljanje zadaca. Prijasnjih godina Oruzane snhage su
sudjelovale u veéem broju bilateralnih vojnih vjezbi kojima je cilj bio zajedni¢ko
uvjezbavanje i razmjena iskustava s oruzanim snagama drugih zemalja. U zadnje
dvije godine Oruzane snage uglavnom sudjeluju u vjezbama NATO-a u kojima se
uvjezbava i provjerava osposobljenost stozernog osoblja i/ili postrojbi za rad u NATO
okruzju, ali nije zanemareno ni sudjelovanje u pojedinim regionalnim vojnim
vieZzbama, regionalnim projektima ili mentoriranju partnerskih zemalja u regiji u

organiziranju i provedbi vojnih vjezbi.

Vojne vijezbe Oruzanih snaga

Vojne vjezbe Oruzanih snaga odrzane 2012. godine su:

1. ,HRVATSKI PONOS 12/1i 12/2*

Vjezba ,Hrvatski ponos 12/1* odrzana je na vojnom poligonu ,,Gasinci“ od 30.
sijeCnja do 3. veljace 2012., a vjezba ,Hrvatski ponos 12/2* na vojnom poligonu
»-Eugen Kvaternik* u Slunju od 16. do 20. lipnja 2012.

Cillevi vjezbe su bili planiranje i provedba NATO operacija, rad u
multinacionalnom okruzju, izrada operativnih zapovijedi i ostalih planskih
dokumenata za operaciju, uspostava elemenata zapovijedanja i kontrole, provedba

zahtijevanih sposobnosti i zadaca sastavnica hrvatskog kontingenta za mirovnu
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operaciju ISAF, provedba logisti¢kih funkcija te uspostava i uporaba komunikacijsko-

informacijskog sustava za vrijeme operacije.

Svrha vjezbe bila je osiguranje prakti€ne provedbe i uvjeZbavanja taktika,
tehnika i procedura svih sastavnica hrvatskog kontingenta, povecanje znanja i
vjeStina sudionika vjezbe kao i osiguranje svih elemenata za provedbu zavrSnog
ocjenjivanja sastavnica prema standardnoj metodologiji za ocjenjivanje snaga NATO-
a (CREVAL).

Na vjezbama su sudjelovale sve sastavnice hrvatskog kontingenta koje se
upucuju u mirovnu operaciju ISAF u Afganistanu. Na svakoj vjezbi je sudjelovalo po

500 pripadnika/ca Oruzanih snaga.

Slika 3. Nailazak konvoja na improviziranu  minsko-eksplozivnu zapreku

2. ,SPREMNOST 12¢
Vjezba je odrzana na vojnom poligonu ,Eugen Kvaternik“ u Slunju od 2. do 6.
lipnja 2012.

Cilj vjezbe bio je ocijeniti spremnost deklariranih postrojbi OruZanih snaga za
sudjelovanje u snagama odgovora NATO-a (NRF?) i postrojpbama europske borbene
skupine (EUBG?).

Na vjezbi je sudjelovalo 400 pripadnika/ca OruZanih snaga sastava satnija 1.
motorizirane bojne Tigrovi, vod bojne NKBO-a®, vod vojne policije i vod bojne za

specijalna djelovanja.

Vjezba ,Spremnost 12“ ispunila je brojne zadane ciljeve: planiranje i provedbu
EU vodenih operacija, rad u multinacionalnom okruzju, uspostavu elemenata

! NATO Response Force
2 EU Battle Group
% Nuklearno kemijska bioloSka obrana
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zapovijedanja i nadzora, demonstraciju osnovnih taktiCkih sposobnosti te
sposobnosti preZivljavanja i sl. Vjezba je scenarijem obuhvatila 37 dogadaja i
incidenata kroz Cije proigravanje su ocijenjene zahtijevane sposobnosti.

Tijekom odrZzavanja vjezbe provedeno je nekoliko vrsta ocjenjivanja.
Ocjenjivane su postrojbe koje ¢e biti u snagama odgovora NATO-a (NRF), a nalazit
Ce se u statusu pripravnosti (stand by) u 2013. godini. Ocjenjivanje (afirmacija) prema
prihvacenim Ciljevima snaga provedeno je uz nadzor NATO-ovih cCasnika iz
zapovjedniStava u Napulju i Madridu. Ovime je obuhvacen vod Vojne policije koji
sudjeluje u Multinacionalnoj bojni vojne policije (MNMPBAT?) te sastavnice Hrvatske
kopnene vojske i ZapovjedniStva za potporu koji su bili u Borbenoj skupini Europske
unije (EUBG 11/2012).

Slika 4. Osiguranje hodne kolone prilikom nailaska na zapreku

3. ,UDAR 12¢

Vjezba je odrzana na vojnom poligonu ,Eugen Kvaternik“ u Slunju od 15. do
26. listopada 2012.

Cilj vjezbe bio je prikazati uvjeZbanost i osposobljenost postrojbi u brzoj i
ucinkovitoj pripremi i provedbi napadnih borbenih djelovanja, kroz uskladeno
medurodovsko i medugransko djelovanje sa snhagama Hrvatskoga ratnog

zrakoplovstva i protuzra¢ne obrane.

Na vjezbi je sudjelovalo 1700 pripadnika/ca vec¢inom iz sastava gardijske
motorizirane brigade (gmtbr).

Snage su Cinili Zapovjednistvo gardijske motorizirane brigade (gmtbr),
ZapovjedniStvo bojne "Tigrovi" s pripadaju¢om 1. mehaniziranom satnijom, tenkovski

* Multinational Military Police Battalion
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vod M-84 bojne "Kune", protuoklopna skupina iz 2. bojne "Pauci® gmtbr-a s
protuoklopnim sustavom FAGOT, bitnica haubica 122 mm D-30 i vod sustava
viSecjevnih lansera raketa 122 mm iz topni¢ko-raketne bojne gmtbr-a te posade
letjelica Pilatus PC-9M i helikoptera Mi-171Sh Hrvatskoga ratnog zrakoplovstva i
protuzracne obrane.

Slika 5. Djelovanje haubice D-30 u potpori takti ~ €kom kretanju kolone borbenih
vozila BOV Patria

4. STIT 12¢

Vjezba je odrZzana na vojnom poligonu ,Rt Kamenjak®, Premantura, od 5. do 9.
studenoga 2012.

Cilj vijeZbe bilo je zavrSno uvjeZbavanje i provedba ocjenjivanja gadanja ciljeva
u zraénom prostoru iz lakih prijenosnih raketnih sustava. Vjezba se provodi jedanput
na godinu, a u njoj sudjeluju sve postrojbe protuzracne obrane iz Oruzanih snaga. U
sklopu vjeZbe provedena su trenaZzna, ispitno-Skolska i bojeva gadanja ciljeva u
zratnom prostoru. Od bojevih gadanja provedena su gadanja raketama ,Strela“ i
Jlgla“.

Na vjezbi je sudjelovalo 450 pripadnika/ca iz protuzraénih postrojbi Hrvatske
kopnene vojske uz sudjelovanje brodova Hrvatske ratne mornarice i zrakoplova

Hrvatskoga ratnog zrakoplovstva i protuzracne obrane.
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Slika 6. Rukovodstvo vjezbe prati rad ciljia  €a sustava protuzra €ne obrane ,Strela"

5. ,HARPUN 12¢
Vjezba je odrzana u Splitu i na poligonu ,Zirje* od 14. do 24. svibnja 2012.

Cilj viezbe bio je uvjeZbavanje ZapovjedniStva Hrvatske ratne mornarice i
zapovjedniStava postrojbi Hrvatske ratne mornarice u planiranju, vodenju operacija
na moru (klasicne operacije i asimetricne ugroze) te bojevo gadanje ciljeva na moru i
u zraku brodova Flotile Hrvatske ratne mornarice i Obalne straze Republike

Hrvatske.

Na vjezbi je sudjelovalo 11 brodova s 250 pripadnika/ca Hrvatske ratne

mornarice.

Slika 7. Topni €ka paljba brodova Flotile Hrvatske ratne mornarice na povrsSinski cilj

6. ,SOKOL 12/1i 12/2*

Vjezbe ,Sokol 12/1*i ,12/2* odrzane su u okviru vjezbi ,Hrvatski ponos 12/1* i
~Hrvatski ponos 12/2“.

Cilj vieZzbe bio je zavrSno uvjezbavanje tehnika, taktika i procedura sastavnica
ZapovjedniStva za potporu koje se u okviru hrvatskog kontingenta upucuju u mirovnu

operaciju ISAF.

Na vjezbi je sudjelovalo 50 pripadnika/ca ZapovjedniStva za potporu.
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Slika 8. Iskrcavanje vozila HMMWYV s labudice

7. ,CAX 12"
Vjezba je odrzana na Hrvatskom vojnom ucilistu ,Petar Zrinski* u Zagrebu od
14. do 18. svibnja 2012.

Cilj vijezbe bio je polaznike svih razina Skola na Hrvatskom vojnom uciliStu
.Petar Zrinski“ osposobiti za sudjelovanje u pripremi i provedbi operacija strategijske,
operativne i taktiCke razine na nacionalnoj i medunarodnoj razini, na zapovjednim i

stozernim duznostima uz primjenu Savezni¢ke zdruzene doktrine [AJP 01 (C)].

Na vjezbi je sudjelovalo oko 200 pripadnika/ca.

8. ,JADRAN 12¢

Vjezba je odrZzana u Splitskom akvatoriju 1. lipnja 2012.

Cilj vjezbe bio je uvjezbavanje ZapovjedniStva i snaga Obalne straze
Republike Hrvatske za provedbu dodijeljenih zada¢a, a u koordinaciji s drugim
tijelima drzavne uprave nadleznim za nadzor i zaStitu prava i interesa Republike

Hrvatske na moru.

Na vjezbi su sudjelovala Cetiri broda 80 pripadnika/ca Obalne straze Republike

Hrvatske.

Na vjezbi su sudjelovali i predstavnici Ministarstva unutarnjin poslova,
Ministarstva pomorstva, prometa i infrastrukture te Ministarstva zasStite okoliSa i

prirode.

26



Slika 9. Zajedni €ko djelovanje brodova kod tehni  €ko tehnoloSke katastrofe

Medunarodne vojne vjezbe

Tijekom 2012. godine pripadnici Oruzanih snaga sudjelovali su u sljedeéim
medunarodnim vojnim vjeZbama:

9. ,STEADFAST ILLUSION 12¢

Vjezba je odrZzana u Luxeuil les Bainsu u Francuskoj Republici od 28. do 31.
kolovoza 2012.

Cilj vijezbe bio je povecanje i ocjenjivanje operativnih protuobavjestajno-

sigurnosnih sposobnosti za sudjelovanje u operacijama odgovora na krize.

Na vjezbi su sudjelovala dvojica pripadnika Oruzanih snaga. Na vjezbi su

sudjelovale sve NATO ¢lanice.

10.,SHARP LYNX 12“
Vjezba je odrzana u Wedrzynu u Republici Poljskoj od 10. do 22. rujna 2012.

Cilj vjezbe bio je provesti zavrsno certificiranje multinacionalne bojne vojne
policiie (MNMPBAT) te pridruzivanje u NATO multinacionalni korpus sjeveroistok
(MNCNE?).

Na vjezbi je sudjelovalo 60 pripadnika/ca iz sastava vojne policije Oruzanih
snaga. Osim Republike Hrvatske u vjezbi su sudjelovali i pripadnici vojne policije

Ceske Republike, Republike Poljske i Republike Slovadke.

®> Multinational Corps North East
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Slika 10. Primjeri kretanja prilikom upad a u objekt

11. ,COMBINED ENDEAVOR 12*

Vjezba je odrzana u Grafenwoehru u SR Njemackoj od 7. do 21. rujna 2012.

Cilj vjezbe bio je povecéanje interoperabilnosti i testiranje kompatibilnosti
komunikacijsko-informaticke opreme.

Na vjezbi je sudjelovalo sedam pripadnika Oruzanih snhaga. Na vjezbi su

sudjelovale sve NATO ¢lanice.

12.,CMX 12°
VjeZba je odrZzana u Zagrebu od 12. do 16. studenoga 2012.
Cilj vjezbe bio je godiSnje uvjeZzbavanje NATO procedura za upravljanje u

kriznim situacijama u svim zemljama koje su ¢lanice NATO-a.
Na vjezbi su sudjelovala Cetiri pripadnika Oruzanih snaga.

Na vjezbi su sudjelovale sve Clanice NATO-a te oruzane snhage Kraljevine
Svedske i Republike Finske.

13.,SEESIM 12

Cilj vjezbe bio je jaCanje nacionalne i regionalne interoperabilnosti,
koordinacije i suradnje kroz razvijanje Simulacijske mreZe jugoistocne Europe
(SEESIM®.,

Na vjezbi su sudjelovale sve &lanice SEDM’ inicijative (Sjedinjene Americke

Drzave, Republika Albanija, Helenska Republika, Bosna i Hercegovina, Republika

® South-Eastern Europe Simulation Network
" South-Eastern Europe Defense Ministerial
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Bugarska, Crna Gora, Talijjanska Republika, Republika Makedonija, Rumunjska,
Republika Slovenija, Republika Srbija, Republika Turska i Ukrajina) uz zemlje

promatrace Gruziju i Moldovu.

Za sudionike iz Republike Hrvatske vjezba je odrzana u Simulacijskom

srediStu ZapovjedniStva za obuku i doktrinu u Zagrebu od 15. do 19. listopada 2012.

Slika 11. Zajedni €ki rad civilnih i vojnih organizacija u zapovjednis tvu vjeZzbe

14. ,.STEADFAST INDICATOR 12°

Vjezba je odrzana u Oradeai u Rumunjskoj od 8. do 25. listopada 2012.

Cilj vjezbe bio je zajednicko uvjezbavanje i ocjenjivanje pripadnika

obavjesStajne zajednice za HUMINT (Human Inteligence).
Na vjezbi su sudjelovala dvojica pripadnika Oruzanih snaga.

Na vjezbi su sudjelovale sve ¢lanice NATO-a.

15. ,NOREX 12¢
Vjezba je odrzana u Minnesoti u Sjedinjenim Americkim Drzavama od 8. do
23. veljaCe 2012.

Cilj vjezbe bio je uvjezbavanje pripadnika Oruzanih snaga za sudjelovanje u
operacijama potpore miru i uvjeZbavanje tehnika i procedura borbe u naseljenom

mjestu.
Na vjezbi je sudjelovao 21 pripadnik/ca Oruzanih snaga.

Osim Republike Hrvatske i zemlje domacina Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava

sudjelovale su i oruzane snage Kraljevine Norveske.
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16. ,CORE BG 12°

Vjezba je odrzana na poligonu Letzlingen u SR Njemackoj od 27. travnja do 8.
svibnja 2012.

Cilj vjezbe bio je ocjenjivanje spremnosti deklarirane satnije s borbenim
oklopnim vozilima PATRIA za sudjelovanje unutar Europske borbene skupine
(EUBG).

Na vjezbi je sudjelovao jedan vod od 40 pripadnika/ca s Cetiri borbena oklopna

vozila PATRIA iz sastava mehanizirane bojne Tigrovi.

Slika 12. Ukrcaj borbenih vozila BOV PATRIA zapre voZzenje na vjezbu u SR Njema €koj

17. IMMEDIATE RESPONSE 12¢
Vjezba je odrzana na vojnom poligonu ,Eugen Kvaternik® u Slunju od 22.
svibnja do 11. lipnja 2012.

Cilj vjezbe bio je promicanje regionalne stabilnosti i suradnje, jaCanje
partnerskih sposobnosti te razvoj povjerenja kroz unapredenje interoperabilnosti
NATO saveza i partnerskih zemalja.

Na vjezbi je sudjelovalo 600 pripadnika/ca iz Oruzanih snaga uz 500
pripadnika oruzanih snaga Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava, Bosne i Hercegovine,
Republike Makedonije, Republike Albanije, Crne Gore, Republike Srbije i Republike
Slovenije. Vjezba se organizirala pod vodstvom ameri¢kog zapovjedniStva za Europu
(USEUCOM).
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Slika 13. Pripadnici Oruzanih snaga za vrijeme vjez  be ,Immediate Response 12*

18. ,EUROPEAN ENDEAVOR 12“

Vjezba je odrzana na poligonu Letzlingen u SR Njemackoj od 29. svibnja do 8.
lipnja 2012.

Cilj viezbe bio je postizanje pune operativne spremnosti zapovjedniStva snaga
i zapovjedniStva Europske borbene grupe (EUBG).

Na vjezbi je sudjelovalo stoZerno i kljuéno osoblje (20 pripadnika/ca) Hrvatske
kopnene vojske koje je bilo deklarirano za sudjelovanje u EUBG.

Osim Republike Hrvatske i zemlje domacina SR Njemacke sudjelovale su i
oruzane snage Republike Austrije, CeSke Republike, Republike Irske i Republike

Makedonije.

19.,SHIELD COMMANDER/SHIELD DEFENDER 12*
Vjezba je odrzana u Bury St Edmunds u Velikoj Britaniji od 25. rujna do 10.
listopada 2012.

Cilj vjezbe bio je uvjeZbavanje i ocjenjivanje interoperabilnosti NRF 2013
kopnenih postrojbi na takti¢koj razini.

Na vjezbi su sudjelovala dvojica pripadnika Oruzanih snaga.

Osim Republike Hrvatske i zemlje domacina Velike Britanije sudjelovale su i
oruzane snage Republike Poljske, Ceske Republike, Republike Bugarske i
Madarske.
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20. ,ADRION 12/1i 12/2*

Projekt ,Adrion“ sastoji se od dvije vjezbe. Vjezba ,Adrion 12/1“ odrzana je u
Kopru u Republici Sloveniji, od 4. do 8. lipnja 2012., a vjezba ,Adrion 12/2* odrzana
je u Tarantou u Talijanskoj Republici od 15. do 19. listopada 2012.

Cilj vjezbi bio je poboljSanje interoperabilnosti i uvjeZbavanje procedura u
planiranju i provedbi multinacionalnih mornari¢kih operacija koje za cilj imaju jaCanje
sigurnosti na moru.

Na vjezbi ,Adrion 12/1" sudjelovao je jedan brod iz sastava flote Hrvatske

ratne mornarice s 30 ¢lanova posade, a na stozernoj vjezbi ,Adrion 12/2" sudjelovala

su tri stozerna ¢asnika iz sastava Hrvatske ratne mornarice.

Osim Republike Hrvatske i zemlje domadina Republike Slovenije sudjelovale

su i oruzane snage Talijanske Republike, Republike Albanije i Crne Gore.

21. ,PHOENIX EXPRESS 12*
Vjezba je odrzana u Napulju u Talijanskoj Republici i otvorenom moru

Sredozemlja od 21. do 30. svibnja 2012.

Cilj viezbe bio je uvjezbavanje procedura i podizanje razine interoperabilnosti
ratninh mornarica NATO C¢lanica i drzava Sjeverne Afrike (zemlje Magreba) u provedbi

mornari¢kih operacija vezanih za jaCanje sigurnosti na moru.

Na vjezbi je sudjelovao jedan tim za prekrcaj iz sastava Flotile Hrvatske ratne

mornarice 10 pripadnika.
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Osim Republike Hrvatske i zemlje domacina sudjelovale su i oruZzane snage

Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava i zemalja Mediterana.

Slika 14. Pripadnici Hrvatske mornarice na vjezbi,,  Phoenix Express 12“

22. ,SANDY BEACH 12*
Vjezba je odrzana u pomorskoj bazi Frederickhaven u Kraljevini Danskoj od 1.
do 14. rujna 2012.

Cilj viezbe bio je uvjezbavanje protuminskih ronitelja Flotile Hrvatske ratne

mornarice po NATO-vim protuminskim taktikama i procedurama.
Na vjezbi u Danskoj sudjelovala su Cetiri pripadnika Hrvatske ratne mornarice.

Osim Republike Hrvatske i zemlje domacina sudjelovale su i Oruzane snage

SR Njemacka.

23. ,IRON ASPECT 12¢
Vjezba je odrzana u Veszpremu u Madarskoj i u Republici Hrvatskoj od 4. do
5. prosinca 2012.

Cilj viezbe bio je unaprjedenje obucenosti i uvjezbanosti za rad sustava za
nadzor i zaStitu zra¢nog prostora u miru, u kriznim situacijama i u rathom sukobu u
sklopu NATO integriranog sustava protuzracne obrane (NATINADS) te razvijanje
interoperabilnosti s uvezanim operativnim sredistima (CRC® i CAOC®) u razli¢itim

simuliranim takti¢kim situacijama.

& Control and Reporting Centre
° Combined Air Operation Centre
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Na vjezbi su sudjelovali pripadnici Hrvatskoga ratnog zrakoplovstva i
protuzra¢ne obrane u Republici Hrvatskoj, a jedan pripadnik upuéen je u Talijansku
Republiku.

Na vjezbi su sudjelovale sve ¢lanice NATO-a.

24. MOVCON MILU 12*
Vjezba je odrzana u Pozegi od 14. do 24. svibnja 2012.

Cilj viezbe bio je povecanje interoperabilnosti na podrucju pruzanja logisticke
potpore, povecanje sposobnosti u planiranju, upravljanju i provedbi logisti¢kih

operacija i potpora sposobnosti planiranja i provedbe RSOM™ operacija.
Na vjezbi je sudjelovalo 20 pripadnika/ca Oruzanih snaga.

Osim Republike Hrvatske sudjelovale su i oruzane snage Republike Bugarske,

Rumunjske i Velike Britanije.

25. ,STEADFAST FLOW 12°
Vjezba je odrzana u Ankari u Republici Turskoj od 3. do 7. lipnja 2012.

Cilj vjezbe bio je uvjezbavanje stozernog prometnog osoblja i operatora

logisti¢kog informati¢kog sustava ADAMS u simuliranom okruzju.
Na vjezbi je sudjelovao jedan pripadnik Oruzanih snaga.

Sudjelovale su sve Clanice NATO-a.

26. ,|EL MILU 12¢

Vjezba je odrZzana u Braili u Rumunjskoj od 12. do 22. studenoga 2012.

Cilj vjezbe bio je uvjezbavanje stoZernog osoblja i zapovjednika voda u

multinacionalnoj sredini.
Na vjezbi su sudjelovali pripadnici ZapovjedniStva za potporu.

Osim Republike Hrvatske i zemlje domacina sudjelovale su i oruZzane snage

Republike Bugarske i Gruzije.

1% Reception, Staging and Onward Movement
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27. ,JACKAL STONE 12°

Vjezba je odrzana na glavhom zapovjednom mjestu u Zemuniku te na jos 11

lokacija u Republici Hrvatskoj od 31. kolovoza do 27. rujna 2012.

Cilj viezbe bio je uvjezbavanje oruzanih snaga u multinacionalnom okruzju uz
sudjelovanje postrojbi iz svih grana Oruzanih snaga, s naglaskom na planiranje

specijalnih operacija.

Na vjezbi je sudjelovalo 700 pripadnika/ca iz Bojne za specijalna djelovanja te
postrojbi Hrvatske kopnene vojske, Hrvatskoga ratnog zrakoplovstva i protuzraéne

obrane, Hrvatske ratne mornarice i ZapovjedniStva za potporu OruzZanih snaga.

Osim Republike Hrvatske vjezba je bila pod vodstvom americkog
zapovjednistva za Europu (USEUCOM) uz sudjelovanje oruzanih snaga sljedecih
zemalja: Rumunjske, Republike Poljske, Ceske Republike, Republike Estonije,
Republike Litve, Republike Latvije, Kraljevine NorveSke, Republike Slovacke,
Republike Finske, Talijanske Republike, Francuske Republike, Republike Slovenije,
Kraljevine Danske, Republike Albanije i Velike Britanije.

Slika 15. Predsjednik Republike Hrvatske u posjetu vjezbi te pripadnici specijalnih
shaga na vjezbi

28.,PUMA 12°

Vjezba je odrzana u Bydgoszczu u Republici Poljskoj od 5. do 18. studenoga
2012.

Cilj vjezbe bio je uvjezbavanje stozernog osoblja u multinacionalnom okruzju s

naglaskom na planiranje specijalnih operacija.

Na vjezbi je sudjelovalo 10 pripadnika/ca Bojne za specijalna djelovanja.
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Osim Republike Hrvatske u vjezbi su sudjelovale oruzane snage Republike
Poljske, Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava, CeSke Republike, Republike Litve, Republike
Slovacke, Francuske Republike, SR Njemacke, Kraljevine Norveske, Madarske i

Republike Finske.

29. ,DOLPHIN 12¢

Vjezba je odrzana u Kotoru u Crnoj Gori od 5. do 18. studenoga 2012.

Cilj vjezbe bio je uvjezbavanje protuminskih ronioca Flotile Hrvatske ratne

mornarice po NATO-vim protuminskim taktikama i procedurama.
Na vjezbi su sudjelovala dva protuminska ronioca Hrvatske ratne mornarice.

Osim Republike Hrvatske i zemlje domacina sudjelovale su i oruzane snage
Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava.

30.,CYBER COALITION 12¢

Vjezba je odrzana u Monsu u Kraljevini Belgiji od 12. do 16. studenoga 2012.

Cilj viezbe je uvjezbavanje procesa donoSenja strateSkih odluka, tehnickih i
operativnin postupaka i suradnje izmedu svih sudionika vjezbe u podrucju cyber

obrane na nacionalnoj i NATO razini.
Na vjezbi su sudjelovala dva pripadnika Oruzanih snaga.

Sudjelovale su sve ¢lanice NATO-a te Kraljevina Svedska i Republika Finska.

31.,ADRIATIC 12
Vjezba je odrzana u Duresu u Republici Albaniji od 24. do 27. rujna 2012.

Cilj vjezbe bio je uvjezbavanje planiranja i vodenja operacija kod iznenadnih

onecis¢éenja na moru u skladu s medunarodnim standardima.

Primarna obucna skupina bila su dva Casnika Obalne straze Republike

Hrvatske.

Osim Republike Hrvatske na vjezbi su sudjelovale i oruzane snage Talijanske

Republike, Republike Slovenije, Crne Gore, Republike Albanije i Helenske Republike.
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2.4.3. Doktrina, normizacija i izdavastvo
Ministarstvo obrane i Oruzane snage aktivno sudjeluju u procesu normizacije
na razini NATO-a. Neprekidno se uskladuju, izraduju, usvajaju i implementiraju
hrvatske vojne norme kao sastavni dio procesa razvoja sposobnosti. Nastavljena je
izrada doktrinarnih publikacija polaze¢i od usvojene Zdruzene doktrine Oruzanih
snaga. U tijeku je izrada granskih i specijalistickih doktrina. Izraden je nacrt Doktrine
pomorskih snaga. Nastavljeno je s razvojem sustava naucenih lekcija stavljanjem u

funkciju baze podataka za naucene lekcije.

U prigodi obiljezavanja 21. obljetnice Oruzanih snaga 2012. godine tiskane su
dvije monografije (1. i 3. gardijska brigada) ¢ime je zavrSen Projekt monografija

vojno-redarstvenih postrojbi iz Domovinskog rata.

U 2012. godini Oruzane snage su izdale 19 drugih vojno-struénih publikacija.
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2.5. Logisti €ka potpora
Ciljevi logistiCke potpore u 2012. godini bili su osigurati neprekidnu potporu
svim zadacama Oruzanih snaga u zemlji i inozemstvu, uz racionalizaciju i
optimizaciju troSkova logisti¢kih funkcija.
Ukupni troSkovi svih kategorija logistiCke potpore u 2012. godini iznosili su
595.200.000,00 kuna. To je, u odnosu na 2011. godinu, u apsoluthom iznosu
smanjenje za 75.100.000,00 kuna.
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Slika 16. Usporedba logisti €kih troSkova u 2011. i 2012. godini

Unato€ smanjenju proracuna i povecanju cijena naftnih derivata i energije u
odnosu na 2011. godinu osigurana je logistiCka spremnost i operativna raspoloZivost
glavnih oruznih sustava za operacije, za najvaznije zadace i za vjezbe. Osigurana je
potpuna operativna raspolozivost i ispravnost zrakoplovne tehnike za gaSenje pozara
i za sudjelovanje u NATO mirovnoj operaciji KFOR na Kosovu.

Optimizacija procesa i racionalizacija troSkova logistiCke potpore oteZana je jer
nije u potpunosti razvijen logisticki informacijski sustav. U tom podrucju postoje tek

parcijalne aplikacije, dok ¢e se sustavno rjeSenje posti¢i u okviru jedinstvenog
informacijskog sustava Ministarstva obrane i Oruzanih snaga.
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2.5.1. OdrZavanje tehnike

OdrZzavanje tehniC¢kih materijalnih sredstava najsloZenija je i najzahtjevnija
funkcija logisticke potpore u Oruzanim snagama. Tehnic¢ko-tehnolosko stanje velikog
broja oruzanih sustava i platformi na granici je isplativosti odrzavanja zbog njihove
starosti i istroSenosti. Njihovo odrZavanje je dodatno oteZzano zbog nedostatnih i
neodgovaraju¢ih kapaciteta za odrzavanje te nedostatnih i neodgovarajucih civilnih
kapaciteta u Republici Hrvatskoj.

Za odrzavanja tehnike u 2012. godini ukupno je utroSeno 153.200.000,00
kuna odnosno 16% manje u odnosu na 2011. godinu, kao posljedica financijskih

ogranicenja.

Razmjerno najveéi dio sredstava utroSen je na odrzavanje zrakoplovne
tehnike. Udio u troSkovima odrZzavanja za pojedine kategorije tehni¢kih sredstava
prikazan je na Slici 17.

Sredstva HKoV
6%

Komunikacijska
sredstva

2% .
Ubojna sredstva
2%

M Sredstva HRZ i PZO
M Sredstva HRM

M Neborbhena sredstva
M Sredstva HKoV

M Komunikacijska sredstva

m Ubojnasredstva

Slika 17. Udio u troSkovima odrzavanja po kategorij  ama tehnike

U odrzavanju tehnike Hrvatske kopnene vojske prioritet je bila zada¢a prijma,
integracije i implementacije sustava odrzavanja borbenog oklopnog vozila PATRIA u
vlastitim kapacitetima. Postrojbe, korisnici vozila, ovladale su tehnologijom
odrZavanja te samostalno provode korisni¢ko odrzavanje na vozilima u radionicama

u Petrinji i Zagrebu.
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Prednost u odrzavanju imalo je osiguranje priCuvnih dijelova i komponenti za
remont hidro-elasticnih sustava topni¢kog oruzja i tenkova. ViSegodisnji problem
nabave specijalnih dijelova rijeSen je usvajanjem proizvodnje dijelova i ugovaranjem

njihove nabave u Zrakoplovno-tehni¢kom centru d.d.

Operativna raspolozivost i dinamika odrzavanja tenkova, oklopnih vozila i
topniStva planirana je u okvirima raspolozivih financijskih sredstava, u skladu s
potrebama obuke i vjezbi. TroSkovi odrzavanja su optimizirani u odnosu na takticko,

tehnicko i tehnolosko stanje pojedinih sustava.

Prosje¢na godisnja ispravnost glavnoga borbenog sustava kopnene vojske,
tenka M-84 u 2012. godini bila je oko 30%, a borbenih vozila pjeSastva BVP M80 oko
68%, Sto je blagi porast u odnosu na 2011. godinu.

Na zrakoplovnu tehniku je u 2012. godini utroSeno 89.500.000,00 kuna,
odnosno 58,4% svih troSkova odrzavanja tehni¢kih materijalnih sredstava Oruzanih
snhaga. Za odrzavanje zrakoplovne tehnike za zaStitu od pozara u 2012. godini
utroSeno je 57.500.000,00 kuna (37% ukupnih sredstava utroSenih na odrzavanje).
Zahvaljuju¢i relativno visokom izdvajanju sredstava za odrZavanje zrakoplovne
tehnike, posebno zrakoplova za gaSenje poZara, osiguran je visok postotak njihove

ispravnosti i raspolozivosti u jednoj od najintenzivnijoj protupozarnoj sezona do sada.

. Ukupno Ispravnost u 2012.
Tip zrakoplova zrakoplova (%) Napomena
CANADAIR 6 68 Podatak za
CL-415 vrijeme PP
AT-802 A7F 5 93 sezone (svibanj-
AIR TRACTOR listopad)

Tablica 1. Ispravnost protupoZarnih aviona u protup 0Zarnoj sezoni 2012.

Odrzavanje aviona i helikoptera za druge zadace Oruzanih snaga bilo je u
skladu s planovima uporabe u operacijama i drugim zadac¢ama, planovima obuke i
vjezbi te planovima koriStenja zrakoplova u zada¢ama pomoc¢i civilnim institucijama.
Odrzavanje Skolskih zrakoplova bilo je uskladeno s planovima izobrazbe i obuke.

Ispravnost i raspolozivost radarskog sustava FPS-117 bila je potpuna.
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Tip zrakoplova ngtgglgc\)/a Ispravno(_z,/';)u 2012. Napomena
. Planiran remont
MiG-21 10 31,60 U 2013.
Mi-1718 10 64
Planiran remont
Mi-8 14 49 6 helikoptera u
2013.

Tablica 2. Prosje €na godiSnja ispravnost aviona u 2012.

Financijska sredstva za odrzavanje brodova i mornarickih tehnickih sredstava
povec¢ana su za 6% u odnosu na 2011. godinu. Prioritet u odrzavanju bio je na
odrzavanju plovidbenosti brodova Obalne straze Republike Hrvatske, Ccija je
prosje€na godiSnja ispravnost bila 73%. ProsjeCna godiSnja ispravnost brodova
Flotile Hrvatske ratne mornarice bila je 74%, a prosjeCha ukupna ispravnost brodova
i ostalih plovila u 2012. godini bila je 76%, dostigavsi na kraju 2012. godine
funkcionalnu ispravnost od 82%. Propisani godisSnji remont obavljen je na 24 plovila.

Tip broda Ukupno brodova Ispravn%?/z)u 2012
Raket.ng 5 -
topovnjace
FLOTILA . .
HRM Desantni brodovi 5 74
Pré)_tgm_lnskl 6 80
ivizijun
OBALNA Ophodni brodovi 4 73
STRAZA
RH Vecdi brodovi 3 85
Radar GEM 9 100
BOJNA
OSMIO Radar Enhanced
: 4 72
Peregrine

Tablica 3. Prosje €na godiSnja ispravnost plovilai mornari  €kih radara u 2012.

Na tehni¢kim materijalnim sredstvima, koja su proglasena neperspektivhim za
Oruzane snage, poduzimani su oni radovi odrzavanja i zasStite kojima se sredstva
zadrzavaju u eksploatacijskom stanju i Stite od propadanja dok se ne izvrSi njihovo

zbrinjavanje.
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Odrzavanje nebojne tehnike planira se i provodi detaljnom ras¢lambom
svakoga pojedinacnog zahtjeva. U razmatranju zahtjeva za odrzavanjem zbog
starosti i male pouzdanosti analizira se omjer dobivene vrijednosti ili sposobnosti u
odnosu na resurse koje treba uloziti za njihovo odrzavanije ili remont.

Zbog intenzivhog angaziranja vojne inzenjerije na zada¢ama u vojnim
objektima i zada¢ama pomoc¢i civilnim institucijama, troskovi odrzavanja inZenjerijskih
strojeva povecani su za 30% u odnosu na 2011. godinu. Za 58% povecani su izdaci
laboratorijskih ispitivanja karakteristika baruta i eksploziva i odrzavanje ubojnih
sredstava.

2.5.2. Opskrba klasama vojnog materijala i usluge

Izdaci za opskrbu odje¢om, obuéom, vojnom osobnom opremom i drugom
opremom u 2012. godini manji su za 37% od izdataka u 2011. godini. UnatoC
smanjenju troSkova za opskrbu, mjerama racionalizacije, promjenom nacina
upravljanja zalihama te promjenom kriterija pripadanja, opskrba svim klasama vojnog

materijala u zemlji i inozemstvu bila je dostatna.

Troskovi nabave odjece, obucei osobne
opreme

m2012
m2011

0] 2 4 6 8 10

Slika 18. Usporedba troSkova za nabavu odje  ée, obu ée i osobne opreme

Na opskrbu naftom i naftnim derivatima utroSeno je u 2012. godini ukupno
139,6 milijuna kuna Sto je za 14% viSe nego u 2011. godini. Unato€ porastu cijena
goriva 2012. godine, sredstva za nabavu avionskog goriva osigurana su

prenamjenom u Financijskom planu Ministarstva obrane.

Usluge ciS¢enja uredskog prostora Ministarstva obrane i zapovjedniStava
Oruzanih snaga organizirane su preko trgovackog drustva ,Pleter — usluge” d.o.o.
Zagreb.
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2.5.3. Prehrana

Na prehranu pripadnika/ca Oruzanih snaga u 2012. godini utroSeno je
132.000.000,00 kuna, od ¢ega oko 84.000.000,00 kuna ili 63,97% na usluge
prehrane drustva ,Pleter-usluge” d.o.o. Zagreb, a 25.400.000,00 kuna ili 19,39% na
troSkove prehrane u mirovnim operacijama ISAF i KFOR te u mirovnoj misiji na
Golanskoj visoravni (UNDOF).

Ukupni troSkovi prehrane od 2009. do 2012. godine postupno su smanjeni za
priblizno 30.000.000,00 kuna. Smanjenje izdataka za prehranu rezultat je smanjenja
ukupnog brojnog stanja Oruzanih snaga, smanjenja broja ro€nika na dragovoljnom
sluzenju vojnog roka te izmjena Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske 2009. godine kojima je regulirano pravo na prehranu djelatnih vojnih osoba

i drzavnih sluzbenika i namjeStenika u Oruzanim snagama.

S obzirom na to da su pripadnici/ce Oruzanih snaga razmjeSteni na 76
izdvojenih vojnih mjesta, takva dislociranost uzrokuje relativnho visoke troSkove i
utroSak resursa za pripremu, dostavu i podjelu obroka te za odrZzavanje motornih
vozila i kuharske opreme. Stoga Ce se, u cilju daljnje racionalizacije, provesti reforma

sustava prehrane u Oruzanim snagama drugacijim normativnim uredenjem.
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2.6. Doprinos me dunarodnom miru i sigurnosti

Republika Hrvatska ima aktivhu ulogu u odrZzavanju medunarodnog mira i
stabilnosti, uévrs¢ivanju medunarodnog poretka utemeljenog na Povelji Ujedinjenih
naroda i medunarodnom pravu, a posebno u odrZavanju stabilnosti euroatlantskoga

prostora sudjelovanjem u medunarodnim mirovnim operacijama i misijama.

Sudjelovanje u medunarodnim mirovnim operacijama i misijama u skladu je sa
strateskim opredjeljenjem Republike Hrvatske, ¢ime se naSa drZava svrstava medu
odgovorne €¢lanice medunarodne zajednice koje su spremne preuzeti svoj dio tereta
medunarodne sigurnosti. Takvim angaZzmanom povecava medunarodni ugled,

iskazuje solidarnost, privrzenost miru te savezni¢ku odgovornost.

U 2012. godini 1396 pripadnika/ca Oruzanih snaga sudjelovalo je u dvije
NATO vodene operacije (ISAF u Afganistanu i KFOR na Kosovu), EU vodenoj
operaciji NAVFOR Somalija ATALANTA te sedam mirovnih misija Ujedinjenih
naroda. Za sve medunarodne mirovne operacije i misije utroseno je 317.400.000,00
kuna od planiranih 325.500.000,00 kuna.
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Slika 19. Prikaz angaZiranog osoblja u me dunarodnim mirovnim operacijama i misijama
u 2011.i2012. godini
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NATO operacija u Afganistanu (ISAF)

DesetogodiSnjim sudjelovanjem u mirovnoj operaciji ISAF u Afganistanu
(International Security Assistance Force) Republika Hrvatska aktivno pridonosi
medunarodnim nastojanjima u povecanju sigurnosti, stabiliziranja te obnove ratom
uniStene Islamske Republike Afganistan. Veliina i struktura snaga i njihove zadace
mijenjale su se u ovom razdoblju usporedo s promjenama u mandatu i ciljevima

operacije ISAF.

Razvojem hrvatskog sudjelovanja u operaciji ISAF, hrvatski kontigenti
(HRVCON) postupno su preuzimali sve sloZenije i zahtjevnije zada¢e u podrucju
operacije. DanasSnje sudjelovanje narocito je izrazeno u podruc€ju zaStite snaga i

podrucju obuc€avanja i mentoriranja afganistanske vojske i policije.

Struktura HRVCON-a pratila je zahtjeve iz podruc€ja operacije za shagama
koje su sposobne obavljati zada¢e mentoriranja afganistanskih snaga sigurnosti.
Posebno se istiCe doprinos u podrudju institucionalne obuke afganistanskih snaga
sigurnosti usmjeren na njihovu samoodrzivost (primjerice, mentoriranje letackog i
tehni¢kog osoblja na helikopterima, mentoriranje pripadnika vojne policije i pomo¢ u
razvoju obucCne infrastrukture 1 osoblja, mentoriranje u podrucju logistike te
mentoriranje i obuka pripadnika civilne policije, inzenjerije i pjeSastva).

U sastavu HRVCON-a nalazilo se i stozerno osoblje, postrojbe za zastitu ljudi i
objekata te osoblje za druge zadace (oCevidi, logistiCka potpora, vojni kapelani i
drugo).

Sudjelovanjem u ovoj mirovnoj operaciji Republika Hrvatska pridonosi
zajedni¢kom cilju Saveza - izgradnji stabilnog okruzja u kojem ce afganistanske
snage sigurnosti preuzeti potpunu odgovornost za sigurnost na cijelom teritoriju

Afganistana.

UvaZzavajuci planirani zavrSetak mirovne operacije ISAF do kraja 2014.
godine, upucivanjem 20. HRVCON-a zapocet je proces postupnog smanjenja snaga
na terenu. Prema planovima NATO-a za prelazak na novu misiju nakon 2014.
godine, zapocela je izrada planova izvlacenja dijela snaga i opreme iz podrucja
mirovne operacije.

Tijekom 2012. godine Republika Hrvatska je nastavila sudjelovanje u sklopu
NATO-ove obucne misije u Afganistanu (NATO Training Mission — Afghanistan) u

kojoj je imala ulogu vodeée nacije za Skolu vojne policije Afganistanske nacionalne
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armije kroz koju je angazirana u razvoju i obuci vojne policije afganistanskih snaga.
Republika Hrvatska u ovom projektu suraduje sa zemljama iz regije te na taj
nacin promice regionalnu obrambenu suradnju i osigurava angazman kriticno vaznih

sposobnosti za djelovanje saveznika u Afganistanu.

U procesu tranzicije, vodenje Skole vojne policije postupno ée se predati u
ruke afganistanskim snagama sigurnosti. Ovaj projekt, kao primjer uspjeSne
regionalne obrambene suradnje, inicirao je i druge projekte, poput ukljucivanja
dvojice crnogorskih pripadnika u Policijski savjetodavni tim (Police Advisory Team,
PAT) koji su upuceni u sastavu 20. HRVCON-a ISAF. Takoder, zapoceto je s

planiranjem uklju€ivanja crnogorskog pjeSackog voda u sastav HRVCON-a.

U mirovnoj operaciji ISAF tijekom 2012. u sastavu kontingenata sudjelovalo je

ukupno 975 pripadnika, od ¢ega 50 pripadnica Oruzanih snaga.

U mentorskim timovima uz pripadnike/ce hrvatskih kontingenata sudjelovali su
i pripadnici/ce oruzanih snaga Republike Albanije (2), Bosne i Hercegovine (8), Crne
Gore (6), Republike Makedonije (10), Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava (12) i Republike
Slovenije (6). Pripadnici oruzanih snaga Bosne i Hercegovine su prvi put sudjelovali u
projektu afganistanske Skole vojne policije u sastavu 19. i 20. hrvatskog kontingenta.
Na zadacama mentoriranja Afganistanske civilne policije bilo je angazirano i 12

pripadnika Ministarstva unutarnjih poslova, po Cetiri u svakom kontingentu.

Hrvatski su kontingenti bili upucéivani u SestomjeseCnim rotacijama i
rasporedivani u Regionalno zapovjednistvo u Kabulu i Regionalno zapovjednistvo
Sjever u Mazar-e-Sharifu. Priprema hrvatskih vojnika za mirovne operacije obuhvaca
i upoznavanje s islamskom kulturom, o ¢emu ih upoznaje MeSihat Islamske zajednice

u Republici Hrvatskoj.

Hrvatski sabor je u listopadu 2012. godine donio odluku kojom se, u skladu s
procesom tranzicije, odnosno prenoSenju odgovornosti za stanje sigurnosti na
afganistanske snage do kraja 2014. godine predvida postupno smanjenje Oruzanih
snaga u mirovnoj operaciji ISAF u Afganistanu. Tom odlukom odobreno je upucivanje
do 300 pripadnika Oruzanih snaga do 30. travnja 2013. te do 250 pripadnika do kraja
2013. godine.

46



NATO operacija ha Kosovu (KFOR)

Republika Hrvatska snazno podupire napore NATO-a u potpori Sirih
medunarodnih napora, s ciljem odrzavanja sigurnosti na Kosovu. Republika Kosovo
nalazi se na podru¢ju na kojem Republika Hrvatska ima izrazene politicke,
gospodarske i druge strateSke interese. Stoga je Republika Hrvatska i u 2012. godini
nastavila sudjelovati u mirovnoj operaciji KFOR ispunjavanjem zadac¢a zracnog
transporta ljudi i robe te logistiCke potpore. U sklopu ovih zadac¢a u 2012. godini
provedeno je 354 sata naleta.

U 2012. godini izvrSene su rotacije 9., 10. i 11. kontingenta. Tako je u toj
mirovnoj operaciji u 2012. godini, uz pripadnike 8. kontingenta, koji je upucen u
KFOR u 2011. godini, sudjelovalo ukupno 83 pripadnika Oruzanih snaga, od toga
Cetiri pripadnice. Potkraj 2012. godine u mirovnoj operaciji KFOR nalazilo se ukupno
20 pripadnika/ca Oruzanih snaga, s dva helikoptera Mi-171Sh stacionirana u bazi

,Bondsteel“ u UroSevcu.

Dva pripadnika Oruzanih snaga obnaSala su duznost u ZapovjedniStvu za
operacije na pozicijama zrakoplovnog stozernog Casnika i stozernog Casnika —
voditelja Sekcije za transport.

Hrvatski sabor je u prosincu 2012. godine donio odluku po kojoj je u 2013.
godini moguc¢e upucivanje do 25 pripadnika Oruzanih snaga u mirovnu operaciju
KFOR, s dva helikoptera Hrvatskoga ratnog zrakoplovstva i protuzraéne obrane, uz

mogucnost rotacije.

OAE (Operation Active Endeavour) — Sredozemlje

U okviru operacije Active Endeavour Republika Hrvatska pruza potporu
razmjenom podataka o pomorskom prometu u Jadranskom moru, Sto znaci da nije
bilo promjene u nacinu sudjelovanja u ovoj NATO vodenoj operaciji borbe protiv

medunarodnog terorizma.

EU mirovna operacija u Somaliji (ATALANTA)

Operacija ,EU NAVFOR Somalija — ATALANTA" je prva pomorska operacija
pokrenuta u okviru Zajedni¢ke sigurnosne i obrambene politike Europske unije. Cil]
operacije je borba protiv piratstva i povecanje sigurnosti plovidbe na glavnim

svjetskim trgovinskim putovima uz Rog Afrike i u vecem dijelu Indijskog oceana.
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Zadacde mirovne operacije su odvracanje, sprje€avanje i suzbijanje piratstva i
oruzane pljacke, zastita brodova koji dostavljaju humanitarnu pomo¢, kao i zastita

drugih brodova, ukljucujuci i trgovacke, uz obale Somalije.

Tijekom 2012. godine statistiCki podaci biljeZze taktiCke uspjehe ove mirovne
operacije, odnosno smanjenje ukupnog broja piratskin napada kao i broja otetih
brodova za pet puta.

Sudjelovanjem u mirovnoj operaciji ATALANTA Republika Hrvatska aktivho
pridonosi jednom od dugorocnih ciljleva ZajedniCke vanjske i sigurnosne politike
Europske unije — potpori miru i sigurnosti na podrucju Afrike. Istovremeno, time se
iskazuje spremnost za doprinos sposobnostima Europske unije za upravljanje
krizama te izrazava jasan interes, kao pomorske zemlje, za sudjelovanjem u

medunarodnim naporima osiguranja vaznih pomorskih putova.

U toj operaciji sudjelovalo je u 2012. godini osam pripadnika Oruzanih snaga,
na stozernim duznostima u zapovjedniStvu operacije, ukrcajem na brodove zemalja
saveznika (Kraljevina Belgija, Talijanska Republika, SR Njemacka i Francuska
Republika) te u logisti¢koj bazi operacije u Dzibutiju. Za razliku od ukrcaja na brodove
koje je temeljeno na bilateralnim dogovorima i koje se ne odvija u pravilnim ciklusima,
Republika Hrvatska od 2009. godine u redovitim SestomjeseCnim rotacijama
rasporeduje po jednog stoZernog Casnika u Operativho zapovjedniStvo operacije u

Northwoodu (Velika Britanija).

EU operacija ALTHEA — Bosna i Hercegovina

Republika Hrvatska nastavila je pruzati logisticku potporu operaciji EU Althea
u Bosni i Hercegovini, osiguravaju¢i nesmetan transport za potrebe operacije na
kopnu i moru. Kod pomorskih transporta Republika Hrvatska po potrebi osigurava

koriStenje hrvatskih lu¢kih kapaciteta.

Operacija EULEX — Kosovo

Republika Hrvatska podrzava napore Europske unije u civilnoj misiji EULEX

na Kosovu osiguranjem logistickih resursa.
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Mirovne misije Ujedinjenih naroda (UN)

U sudjelovanju Republike Hrvatske u operacijama pod vodstvom Ujedinjenih
naroda posljednjih godina nema vecéih promjena, ni u strukturi snaga, niti u obliku
angaziranja, izuzev dvomjesecnog sudjelovanja u UN-ovoj mirovnoj misiji u Siriji
(UNSMIS).

Oruzane shage su u 2012. godini sudjelovale u sedam mirovnih misija
Ujedinjenih naroda s 323 pripadnika, od ¢ega 23 pripadnice u viSe rotacija, u svojstvu

stozernog osoblja, vojnih promatraca ili u sastavu postrojbe na Golanskoj visoravni.

Republika Hrvatska sudjelovala je u UN misijama UNMOGIP (Indija i
Pakistan), MINURSO (Zapadna Sahara), UNMIL (Liberija), UNFICYP (Cipar), UNIFIL
(Libanon) i UNDOF (Golanska visoravan). Sudjelovanje u UN misiji UNSMIS (Sirija)
zavrseno je u kolovozu 2012. zbog zavrSetka misije Ujedinjenih naroda.

NATO/EU snage odgovora

U strukturi NATO snaga odgovora (NRF — NATO Response Forces) Oruzane
snage su sudjelovale s namjenskim snagama iz sastava Bojne za specijalna
djelovanja i sa stoZernim osobljem. Ove snage bile su deklarirane u sastavu NATO

bazena snaga (NRF-RFP) kao sastavnica s nizom razinom spremnosti.

Borbene skupine EU (EUBG)

Tijekom 2012. godine Oruzane snage su s ukupno 250 pripadnika/ca
sudjelovale u Borbenoj skupini Europske unije (EUBG 2012/1l) s jednom
mehaniziranom pjeSackom satnijom opremljenom borbenim oklopnim vozilima
PATRIA, inZenjerijskim vodom za horizontalne konstrukcije, desetinom vojne policije,
osobliem za popunu timova za psiholoSke operacije i civilno-vojnu suradnju,
logistickim elementima te stozernim osobljem. Uz vodeéu zemlju, SR Njemacku, u
borbenoj skupini su, osim Republike Hrvatske, sudjelovale oruzane snage Republike
Austrije, CeSke Republike, Republike Makedonije i Republike Irske. Ova je borbena

skupina bila u pripravnosti u drugoj polovici 2012. godine.
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U pripremi za sudjelovanje u borbenoj skupini najvaznija aktivnost bila je
multinacionalna terenska vjezba u SR Njemackoj. Oruzane snage na toj su vjezbi
sudjelovale s mehaniziranim vodom s Cetiri vozila PATRIA. Tijekom vjeZbe potvrdena
je interoperabilnost sastavnica borbene skupine, a u pripremi za sudjelovanje na
vjezbi prikupljena su znaajna iskustva u provedbi transporta borbenih vozila,

opreme i ljudstva u skladu s pravilima Europske unije.

Pregled angaziranja Oruzanih snaga u medunarodnim mirovnim operacijama i

misijama prikazan je u Dodatku ovoga lzvjeSca.

2.7. Potpora Oruzanih snaga civilnim institucijama

Oruzane snage su sa svojim kapacitetima i sposobnostima na raspolaganju za
pruzanje pomoci i potpore civilnim institucijama i stanovnistvu u slu¢aju prirodnih i

ljudskim djelovanjem izazvanih katastrofa i velikih nesreca.

Pripadnici/ce Oruzanih snaga nastavili su pruzati pomo¢ i u 2012. godini
sudjelovanjem u gaSenju Sumskih poZzara, zracnim prijevozom zivotno ugrozenih
osoba, prevoZenjem organa za transplantaciju, traganjem i spasSavanjem na kopnu,
moru i otocima, u izgradnji komunalne infrastrukture i logisti¢koj potpori jedinicama
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, u potpori provedbi Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji odavanjem pocasti
preminulim hrvatskim braniteljima te pruzanjem logisticke potpore udrugama
proizaslim iz Domovinskog rata, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)

samouprave te drugim udrugama.

GaSenje Sumskih pozara

Sudjelovanje Oruzanih snaga u protupozarnoj sezoni 2012. odvijalo se u tri
faze. U prvoj fazi (od 1. sije¢nja do 15. svibnja) zracne snage bile su angazirane na

73 poZarista.

U drugoj fazi (od 15. svibnja do 31. listopada) ukupna jacina protupozarnih
namjenski organiziranih snaga bila je 229 pripadnika/ca s osam vozila, Sest aviona
CL-415, pet aviona AT-802F/A, dva helikoptera Mi-8 MTV1, jednim desantnim

brodom, jednim desantnim juriSnim brodom i dva gumena ¢amca.
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ZraCne snage bile su angazirane na 347 pozariSta, a kopnene snhage bile su

angazirane na dva pozariSta na otoku Mijetu.

U zavrsnoj fazi (od 1. studenoga do 31. prosinca) zraCne protupozarne snage
bile su angazirane na dva poZzariSta. Tijekom ove faze provedena je ras¢lamba
angaziranja snaga, utvrdeno je stanje opreme i tehnike te se zapocelo s popravcima i

odrzavanjem opreme.

U 2012. godini protupozarni zrakoplovi bili su angazirani na ukupno 422
pozariSta. Tijekom izravnog angaZziranja na gasenju poZzara ostvareno je 13 748
letova u trajanju od 1980 sati. Izbaceno je oko 65 000 tona vode, prevezeno 1729
osoba i 362 tone tereta te je utroSeno oko 1 400 000 litara goriva. Kao i prethodnih
godina, za potrebe gasenja pozara iz zraka osigurano je 46 600 litara pjenila.

ProtupoZzarni avioni CL-415 bili su angaZzirani na gasenju poZzara izvan teritorija
Republike Hrvatske: u Bosni i Hercegovini 6. svibnja, 25. kolovoza te 10. i 11. rujna
2012.; i u Helenskoj Republici od 17. do 20. lipnja 2012. Helikopteri Mi-8 MTV1 bili su
angazirani tri dana na gaSenju pozara u Crnoj Gori tijekom srpnja 2012. Na
zada¢ama gaSenja poZara u inozemstvu ukupno su ostvarena 342 leta u trajanju od

91 sata.

Hitno medicinsko prevozenje oboljelih i ozlijedenih osoba zrakom

Tijekom 2012. godine od 415 zahtjeva za hitnim medicinskim prevozenjem
izvrSeno je 405 zahtjeva, dok je deset zahtjeva prije same intervencije otkazano (smrt
pacijenta, prijevremeni porodaj i sl.). Prevezeno je 470 pacijenata i 967 pratitelja te
pet organa za transplantaciju. U ostvarenju zadace poduzeto je 1330 letova u
trajanju od 638 sati. Ukupni troskovi u iznosu od 13.000.000,00 kuna financirani su iz

Financijskog plana Ministarstva obrane.

Potraga i spaSavanje na kopnu, moru i otocima

Zadace potrage i spaSavanja na kopnu i moru provodene su u suradnji i
prema zahtjevima DrZzavne uprave za zaStitu i spaSavanje (DUZS), Hrvatske gorske

sluzbe spaSavanja (HGSS) i Obalne straze Republike Hrvatske.
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Godine 2012. zaprimljena su 22 zahtjeva za intervencijama, od kojih je 18
izvrseno. Cetiri zahtjeva nisu izvrSena zbog nepovoljnih vremenskih uvjeta ili zbog
odustajanja podnositelja zahtjeva. Tijekom tih zadac¢a provedeno je 78 letova u

trajanju od 37 sati te su prevezene 82 osobe.

Na 14 zadaca potrage i spaSavanja na moru za potrebe Obalne straze
Republike Hrvatske provedena su 23 leta u trajanju od 38 sati te angazirana tri broda
koja su plovila ukupno 60 sati.

Ukupno je u 32 akcije potrage i spaSavanja na kopnu, moru i otocima

proveden 101 let u trajanju od 75 sati, prilikom ¢ega su prevezene 82 osobe.

Helikopter Mi-8MTV1 sudjelovao je u Crnoj Gori od 18. do 20. veljace 2012. u

dostavi hrane i opreme u snijegom zametenim podrucjima.

Odavanja pocéasti na pogrebima hrvatskih branitelja

Oruzane snage su 2012. godine pruzale potporu Ministarstvu branitelja
odavanjem pocasti na pogrebima hrvatskim braniteljima. Tijekom 2012. godine
pruzena je potpora na 1625 pogreba uz angaziranje 30 129 pripadnika/ca Oruzanih

snaga.

Opskrba pitkom vodom stanovniStva na podrudjima zahva¢enim suSom

Oruzane snage su pruzale potporu stanovniStvu u uklanjanju posljedica suse u
Zadarskoj zupaniji (opc¢ina Jasenice) i Brodsko-posavskoj Zupaniji (opéine ReSetari i
Podgorac) dostavom pitke vode cisternama ili brodom Hrvatske ratne mornarice u

zadarskom arhipelagu (otoci Mali 1z, Olib, Rava i Silba).

Ostale zadaée u potpori civilnim institucijama i stanovniStvu

Inzenjerija Oruzanih snaga nastavila je s uklanjanjem rusSevina na podrucju
Grada Vukovara. Tijekom 89 radnih dana 26 pripadnika Oruzanih snaga deponirali
su oko 38 000 m® materijala te izvrsili druge radove na sjeéi raslinja, iskopu zemlje,

sanaciji otpada i izravnavanju terena.
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U veljaci 2012. godine inzZenjerija je kontroliranim miniranjem ledenog ¢epa na
rijeci Dravi sudjelovala u osiguranju plovidbenosti tom rijekom u uvjetima niskog

vodostaja i izrazito niskih temperatura.

Oruzane snage nastavile su pruzati potporu udrugama, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, tijelima drzavne uprave, nacionalnim sportskim
savezima olimpijskih sportova u organizaciji manifestacija, natjecanja, smotri i

obiljezavanja obljetnica.

NajceSc¢i oblici potpore bili su prevozenje ljudi i tereta kopnom, morem i

zrakom, posudba i podizanje Satora i kreveta te priprema i podjela obroka.
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2.8. Aktivnosti Obalne straze Republike Hrvatske

Obalna straZza Republike Hrvatske provodila je zada¢e nadzora i zaStite prava
I interesa Republike Hrvatske na moru, pri ¢emu su brodovi 265 dana boravili na

moru i plovili 15 000 nauti¢kih milja.

Zrakoplovi su za potrebe Obalne straze Republike Hrvatske izvrSili 63 letacke
zadace, od toga 21 po pozivu. Po pozivu drugih tijela zrakoplovi operativno
podredeni Obalnoj strazi Republike Hrvatske bili su angazirani na zada¢ama
izvidanja oneciSc¢enja mora (dva puta) te na zadacama traganja i spaSavanja (19
puta). Praceno je 17 stranih ratnih brodova prilikom uplovljavanja i isplovljavanja iz
teritorijalnog mora Republike Hrvatske te aktivhosti 14 drugih stranih brodova, od
kojih su 10 bili istrazivacki.

Od ukupno 258 aktivnosti plovila Obalne straze Republike Hrvatske 19% ih se
izvodilo tijekom zajedni¢kih akcija s drugim nadleznim tijelima. OvlaStene osobe
Obalne straze Republike Hrvatske su 19 puta samostalno 2012. godine postupali u
zada¢ama nadzora i zastite prava i interesa Republike Hrvatske na moru, izvrsile su
jedan progon, izrekle jedno upozorenje, a u tri slucaja prekrSitelji su predani policiji na

daljnje postupanje.
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3. UPRAVLJANJE OBRANOM

Upravljanje obranom podrazumijeva usmjeravanje cjelokupnog obrambenog
resora s ciljem ucinkovite provedbe misija i zadac¢a. Uz aktivhosti usmjerene na
provedbu obrambenih reformi, u 2012. godini teziSte je bilo na artikuliranju i provedbi
vjerodostojnoga i konstruktivnoga, proaktivnoga sudjelovanja u procesima i
djelatnostima obrambenih struktura NATO-a i EU-a te na unaprjedenju medunarodne

i regionalne stabilnosti i sigurnosti.

3.1. Obrambeno planiranje

Uloga obrambenoga planiranja je profiliranje obrambenih sposobnosti u skladu
s konceptom i ciljevima postavljenim u strateSkim dokumentima. Stoga su u sustavu
obrambenoga planiranja u Ministarstvu obrane intenzivirani procesi na uskladivanju
sa saveznickim obrambenim planiranjem, Sto prvenstveno znaci usmjerenost na
izgradnju sposobnosti.

Dok je do 2012. godine obrambeno planiranje bilo usredotoeno na
prilagodavanje NATO standardima, od sada ¢e ono biti snaznije usmjereno na
sveobuhvatno uskladivanje nacionalnoga obrambenog planiranja sa savezni¢kim, pri
¢emu Ce prihvaceni Ciljevi sposobnosti bit jedan od glavnih mehanizama.

Uvodenjem strateSkog planiranja u proces izrade obrambenog proracuna, u
skladu sa Zakonom o proracunu, u Ministarstvu obrane se od 2009. godine izraduje
Strateski plan za trogodisnje razdoblje.

Ovaj planski proces uskladit ¢e se i s novom planskom regulativom u
Ministarstvu obrane, nakon stupanja na snagu novoga Zakona o obrani te ¢ée se

shaznije uvezati sa sustavom obrambenog planiranja u okviru NATO-a i EU-a.
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3.2. Medunarodna obrambena suradnja

Obrambena suradnja odvijala se kroz bilateralne i multilateralne aktivnosti u
potpori razvoju nasih obrambenih sposobnosti, pune integracije u NATO i EU, jaCanje
stabilnosti, sigurnosti i povjerenja u jugoisto¢noj Europi te aktivnim sudjelovanjem u

tijelima i forumima medunarodnih organizacija i inicijativa.

3.2.1. Aktivnosti u okviru NATO-a

Tijekom 2012. godine kljuéni prioriteti obrambene politike u odnosu na NATO
savez odnosili su se na nastavak integracije u NATO strukture i sudjelovanje u NATO
aktivnostima, uskladivanje nacionalnoga sa saveznickim obrambenim planiranjem i
implementaciju NATO Ciljeva snaga te implementaciju koncepta Pametne obrane

(Smart Defence).

Integracija u NATO podrazumijeva uskladivanje procedura i aktivnosti u svim
podrucjima djelovanja, poput: obrambenog planiranja, obuke, izobrazbe, personalnih
i obavjeStajnih poslova, logistike, zapovjednih sustava, komunikacija i dr., kao i
sudjelovanje u radu NATO-vih politickih i stru¢nih radnih tijela (odbora, pododbora,
radnih skupina, panela) te u operacijama. Integracija Oruzanih snaga formalno je
zavrSena u listopadu 2012. godine, potpisivanjem deklaracije o integraciji Oruzanih
snaga u NATO.

Predstavnici Ministarstva obrane i Oruzanih snaga sudjelovali su u radu 60-ak
NATO-vih radnih tijela (odbora, pododbora, radnih skupina, panela). Tijekom 2012.
godine u NATO-voj stalnoj zapovjednoj strukturi popunili smo 17 od dodijeljenih 26
pozicija (65%), od Cega se jedna pozicija odnosila na c¢asnika u cinu
generala/admirala u SavezniCkom zapovjedniStvu za operacije. Ostale pozicije nisu
popunjavane zbog prelaska na novu zapovjednu strukturu NATO-a, u kojoj ¢e

Oruzane snage imati 19 pozicija (15 ¢asnickih, Cetiri doCasnicke).

Nastavljeno je uvezivanje nacionalnog sustava za nadzor i zaStitu zraCnog
prostora u NATO sustav nadzora i zaStite zracnog prostora (NATINAMDS) te
formalno ocjenjivanje tehni¢ke spremnosti sustava NATO tima. Potpuna uvezanost u

ovaj sustav oCekuje se do pocetka 2014. godine.
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Tijekom 2012. godine provedene su pocetne aktivnosti u cilju pridruzivanja i
uklju€ivanja pojedinih postrojbi Oruzanih snaga u NATO strukturu snaga.
Pridruzivanje NATO multinacionalnom korpusu sjeveroistok (MNC NE) u Republici
Poljskoj, zapoceto 2010. godine, formalno je zavrSeno u sije¢nju 2012. godine
potpisivanjem sporazuma. Prema tom sporazumu, tijekom 2013. godine oCekuje se
upucdivanje jednoga ¢asnika Oruzanih snaga u zapovjedniStvo Korpusa. Takoder, vod
vojne policije iz sastava Oruzanih snaga bit ¢e pridruzen Multinacionalnoj bojni vojne

policije, a vod NKBO-a multinacionalnoj bojni NKBO-a iz sastava ovoga Korpusa.

Donesena je odluka o ukljucivanju predstavnika Oruzanih snaga u
Multinacionalno zdruzeno zapovjednistvo Ulm (MN JHQ UIlm), koje je ustrojeno pod
okriljem njemackih oruzanih snaga, a koje je u okviru NATO-a prepoznato kao jedan
od prioritetnih projekata ,Pametne obrane” (Smart Defence). Ovo ¢e zapovjedniStvo
biti namijenjeno provodenju NATO i EU operacija, a Oruzane snage ¢e popunjavati

jednu €asnicku poziciju od sredine 2013. godine.

U buducnosti ¢e biti razmatrane mogucnosti uklju€ivanja u druge

multinacionalne strukture Saveza.

U prethodnom ciklusu NATO-va obrambenog planiranja (2008. godine)
Republika Hrvatska je preuzela obvezu implementacije 50 NATO Ciljeva snhaga,
usmjerenih na izgradnju savezni¢kih sposobnosti, a Cija implementacija ujedno
zahtijeva znacajnu transformaciju Oruzanih snaga. Hrvatski doprinos ogleda se u
razvijanju sposobnosti razmjeStaja u podrucje medunarodne operacije jedne
motorizirane brigade, s potpornim elementima. Dio postrojbi Oruzanih snaga koje se
ustrojavaju, pripremaju, opremaju i obucavaju u skladu sa zahtjevima pojedinih
Cilleva snaga, ujedno su deklarirane za sudjelovanje u NATO i EU snagama za
odgovor (NRF, EUBG). Ciljevi snaga nisu u potpunosti ostvareni u proteklom

razdoblju zbog ogranicenih financijskih sredstava.

Novim sustavom NATO obrambenog planiranja, uvedenim 2011. godine,
dosadasnji Ciljevi snaga zamijenjeni su NATO Ciljevima sposobnosti (NATO
Capability Targets). U 2012. godini najvaznija aktivhost u suradnji sa Savezom
upravo je uskladivanje i pripremanje novoga hrvatskog paketa Ciljeva sposobnosti, o
¢ijem su nacrtu u listopadu 2012. odrzane zdruzene konzultacije predstavnika
Ministarstva obrane i NATO-ova Planskog tima.
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Najveca izmjena u odnosu na sadasnji paket Ciljeva snaga je uvodenje novog
pristupa razvoju sposobnosti te povecanje udjela Ciljeva sposobnosti koji zahtijevaju
meduresornu suradnju. Novi paket Ciljeva sposobnosti bit ¢e formalno usvojen i
prihnvaéen od Republike Hrvatske na sastanku NATO-vih ministara obrane u lipnju
2013. godine.

Osim sudjelovanja u radu institucija i struktura Saveza, €lanstvo u NATO-u
podrazumijeva i sudjelovanje u zajednic¢kim programima i inicijativama usmjerenima
na razvoj sposobnosti Saveza u cjelini, poput inicijativa Pametne obrane (Smart
Defence), Inicijative povezanih snaga (Connected Forces Initiative) te niza drugih u
svim podrucjima djelovanja.

U sklopu inicijative Pametna obrana Ministarstvo obrane i Oruzane snage su
ukljueni u sedam projekata. Razmatraju se i mogucénosti proSirenja te uskladivanja
sudjelovanja s potrebama koje proizlaze iz zahtjeva implementacije novoga

hrvatskog paketa Ciljeva sposobnosti.

Republika Hrvatska i CeSka Republika su, u cilju racionalnog koristenja
postojecCih resursa, razvile standardiziranu obuku posada helikoptera za zracne
mentorske timove u mirovnoj operaciji ISAF (Air Advisory Teams). U 2012. godini
provedena su dva zajedniCka te€aja koriStenjem postojecih nacionalnih kapaciteta i
ekspertize. Prvi te€aj proveden je u travnju/svibnju, a drugi u rujnu/listopadu 2012.

godine.

Suradnja s CeSkom Republikom u obuci zradnih mentorskih timova
nastavljena je suradnjom na razvoju Medunarodnog zrakoplovnog obuc¢nog sredista
(Multinational Aviation Training Centre — MATC), s namjerom ja¢anja suradnje u
podrugju zrakoplovne obuke. CeSke oruZane snage ¢e osiguravati obuku na
simulatorima, a OruZzane snage prostor i uvjete za uvjezbavanje letenja na podrucju
zrakoplovne baze Zemunik. Do sada su interes za sudjelovanjem u projektu iskazale
Republika Slovacka i Republika Latvija te Sjedinjene Americke Drzave, kao zemlja

koja ¢e pruzati konceptualnu potporu obu¢nom sredistu.
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3.2.2. Aktivnosti u sklopu Zajedni  €ke sigurnosne i obrambene politike EU-a

Sudjelovanje Republike Hrvatske u projektima i aktivnostima u okviru
Zajednicke sigurnosne i obrambene politike EU-a (Common Security and Defence
Policy, CSDP) kompatibilno je s djelovanjem u okviru NATO-a te u skladu s tim

razvija jedinstveni set snaga za misije i zadace u okviru obje organizacije.

Tijekom 2012. godine, u sklopu procesa pristupanja Europskoj uniji Republika
Hrvatska nastavila je sudjelovati u radnim skupinama Vijeéa EU-a koje se bave
sigurnosnom i obrambenom politikom te na sastancima PolitiCko-sigurnosnog
odbora. Predstavnici Ministarstva obrane sudjelovali su na sastancima EU ravnatelja
za obrambenu politiku, sastancima Europske obrambene agencije (EDA) u raznim
formatima, ukljuCujuc¢i sastanke Upravljackog odbora EDA-e, u formatu ministara
obrane. Nastavljeno je sudjelovanje u EU vodenim operacijama i borbenoj skupini

EU-a (pod vodstvom SR Njemacke u drugoj polovici 2012. godine).

U podruc¢ju izgradnje obrambenih sposobnosti EU-a za upravljanje krizama
Republika Hrvatska se, zajedno s Republikom Austrijom, Ceskom Republikom,
Madarskom, Slovackom Republikom i Republikom Slovenijom, ukljucila u
Srednjoeuropsku inicijativu za udruzivanje i razmjenu sposobnosti (Pooling &
Sharing). Pritom je iskazala spremnost za sudjelovanje u 19 od ukupno 21 inicijalno
predloZzenog zajednic¢kog projekta. Republika Hrvatska je 2012. godine sudjelovala u
Cetiri projekta, pri ¢emu je preuzela vodecu ulogu u projektima obuke pilota (u
suradnji s Ceskom Republikom) te obuénih te¢ajeva za specijalne operacije (zajedno

s Republikom Austrijom).

3.2.3. Bilateralna obrambena suradnja

Bilateralna obrambena suradnja u 2012. godini ostvarena je s 38 drzava i s
vojno-diplomatskim zborom akreditiranim u Republici Hrvatskoj. Ostvarene su 203
aktivnosti (59% planiranih). U 2012. godini zapocCeta je bilateralna vojna suradnja s

Kosovom.

Ostvarenje GodiSnjeg plana medunarodne obrambene suradnje ovisno je o
brojnim ¢imbenicima i podlozno je utjecajima vanjskopolitickog okruzenja i interesima
bilateralnih partnera. Iskustvo je pokazalo da se njegovo izvrSenje u prosjeku krece
ispod 60%, pa se veC pri planiranju sredstava uraCunava mogucnost odredenog

broja izvanplanskih aktivnosti, koje su najéeS¢e na visokoj razini.
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Aktivnosti bilateralne suradnje bile su usmjerene na potporu razvoja i
odrzavanja vojnih sposobnosti, ostvarenje cilieva snaga, jacanje stabilnosti,
sigurnosti i povjerenja, jaCanje odnosa sa strateskim saveznicima i partnerima te na
integraciju u NATO i EU, teziSno u podrucjima obuke i vjezbi te u podrucju
sudjelovanja u operacijama potpore miru.

Posebno treba istaknuti razvoj bilateralne suradnje sa susjednim zemljama —
Clanicama Partnerstva za mir. TeZiSte suradnje odnosilo se na Skolovanje i obuku u
Republici Hrvatskoj te na prenoSenje hrvatskih iskustava na putu prema
euroatlantskim integracijama. Suradnja u okviru Ameri¢ko-jadranske povelje (A-5)
posebno je znacajna zbog zajedniCke pripreme i sudjelovanja mentorskih timova u
NATO mirovnoj operaciji ISAF.

Najznacajniji partneri u bilateralnoj vojnoj suradnji u 2012. godini bile su
Sjedinjene AmeriCke Drzave, SR Njemacka, Republika Poljska, Republika Slovenija,

Republika Austrija i Talijanska Republika.

Sjedinjene AmeriCke Drzave glavni su stratesSki saveznik i partner Republike
Hrvatske na planu sigurnosti i obrane s kojim se prioritetno razvija medunarodna
obrambena suradnja u gotovo svim funkcionalnim podrucjima. S njima je realizirano

80 aktivnosti bilateralne obrambene suradnje.

Provodile su se aktivnosti u svrhu integriranja u NATO i u svrhu dostizanja
najvisSih standarda funkcioniranja obrambenog sustava u podrucjima planiranja i
razvijanja sposobnosti sudjelovanja u operacijama izvan teritorija Republike
Hrvatske, razvoja ljudskih resursa, ustrojavanja i upravljanja. Aktivnosti su se

odnosile na vojnu izobrazbu, obuku, viezbe i opremanje (materijalnu potporu).

Sjedinjene AmeriCke Drzave i Republika Hrvatska imaju snazan interes u
odrzavanju stabilnosti i sigurnosti u JI Europi, podupiranju zemalja JI Europe na
njihovu putu u euroatlantske integracije, kao i u daljnjoj stabilizaciji i tranziciji
Afganistana. Uz to, suradnja se odnosi na razvoj sposobnosti borbe protiv
medunarodnog terorizma, Sirenja oruzja za masovno unistenje i sredstava njihove
dopreme, informati¢kog ratovanja te prirodnih i ljudskim djelovanjem izazvanih

nesreca i katastrofa.

Vaznost koju ameri¢ka strana daje Republici Hrvatskoj, kao partneru, vidljiva

je kroz financijsku vojnu pomoc u obliku razli€itih fondova i programa.
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Tijekom 2012. godine Sjedinjene Americke DrZzave su za humanitarne projekte
(vezani za vjezbe) izdvojile 345.000 USD, za potporu u opremanju i modernizaciji oko
8.000.000 USD, za unistenje viSkova streljiva i naoruzanja 1.000.000 USD, za razne
oblike izobrazbe 900.000 USD te za razne oblike obuke oko 600.000 USD.

Isto tako, potkraj 2012. godine, ameri¢ko Ministarstvo obrane odobrilo je
4.700.000 USD za povrat troSkova hrvatskog sudjelovanja u mirovnoj operaciji ISAF
u 2010. godini.

Bilateralna suradnja sa SR Njemackom prerasla je klasi¢ne okvire suradnje te
Republika Hrvatska ima status povlastenog partnera. Tijekom 2012. godine zapocela
je decentralizacija vojno-vojne suradnje na nacin da se zapovjedniStvima razine
grana omogucuje izravno dogovaranje i oblikovanje aktivnosti vojno-vojne suradnje s
njemackim partnerima. Vecina od sedam provedenih bilateralnih aktivnosti sa SR
Njemackom bila je u potpori zajedni¢kom sudjelovanju u mirovnoj operaciji ISAF i
ATALANTA te u borbenoj skupini EU (EU BG 2012/Il), odrzavanja stabilnosti na

podrucju JI Europe te daljnjem razvoju vojno-tehni¢ke suradnje.

S oruzanim snagama Republike Poljske provedeno je osam aktivnosti Cije je
teziSte bilo na suradnji izmedu specijalnih postrojbi te na projektu Medunarodne
bojne vojne policije (MNMPBAT).

Provedene su Cetiri bilateralne aktivnosti s oruzanim snagama Republike
Austrije u potpori zajedni¢kog sudjelovanja u UN mirovnoj misiji UNDOF te

zajedni¢kog sudjelovanja u EU BG 2012/II.

S oruzanim snagama Republike Slovenije provedeno je 11 aktivnosti.
Nastavljene su aktivnosti na pridruzivanju hrvatskog voda za dekontaminaciju bojni
NBKO Slovenske vojske, koja ¢e se uci u sastav Multinacionalnog NATO korpusa
Sjeveroistok — MNC NE. Tim prednjih zra¢nih kontrolora sudjelovao je na
medunarodnoj vojnoj vjezbi (MVV) ADRIATIC STRIKE 12 u Republici Sloveniji, a
slovenski pjesacki vod s BOV Patria na vjezbi ,IMMEDIATE RESPONSE 12 u
Republici Hrvatskoj. Upuceno je pismo namjere o uklju€ivanju Oruzanih snaga
Republike Hrvatske u rad Centra izvrsnosti za planinsko ratovanje (Multinational

Centre of Excellence for Mountain Warfare) u Republici Sloveniji.

Glavna obiliezja vecCine od deset provedenih bilateralnih aktivnosti s
Talijanskom Republikom je suradnja mornarica, te suradnja na podrucju sudjelovanja

u misijama i regionalnim inicijativama.
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U 2012. godini zapoceta je suradnja s odredenim zemljama (Filipini, Katar,
Kuvait, Jordan), a koja je imala za cilj promicanje interesa hrvatske obrambene

industrije i podupiranje razvoja vojno-tehni¢ke suradnje.

3.2.4. Vojno-diplomatska aktivnost

Republika Hrvatska je na kraju 2012. godine imala 12 vojno-diplomatskih
predstavniStava u inozemstvu (10 vojnih izaslanika i dva pomocnika akreditiranih za
19 zemalja te dva vojna savjetnika: u Misiji Republike Hrvatske pri Ujedinjenim

narodima u New Yorku i Misiji Republike Hrvatske pri OESS-u u Becu).

Zbog racionalizacije vojno-diplomatske mreze u 2012. godini su zatvorena
vojno-diplomatska predstavniStva u Madarskoj, Ukrajini, Republici Sloveniji i
Talijanskoj Republici. Obavljena je redovita rotacija vojnih izaslanika Republike
Hrvatske u Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama, Narodnoj Republici Kini, Bosni i
Hercegovini i Republici Austriji.

U Republici Hrvatskoj akreditacijom ili suakreditacijom djeluje ukupno 29
stranih vojno-diplomatskih predstavniStava (VDP) s ukupno 38 predstavnika (30
izaslanika, tri zamjenika i pet pomoénika VIZ-a). Petnaest vojnodiplomatskih
predstavniStava imaju sjediSte u Republici Hrvatskoj, a 14 ih ima sjediSte u nekoj
drugoj zemlji i suakreditirani su za Republiku Hrvatsku.

Tijekom 2012. godine u Republici Hrvatskoj akreditirano je 11 vojnih
izaslanika, jedan zamjenik VIZ-a i jedan pomoc¢nik VIZ-a.

3.2.5. Multilateralna obrambena suradnja

Ujedinjeni narodi (UN)

Pripadnici/ce Oruzanih snaga sudjeluju u mirovnim operacijama Ujedinjenih
naroda u skladu s odlukama Hrvatskoga sabora, a njihova se obuka provodi u

Obuc¢nom srediStu za medunarodne vojne operacije u Rakitju.

Obucno srediste provodi medunarodne teCajeve uz sudjelovanje Casnika/ca
i/ili instruktora/ica iz inozemstva, dok istovremeno pripadnici/ce Oruzanih snaga
sudjeluju kao polaznici/ce ili instruktori/ce na obuénim dogadajima u srediStima u

regiji.
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Organizacija za europsku sigurnost i suradnju (OESS)

Republika Hrvatska sudjelovala je u radu Foruma za sigurnosnu suradnju te
radnih skupina koje se bave pitanjima borbe protiv terorizma, sigurnosti granica i
drugim aspektima kooperativne sigurnosti. Nastavljeno je sudjelovanje u raspravama
o0 dopuni Beckog dokumenta ‘99, izmjenama Sporazuma o0 konvencionalnim
oruzanim snagama u Europi, suradnji OESS-a, UN-a i EU-a te prijedlozima o daljnjim
aktivnostima OESS-a.

3.2.6. Regionalne inicijative

Ameri¢ko-jadranska povelja (A5)

Americko-jadranska povelja (A-5) najznacajnija je regionalna inicijativa,
utemeljena 2003. godine, kroz koju se daje doprinos miru, sigurnosti i stabilnosti u
regiji te se podupiru napori zemalja iz regije u procesima integracije i prihvacanju
standarda NATO-a. Nastavak hrvatskoga sudjelovanja u ovoj inicijativi nakon prijma
u NATO je nastojanje za pruzanjem potpore euroatlantskim aspiracijama i
reformskim procesima u Bosni i Hercegovini i Crnoj Gori, ¢ime se ostvaruje izravan

doprinos sigurnosti i stabilnosti u regiji.

Ovom inicijativom ostvareno je zajednic¢ko sudjelovanje ¢lanica A-5 u Timu za
mentoriranje Skole vojne policije afganistanske vojske u mirovnoj operaciji ISAF, u
kojoj je Republika Hrvatska zadrzala ulogu vodece nacije. Tijekom hrvatskoga
predsjedanja A-5 (druga polovica 2012. godine) predlozena su podrucja suradnje na
razvoju sposobnosti: zajedniCko obucavanje, regionalne multilateralne vjezbe,
zajedniCka obuka pilota, zdravstvena potpora, pomoc¢ u katastrofama te zajedni¢ko
pracenje zraCne i pomorske situacije u regiji. Posebno je istaknuta mogucnost
zajedniCkog sudjelovanja u mirovnoj operaciji ISAF, borbenim skupinama EU-a i UN
misijama.

Na prijedlog NATO-a, pokrenut je regionalni pristup protuzra¢noj obrani —
Balkan Regional Approach on Air Defence (BRAAD) za Bosnu i Hercegovinu, Crnu
Goru i Republiku Makedoniju, s cillem pruzanja potpore razvoju sSposobnosti

protuzrane obrane drzava u regiji, uz znacajno smanjenje troSkova. Republika
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Hrvatska, kao ¢lanica NATO-a i A-5 inicijative, ponudila je zemljama regije pomo¢ u
realizaciji navedene inicijative, koja je prihvacena kao projekt Pametne obrane
NATO-a.

Cilj cijelog projekta je da se navedenim drzavama pomogne u nabavi radara
za pokrivanje zraCnog prostora kroz struénu pomoé, koordinaciju, suradnju i
posredovanje. U okviru ovoga projekta, Republika Hrvatska je preuzela vodec¢u ulogu
u izradi Inicijalne studije za nabavu sustava i opreme za nadzor zracnog prostora (Air
Surveillance Pre-Acquisition Study) i postala vodeca nacija za BRAAD u okviru

NATO inicijative Pametne obrane.

Forum ministara obrane zemalja Jugoistoéne Europe (SEDM — South Eastern
Europe Defence Ministerial)

Republika Hrvatska redovito sudjeluje u politickim aktivnostima SEDM-a od
2000. godine, a u vojnom dijelu inicijative, MPFSEE SEEBRIG-u (Multinational
Peacekeeping Force for South-Eastern Europe — South-Eastern Europe Brigade) i
dalje sudjeluje u svojstvu promatraca. U 2012. godini od planiranih 14 aktivnosti u

okviru SEDM-a 12 ih je ostvareno.

Tijekom 2012. godine hrvatski predstavnici sudjelovali su na sastanku
zamjenika nacelnika glavnih stozera oruzanih snaga (lipanj 2012.), Konferenciji
posvecenoj Zzenama u podrucju obrane i sigurnosti (SEDM Female Leadership in
Security and Defence Conference, srpanj 2012.) te na ministarskom sastanku
(listopad 2012.). Osim toga predstavnici Ministarstva obrane sudjelovali su na
sastancima Koordinacijskog odbora i Politicko-vojnog upravljackog odbora te na
sastancima Ekspertne skupine osnovane u svrhu procjene dosadasnjeg djelovanja i
definiranja uloge i buduceg djelovanja SEDM-a. Proces redefiniranja uloge SEDM-a
nastavlja se i u 2013. godini. Od projekata SEDM-a Republika Hrvatska redovito
sudjeluje u SEESIM-u (simulacijska mreza Jugoisto¢ne Europe).

RACVIAC — Centar za sigurnosnu suradnju

Djelatnici Ministarstva obrane i drugih tijela drzavne uprave redovito sudjeluju
na seminarima, konferencijama i drugim aktivhostima koje organizira RACVIAC —
Centar za sigurnosnu suradnju u svrhu obuke vojnih i civilnih predstavnika
(struénjaka, zastupnika u parlamentu, znanstvenika), prvenstveno drzava

Jugoisto¢ne Europe.
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Obuka se provodi u tri temeljna podru¢ja: kontrola naoruzanja, reforma
sigurnosnog sektora i medunarodna i regionalna suradnja. U 2012. godini provedeno
je 25 od planiranih 30 aktivnosti, jedna je odgodena, a provedene su i dvije

neplanirane aktivnosti.

S obzirom na to da je 1. prosinca 2011., nakon ratifikacije u pet zemalja
Clanica (Republika Hrvatska, Crna Gora, Republika Makedonija, Republika Albanija i
Republika Srbija) stupio na snagu Ugovor o RACVIAC-u — Centru za sigurnosnu
suradnju, 2012. godine pokrenut je proces uskladivanja Sporazuma o potpori zemlje
domacina izmedu Vlade Republike Hrvatske i RACVIAC-a, u ¢emu su sudjelovali i
predstavnici Ministarstva obrane. Potpisivanje navedenoga sporazuma ocekuje se
2013. godine nakon cCega ce slijediti i zaklju€ivanje Tehni¢kog sporazuma izmedu
Ministarstva obrane i RACVIAC-a, jer Ministarstvo obrane toj medunarodnoj

organizaciji daje na koriStenje prostor i infrastrukturu.

U 2012. godini Republika Hrvatska je podupirala rad RACVIAC-a financijskim
doprinosom proracunu Centra, financiranjem pojedinih aktivnosti, sudjelovanjem u
radu Upravljackog tijela (MAG — Multinational Advisory Group), ustupanjem potrebne
infrastrukture te rasporedivanjem osoblja (trenuta¢no je na radu u RACVIAC-u osam
djelatnika Ministarstva obrane i pripadnika Oruzanih snaga). U studenome 2012.
godine Republika Hrvatska je preuzela jednogodisSnje predsjedanje MAG-om.

Jadransko-jonska inicijativa

U okviru Jadransko-jonske orijentacije Republika Hrvatska je ukljuCena u dva
projekta koji povezuju zemlje Jadransko-jonskog bazena i Sredozemlja: ADRION i V-
RMTC (Virtual Regional Maritime Traffic Centre). Od planiranih 10 aktivnosti
provedeno je sedam, a najvaznije su bile vjezbe ADRION LIVEX 12 i ADRION CAX
12.

Projekt ADRION poti¢e suradnju ratnin mornarica zemalja s izlazom na
Jadransko i Jonsko more, prvenstveno u podru€ju interoperabilnosti mornarickih
snaga i razmjeni stajaliSta u vezi sa sigurnosnim izazovima u Jadransko-jonskom
podrucju. U tom projektu redovito sudjeluju predstavnici Hrvatske ratne mornarice, a

suradnja se odvija odrzavanjem zajednickih vjezbi, seminara, radionica i sl. Tijekom
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2012. godine provedeno je Sest aktivnosti, ukljuujuci i mornariCku vojnu vjezbu u

slovenskim teritorijalnim vodama (lipanj 2012.).

Projekt razmjene informacija o pomorskom prometu V-RMTC (Virtual —
Regional Maritime Traffic Centre) usmjeren je na sigurnost pomorskog prometa
zemalja s izlazom na Sredozemno i Crno more. Suradnja u okviru ovoga projekta
uglavnom se provodi komunikacijskim mrezama i jednim godisSnjim sastankom, a na
godiSnjem sastanku koji je odrzan pocCetkom prosinca 2012. sudjelovali su

predstavnici Hrvatske ratne mornarice.

SEEC (South East Europe Clearinghouse) — Forum za obrambenu suradnju
na Zapadnom Balkanu (Forum for Western Balkans Defence Cooperation)

U okviru ovoga regionalnog foruma 2012. godine bila su aktivna tri regionalna
obucna centra: za odnose s javnoS¢u (RTCC Skopje, Republika Makedonija), za
mirovne operacije (PSOTC Sarajevo, Bosna i Hercegovina) i NBKO u KruSevcu,
Republika Srbija. Predstavnici Ministarstva obrane sudjelovali su na te€ajevima za
odnose s javnoScu (tri polaznika), te€ajevima u PSOTC-a (Cetiri polaznika) te na dva
radna sastanka vezana uz implementaciju NBKO centra. Potkraj listopada 2012. u
Ohridu u Republici Makedoniji predstavnici Ministarstva obrane sudjelovali su na
redovitom sastanku ravnatelja uprava odnosno pomoc¢nika ministara za obrambenu

politiku. Za 2012. godinu planirano je devet aktivnosti, a provedeno ih je Sest.

SEECP (South East European Cooperation Process — Proces suradnje u
Jugoistoénoj Europi)

SEECP je pokrenut na inicijativu Republike Bugarske 1996. godine, a
Republika Hrvatska sudjeluje u njegovu radu od 1997. godine, a punopravnom

Clanicom postaje 2004. godine.

Osnovni ciljevi regionalne suradnje u okviru SEECP-a odnose se na jacanje
sigurnosne i politicke situacije, intenziviranje gospodarskih odnosa te suradnju u
podrucju ljudskih resursa, demokracije, pravosuda i borbe protiv ilegalnih aktivnosti.
Od lipnja 2011. do lipnja 2012. SEECP-om je predsjedala Republika Srbija, a od 15.

lipnja 2012. predsjedanje je preuzela Republika Makedonija. U okviru ove inicijative
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iz podruc¢ja nadleznosti Ministarstva obrane Republike Hrvatske od planirane dvije

ostvarena je jedna aktivnost (sastanak ministara obrane Clanica u travnju 2012.).

Nadzor naoruZanja i mjere izgradnje povjerenja i sigurnosti

U okviru obveza Republike Hrvatske definiranih medunarodnim sporazumima,
ugovorima i konvencijama vezanih uz nadzor naoruzanja 2012. godine ukupno su
provedene 22 medunarodne aktivnosti.

Prema Sporazumu o subregionalnoj kontroli naoruzanja i po Beckom
dokumentu, provedeno je ukupno devet inspekcija na teritoriju drugih drZava

stranaka, a Republika Hrvatska je na svojem teritoriju prihvatila devet inspekcija.

Prema sporazumu Otvoreno nebo, u Republici Hrvatskoj su provedene dvije

inspekcije, a Republika Hrvatska je provela jednu inspekciju u Bosni i Hercegovini.

Ukupan broj aktivnosti medunarodne obrambene suradnje u 2012. godini

prikazan je na Slici 20.
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Slika 20. Broj aktivnosti me dunarodne obrambene suradnje u 2012. godini
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3.3. Upravljanje ljudskim resursima

Glavni cilj u podru¢ju upravlijanja ljudskim resursima optimalno je
funkcioniranje obrambenog resora. Za postizanje toga opcéeg cilja potrebno je
uspostaviti jedinstveni sustav upravljanja osobljem u Ministarstvu obrane i Oruzanim

snagama.

Upravljanje ljudskim resursima odvija se u cetiri podrucja: pribavljanje,

profesionalni razvoj, personalna potpora te tranzicija i izdvajanje osoblja.

3.3.1. Broj €ana veli €ina i popunjenost Oruzanih snaga

Odlukom Predsjednika Republike Hrvatske o veli€ini, sastavu i mobilizacijskom
razvoju Oruzanih snhaga iz 2009. godine propisana je broj¢ana veli€ina Oruzanih

snaga.

U zadnjem tromjesecju 2012. godine izvrSen je preustroj dijela Oruzanih snaga
(vojno predstavnistvo u Stalnom predstavniStvu Republike Hrvatske pri Organizaciji
Sjevernoatlantskog ugovora, zapovjedniStva grana Oruzanih snaga, Zapovjednistvo za

potporu te PoCasno-zastitna bojna).

Na dan 31. prosinca 2012. ukupno brojno stanje Oruzanih snaga bilo je 17
661 pripadnika, od toga 2257 pripadnica.

Osim toga 359 djelatnih vojnih osoba i 1103 drzavna sluzbenika i

namjestenika rasporedena su na sluzbu u Ministarstvo obrane, od toga 789 Zena.

Ukupno brojno stanje i popunjenost Ministarstva obrane i Oruzanih snaga
prikazani su u Tablici 4.

: Djelatne Drzavni :
2{2#1”.2 vojne sluzbenici i Popurlj/enost Muskarci Zene
) osobe namjestenici 0
Ministarstvo
obrane 1440 340 1100 90,0% 651 789
OruZane
snage 17661 15412 2249 76,6% 15 404 2257
UKUPNO 19101 15752 3349 77,4% 16 055 3046

Tablica 4. Brojno stanje djelatnog sastava na dan 3

1. prosinca 2012.
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Od 15 412 djelatnih vojnih osoba u Oruzanim snagama, 1456 ili 9,4% su Zene.
Od ukupno 23 generala/admirala, 14 ih je rasporedeno u OruZane snage, dva u
medunarodne organizacije, jedan u vojno predstavniStvo u Stalnom predstavniStvu
Republike Hrvatske pri organizaciji Sjevernoatlantskog ugovora, dva su vojni

izaslanici, a tri su rasporedena na sluzbu u Ministarstvo obrane.

Od svih djelatnih vojnih osoba u OruZanim snagama njih 3555 su ¢asnici (504
ili 14,2% Casnice), 6083 su docasnici (668 ili 11,1% docasnice) i 5757 su vojnici (286
ili 5% vojnikinje). Od 2249 drzavnih sluzbenika i namjeStenika na sluzbi u Oruzanim
snagama, njih 799 ili 34,7% su Zene.
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6000 - 5757
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3543 3555 m 2011

= 2012
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2293 2249
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22 17

generali Casnici docasnici vojnici DSIN

Slika 21. Usporedba brojnog stanja Oruzanih snagap o kategorijama 2011. — 2012.

U odnosu na stanje s poCetka 2012. godine na kraju te godine broj ¢asnika u
Oruzanim snagama u €inu generala/admirala bio je maniji za pet, do¢asnika za 44,
vojnika za 273 te drzavna sluzbenika i namjeStenika za 41. Broj ¢asnika u Oruzanim
snagama bio je vecéi za sedam (promovirano 113 novih ¢asnika te prelazak jednog
broja €asnika iz Ministarstva obrane u OruZane snage). Obrazovna struktura djelatnih
vojnih osoba se poboljSala, tako da je na kraju 2012. godine 90% cCasnika i 98,4%

docasnika imalo adekvatnu stru¢nu spremu.
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Slika 22. Civilna osposobljenost

c¢asnika i do ¢asnika

ProsjeCna dob djelatnih vojnih osoba na sluzbi u Oruzanim snagama na kraju

2012. godine bila je 38,58 godina odnosno 0,88 godina viSe nego na pocetku godine,

jer u 2012. godini nije bilo prijma vojnika. Prosje€na dob svih djelatnika Ministarstva

obrane i pripadnika Oruzanih snaga je 39,54 godina (zene 42,47 godina, muskarci

38,99 godina)
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Slika 23: Starosna struktura djelatnih vojnih osoba

u OruZanim snagama 2002. — 2012.
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3.3.2. Pribavljanje osoblja

U Planu pribavljanja djelatnog vojnog osoblja za 2012. godinu planiran je
prijam do 95 casnika i do 450 vojnika, ali je njegovo ostvarenje iznosilo samo
15,67%. Odstupanje od planiranog prijma uzrokovano je ograni¢enim financijskim
sredstvima. U 2012. godini prioritetna je bila popuna prvih €asni¢kih duznosti u

odredenim rodovima, sluzbama i strukama.

2011. 2012.
KATEGORIJA OSOBLJA PLAN OSTVARENO PLAN OSTVARENO
Djelatne vojne osobe 510 523 (372) 545 77 (112)
Sluzbenici/ce i 0 5 (32) 10 15 (72)
namjestenici/ce V ]
UKUPNO 510 528 (402) 555 92 (187)

Tablica 5. Usporedni prikaz pribavljanja osoblja

Kako bi se mogla realizirati planska popuna Oruzanih snaga u 2013. godini, u
2012. godini je u djelatnu vojnu sluzbu primljeno 77 kandidata za Casnike, iz
kategorija kadeta i stipendista. Kandidati koji uspjeSno zavrSe temeljnu ¢asnicku

izobrazbu 2013. godine ¢e biti rasporedeni na prvu ¢asni¢ku duznost.

Po istom nacelu 113 polaznika (22 ili 19% Zena) koji su u 2011. godini upuceni
na temeljnu €asnicku izobrazbu nakon izobrazbe su 2012. godine promaknuti u
Casnike/ce i rasporedeni na duznosti u Oruzanim snagama. Od 113 polaznika njih 44
dolaze iz kruga kadeta i stipendista, 42 s dragovoljnog sluZenja vojnog roka te 27 iz
djelatnog sastava (vojnici i doCasnici sa zavrSenom fakultetskom naobrazbom).
Prijmom novih Casnika zadovoljene su potrebe za vecinom kriticnih specijalnosti,

osim lije€nika koji su i dalje deficitarno zanimanije.

Iz redova vojnika po ugovoru, u sluzbu je primljen 51 docasnik (4 ili 8% Zena),
¢ime je izvrSena popuna pocetnih docasnic¢kih duznosti, najveéim dijelom u

gardijskim brigadama, a potom i svim ostalim postrojbama.

Kod novaka — osamnaestogodiSnjaka pri upisu u vojnu evidenciju -
kontinuirano se ispituju op¢i stavovi prema vojsci, zanimanje za pristup u Oruzane
snage, informiranost o OruZzanim snagama te ucinkovitost koriStenih komunikacijskih
kanala. Rezultati istrazivanja pokazuju kako u toj dobnoj skupini prevladava pozitivan
op¢i stav prema vojsci. Zanimanje za vojnu sluzbu je u porastu, a narocito je izrazen

porast interesa za pristupanje dragovoljnom sluzenju vojnog roka.
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3.3.3. Profesionalni razvoj djelatnih vojnih osoba

Profesionalni razvoj omogucuje djelatnim vojnim osobama dostizanje,
odrzavanje i razvoj sposobnosti, znanja i vjestina potrebnih za uspjesSno obnaSanje
duznosti. Provodi se rastu¢om i slijednom vojnom i funkcionalnom izobrazbom,
dodjelom raznovrsnih duZnosti, samorazvojem te napredovanjem u sluzbi i

promicanjem u cinu.

Dodjela ginova i promicanje

Promicanje i dodjela ¢inova u 2012. godini provodila se u potpori
profesionalnom razvoju i dostizanju optimalne strukture djelatnoga vojnog osoblja,
prema godiSnjem Planu promaknuéa. Promaknuto je ukupno 818 djelatnih vojnih
osoba, od Cega 416 Casnika (61 ili 14,66% cCasnica) i 401 docasnik (20 ili 4,99%
docasnice):

OSOBLJE PLAN éosl'l%\./ARENO PLAN Zgé'zl'.\/ARENO
GENERALI 2 2 5 2
VISI/E CASNICI/E 106 102 (11 2) 82 82 (62)
NIZI/E CASNICI/E 287 280 (45 7) 328 333 (562)
CASNICI/E — ukupno 395 384 (56 7) 415 417 (622)
DOCASNICI/E 466 467 (32 2) 450 401 (202)

UKUPNO 861 851 (88 7) 865 818 (822)

Tablica 6. Usporedni prikaz promaknu  éa

Obrazovanje za potrebe obrane

Vojna izobrazba u Republici Hrvatskoj provodi se u Hrvatskom vojnom ucilistu
,Petar Zrinski“. 1zobrazba stranih jezika provodi se u Skoli stranih jezika ,Katarina
Zrinska” na Hrvatskom vojnom uciliStu te u Skolama stranih jezika u gradanstvu i

inozemstvu.

Tijekom 2012. godine program strategijske izobrazbe u Ratnoj Skoli zavrsilo je
devet polaznika Oruzanih snaga (dvije zene), dok je program intergranske
Zapovjedno-stozerne izobrazbe zavrSilo 36 polaznika (dvije Zene). Osim sedam
pripadnika Oruzanih snaga, Ratnu Skolu su zavrSila dva polaznika iz drugih tijela

drzavne uprave i tri inozemna polaznika.
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Zapovjednu-stozernu Skolu su osim 36 pripadnika Oruzanih snaga pohadala i
tri polaznika iz inozemstva. Naprednu €asniCku izobrazbu zavrsilo je 57 polaznika
(devet Zena), temeljnu ¢asnicku izobrazbu 113 (23 zene), viSu docasnicku izobrazbu
12 polaznika (dvije Zene), nizu docCasni¢ku izobrazbu 60 (sedam Zena) te temeljnu

docasnicku izobrazbu 150 polaznika (Cetiri Zene).

Za Casnike-eksperte u funkcionalnim podrucjima koji su potpora zapovijedanju
(upravljanje ljudskim resursima, obavjeStajno-sigurnosno djelovanje, obrambeno
planiranje, logistika, financije, komunikacijsko-informacijsko podrucje) organizirana je
vojno-strukovna izobrazba kao tre¢a razina slijedno-rastu¢e izobrazbe (razina
zapovjedno-stozerne izobrazbe). U 2012. godini u dva narasStaja ovaj oblik izobrazbe
zavrsilo je 96 Casnika (24 zene).

Program izobrazbe u inozemstvu provodio se u okviru raspolozivih financijskih
sredstava. Razli¢ite oblike vojne i funkcionalne izobrazbe u inozemstvu 2012. godine
zavrsilo je 139 pripadnika Oruzanih snaga i djelatnika Ministarstva obrane (12 zena),
od toga su 24 pripadnika Oruzanih snaga (dvije pripadnice) zavrSila slijedno —

rastucéu izobrazbu.

Zbog ograni€enih financijskih sredstava inozemna izobrazba u posljednje je tri
godine orijentirana najviSe na suradnju sa Sjedinjenim Americkim Drzavama,
financiranu iz IMET programa. Programe funkcionalne izobrazbe u okviru IMET

programa u 2012. godini s uspjehom je zavrSio 31 djelatnik Ministarstva obrane.

U Skoli stranih jezika ,Katarina Zrinska“ na Hrvatskom vojnom uciliStu tec€aj
engleskog jezika zavrSilo je 294 (17 zena), njemackog 34 (dvije Zene), francuskog
Sest (dvie Zene) i talijanskog jezika 13 djelatnika (jedna Zzena). Na izobrazbu
engleskog jezika u Kanadi upuc¢eno je sedam polaznika. Provedeno je pet ciklusa
testiranja znanja engleskog jezika prema standardiziranoj proceduri opisanoj u
STANAG-u 6001.

Tijekom 2012. godine nastavljeno je stimuliranje u€enja stranih jezika kroz
financijsku potporu za ucenje jezika u odgovaraju¢im Skolama u gradanstvu. U 2012.
godini izobrazbu po ovom modelu zavrSilo je 82 pripadnika/ce Oruzanih snaga i
djelatnika/ca Ministarstva obrane, a u 2013. planira se upucivanje do 70 djelatnika/ca

u sklopu priprema za mirovne misije i rad u NATO stozerima.
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Uz ova dva modela uc€enja, uCenje pocetne razine engleskog jezika u
postrojbama nastavilo se provoditi u fono-laboratorijima. Za provedbu ovoga modela
u Oruzanim snagama osposobljeno je 119 instruktora, doCasnika i vojnika s

primjerenim znanjem engleskog jezika.

Na svim razinama i oblicima izobrazbe 2012. godine Skolovalo se ukupno 283
djelatnika (17 zena) koji su na Skolovanje upuceni 2012. godine ili ranijih godina, a
Skolovanje je u ovoj godini zavrSilo njih 177 (15 zena). Radi usporedbe, navodimo da
se 2011. godine Skolovalo ukupno 396 djelatnika (102 Zene). U 2013. godini planira
se upucivanje oko 420 djelatnika/ca na sve razine civilne izobrazbe (oko 390 na

teCajeve, 20 na diplomske studije i 10 na poslijediplomsko Skolovanje).

Program ,Kadet* je primarni model civilno-vojnog Skolovanja za Casnike
borbenih rodova i rodova borbene potpore. Trenutatno se Skoluju 184 kadeta (37
Zena), dok je u 2012. godini Skolovanje zavrSilo 53 kadeta (sedam Zena).
Stipendiranje studenata viSih godina odredenih studija na sveucilistima i
veleucilistima dodatni je model ciljanog pribavljanja osoblja. U 2012. godini Skolovalo
se 11 vojnih stipendista (tri Zena). U 2012. godini diplomiralo je 35 vojnih stipendista
(pet Zena), od €ega ih je 16 primljeno u djelatnu vojnu sluzbu, na odsluzenje vojnog
roka upuceno je 18, dok je jedan stipendist nakon diplomiranja raskinuo ugovor s

Ministarstvom obrane.

Na VeleudilisStu u Velikoj Gorici nastavljeno je Skolovanje drugog narasStaja
specijalistickog diplomskog stru¢nog studija za €asnike u logistici (25 polaznika).
Treci narastaj (20 polaznika plus jedan polaznik iz druge generacije) je u 2012./2013.

upisao trec¢i semestar.

U odnosu na sveukupne potrebe Oruzanih snaga za teCajevima
(usavrSavanje, osposobljavanje za odredene duznosti, certificiranje steCenih znanja i
vjestina) raspoloziva sredstva bila su gotovo tri puta manje u odnosu na 2011.
godinu. Stoga su prioritetno bile financirane aktivnosti vezane za mirovne operacije i
zakonski propisane obveze (certificiranje za prijevoz opasnih tvari, rukovanje
viliGarima i1 dizalicama, rukovanje elektroenergetskim i termoenergetskim
postrojenjima, rukovanje opasnim tvarima i dr.). Tijekom 2012. godine ukupno je 298
djelatnika/ca zavrsilo razli€ite vrste osposobljavanja na civilnim institucijama u zemlji,

a 25 u inozemstvu.
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Kroz aktivnosti na projektima izobrazbe te oslanjanjem na strateSke
konceptualne i planske dokumente, kojima je utvrdena potreba razvoja sustava
obrazovanja i znanstveno-istrazivatkoga rada za potrebe obrane, nastavljeni su
postupci i radnje potrebni za pokretanje sveuciliSnih interdisciplinarnih studijskih
programa za potrebe Oruzanih snaga i obrambeno-sigurnosnog sustava Republike
Hrvatske, a s ciljem transformacije Hrvatskoga vojnog ucilista u visokoobrazovnu i
znanstveno-istrazivaCku ustanovu. Izradena je Studija transformacije Hrvatskoga
vojnog uciliSta u visokoobrazovnu i znanstveno-istrazivacku ustanovu koja ukljucuje
pokretanje preddiplomskih i diplomskih sveuciliSnih studija, kao integriranih modela

civilno-vojnog Skolovanja za potrebe Oruzanih snaga.

Odrzan je niz stru€nih skupova u cilju povezivanje izobrazbe s nacionalnim
obrazovnim sustavom, inovirani nastavni planovi i programi razliCitih razina vojne
izobrazbe te izraden Katalog kompetencija za ¢in poru¢nik/poruénik korvete za sve

grane Oruzanih snaga.

3.3.4. Personalna potpora

Personalna potpora je usmjerena na vrednovanje rada i zadovoljavanje
potreba pojedinaca kroz rjeSavanje materijalnih prava pripadnika Oruzanih snaga,
stambeno zbrinjavanje, zdravstvenu skrb, skrb o obitelji, psiholoSku potporu, odmore,

dopuste i slobodno vrijeme, priznanja te pripremu za zavrSetak vojne karijere.

Ukupni izdaci za place pripadnika/ca Oruzanih snaga i djelatnika/ca
Ministarstva obrane su iz mjeseca u mjesec 2012. godine padali zbog smanjivanja

broja osoblja.

Napravljena je analiza ostvarivanja prava na staz osiguranja s povecanim
trajanjem za djelatne vojne osobe te je utvrdeno da odredene duznosti i poslovi
ustrojbenih mjesta zbog uvjeta rada i prirode poslova nisu mjesta sa stazem
osiguranja u povec¢anom trajanju te je izvrSeno uskladivanje propisa koji ureduju to

podrucje.

Na isti nacCin nakon provedene analize izvrSena je i izmjena i dopuna
Pravilnika o dodacima na plaéu i nacinu isplate place kojim su utvrdeni novi dodaci

na plaéu djelatnim vojnim osobama.
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Mjesecni troSak placa za zadnja tri mjeseca 2012. godine smanjen je za oko
13.000.000,00 kuna.

Sluzbeno ocjenjivanje

U odnosu na prethodne godine zadrzao se trend dodjeljivanja razmjerno
visokih sluzbenih ocjena. S obzirom da prepoznavanje izvrsnosti, prosje¢nosti i
ispodprosjecnosti u postignuc¢ima djelatnih vojnih osoba mora biti kljuéna podloga
profesionalnog razvoja, potrebno je preciznije razradivanje kriterija ocjenjivanja i
povecéanje odgovornosti ocjenjivac¢a Cije su uloga, obveze i odgovornosti od kriti€ne

vaznosti u postizanju ciljeva u procesu sluzbenog ocjenjivanja djelatnih vojnih osoba.

Zdravstvena sposobnost i tjielesna spremnost

Funkcioniranje sustava zdravstvene potpore otezano je zbog nedostatnog
broja lijeCnika te nije mogucée ispuniti obvezu ostvarivanja primarne zdravstvene

zaStite u vojnim ambulantama za sve djelatne vojne osobe.

TroSkovi zdravstvene potpore u 2012. godini bili su 7.280.000,00 kuna, od
kojih su 2.700.000,00 kuna ili 37% utroSeni za zdravstvenu potporu u mirovnim

operacijama i misijama.

U Vojno-zdravstvenom srediStu obavljeno je ukupno 5535 zdravstvenih
pregleda. Zbog ograni€enih vlastitih kapaciteta te zbog nedostatka financijskih
sredstava za ugovaranje zdravstvenih pregleda u civilnim zdravstvenim ustanovama,
plan zdravstvenih pregleda ostvaren je sa 63%. Pri tome je prioritet bio na ocjeni
zdravstvene sposobnosti za sudjelovanje u mirovnim operacijama, kandidatima za
dragovoljno sluzenje vojnog roka te obavljanju zdravstvenih pregleda povratnika iz

mirovnih operacija.

U cilju povecanja tjelesne spremnosti pripadnika Oruzanih snaga izmijenjen je

i dopunjen Pravilnik o privla¢enju, selekciji i odabiru za prijam u djelatnu vojnu sluzbu.
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Stambeno zbrinjavanije

Stambeno zbrinjavanje pripadnika/ca Oruzanih snaga vrSeno je kroz model

davanja sluzbenih stanova na privremeno koriStenje.

Prijevoz

Vojno-linijski  prijevoz djelatnika/ca Ministarstva obrane 1 pripadnika/ca
Oruzanih snaga na posao i s posla organiziran je ugovaranjem autobusnih linija na

relacijama gdje nije moguce Kkoristiti javni prijevoz.

U vojno-linijskom prijevozu u 2012. godini bilo je 110 vojnih autobusnih linija,
za Sto je utroSeno oko 39.300.000,00 kuna (u 2011. godini utroSeno je 38.700.000,00
kuna). Ukupno se 7654 pripadnika/ca Oruzanih snaga Kkoristilo ovim oblikom

organiziranog prijevoza kao jednim od oblika personalne potpore.

Organiziranje vojnih autobusnih linija pokazalo se opravdanim iz viSe razloga.
Zbog velikog broja sudionika u prometu, organizirani nacin prijevoza ugovorenim
autobusnim linijjama povecava sigurnost u prijevozu i umanjuje nastanak izvanrednih

dogadaja.

U 2012. godini nakon Sest godina primjene ranijega ugovora raspisan je
natjeCaj za sve linije te su s cestovnim prijevoznicima ugovoreni novi uvjeti prijevoza,
koji su ostali na priblizno istoj razini Sto se ti€e financijskih u€inaka u odnosu na 2011.

godinu.

Za isplatu nov€ane naknade za troSkove prijevoza na posao i s posla u 2012.
godini za pripadnike/ce Oruzanih snaga i djelatnike/ce Ministarstva obrane koji nisu
imali mogucnost koristiti mrezni i vojno-linijski prijevoz planirano je 35.200.000,00
kuna, a utroSeno 31.400.000,00 kn, Sto je za 3.800.000,00 kuna manje nego u 2011.
godini. Nov€anu naknadu u 2012. godini koristilo je 4700 djelatnika/ca mjesecno
(3400 djelatnih vojnih osoba i 1300 drzavnih sluzbenika i namjestenika).
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3.3.5. Tranzicija i izdvajanje osoblja
I u 2012. godini nastavljen je viSegodisnji planski proces izdvajanja osoblja u
cilju smanjenja brojéanog stanja Ministarstva obrane i Oruzanih snaga i dostizanja
cillane brojcane veli€ine. Ovim procesom struktura snaga prilagodava se novim
cillevima sposobnosti, omogucuje se pomladivanje osoblja te smjera smanjivanju
razmjernog udjela izdataka za personalne troSkove do razine od 50% obrambenog

proracuna.
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Slika 24. Godisnji broj izdvojenih osoba 2002. —20  12.

Plan izdvajanja osoblja za 2012. godinu predvidao je izdvajanje 223 djelatne

vojne osobe i 200 drzavnih sluzbenika i namjeStenika (ukupno 423 djelatnika/ce).

Plan je izraden na temelju potrebe za izdvajanjem onih osoba koje ispunjavaju
uvjete za umirovljenje po sili zakona, za djelatne vojne osoba kojima je utvrdena
nesposobnost za djelatnu vojnu sluzbu te djelatnih vojnih osoba koje ispunjavaju
uvjete propisane Zakonom o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih
osoba, policijskih sluzbenika i ovlaStenih sluzbenih osoba, uz posStovanje nacela
pravic¢nosti i jednake dostupnosti.
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U 2012. godini sluzba je prestala za 642 djelatnika/ce (466 djelatnih vojnih
osoba i 203 drzavna sluzbenika i namjeStenika) ¢ime se nastavlja trend smanjenja
ukupne brojcane velicine.
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Slika 25. Kretanje brojnog stanja Oruzanih snaga 20 02. — 2013.

Djelatna vojna sluzba prestala je osobama koje ne udovoljavaju zdravstvenim
kriterijima za djelatnu vojnu sluzbu, koje nemaju mogucénost daljnjeg profesionalnog
razvoja te osobama koje imaju zakonske uvjete za umirovljenje. lzdvajanje drzavnih
sluzbenika i namjeStenika bilo je uskladeno s preustrojem upravnog dijela
Ministarstva obrane i smanjenjem Oruzanih snaga. U 2012. godini izvrSen je
preustroj Ministarstva obrane i donesena je nova Uredba o unutarnjem ustrojstvu

Ministarstva obrane te je okvirni broj izvrSitelja smanjen za 600.

Ostvarenje Plana izdvajanja osoblja u 2012. godinu iznosi 151,77%:

oCEE 2011. 2012.

PLAN OSTVARENO PLAN OSTVARENO
Djelatne vojne osobe 600 644 (51 7) 223 463 (30 2)
Drza_vrll slgz_benlcvce i 50 71 (31 2) 200 198 (887)
namjestenlcvce
UKUPNO 650 715 (82 2) 423 661 (118 2)

Tablica 7. Usporedni prikaz izdvajanja osoblja pog  odinama
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Osim toga za dio osoba koje nisu bile obuhvac¢ene Planom izdvajanja osoblja
sluzba je prestala zbog drugih razloga (raskid ili istek ugovora djelatnim vojnicima,
otkaz po sudskoj presudi, smrt, prestanak sluzbe na osobni zahtjev i dr.).

Osoblje predvideno za izdvajanje upoznato je s mogucnostima i uvjetima
koriStenja programa tranzicije ka uspjesnoj integraciji u civilno drustvo te je izdvojeno

uz otpremninu.

Prvostupanjska zdravstvena komisija za ocjenu zdravstvene sposobnosti za
vojnu sluzbu u 2012. godini je rjeSavala 266 predmeta naslijedenih iz 2011. godine i
zaprimljenih u 2012. godini, Sto je za oko 22% viSe u odnosu na isto razdoblje 2011.
godine. RijeSeno je 200 predmeta, a 66 predmeta je u postupku rjeSavanja (zalbe
Visoj zdravstvenoj komisiji, zatrazene dopune dokumentacije i dr.). Za 128 djelatnih
vojnih osoba (Sest Zena), odnosno za 64% osoba, donesena je ocjena 0
nesposobnosti za djelatnu vojnu sluzbu, Sto podrazumijeva prestanak sluzbe s

pravom na profesionalnu mirovinu.

U okviru Programa tranzicije i zbrinjavanja izdvojenog osoblja Ministarstva
obrane i Oruzanih snaga odrzano je 28 tranzicijskih radionica. Potporne programe
tranzicije i zbrinjavanja koristilo je 284 korisnika, zaposleno je 128 korisnika i to 82
kod novog poslodavca, a 46 korisnika pokrenulo je vlastitu djelatnost. U okviru
Programa stru¢nog osposobljavanja skloplieno je 45 wugovora o struénom

osposobljavanju.

Radi preustroja i smanjenja snaga, za drzavne sluzbenike i namjeStenike
predvidene za izdvajanje, izraden je dodatni Program zbrinjavanja drzavnih
sluzbenika i namjeStenika u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama. Ovim su
Programom propisane mjere zbrinjavanja usmjerene na osposobljavanje za novi
posao te zapoSljavanje i samozapoSljavanje. Mjerom informiranja koristio se 91

drzavni sluzbenik i namjestenik.

3.3.6. Dragovoljno sluzenje vojnog roka

Nakon njegova uvodenja, za dragovoljno sluzenje vojnog roka prijavilo se
ukupno oko 11 000 kandidata, od kojih su oko 15% kandidatkinje. Dragovoljno

sluZenje vojnog roka provodilo se u 2012. godini u vojarni u Pozegi.
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Od kandidata odabranih i upuéenih na dragovoljno sluzenje vojnog roka u dva
narastaja u 2012. godini, njih 674 (9,6% ili 67 zena) uspjesno je odsluzilo vojni rok. 1z
rezultata uspjesSnosti u svladavanju programa obuke vidljiva je znatna motiviranost

dragovoljnih roénika.

Rasc¢lambom prijava za dragovoljno sluZzenje vojnog roka vidljiva je velika
zainteresiranost kandidata za prijam u djelatnu vojnu sluzbu. Broj prijavljenih
kandidata bio je viSestruko veci od raspolozivih smjeStajnih i obucnih kapaciteta,

odnosno proracunskih sredstava.

3.3.7. Ravnopravnost spolova

U sastavu Oruzanih snaga je 12,67%, a u upravnom dijelu Ministarstva obrane
52,34% Zena. Na voditeljskim i zapovjednim duznostima rasporedeno je 7,6% Zena,
a medu viSim €asnicima Zena je 12,50%.

U 2012. godini revidiran je Plan djelovanja za promicanje i uspostavljanje
ravnopravnosti spolova u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama za razdoblje od
2010. do 2014. godine, koji je donesen u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova. Plan djelovanja usmjeren je na promicanje rodne ravnopravnosti, stvaranje
jednakih mogucnosti za razvoj karijere, uravnotezeno sudjelovanje zena i musSkaraca
u procesima odlucivanja, suzbijanje svih oblika spolne diskriminacije i sl.

Sastavni dio Plana djelovanja Cini plan provedbe mijera, sunositelj kojih je
Ministarstvo obrane, prema Nacionalnoj politici za promicanje ravnopravnosti spolova
2011. — 2015. u podrugjima kao Sto su promicanje rodne ravnopravnosti,
ravnopravnosti u procesu odlucivanja, medunarodnoj politici i suradnji i dr.

U skladu s Nacionalnim akcijskim planom za provedbu Rezolucije Vije¢a
sigurnosti UN-a 1325 (2000), 1820 (2009) i 1889 (2009) o poloZzaju Zena, miru i
sigurnosti za razdoblje od 2011. do 2014. godine, usvojenom u srpnju 2011. godine,
Ministarstvo obrane nositelj je niza provedbenih mjera. Time znacajno pridonosi
jaCanju nacionalnih mjera na svim razinama — od sudjelovanja Zzena u donoSenju
odluka i mirovnim procesima, preko provedbe obrazovanja o rodnoj ravnopravnosti u
izgradnji i oCuvanju mira, do sveobuhvatne zaStite Zena u ratnom i poratnom

razdoblju.
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U Ministarstvu obrane osnovan je i djeluje Odbor za ravnopravnost spolova pri
Kadrovskom savjetu koji uz redovite aktivnosti u vezi s ravnopravnosti spolova,
razmatra eventualne prijave i druge potencijalne probleme.

Odboru se mogu obratiti sve vojne osobe, drzavni sluzbenici i namjestenici
(zene i muskarci) koji smatraju da su u razvoju Kkarijere i u obnaSanju sluzbe
diskriminirani na temelju spola odnosno da im je povrijedeno dostojanstvo po spolu, a
osobito ako su dozivjeli seksualno zlostavljanje ili uznemiravanje. Tijekom 2012.
godine zaprimljene su tri prituzbe djelatnica zbog spolnog uznemiravanja i spolne
diskriminacije. Odbor za ravnopravnost spolova raspravljao je o prituzbama, od kojih
je jedna odbacena jer se iz anonimne prijave nije mogao ustanoviti pocinitelj, dok su
ostale dvije u fazi rjeSavanja.

Na temelju Zakona o ravnopravnosti spolova u Ministarstvu obrane i
Oruzanim snagama u 2012. godini imenovana je i nova koordinatorica za
ravnopravnost spolova. Temeljna zadaca koordinatorice je koordiniranje provedbe
Zakona o ravnopravnosti spolova i Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti
spolova, suradnja s Uredom za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske te

priprema izvjeS¢a o provedbi Nacionalne politike.
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3.4. Upravljanje materijalnim resursima

Ovo poglavlje obuhva¢a podatke o stanju, opremljenosti i modernizaciji
naoruzanja i vojne opreme u Oruzanim snagama, 0 zbrinjavanju viSkova i
neperspektivnog naoruzanja i vojne opreme, o stanju objekata i infrastrukture, broju
napustanih i neperspektivnih vojnih lokacija te o izgradnji novih i o uredenju

postojecih objekata i infrastrukture.

3.4.1. Opremanje i modernizacija (naoruZanje i vojna opre ~ ma)

Opremanje i modernizacija Oruzanih snaga dulje vrijeme ne prati Provedbeni
plan opremanja i modernizacije Dugorocnog plana razvoja Oruzanih snaga 2006. —
2015., taj se trend nastavio i u 2012. godini. Zbog nedostatnih financijskih sredstava

neki projekti su odgodeni za iduce razdoblje.

3000

»s00 / 2625

2345
=4—DPR PROJEKCIJA OPREMANJA
—#— OPREMANJE UTROSENO
2030
2000

1500

Kn (u mil)

1000

500

2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.

Slika 26. Usporedba sredstava za opremanje i projek  cije troSkova za opremanje prema
Dugoro énom planu razvoja Oruzanih snaga od 2007. do 2012. godine
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3.4.1.1. Naoruzanje i vojna oprema Hrvatske kopnene  vojske

U cilju povecanja sposobnosti za provedbu zadaéa Hrvatska kopnena vojska

je 2012. opremljena odredenim koli€inama naoruzanja i vojne opreme.

Borbena oklopna vozila

Tijekom 2012. godine aktivnosti su uglavnom bile usmjerene na realizaciju
viSegodiSnjeg ugovora s konzorcijem tvrtki PATRIA iz Finske i ,Pburo Dakovi¢ —
Specijalna vozila“ d.d. Slavonski Brod za nabavu 126 baznih oklopnih vozila modela
Patria AMV 8x8 kao i na opremanje baznih vozila s podsustavima naoruzanja i
specijalne opreme.

U 2012. godini isporu¢eno je 49 baznih vozila tako da je do kraja 2012. godine
dostignuta brojka od 116 isporu€enih baznih vozila u osam razli€itih inacica.
Preostalih 10 vozila je u fazi proizvodnje.

Da bi vozila mogla biti uvedena u operativhu uporabu potrebna je oprema i
integracija naoruzanja i vojne opreme u borbenom oklopnom vozilu te je tijekom
2012. zapocelo opremanje baznih vozila sustavima naoruzanja i specijalnom
opremom (NSO).

Do 30. ozujka 2012. prvih 14 vozila bilo je opremljeno kljuénim podsustavima
NSO-a i predano Oruzanim snhagama na priviemeno KkoriStenje, za pripremu i
sudjelovanje u vojnoj vjezbi FTX CORE BG 12 Europske borbene skupine (EUBG) u
SR Njemackoj.

Do kraja 2012. godine kljuénim podsustavima NSO-a opremljeno je ukupno 37
vozila. U 2013. godini planira se opremanje, kompletiranje i predaja na uporabu
Oruzanim snagama dodatna 23 vozila, ¢ime ¢e do kraja 2013. godine u postrojbama
Oruzanih snaga biti 60 potpuno operativnho spremnih vozila.

Za zavrSetak sklopljenog ugovora u 2013. godini osigurano je 319.000.000,00
kuna. Do sada je u projekt Borbenog oklopnog vozila utroSeno oko 1.800.000.000,00
kuna. Za potpuno opremanje svih vozila potrebnim naoruzanjem i vojnom opremom
potrebno je osigurati dodatna sredstva u iznosu od oko 400.000.000,00 kuna,
pocevsi od 2014. godine.

Ukupni troSkovi opremanja OruzZanih snaga sa 126 BOV PATRIA u konacnici
Ce iznositi oko 2.500.000.000,00 kuna ili oko 20.000.000,00 kuna po vozilu.
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Ostalo naoruzanje i vojna oprema

DvogodisSnjim ugovorom sklopljenim u ozujku 2012. godine s tvrtkom ,HS
Produkt” iz Karlovca predvidena je nabava 2000 komada juriSnih puSaka modela
VHS-D i VHS-K. Tijekom protekle godine isporuc¢ene su 794 puske, ¢ime je broj
jurisnih pusaka VHS u Oruzanim snagama dosegnuo 2784.

Osim puSaka, u 2012. godini ugovorena je i isporu¢ena odredena koli¢ina
naoruzanja, ubojnih sredstava, osobne i zastitne opreme (optiCki ciljnici, svjetiljke,
bacaci granata 40 mm, NBK oprema, odjeéa i obuca), ali nabavljene koliine i dalje
ne zadovoljavaju ukupne potrebe Oruzanih snaga.

Osim primarnog financiranja opremanja i nabave iz obrambenog proracuna,
dio opreme je financiran iz FMF i FMS fondova te donacijama Vlade Sjedinjenih
Americkih Drzava. Iz ovih izvora financirana je i ostvarena nabava alata i priCuvnih
dijelova za vozila HMMWYV te opto-elektronicka i druga vojna oprema za potrebe
Oruzanih snaga. S Uredom za obrambenu suradnju Veleposlanstva Sjedinjenih
Ameri¢kih Drzava u Zagrebu (Office for Defense Cooperation, ODC) sklopljen je

ugovor o modernizaciji sustava laserske simulacije MILES.

Nebojna motorna vozila

Tijekom 2012. godine nije bilo nabave vojnih nebojnih vozila Sto je otezavalo
provedbu zadaca, dok je u prosincu 2012. godine sklopljen okvirni sporazum o najmu
131 vozila, od kojih je 113 terenskih vozila za prijevoz ljudi i opreme.

Ukupno se na uporabi u Oruzanim snagama nalazi 2145 nebojnih vozila, od
kojih je 781 vozilo (36%) u fazi otpisa.

Najizrazenija je potreba za obnavljanjem nebojnih vozila-kamiona. Od 790
kamiona 670 ih je proizvodaCa kojih viSe nema na trziStu. Njihova je pouzdanost
niska, troskovi odrzavanja visoki, a ulaganja u remont i popravke nisu racionalni.

Nabava nebojnih motornih vozila s protuminskom zastitom, sposobnostima
uporabe u ekstremnim klimatskim uvjetima, u izvedbama lakih taktickih terenskih
vozila i vojnih teretnih vozila (kamiona) s klasi¢nim ili specijalnim nadgradima

(cisterne, dizalice, specijalne kabine) ostaje pri vrhu prioriteta opremanja.
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3.4.1.2. Naoruzanje i vojna oprema Hrvatske rathe m  ornarice

U 2012. godini je za pomorske postrojbe nabavljen dio ronilacke opreme za
protuminske ronioce kao i osobna oprema za spaSavanje na brodovima, ali ne i
autonomno podvodno vozilo za protuminske ronioce i sustav za identifikaciju
brodova.

Na temelju Odluke Vlade Republike Hrvatske od 13. rujna 2012. izradena je
dokumentacije za nabavu pet obalnih ophodnih brodova za Obalnu strazu Republike
Hrvatske te je postupak za nabavu obalnoga ophodnog broda zapoc€eo u travnju
2013.

U cilju postizanja pune funkcionalnosti i uvodenja u punu operativnhu uporabu
radarskog sustava ,Enhanced Peregrine®, prikuplijena su tri potencijalna tehnicka
rieSenja za njegovu eventualnu modernizaciju i osposobljavanje.

Dosadasnji ukupni troskovi programa, uklju€ujuci i troSkove integracije radara
U mrezu, iznose oko 95.000.000,00 kuna. Od Cetiri radara, tri funkcioniraju u skladu s
planom motrenja, a jedan je neispravan. Dosadasnja sveukupna iskoristivost sustava
je oko 70%.

Stacionarni zemaljski radarski sustav, koji se sastoji od devet radara tipa GEM
SC2050XS, vec¢ se Cetvrtu godinu odrzava isklju€ivo korektivno, zbog zastarjelosti
njegove tehnologije i nemoguénosti nabave priCuvnih dijelova. Nastavljeno je
testiranje sustava programske podrske automatizirane obrade podataka pristiglih iz
svih izvora, ,SEVID®, razvijenoga u Hrvatskoj ratnoj mornarici za potrebe nadzora

povrSinske situacije na moru.

3.4.1.3. NaoruZanje i vojna oprema Hrvatskoga rathno g zrakoplovstva i
protuzra €ne obrane

U 2012. godini aktivnost opremanja ove grane Oruzanih snaga bila je
usmjerena na rjeSavanje pitanja borbenih aviona, nabavu letacke i padobranske
opreme, na pripremu za nabavu zrakoplova Air Tractor AT-802 Fire Boss dvosjed te
na modernizaciju radarskog sustava FPS-117.

Nakon viSegodisnjih aktivnosti i inicijativa koje nisu rezultirale konkretnim
odlukama, u kolovozu 2012. godine osnovano je Povjerenstvo za prijedlog izbora

viSenamjenskih borbenih aviona za Oruzane snage.
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Imenovano Povjerenstvo je na temelju viSekriterijske analize do tada
prikupljenih struc¢nih, tehnic¢kih i financijskih informacija, sredinom listopada 2012.
godine dostavilo ministru obrane izvjeSce.

Vojno-tehni¢ki savjet Ministarstva obrane je u studenome 2012. donio
zaklju¢ak prema kojem borbeno zrakoplovstvo treba ostati sastavnim dijelom
Hrvatskoga ratnog zrakoplovstva. Zadrzavanjem u uporabi aviona MiG-21 Republika
Hrvatska ¢e zadrzati sposobnost samostalnog nadzora vlastitoga zratnog prostora.

Tijekom 2012. godine transportni avioni An-32B izveli su tek nekoliko letova za
transport osoblja i tereta. Jedan je avion izvan operativne uporabe od kraja 2010.
godine zbog isteka resursa, a drugi zbog neispravnosti. Zbog odluke o njihovoj
neperspektivnosti nisu planirana sredstva za odrzavanje u lethom stanju.

Kroz sklopljene ugovore nakon provedenog postupka javne nabave, kao i kroz
program GPOI (Global Peace Operations Initiative), financirana od Vlade Sjedinjenih
Americkih Drzava, nabavljena je razna letacka oprema (kacige, NVG s priborom i
alatom, prsluci za prezivljavanje, navigacijska oprema, padobranska oprema i dr.).

U listopadu 2012. sklopljen je ugovor Ministarstva obrane i Hrvatske kontrole
zraCne plovidbe (HKZP) o ulaganju u opremu, a s cillem modernizacije sekundarnih
radara radarskog sustava FPS-117. Radarski sustav vlasniStvo je Republike
Hrvatske, na uporabi u Ministarstvu obrane, a Hrvatska kontrola zracne plovidbe
koristi podatke s tri od ukupno pet radara. Prema skloplienom ugovoru, Hrvatska
kontrola zraCne plovidbe sudjeluje u financiranju 60% zajedniCkog dijela
modernizacije opreme. Provedba ugovorenih radova predvidena je u 2013. godini.

Na temelju izradene taktiCke studije Opremanje sredstvima za opsluzivanje
letenja nuzno je, u idu¢em razdoblju, provesti potrebne nabave i opremanje postrojbi

za odrzavanje i opsluzivanje zrakoplova.

3.4.1.4. StrateSke zalihe ubojnih sredstava i zbrin  javanje viSkova

StrateSke zalihe ubojnih sredstava skladiste se u 20 vojno—skladiSnih
kompleksa, od kojih je devet perspektivnih i 11 neperspektivnih. Tijekom 2012.
godine napravljen je program izgradnje novih skladiSnih objekata na dvije

perspektivne lokacije.
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Koli¢ina ubojnih sredstava u OruZzanim snagama nije se znacajnije mijenjala i
pretezne je starosti izmedu 20 i 50 godina, s velikim brojem malih serija laboracije
baruta i eksploziva razliCitih proizvodaca, najéeS¢e nepoznatoga tehnickog stanja i

pouzdanosti, osim u dijelu vodenih raketa.

Oruzane snage su Cuvale, skladistile i odrzavale ukupno 35 859 tona uboijitih

sredstava (17 557 tona perspektivnih i 18 302 tona viSkova i neperspektivnih).

Sustavno se prati stanje ubojnih sredstava i skladiSnih objekata u kojima se
cuvaju te se poduzimaju mjere za smanjenje rizika od moguceg incindenta. U jednom
dijelu vojno-skladisnih kompleksa nadograden je sustav tehniCke zastite opremanjem
objekata modernom nadzornom opremom, uz financijsku potporu Vlade Sjedinjenih
Americkih Drzava. Redovito se ispituje stabilnost baruta ugradenih u streljivo i
zbrinjava (unisStava) streljivo s nestabilnim barutom.

Sanacija skladiSnog kompleksa ,Padene” je nakon eksplozije u 2011. godini
pri zavrSetku, Sto podrazumijeva potpuno ciSéenje kompleksa od neeksplodiranih
ubojnih sredstava. Po zavrSetku sanacije kompleks ¢e biti predan Agenciji za
upravljanje drzavnom imovinom (AUDIO) na daljnje upravljanje.

S gospodarskim subjektima u Republici Hrvatskoj u 2012. godini ugovoreno je
zbrinjavanje 663 tona ubojnih sredstava tehnikom industrijske demilitarizacije. Do
kraja 2012. godine demilitarizirano je oko 50% od ugovorene koli€ine, a ostatak ¢ce
biti demilitariziran u prvoj polovici 2013. godine. Preko Agencije Alan d.o.0. na
inozemno trziste je prodano 235,15 tona raznih vrsta neperspektivnih ubojnih
sredstava. U vlastitim kapacitetima delaborirano je i uniSteno detonacijama u
fugasama i spaljivanjem 284,42 tone raznih vrsta ubojnih sredstava. Tijekom 2012.
godine sklopljen je ugovor za industrijsku demilitarizaciju s tvrtkom iz Gospic¢a, kojoj
je do kraja 2012. godine predano na zbrinjavanje 1056 komada raketa i 15 200
komada streljiva 35 mm (ukupno 133,05 tona sredstava).

Za pravilnu industrijsku demilitarizaciju oko 18 000 tona neperspektivnih
ubojnih sredstava potrebno je oko 55.000.000,00 kuna.

S International Trust Fund (ITF) Enhance Human Security potpisan je
sporazum o suradnji prema kojem ¢e ITF organizirati i s 1.500.000,00 US$ financirati
demilitarizaciju i uniStavanje oko 4000 tona konvencionalnih neperspektivnih ubojnih
sredstava. Realizacija ovoga sporazuma odvija se tijekom 2013. godine.
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U tijeku je raspisivanje medunarodnog natjeCaja za odabir izvodaca usluge
zbrinjavanja sredstava, koji vodi ITF. Prema sporazumu, obveza Ministarstva obrane
bit ¢e priprema ubojnih sredstava za transport i nadgledanje procesa zbrinjavanja.

U 2012. godini neperspektivnim je proglaSeno oko 880 komada razliitih vrsta
razli€itog pjeSackog, topni¢kog i raketnog naoruzanja. Od pjeSackog, topnic¢kog i
raketnog naoruzanja koje je proglaseno neperspektivnim, ukljuCujuéi i ono iz
prethodnih godina, tijekom 2012. godine donesene su odluke o prodaji 1088 komada

razli¢itih vrsta oruzja.

3.4.2. Nekretnine, infrastruktura i zastita okoliSa

Stanje objekata i infrastrukture koji su perspektivni, odnosno u funkciji, varira
ovisno o njihovoj starosti, prosjek koje je oko 40 godina te ulaganjima u odrzavanje,
sanaciju i modernizaciju, Sto uklju€uje pripremu, projektiranje, opremanje, izvodenje i
nadzor radova. Sve navedene aktivnosti su u 2012. godini provodene u manjem
opsegu od planiranog, zbog viSekrathog smanjivanja planiranih proracunskih
sredstava.

Ukupna ulaganja u sanaciju, izgradnju, modernizaciju i opremanje objekata i
infrastrukture iznosila su 21.000.000,00 kuna, Sto je za oko 3.000.000,00 kuna vise
nego Sto je za iste namjene utroSeno u 2011. godini. Objekti i infrastruktura kojima je
to bilo obuhvaéeno su vojni poligon “Eugen Kvaternik”, lokacije “Potkop”, Trbounje i
“Debela Glava”, Slunj, dovrSena izgradnja i izvrSeno preuzimanje stambenog objekta
s 23 sluzbena stana u Slunju, izvedeni radovi na sanaciji objekta na Hrvatskom
vojnom ucilistu “Petar Zrinski* te sanacija termoenergetskog sustava na vojnim

lokacijama u Splitu.

Prodaja stanova u vlasniStvu Republike Hrvatske kojima upravlja Ministarstvo obrane

Tijekom 2012. godine zapoceto je s prodajom stanova na temelju Odluke o
prodaji stanova u vlasnistvu Republike Hrvatske kojima upravlja Ministarstvo obrane
(Narodne novine, br. 116/11). Ukupno je, na temelju sklopljenih ugovora, u drzavni
proracun Republike Hrvatske 2012. godine upla¢eno 10.188.121,98 kuna.

Ukupan prihod od prodaje stanova u 2013. godini procjenjuje se na oko
26.000.000,00 kuna.
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Predaja neperspektivnih vojnih nekretnina i napustenih vojnih objekata

Kontinuirano se radi na predaji neperspektivnih vojnih nekretnina Agenciji za
upravljanje drzavnom imovinom, kao i ve¢ dodijeljenih neperspektivnih vojnih
nekretnina jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, kako bi se
smanjili troskovi Ministarstva obrane, prije svega po osnovi komunalnih i drugih
naknada.

2012. godine 28 neperspektivnih vojnih nekretnina s imovinsko pravnom i
tehnickom dokumentacijom predano je Agenciji za upravljanje drzavhom imovinom i
jedinicama lokalne i podrucne (regionalne samouprave). Time je godisnji troSak
placanja komunalnih i drugih naknada smanjen za oko 2.000.000,00 kuna. Na 28
vojnih lokacija postoje vanjski korisnici dijela vojne infrastrukture s kojima nisu u
potpunosti definirani odnosi i obveze placanja troSkova koriStenja energije ili prostora.

U 2012. godini izraden je novi popis neperspektivnin vojnih nekretnina. Od
toga je jedan dio nekretnina uknjizen u vlasniStvo Republike Hrvatske, a preostale se
mogu privesti namjeni tek nakon rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa i izrade

prostorno-planske dokumentacije.

VoGIS — Vojni geoinformacijski sustav

Oruzanim snagama je potrebna sposobnost uporabe geoprostorninh podataka
s podru€ja Republike Hrvatske u realnom vremenu, sa zadanom to¢noSc¢u i
dostupnoséu, zbog Cega je joS 2004. godine zapocet Projekt VoGIS. Do sada je u
ovaj projekt utroSeno 66.700.000,00 kuna, ¢ime je pla¢en i dio proizvoda i usluga
koje do sada nisu isporucene.

Sva daljnja ulaganja u Projekt su zaustavljena, dok dobavlja¢ ne ispuni

zaostale ugovorene i placene obveze.

Zastita okoliSa

Zastita okolisa dio je stalnih nastojanja Ministarstva obrane. Politika zaStite
okoliSa s konkretnim mjerama ugradena je ne samo u gradevinske projekte kojima se
zahvaca u prostor nego i u svakodnevne djelatnosti Oruzanih snaga, a posebice

provedbu obuke i izvodenje vojnih vjezbi.
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Praéenje stanja okoliSa na vojnom poligonu "Eugen Kvaternik® Slunj
kontinuirana je aktivnost koja obuhva¢a monitoring stanja vode, zraka i seizmickih

aktivnosti.

3.5. Komunikacijsko-informacijski sustav i potpora

U procesu preustroja Ministarstva obrane, odnosno, ustrojstvenih jedinica
nadleznih za ovo podruc¢je, znacajan dio provedbenih poslova prenesen je na
postrojbe Oruzanih snaga.

Planske mjere i aktivhosti na dostizanju i odrzavanju potrebne razine
ispravnosti komunikacijsko-informacijskog sustava poduzimane su u skladu sa
smjernicama ministra obrane. UStede postignute u odredenim segmentima
uporabljene su za konsolidaciju komunikacijsko-informacijskog sustava Ministarstva
obrane, teziSno Oruzanih snaga.

Dio sustava poslovnih procesa (upravljanje financijama, upravljanje
nekretninama itd.) i vojnih informacijskih sustava je unaprijeden i moderniziran. U
odnosu na nekoliko prethodnih godina kada je opremanje novom racunalnom
opremom gotovo izostalo, u 2012. godini ponovno je pokrenuto znacajnije
zanavljanje raCunalima za potrebe Oruzanih snaga.

Tijekom 2012. godine teziSte opremanja usmjereno je na opremanje Oruzanih
snaga bojisni¢kim informacijskim sustavima. Nabavljen je i uveden u testnu uporabu
maniji broj odredenih sustava, s ciljem njihove usporedbe sa sli¢nim rjeSenjima, a radi
konacnog odabira najpogodnijih sustava za operativhu uporabu u buducnosti.

Sustavnim radom podignuta je razina sigurnosti komunikacijsko-
informacijskog sustava te su napravljeni zna€ajni pomaci u sustavima i procedurama
obrane informati¢kog prostora (cyber defence).

Na temelju sporazuma s NC30 (preustrojene u NCIA — NATO Consultation,
Command and Control Organization; NATO Communications and Information
Agency) nabavljeni su odredeni NATO softverski alati za potrebe Oruzanih shaga.

Ministarstvo obrane susreée se s poteSkocama u privlacenju i zadrzavanju
strué¢nog osoblja u podrucju informacijskih tehnologija. U cilju poboljSavanja stanja
osigurana su sredstva za struCne edukacije djelatnika/ca, a intenzivirane su

edukacije na ameri¢kim i NATO Skolama roda veze.
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Na Hrvatskom vojnom uciliStu ,Petar Zrinski“ pokrenuta je 2012. godine
CISCO Akademija mreznih tehnologija te je inicirano osnhivanje Microsoft IT
akademije.

U 2012. godini za nabavu i odrzavanje komunikacijske i informati¢ke opreme i
sustava, najam vodova i nabavu informati¢kih programa i licenci utroSeno je oko
69.000.000,00 kuna, Sto je za 5.100.00,00 kuna viSe nego Sto je za iste namjene
ulozeno u 2011. godini.
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3.6. Financije i prora €un

U skladu s utvrdenim cilievima iz strategijskih i razvojnih dokumenata
Ministarstvo obrane ucinkovitim upravljanjem financijskim resursima izgraduje
obrambeni sustav primjeren sigurnosnom okruzenju i gospodarskim mogucnostima
drzave. Velika pozornost u upravljanju financijskim resursima posvecena je provedbi
fiskalne discipline i stvaranju samo onih obveza koje su odobrene u proracunu.
Rezultat takvog dosljednog pristupa je uskladenost izvrSenja rashoda u 2012. godini
s planiranim i odobrenim sredstvima.

Veliki izazov za izvrSenje proracuna bila su povecanja cijena roba i usluga
(zbog rasta cijena energenata i stope poreza na dodanu vrijednost s 23% na 25%).
Efekt povecanja cijena velikim dijelom je amortiziran sustavnim mjerama

racionalizacije poslova i optimizacije procesa rada.

Financijski plan za 2012. godinu

Financijski plan za 2012. godinu utvrden je Drzavnim proracunom i lzmjenama
i dopunama Drzavnog proracuna te je za 2012. godinu iznosio ukupno 4.807.874.160
kn, Sto predstavlja 1,41% projiciranog BDP-a. U usporedbi s 2011. godinom, udio

obrambenog proracuna u BDP-u je smanjen za 0,12% (s 1,53 % na 1,41% BDP-a).
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Slika 27. Prikaz kretanja Financijskog plana Minis  tarstva obrane od 2009. do 2012.
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Financijski plan Ministarstva obrane za 2012. godinu donesen je u veljaci
2012. godine Drzavnim proracunom Republike Hrvatske za 2012. godinu i
projekcijama za 2013. i 2014. godinu (Narodne novine, broj 24/12) te je iznosio
4.828.051.470 kn. Do donoSenja Financijskog plana na snazi je bilo privremeno
financiranje u ukupnom iznosu od 971 milijun kuna za redovito funkcioniranje
Oruzanih snaga, ugovorene obveze i place.

Izmjenama i dopunama Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2012.
godinu i projekcija za 2013. i 2014. godinu (Narodne novine, broj 132/12) u
studenome 2012. godine Financijski plan Ministarstva obrane smanjen je na
4.807.874.160 kuna. Smanjenje u iznosu od 20.177.310 kuna rezultat je
racionalizacije rashoda Ministarstva obrane.

Izmjene i dopune obuhvatile su i preraspodjelu radi namjenskog troSenja
proracunskih sredstava i izvrSenja planiranih zadaca.

IzvrSenje Financijskog plana Ministarstva obrane za 2012. godinu prema
modificiranom racunovodstvenom nacelu, prema kojem se rashodi priznaju na

temelju nastanka poslovnog dogadaja, iznosi 4.769.480.180 kuna.

MINI g—?ASngD\} A" ggéﬁ:\m U PLAN IZVRSENJE INDEKS | STRUKTURA
2012. GODINI 2012. 2012. IZVRSENJA | 1ZVRSENJA
1 2 3 4=3/2 5=3/ukupno
Rashodi za zaposlene 2.703.504.200 | 2.718.610.317 100,6% 57,0%
Materijalni rashodi 2.004.471.317 | 1.958.112.696 97,7% 41,1%
Financijski rashodi 74.229.716 69.226.876 93,3% 1,5%
Naknade gradanima i
kuéanstvima na temelju 9.290.000 6.918.809 74,5% 0,1%
osiguranja i druge naknade
Ostali rashodi 215.000 447.556 208,2% 0,0%
Izdaci za otplatu glavnice 16.163.927 |  16.163.927 | 100,0% 0,3%
primljenih zajmova
UKUPNO 4.807.874.160 | 4.769.480.180 99,2% 100,0%

Tablica 8. Planirani i izvrSeni rashodi i izdaci Mi  nistarstva obrane u 2012. godini
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U strukturi izvrSenja Financijskog plana za 2012. godinu 57,0% ili
2.718.000.000 kuna odnosi se na rashode za zaposlene, Sto ukljucuje redovite place
zaposlenika, obvezne doprinose na placu, kao i ostale rashode za zaposlene
(otpremnine, regres, naknade za bolest i invalidnost, jubilarne nagrade, dar za djecu).

Materijalni rashodi €ine 41,1% izvrSenja Financijskog plana ili 1.958.000.000
kuna, a odnose se na opremanje Oruzanih snaga naoruzanjem i vojnom opremom,
rekonstrukciju i adaptaciju objekata i infrastrukture, odrzavanje materijalno-tehnickih
sredstava, te na rashode za energiju, materijal i usluge potrebne za funkcioniranje
sustava i obavljanje zadac¢a Oruzanih snaga.

Borbeno oklopno vozilo (BOV) kao najveci projekt opremanja, sa 696.000.000
kuna ¢ini udio od 35,5% u ukupnim materijalnim rashodima.

Preostalih 1,9% Financijskog plana ili 92.700.000 kuna odnosi se nha
financijske i ostale rashode te izdatke. Najveci dio Cine rashodi za ovrhe i sudske
presude (66.700.000 kuna) te izdaci za robni kredit za strateSke pricuve montaznih
jedinica tenka M84 (16.200.000 kuna).

Prema NATO metodologiji izraCuna strukture obrambenog prora¢una, troSkovi
za vojno osoblje iznose 60,8%, za civilno osoblie 6,4%, operativni troskovi i
odrzavanje su 16,5%, troSkovi opremanja i modernizacije 16,2%, a troSkovi
istrazivanja i razvoja 0,1% ukupnog obrambenog proracuna u 2012. godini.

IZVRSENJE | IZVRSENJE | STRUKTURA
NATO METODOLOGIJA PLAN 2012. 2012. PLANA 1ZVRSENJA
1 2 3 4=3/2 5=3/UKUPNO
1 | OPERATIVNI TROSKOVI 4.034.641.044 | 3.994.183.368 99,0% 83,7%
la | TroSkovi vojnih djelatnika 2.887.955.544 2.902.025.785 100,5% 60,8%
1b | TroSkovi civilnih djelatnika 307.928.740 304.937.517 99,0% 6,4%
1c | Operativni troSkovi i odrZzavanje 838.756.760 787.220.067 93,9% 16,5%
2 | OPREMANJE I IZGRADNJA 768.711.116 771.518.999 100,4% 16,2%
3 | ISTRAZIVANJE | RAZVOJ 4.522.000 3.777.813 83,5% 0,1%
UKUPNO 4.807.874.160 | 4.769.480.180 99,2% 100,0%

Tablica 9. Planirani i izvrSeni rashodi i izdaci Mi
metodologiji

nistarstva obrane u 2012. godini prema NATO

TrosSkovi vojnog i civilnog osoblja prema NATO metodologiji razlikuju se od
rashoda za zaposlene po ekonomskoj klasifikaciji u financijskom planu jer osim

pla¢a, doprinosa na plaéu i ostalih rashoda za zaposlene obuhvacaju i naknade
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zaposlenima, troskove za hranu, troskove za odjeéu i obucu, troSkove duSobrizniStva

I vjerske potpore.

B TroSkovi vojnih
djelatnika

W 60,8%

B TroSkovi civilnih
djelatnika

B Operativni
troSkovi i
odrZavanje

0
6.4% @ Opremanije i

@ 0,1% izgradnja

016,2% O IstraZivanje i

M- 16,5% razvoj

Slika 28. Struktura izvrSenih rashoda Ministarstva obrane u 2012. godini prema NATO
metodologiji
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3.7. Obrambene pripreme

Prema kona¢nom prijedlogu novoga Zakona o obrani, obrambene pripreme
konceptualizirane su kao skup mjera i aktivnosti koje u doba mira poduzimaju
Oruzane snage, te civilni nositelji i sudionici priprema, radi ostvarenja pretpostavki za
optimalno funkcioniranje drzave i drustva u uvjetima neposredne ugrozZenosti i ratnog
stanja. Takvim pristupom, uz istovremeno napustanje koncepta obrambeni sustav, te
podijele obrane na vojnu i civilnu postignut je prijeko potreban i zna¢ajan konceptualni
otklon od modela individualne/totalne obrane razvijan u prethodnom razdoblju, dok
Republika Hrvatske nije bila ¢lanica NATO-a.

U okviru obrambenih priprema 2012. godine izradeni su prijedlozi odluka iz
podrucja obrambenih priprema, i to Odluke o pravnim osobama posebno vaznima za
obranu Republike Hrvatske i Odluke o drugim objektima posebno vaznima za obranu
Republike Hrvatske. Sastavni dio odluka su i popisi pravnih osoba odnosno drugih
objekata posebno vaznih za obranu, pripremljeni u suradnji sa sredisnjim tijelima
drzavne uprave. Odluke i popisi su u fazi uskladivanja sa srediSnjim tijelima drzavne
uprave, nakon Cega ¢e se uputiti Vladi Republike Hrvatske na donoSenje.

U skladu s vazecim propisima redovito su azurirani postoje¢i planovi obrane
nositelja obrambenih priprema. Provodene su procjene obrambenih potreba u rathom
stanju, kao dio aktivnosti u sklopu izrade Plana obrane Republike Hrvatske, u skladu
S Metodologijom za izradu planova obrane. Ministarstvo obrane pruzalo je stru¢nu
pomoc¢ iz podrucja obrambenih priprema srediSnjim tijelima drzavne uprave i pravnim
osobama.

Nastavljene su meduresorne konzultacije nositella obrambenih priprema u
Republici Hrvatskoj u cilju stvaranja preduvjeta za kvalitetnu provedbu zadaca koje
Republika Hrvatska, kao ¢lanica NATO saveza, treba ispuniti u ovom podrucju (Host
Nation Support).

Nakon donoSenja nove zakonske regulative predvida se drugaciji pristup u
izradi Plana obrane Republike Hrvatske, u skladu s novim odrednicama Zakona o
obrani i NATO sustavom planiranja. U skladu s tim, Ministarstvo obrane ¢e paralelno

razvijati prijedloge novih modela Metodologije i Plana obrane Republike Hrvatske.
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Tijekom 2012. godine, u sklopu obrambenih priprema, pripremana je i
provedena medunarodna simulacijska vjezba SEESIM 12, koja se organizira u
sklopu obrambene suradnje zemalja ¢lanica Foruma ministara obrane JugoistoCne
Europe (SEDM), sa svrhom unaprjedivanja pripravnosti za upravljanje u krizama.
Provedbi vjezbe prethodile su planske konferencije (specifikacijska, inicijalna, glavna
i zavrSna koordinacijska) te niz meduresornih sastanaka. Vjezba je odrzana na
glavhom zapovjednom mjestu u Sofiji u Republici Bugarskoj te na izdvojenim
zapovjednim mjestima u glavnim gradovima zemalja ¢lanica Foruma ministara JI
Europe. U Republici Hrvatskoj vjezba je odrzana u Simulacijskom srediStu
Ministarstva obrane.

NATO simulacijska vjezba CMX 12 (Crisis Management Exercise), putem koje
se uvjezbavaju procedure upravljanja u krizama na strateSkoj politickoj razini, a u
koju je uklju€eno civilno i vojno osoblje u zemljama ¢lanicama, sjediStu NATO-a i u
NATO zapovjedniStvima, provedena je u Republici Hrvatskoj od 12. do 16. studenoga
2012. Kroz vjezbu su steCena brojna korisna saznanja i iskustva koja se ve¢ koriste
u procesu implementacije Priru¢nika NATO sustava odgovora na krize. Provedbi
vjezbe prethodilo je sudjelovanje na nizu medunarodnih planskih konferencija, od
kojih je jednoj domacin bila Republika Hrvatska.

U skladu sa zaklju¢cima Savjeta meduresornog povjerenstva za NATO,
Ministarstvo obrane je nastavilo proces nacionalne implementacije Priru¢nika NATO
sustava odgovora na krize (NATO Crisis Response System Manual — NCRSM). Kroz
intenzivnu Meduresornu suradnju dogovorene su aktivnosti na implementaciji
Priruénika. U skladu s nadleznostima institucija predlozeni su nacionalni koordinatori
za svaku pojedinaénu NATO mjeru odgovora na krize, Cija je zadaca izrada elaborata
0 moguénostima, pristupu i postupcima implementacije odredene mjere u Republici
Hrvatskoj.

U predstojeéim aktivnostima treba detaljno normativno urediti nacionalni
sustav odlu€ivanja o provedbi NATO-ih mjera odgovora na krize te nadleznosti u
komuniciranju prema nadleznim NATO tijelima. Potrebni su Sira edukacija i bolje
medusobno informiranje osoblja u razliitim resorima, a posebno implementacija
NATO-ova sustava planiranja odgovora na krize u planske dokumente Republike
Hrvatske.
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4. POSEBNI POSLOVI U PODRUCJU OBRANE

4.1. Vojna sigurnosno-obavjeStajna djelatnost

Vojna sigurnosno-obavjeStajna djelatnost provodi se u skladu sa zakonskim
propisima Republike Hrvatske koji reguliraju sigurnosno-obavjeStajnu djelatnost i
obranu te na temelju zahtjeva zakonom odredenih drzavnih tijela. Poslove planiranja
i provodenja vojne sigurnosno-obavjeStajne djelatnosti u potpori izvrSenja zadaca
Ministarstva obrane i Oruzanih snaga obavlja Vojna sigurnosno-obavjeStajna
agencija, u skladu s Ustavom, zakonima i drugim propisima.

U obavjeStajnoj potpori obrambenom sustavu teziSte aktivnosti bilo je
usmjereno na uocCavanje | procjenu prijetnji i rizika te na pruzanje obavjeStajne
potpore Oruzanim snagama u operacijama i mirovnim misijama u inozemstvu. U
NATO-ovoj medunarodnoj mirovnoj operaciji ISAF u Afganistanu u sklopu svakog
kontingenta Oruzanih snaga sudjeluje i nacionalni obavjesStajni element.

Vazan oblik djelatnosti je institucionalizirana i redovita razmjena informacija i

iskustava sa Saveznicima i drugim partnerskim organizacijama.
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4.2. Inspekcijski poslovi

Inspekcijske poslove u Ministarstvu obrane i OruZanim snagama obavlja
Inspektorat obrane, a vecina njegovih napora bila je, kao i prethodnih godina,
usmjerena na aktivnosti koja su od znac¢ajnog utjecaja na ukupnu spremnost sustava
obrane.

Od planiranih 37 u 2012. godini provedeno je 25 nadzora, koji su rezultirali s
predlozene 333 mjere za uklanjanje nedostataka, a koje su bile usmjerene
prvenstveno na poboljSavanje funkcioniranja obrambenog sustava.

Provedeni su nadzori u veéini podrucja predvidenih planom. Nisu provedeni
planirani nadzori nositelja obrambenih priprema niti nadzori planova zastite vojnih i
drugih objekata posebno vaznih za obranu. Preduvjet za provodenje nadzora u ovim
podrucjima je donoSenje Plana obrane Republike Hrvatske i Popisa vojnih i drugih
objekata posebno vaznih za obranu.

U podrucju izobrazbe i obuke Inspektorat obrane je bio uklju¢en u pracenje
glavnih obucnih dogadaja te pracenje procesa ocjenjivanja i certifikacije deklariranih
shaga za medunarodne vojne operacije po NATO-vom sustavu ocjenjivanja.

U nadzorima je posebna pozornost posvecena sustavu zapovijedanja i
rukovodenja u OruZanim snagama, S osvrtom na organizacijsku, personalnu i
materijalnu potporu snagama u medunarodnim vojnim operacijama.

U podrucju personalnog upravljanja nadzori su bili usmjereni na utvrdivanje
konzistentnosti personalne politike, personalno planiranje te ukupnu personalnu
spremnost.

U podrucju logistike inspekcijskim je nadzorima utvrdeno stanje popune
adekvatnim osobljem, opremljenosti radionica, stanje vojne i druge tehnike i opreme,
mogucnosti tehni¢kog odrzavanja, Cuvanje i skladiStenje ubojnih sredstava,
zdravstvena potpora i sl.

Provedeni su i inspekcijski nadzori ostvarenja dijela projekata i programa
opremanja, modernizacije i modifikacije koji izravno utjeCu na spremnost te objekata i
infrastrukture kojima se koristi Ministarstvo obrane i Oruzane snage.

U podrucju planiranja i nabave u Ministarstvu obrane inspekcijski su nadzori
bili usmjereni na zakonitost i u€inkovitost procesa ugovaranja i nabave roba i usluga

za provedbu programskih aktivnosti.
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U financijskom podrucju izvrSeni su nadzori financijskih izvjeStaja i
racunovodstvenih podataka s posebnim naglaskom na ucinkovitost naplacivanja
potrazivanja.

Nadzorom provedbe simulacijske vjeZbe o upravljanju krizama "CMX 2012",
utvrdeno je stanje sustava upravljanja krizama na drZzavnoj razini u Republici
Hrvatskoj.

O izvrSenim inspekcijskim nadzorima odnosno utvrdenom stanju Inspektorat
obrane je redovito izvjeS¢ivao ministra obrane, a 0 nalazima s inspekcijskih nadzora

Oruzanih snaga i nacelnika Glavnog stoZera Oruzanih snaga.
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4.3. Postupanje vojne policije
Vojna policija je postupala u 304 dogadaja u kojima su sudjelovali
pripadnici/ce Ministarstva obrane i Oruzanih snaga, 5to u odnosu na 2011. godinu
¢ini smanjenje od 30,9%. U navedenim dogadajima sudjelovalo je 514 sudionika Sto
je u odnosu na 2011. godinu smanjenje od 35,7%.
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Slika 29. Usporedba broja postupanja vojne policije u2011.i2012.

U dogadajima u kojima su sudjelovali pripadnici/ce Ministarstva obrane i
Oruzanih snaga ili u kojima je nastala Steta za Ministarstvo obrane ili Oruzane snage
podnesena je 371 prijava, od ¢ega 294 prema pripadnicima/ama Ministarstva obrane
i Oruzanih snaga.

Rad kriminalistiCke Vojne policije rezultirao je podnoSenjem 64 kaznene
prijave protiv 72 osobe zbog osnovane sumnje u pocinjenje 71 kaznenog djela, sto je
smanjenje za 41,3% u odnosu na 2011. godinu.

U odnosu na 2011. godinu porasla je zlouporaba opojnih droga, izazivanje
prometnih nesrec¢a i zlouporaba poloZaja i ovlasti, a smanjen je broj krada, teskih
krada, prijetnji, samovoljnog udaljenja i bijeg iz vojne postrojbe ili sluzbe.
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Znacajnija kriminalistiCka istraZivanja u najveéem se broju odnose na sumnje
u zakonito raspolaganje financijskim sredstvima te druge nezakonitosti i nepravilnosti
koje time nanose materijalnu Stetu Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama i u
milijunskim iznosima. Kriminalisticke istrage provode se u stalnoj koordinaciji s
Uredom za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta te Policijskim

nacionalnim uredom za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta.
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4.4, Stegovna i materijalna odgovornost

Za raspravljanje tezih krSenja vojne stege nadlezni su vojnostegovni sudovi, a
za lakSa krsenja vojne stege nadlezni su zapovjednici.

Prvostupanjski vojnostegovni sud, ustrojen u Glavnom stozeru Oruzanih
snaga, nadlezan je odlucivati o odgovornosti za Stetu koju pripadnik/ca Oruzanih
snaga pocini u sluzbi ili u vezi sa sluzbom te za vodenje postupaka po materijalnoj
odgovornosti.

ViSi vojnostegovni sud ustrojen je u Ministarstvu obrane i odlu€uje o zalbama
protiv rjeSenja koje izricu nadlezni zapovjednici kao i protiv rijeSenja prvostupanjskog
suda u stegovnom postupku te o Zalbama protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe. Protiv
izvrSnog rjeSenja Visega vojnostegovnog suda moze se pokrenuti upravni spor pred
nadleznim upravnim sudom.

Tijekom 2012. godine prvostupanjski Vojnostegovni sud zaprimio je 184
predmeta u kojima je bilo procesuirano 197 stranaka. Iz prethodnih godina
naslijedeno je 99 predmeta. Procesi su se odnosili na 80 vojnika, 37 docCasnika, 20
Casnika i Cetiri namjeStenika. Naj¢eS¢i oblik stegovnih prijestupa bilo je nedolicno
ponaSanje i naruSavanje ugleda Oruzanim snagama (70) te nesavjesno ili nemarno
obnaSanje sluzbe (14). NajCeSce stegovne kazne bile su smanjenje plaée (68) i
zaustavljanje u napredovanju (42).

Od ukupno 151 predmeta u postupcima po materijalnoj odgovornosti, rijeSeno
je 96 predmeta. Doneseno je 40 obvezujuéih i 22 oslobadajuéa rjeSenja, a rjieSavanje
po 34 predmeta je obustavljeno. Veéina iznosa materijalnih Steta (98,8% od ukupno
prijavljenih Steta) odnosi se na Stetu nastalu u eksploziji vojno-skladiSnog kompleksa
Padane u rujnu 2011. godine.

Visi vojnostegovni sud u 2012. godini odlu¢ivao je u drugostupanjskom
upravnom postupku po Zalbama na rjeSenja o izreCenim stegovnim mjerama u 22
predmeta. U 13 predmeta Zalbe su odbijene, u sedam predmeta prvostupanjsko
rjieSenje je ponisteno i predmet vracen na ponovni postupak, a u dva predmeta zalba
stranke je usvojena i stegovna mjera ublazena. U pet drugostupanjskih postupaka po

Zalbi na rjeSenje o udaljenju iz sluzbe Zalbe stranaka su odbijene.
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Tijekom 2012. godine vodeno je ukupno 20 drugostupanjskih upravnih
postupaka za stegovne prijestupe u kojima je 14 zalbi odbijeno i prvostupanjsko
rieSenje potvrdeno; u jednom predmetu prvostupanjsko rjeSenje je ponisteno i
predmet vra¢en prvostupanjskom Vojnostegovnom sudu na ponovni postupak, a u
pet predmeta prvostupanjsko rjeSenje je izmijenjeno. Podnesena su tri zahtjeva za
obnovom postupka, u jednom predmetu obnova je dopuStena, a u druga dva
predmeta zahtjevi su odbaceni kao nepravovremeni.

Protiv rjeSenja ViSega vojnostegovnog suda podneseno je 11 tuzbi upravnim
sudovima. U devet predmeta tuzbe su odbijene, u jednom predmetu tuzba je
odbacCena kao nepravodobna, a u jednom predmetu tuzba tuzitelja je uvazena, a

rjeSenje Visega vojnostegovnog suda ponisteno.
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4.5. Izvanredni doga daji

U 2012. godini u Ministarstvu obrane i OruZzanim snagama evidentirano je 367
izvanrednih dogadaja Sto je smanjenje za 9,6% u odnosu na 2011. godinu. To je
najmanji broj takvih dogadaja od 2002. godine, od kada se oni sustavno prate (Slika
30.). U 20 izvanrednih dogadaja sa smrtnim ishodom stradalo je pet, a umrlo 15
djelatnika (14 djelatnih vojnih osoba i Sest sluzbenika ili namjeStenika). Od pet
sluCajeva stradavanja u dva sluCaja se radi o samoubojstvu izvan sluzbe, a u tri o
prometnim nesrecama izvan sluzbe. Na sluzbi su umrla tri djelatnika (na strazarskoj
duznosti, na vojnom poligonu, u radionici).

Evidentirano je 57 dogadaja s teskim tjelesnim ozljedama (11 u prometnim
nesre¢ama), 97 s lakSim tjelesnim ozljedama (od toga 11 u prometnim nesrecama),

Cetiri dogadaja sa znatnom i 51 s manjom materijalnom Stetom.
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749
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453
I I i4 414 410 I 406 367
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Slika 30. Prikaz kretanja broja izvanrednih doga  daja 2002. — 2012.

Pripadnici Oruzanih snaga sudjelovali su u Cetiri izvanredna dogadaja u
mirovnoj operaciji ISAF te u mirovnoj misiji UNDOF. Prilikom rotacije 9. i 10.
HRVCON-a u mirovnoj misiji UNDOF napadnuti su pripadnici hrvatskog i austrijskog
kontingenta, pri Cemu su Cetiri pripadnika austrijskih oruzanih snaga ozlijedena, dok

medu pripadnicima hrvatskog kontingenta nije bilo ozlijedenih.
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U dva izvanredna dogadaja radilo se o samoranjavanju odnosno ranjavanju
zbog nesavjesnog rukovanja oruzjem (u ISAF-u i UNDOF-u). U mirovnoj operaciji
ISAF lakSe je ozlijeden jedan pripadnik HRVCON-a.

U izvanrednim dogadajima sudjelovalo je ukupno 577 osoba (408
pripadnika/ca Ministarstva obrane i Oruzanih snaga te 169 drZzavnih sluZzbenika i
namjestenika, Sto predstavlja smanjenje za 67 osoba u odnosu na 2011. godinu).

Od 408 sudionika iz Ministarstva obrane i Oruzanih snaga najzastupljeniji su
vojnici (45%) i do€asnici (36%), dok su €asnici (9%), drzavni sluzbenici i namjestenici
(7%), ro¢nici (1%) i kadeti (1%) zastupljeni u manjem postotku.

Po vremenu nastanka, najveci broj izvanrednih dogadaja zabiljezen je za
vrijeme provedbe zadace (116), u slobodno vrijeme izvan postrojbe (109) te u

postrojbi tijekom radnog vremena (76).

mza vrijeme provedbe zadaée

Bizvan postrojbe u slobodno vrijeme
Ou postrojbi u radno vrijeme

Bu postrojbi izvan radnog vremena
Bizvan postrojbe u radno vrijeme

@za vrijeme bolovanja

@za vrijeme dopusta, godisnjeg odmora

Dostalo

Slika 31. Pregled izvanrednih doga daja po vremenu nastanka
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5. UPRAVNO-PRAVNI, ADMINISTRATIVNI POSLOVI | POTPORA

5.1. Pravna ure denost

Ministarstvo obrane sustavno koordinira rad s drugim ministarstvima i
drzavnim upravnim organizacijama. Ministarstvo je sudjelovalo u postupku donoSenja
zakonskih, podzakonskih i drugih akata iz podrucja obrane kao i u donoSenju akata iz
nadleznosti drugih sredisnjih tijela drzavne uprave koja imaju utjecaja na obrambeni
sustav.

U cilju preustroja i smanjenja broja osoblja u Ministarstvu obrane u 2012.
godini donesena je Uredba o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva obrane i Pravilnik o
unutarnjem redu Ministarstva obrane. Na temelju tih dokumenata drzavni sluzbenici,
namjestenici i djelatne vojne osobe rasporedeni su u Ministarstvo obrane u skladu s
novom sistematizacijom poslova.

U 2012. godini pripremljen je i u postupak donoSenja upuéen Konacni prijedlog
zakona o obrani i Konaéni prijedlog zakona o sluzbi u OruZzanim snagama Republike
Hrvatske.

Izmjenama Zakona o obrani u odnosu na postojeca rjeSenja se, uz ostalo,
dublje razraduju neke od ustavnih kategorija i raspodjela odgovornosti u upravljanju,
uporabi i koristenju Oruzanih snaga.

Nakon deset godina primjene Zakona o sluzbi u Oruzanim shagama
Republike Hrvatske, pokazalo se potrebnim izmijeniti i prilagoditi odredena zakonska
rieSenja, radi kvalitetnije potpore reformi i razvoju Oruzanih snaga.

Naime nepotpuno ili nedovoljno ucinkovito normativno uredivanje pojedinih
podrucja i pitanja sluzbe u Oruzanim snagama te prava i obveza u vezi sa sluzbom
(radno vrijeme, materijalna prava, prava i obveze za vrijeme sudjelovanja u
medunarodnim operacijama i misijama itd.) rezultiralo je time da su Ministarstvo
obrane i Oruzane snage suoceni sa sporovima koje pokrecu pripadnici Oruzanih
snaga, a time i s velikim financijskim troSkovima koje nije moguce unaprijed planirati.

Novim predlozenim rjeSenjima se stoga posebno nastojalo redefinirati rjeSenja
koja se odnose na pristup u sluzbu u Oruzane snage, rasporedivanje na duznosti,
promaknuca, obveze, prava i odgovornosti, izdvajanje i prestanak sluzbe te ostala

statusna pitanja pripadnika Oruzanih snaga.
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U okviru medunarodne obrambene i vojne suradnje zakljuCeni su
medunarodni akti vezani za odrzavanje medunarodnih vojnih vjezbi te pravni akti koji
se odnose na uklju€ivanje Oruzanih snaga u EU Borbenu skupinu, pridruzivanje
snaga, zajedniCko sudjelovanje u Policijskim savjetodavnim timovima (PAT) u
mirovnoj operaciji ISAF, financiranje novih objekata za Medunarodnu Skolu SHAPE-a
idr.
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5.2. Imovinsko-pravni poslovi i upravni postupci

U 2012. godini ukupno je zaprimljeno 553 predmeta, ¢ime je dosegnut broj od
16 000 predmeta u postupku rjeSavanja. Prema vrstama spora, na naknadu Stete
odnosi se 32% predmeta, ovrSnih je postupaka 18%, radni sporovi €ine 33%
predmeta, dok se na ostale vrste predmeta i sporova odnosi 17% predmeta. ViSe od
pola (51%) od svih predmeta iz podrucja radnih sporova odnosi se na prekovremeni

rad, rad no¢u, blagdanom, u smjenama i turnusima djelatnih vojnih osoba.

U 2012. godini osnovano je Povjerenstvo Ministarstva obrane za provodenje
radnji potrebnih za pripreme postupaka u kojima djelatnici/ce Ministarstva obrane i
pripadnici/ce Oruzanih snaga podnose odsStetne zahtjeve i tuzbe protiv Republike
Hrvatske, kao poslodavca u parnicnim predmetima pred nadleznim drzavnim
odvjetniStvima odnosno sudovima u Republici Hrvatskoj. Zada¢a Povjerenstva je
utvrditi razloge podnoSenja odStetnih zahtjeva/tuzbi i sve Ccinjenice uz njihovo
podnoSenje. Svrha Povjerenstva je utvrditi razloge podnoSenja odsStetnih
zahtjeva/tuzbi kako bi se time otklonile nepravilnosti i smanijili daljnji sporovi (npr. u
predmetima iz radnih sporova kada se utvrduje nacin vodenja evidencije radnog

vremena, mjesecno izvjeSce o ostvarenim satima rada i sl.).

Upravni postupci odnose se na donoSenje rjeSenja po zahtjevima za
ostvarivanje prava iz Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
Clanova njihovih obitelji (staz u Domovinskom ratu, status hrvatskog branitelja,
okolnosti stradavanja) i rjeSavanje u predmetima koji se odnose na ostvarivanje
prava na temelju Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
(prestanak sluzbe, izraCun pla¢a, godiSnji odmori, materijalna prava, raspored na

duznosti i dr.).

U skladu s novim upravnim sudovanjem Sluzba za upravne poslove
Ministarstva obrane zastupa Ministarstvo obrane u upravnim sporovima pred

upravnim sudovima u Republici Hrvatskoj.
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5.3. Javna nabava

Ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane za nabavu novim ustrojem
oformljena je kao samostalni sektor ¢ime su se stvorili preduvjeti za povecéanje
transparentnosti i ucinkovitosti, bolju suradnju s ostalim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva obrane i Oruzanih snaga, suradnju s Upravom za javnhu nabavu
Ministarstva gospodarstva, DrZzavnim uredom za srediSnju javnhu nabavu te svim
ostalim institucijama Ciji je rad na bilo koji na€in povezan s podruc¢jem javne nabave.

U skladu s Planom nabave za 2012. godinu i planiranim financijskim
sredstvima, realizirano je ukupno 827 zahtjeva za nabavu u iznosu od
1.577.251.707,34 kuna. Plan nabave realiziran je u okviru odobrenih proracunskih
sredstava. Treba istaknuti da su u vecini postupaka javne nabave postignute
odredene usStede.

ZateCeno stanje na pocetku 2012. godine po pojedinim znacajnim predmetima
nabave wupozorilo je na iznimno loSu procjenu potreba Sto je rezultiralo
neucinkovitoS¢u nabavljenih roba, usluga i radova. Ulozena, odnosno potroSena
financijska sredstva za takve robe, usluge ili radove ne donose ocekivani rezultat vec
predstavljaju teret i iziskuju joS vece troSkove bez pozitivhog efekta (kao primjer
mogu se navesti veliki projekti poput VoGIS-a i THALES-a).

Kao jedan od loSih primjera moze se spomenuti i dugogodiSnje neugovaranje
usluga fiksne telefonije te samim time i troSenje proracunskih sredstava putem
ugovora starog vise od 12 godina. Analizom troSkova i redovitim pracenjem
postignute su znaCajne uStede odnosno smanjeni troSkovi telekomunikacijskih
usluga.

Postignut je i velik napredak u definiranju odnosa Ministarstva obrane i
telekom operatera te drugih tvrtki/institucija koje su niz godina Kkoristile releje i
antenske stupove Ministarstva obrane bez plac¢anja ili s placanjem samo jednog
dijela troska.

Kako se isti negativni ucinci ne bi ponovili i s novim trenutacnim projektima,
velik znacaj dan je izradi Plana nabave, inzistiranju na potpunim i toénim tehni¢kim
specifikacijama koje prethode izradi zahtjeva za nabavu, a stru¢na povjerenstva koja

prate provedbu izrade tih projekata, a kasnije i provedbu postupaka nabave te

111



provedbu realizacije ugovora obvezna su koordinirati svoj rad te izvjeScivati
odgovorne osobe o ucinjenom.

Treba naglasiti kako je prvi put u 2012. godini izraden privremeni plan nabave
za tekuéu godinu, ¢ime je omoguéena provedba postupaka javne nabave i
nesmetano funkcioniranje Oruzanih snaga od pocetka idu¢e proracunske godine.

Nakon duljeg vremena rijeSeno je pitanje vojno-linijskog prijevoza za koji su se
koristili ugovori iz 2005. godine. Navedeni postupak proveden je transparentno te su
postignute uStede i racionalizirani troSkovi ove vrste prijevoza.

Na provedbi postupka nabave osiguranja djelatnika koji sudjeluju u mirovnim
operacijama i misijama postignuta je uSteda vise od 30%.

Kao jedna od glavnih primjedbi u izvjeSéu Drzavnog ureda za reviziju o
obavljenoj financijskoj reviziji iz godine u godinu proviaCi se medusobna
neuskladenost internin akata koji reguliraju podru€je nabave te njihova
neuskladenost sa zakonskim odredbama. Interna regulativa Ministarstva obrane koja
definira podrucje javne nabave, a obuhvaca i djelokrug rada Samostalnog sektora za
javhu nabavu odnosi se na Pravilnik o nacinu materijalnog zbrinjavanja Oruzanih
snaga i Naputak o provedbi postupaka nabave. Novi Naputak o provedbi postupaka
nabave izraden je i u tijeku je zavrSno uskladivanje odredbi, a kao jedna od glavnih
izmjena je odredba koja onemogucduje sudjelovanje osoba koje su izradivale tehniCke
specifikacije u radu povjerenstva za provedbu nabave, dakle imenovanje takvih
osoba ovlastenim predstavnicima javnog narucitelja za pripremu i provedbu postupka
javne nabave, Cime se pridonijelo izbjegavanju mogucnosti bilo kakve sumnje u
sukob interesa i utjecaja tih osoba na donoSenje odluke o odabiru dobavljaca.

Ucinkovitost javne nabave te ekonomi¢no troSenje proracunskih sredstava za
javnu nabavu temelj su na kojima ¢e Ministarstvo obrane kroz primjenu nacela iz
Zakona o javnoj nabavi graditi bolji, kvalitetniji, a time i transparentniji pristup javnoj
nabauvi.

Kao jedna od primjedbi u izvjeS¢ima Drzavnog ureda za reviziju u prethodnom
razdoblju bila je i nuznost uspostavljanja odgovarajuéeg informati¢kog sustava koiji bi
omogucio cjelovito pracenje provedenih postupaka javne nabave i zakljuCenih

ugovora te pracenje izvrSenja ugovora.

112



ZateCeno stanje informati¢kih sustava upudivalo je da su se godinama
ugovarali pojedinacni informaticki sustavi koji nisu bili povezani, Cije je odrzavanje
Cesto bilo preskupo, a koji u konacnici nisu pridonijeli krajnjem cilju — poboljSanju i
unaprjedenju informati¢ke povezanosti ustrojstvenih jedinica.

Tijekom 2012. godine pokrenute su aktivnosti na informatizaciji procesa
nabave i povezivanju s informacijskim sustavom financija i proracuna u sklopu
projekta ,Nadogradnja informacijskog sustava za financije i proracun®. Provedba
projekta obuhvaca i aktivnosti utvrdivanja poslovnih procesa nabave koji su podlozni
integraciji s poslovnim procesima financija i proraCuna, u sklopu potreba za
potpunom podrSkom procesa integracije sa Sustavom drzavne riznice Ministarstva
financija, kao i poslovnih procesa nabave koji nisu podlozni navedenoj integraciji,
analiziranje potreba poslovanja nabave u okviru procesa integracije te utvrdivanje
nacina realizacije informacijske podrSke. Krajnji cilj trebala bi biti uspostava
jedinstvenoga informatickog sustava za Ministarstvo obrane. Takav bi jedinstveni
sustav, uz personalni sustav, logisticki sustav, sustav planiranja i financijski sustav,
obuhvatio i sustav ugovaranja i nabave. Na taj bi se nacin stvorila kvalitetna
informati¢ka podrSka koja bi omogucila unaprjedenje financijskog upravljanja i
kontrole, cjelovito pracenje izvrSenja zaklju¢enih ugovora, upravljanje nekretninama i

sl.
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5.4. Ostala podru ¢ja rada

Financijsko upravljanje i kontrole

Financijsko upravljanje i kontrole sveobuhvatan je sustav unutarnjih kontrola
koji uspostavljaju i za koji su odgovorni €elnici korisnika proracuna (ministar obrane).
Njima se, upravljajuéi rizicima, osigurava razumna sigurnost pravilnog, eti¢nog,
ekonomi¢nog, djelotvornog i ucinkovitog koristenja proracunskih i drugih sredstava u
ostvarivanju ciljeva.

Sustavom financijskog upravljanja i kontrola obuhvac¢ene su sve poslovne
transakcije, a posebice one vezane uz prihode/primitke, rashode/izdatke, natje¢ajne
procedure i ugovaranje, povrate pogresno uplacenih iznosa, imovinu i obveze.

Ministarstvo obrane je 2012. godine u podrucju financijskog upravljanja i
kontrola izradilo sljede¢e dokumente: GodiSnje izvjeSée o sustavu financijskog
upravljanja i kontrola za 2011. godinu, Strategiju upravljanja rizicima Ministarstva
obrane i Plan uspostave i razvoja financijskog upravljanja i kontrola za proracunsku
2012. godinu. Imenovane su i kljuCne osobe za provodenje mjera i aktivnosti u

sustavu financijskog upravljanja i kontrole.

Unutarnja revizija

U potpunosti su stvoreni organizacijski, materijalno-financijski i stru¢ni uvjeti za
nesmetano i ucinkovito funkcioniranje unutarnje revizije koja sustavno sudjeluje u
upravljanju rizicima i uspostavljanju kontrolnih mehanizama. Ova se funkcija obavlja
u skladu s medunarodno priznatim standardima za unutarnju reviziju i najboljom
praksom koju primjenjuju zemlje ¢lanice Europske unije.

Provedene su revizije sljedecih poslovnih procesa u Ministarstvu obrane i
Oruzanim snagama: revizija procesa stvaranja obaveza u segmentu centralizirane
nabave roba, usluga i ustupanja radova; revizija procesa administriranja mreznih
posluzitelja informacijskog sustava Oruzanih snaga; revizija procesa sudjelovanja
Hrvatskoga ratnog zrakoplovstva u spasavanju unesrecéenih; revizija procesa pomoci
civilnim institucijama u elementarnim nepogodama; revizija procesa evidencije
osobnog zaduZenja materijalne imovine djelatnika/ca Ministarstva obrane i

pripadnika/ca Oruzanih snaga; revizija procesa planiranja financijskih sredstava za
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potrebe provedbe obucnih dogadaja u Oruzanim snagama; revizija procesa vodenja
baze podataka i evidentiranja nekretnina u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama

te revizija procesa obrade racuna u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama.

Sukcesija, arhivska i muzejska djelatnost

U rjeSavanju sukcesijskih, kazneno-pravnih i drugih pitanja Savjet za sukcesiju
vojne imovine suradivalo je s nadleznim tijelima. U okviru rada Savjeta izradena je
Studija o Skolskom brodu "Jadran", pokrenuta izrada Studije na temu rekonstrukcije
zapovjednog vrha oruzanih snaga pobunjenih Srba u Hrvatskoj 1991. — 1997. godine
te Studija o imovini Jugoslavenske ratne mornarice.

U podrucju rada s arhivskom i muzejskom gradom, obavljala se stru¢na
obrada gradiva; sredivanje i obrada arhivskog gradiva, digitalizacija i indeksiranje

dokumenata, tiskovina i zemljovida.
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6. DRUSTVENA ULOGA | ODNOSI S JAVNOS CU

Osim svoje obrambene funkcije obrambeni sustav kroz sudjelovanje u
planiranju, pripremanju i provedbi aktivnosti kojima se pomaze civilnim institucijama u
slu€ajevima elementarnih nepogoda i drugih katastrofa, svakodnevno dokazuje svoju
viSestruku drusStvenu ulogu. Obrana, a posebno OruZane shage kao njezina
okosnica, svojim sudjelovanjem u mirovnim operacijama i zdruzenim vjezbama
pridonose ugledu Republike Hrvatske, grade savezniStva i promicu globalnu i
regionalnu stabilnost.

Profesionalan odnos u mirovnim operacijama i misijama, posebice u mirovnoj
operaciji ISAF, gdje naSe pripadnice i pripadnici uzivaju poStovanje tamosSnjeg
stanovnisStva, govori o ugledu nasih Oruzanih snaga i izvan granica.

Oruzane snage konstantno, prema istraZzivanjima javnog mnijenja, uZzivaju

visok stupanj povjerenja gradana, a taj trend je nastavljen i u 2012. godini.

6.1. Odnosi s javno$ ¢u i informiranje

S ciliem afirmacije obrambenog sustava i dobivanja podrSke unutarnje i
vanjske javnosti, Ministarstvo obrane i Oruzane snage u svim su prilikama nastojali
pravovremeno, to¢no i transparentno informirati javnost o procesima, aktivnostima,
dogadajima i projektima koji se provode u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama.

U tu svrhu su intenzivirane komunikacijske aktivnosti koriStenjem svih
dostupnih kanala, uklju€ujuci tradicionalne medije, internet i javni nastup, uz njihovo
uskladivanje sa smjernicama NATO-a iz podrucja odnosa s javnoscu.

U 2012. godini na sluzbenim stranicama Ministarstva obrane objavljeno je vise
od 800 najava, priopcenja i vijesti, a u redovitoj komunikaciji s gradanima, medijima,
predstavnicima udruga i drugim tijelima javne vlasti odgovoreno je na vise od 4000
raznih upita i zahtjeva za informacijama. Primljeno je 59 zahtjeva koji se pozivaju na
Zakon o pravu na pristup informacijama, od kojih je 46 prihvaéeno.

Uz nastavak dosadas$njih aktivnosti promidzbe (medijske kampanje, izravha
promidzba), koriSteni su i novi kanali, poput druStvenih mreza, radi privlacenja
dovoljnog broja kandidata prema iskazanim godiSnjim potrebama za osobljem

(dragovoljni ro€nici, kadeti, stipendisti).
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Pozitivha javna percepcija aktivnosti Ministarstva obrane i OruZanih snaga
podrzana je i organizacijom ili potporom niza kulturnih, humanitarnih i drugih

aktivnosti u suradnji s civilnim institucijama u Republici Hrvatsko;j.
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6.2. Dusobriznistvo

Duhovna skrb za katolike u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama
osigurana je kroz instituciju Vojnog ordinarijata u Republici Hrvatskoj.

U 2012. godini Vojni ordinarijat u Republici Hrvatskoj obiljezio je 15. obljetnicu
oshivanja i 20. obljetnicu hodo¢asc¢a u Lourdes i Mariju Bistricu. U svojem radu Vojni
ordinarijat u Republici Hrvatskoj uspjeSno suraduje s Ministarstvom unutarnjih
poslova jer je zaduzen i za duhovnu skrb hrvatskih redarstvenika.

Na 54. Medunarodnom vojnom hodocasScu u Lourdes, provedenom od 8. do
15. svibnja 2012., sudjelovalo je 950 pripadnika/ca Ministarstva obrane, Ministarstva
unutarnjih poslova, Ministarstva branitelja i udruga proisteklih iz Domovinskog rata.

Jubilarno 20. vojno-redarstveno hodocasSc¢e na Mariju Bistricu odrzano je 7.
listopada 2012. Na njemu su gosti bili vojni biskupi i nadbiskupi iz NATO zemalja
(Sjedinjene Americke Drzave, Francuska Republika, Republika Slovacka) i apostolski
nuncij u Republici Hrvatskoj.

Vojni ordinarijat u Republici Hrvatskoj aktivnosti i rad uskladuje s drugim
vojnim ordinarijatima zemalja ¢lanica NATO-a po pitanju duhovne skrbi pripadnika/ca
u medunarodnim mirovnim operacijama. Djelatnici Vojnog ordinarijata u Republici
Hrvatskoj sudjelovali su na planiranim medunarodnim hodo¢aséima i medunarodnim
konferencijama gdje su predstavljali Republiku Hrvatsku i Oruzane snage u Republici
Austriji, Bosni i Hercegovini, Francuskoj Republici, Talijanskoj Republici, Drzavi
Izraelu, SR Njemackoj, Republici Poljskoj, Kraljevini Spanjolskoj, Sjedinjenim
Ameri¢kim Drzavama i Drzavi Vatikanu.

Objavljeno je viSe tiskanih i on-line izdanja Vojnog ordinarijata u Republici
Hrvatskoj (molitvenik-vodi¢ za Lourdes, obavijesti, mjesecnici vojnih kapelanija i
dekanata, poslanice Oca biskupa) u svrhu promicanja duhovnih vrijednosti medu
pripadnicima/ama OruzZanih snaga i djelatnicima/ama Ministarstva obrane.

Na temelju Protokola o duSobrizni¢koj skrbi pripadnika Oruzanih snaga
islamske vjeroispovijesti provodi se duhovna skrb za djelatnike islamske
vjeroispovijesti.

Priprema pripadnika/ca Oruzanih snaga za medunarodne mirovne operacije i
misije obuhvaca i upoznavanje s islamskom kulturom koje provodi MeSihat Islamske

zajednice u Republici Hrvatskoj.
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7. GLAVNA POSTIGNU CA U 2012. GODINI

Oruzane snage nastavljaju uspjeSno ispunjavati temeljnu misiju obrane
suvereniteta i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske razvojem i odrzavanjem
vlastitih sposobnosti i integracijom u mehanizam kolektivhe obrane u okviru NATO-a.
Unato€ poteSko¢ama uzrokovanim nedostatnim financijskim sredstvima za
opremanje i modernizaciju naoruzanja, vojne opreme i infrastrukture, Oruzane snage
nastavljaju s provodenjem glavnih projekata klju¢nih za ostvarenje svoje ustavne
uloge.

U listopadu 2012. godine formalno je zavrSen proces integracije Oruzanih
snaga u NATO. U suradnji sa Savezom, u podru¢ju obrambenog planiranja
pripremljen je i uskladen novi paket Ciljeva sposobnosti za Republiku Hrvatsku, koji
¢e usmjeriti razvoj i transformaciju sposobnosti Oruzanih snaga u idu¢em razdoblju.

U sklopu NATO inicijative Pametna obrana (Smart Defence) Ministarstvo
obrane i Oruzane snage ukljucili su se u sedam projekata. Republika Hrvatska je u
sklopu EU inicijative Udruzivanja i dijeljenja sposobnosti (Pooling & Sharing) preuzela
vodeéu ulogu u projektima obuke pilota (zajedno s Ceskom Republikom) te obué&nih
teCajeva za specijalne operacije (zajedno s Republikom Austrijom).

U dvie NATO vodene operacije (ISAF i KFOR), EU vodenoj operaciji
ATALANTA te sedam mirovnih misija Ujedinjenih naroda sudjelovalo je ukupno 1396
pripadnika/ca Ministarstva obrane i Oruzanih snaga.

Intenzivirana je obuka zapovjedniStava i postrojbi Oruzanih snaga, a teziste
u obuci bilo je na odrzavanju dostignutih operativnih sposobnosti, na dostizanju
sposobnosti za sudjelovanje u operacijama potpore miru te za pruzanje pomodi
civilnim institucijama i stanovnistvu.

Intenzitet i kvaliteta vojnih vjezbi Oruzanih snaga znacajno su povecani
odnosno unaprijedeni u odnosu na proteklo razdoblje. Oruzane snage su u 2012.
sudjelovale u 10 vojnih vjezbi u Republici Hrvatskoj i 25 medunarodnih vojnih vjezbi

Broj¢ana veli¢ina Oruzanih snaga smanjena je na 15 412 djelatnih vojnih
osoba i 2249 drzavnih sluzbenika i namjeStenika, a potkraj 2012. godine 90%
Casnika i 98,4% docasnika imalo je adekvatnu stru¢nu spremu. RazliCite oblike vojne
i funkcionalne izobrazbe u Republici Hrvatskoj i inozemstvu zavrsilo je ukupno 1659

djelatnih vojnih osoba, drzavnih sluzbenika i namjestenika.
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TeCajeve stranih jezika u zemlji i inozemstvu uspjesSno je pohadalo ukupno
383 djelatnika/ca Ministarstva obrane i pripadnika/ca Oruzanih snaga. Provedeno je
pet ciklusa testiranja engleskog jezika prema proceduri opisanoj u STANAG-u 6001.

Dragovoljno sluzenje vojnog roka zavrsSilo je 674 kandidata, od Cega 67
Zena.

Potkraj 2012. godine 165 pripadnika/ca Oruzanih snaga je imalo titulu
magistra znanosti, a 18 titulu doktora znanosti.

Ispunjeni su temeljni ciljevi logistiCke potpore u 2012. godini: neprekidna
potpora zadac¢ama Oruzanih snaga u zemlji i inozemstvu, racionalizacija troSkova
prehrane, energije, prijevoza, odrzavanja i drugih logistickin funkcija, logisticka
spremnost i operativna raspolozivost glavnih oruznih sustava za sve zadace
Oruzanih snaga, te potpuna operativha raspolozivost i ispravnost zrakoplovne
tehnike za zadace gaSenja pozara i za sudjelovanje u NATO operaciji KFOR.

Povecana je prosjeCna godisSnja ispravnost i operativha raspolozivost za
veliki broj oruznih i drugih slozenih sustava.

Oruzane snage su tijekom 2012. godine kontinuirano bile angaZirane na
zada¢ama pomoci civilnom stanovniStvu: protupozarni zrakoplovi su u 2012. godini
bili angazirani na ukupno 457 pozarista; zrakoplovima Oruzanih snaga prevezeno je
459 pacijenata i 915 pratitelja te pet organa za transplantaciju; izvrSeno je 20 zadaca
potrage i spaSavanja na kopnu, moru i otocima, stanovniStvu na otocima i u
podrucjima pogodenim suSom dostavljana je pitka voda itd. Ukupno je za izvrSenje
svih zadaca u potpori civilnim institucijama i pomoci stanovniStvu izvedeno viSe od 19
000 letova, ostvareno 3440 sati naleta sati naleta, prevezeno vise od 4000 ljudi i 360
tona opreme.

U 2012. godini isporu¢eno je 49 baznih vozila PATRIA, a Kkljuénim
podsustavima naoruzanja i specijalne opreme opremljeno je ukupno 37 vozila.
Isporucene su 794 juriSne puske VHS tako da je njihov ukupni broj dosegnuo 2784
puSaka na uporabi u Oruzanim snagama.

Tijekom 2012. godine znafajno su smanjeni troskovi mobilne i fiksne
telefonije te troSkovi odrzavanja racunalnih sustava u iznosu ve¢em od 10.000.000
kuna, bez smanjenja funkcionalnosti sustava.

S gospodarskim subjektima u Republici Hrvatskoj u 2012. godini ugovoreno

je zbrinjavanje 663 tona ubojnih sredstava tehnikom industrijske demilitarizacije.

120



Do kraja 2012. godine demilitarizirano je oko 50% od ugovorene koli¢ine, a
ostatak ¢e biti demilitariziran u prvoj polovici 2013. godine. U vlastitim kapacitetima
delaborirano je i unisteno detonacijama u fugasama i spaljivanjem 284,42 tone raznih
vrsta ubojnih sredstava. S International Trust Fund (ITF) Enhance Human Security
sklopljen je sporazum kojim se predvida financiranje demilitarizacija i uniStavanje oko
4000 tona konvencionalnog neperspektivnog UBS-a.

Provedeno je 25 inspekcijskih nadzora koji su rezultirali s predlozene 333
mjere za uklanjanje nedostataka, a koje su bile usmjerene prvenstveno na
poboljSavanje ucinkovitosti u podrucju planiranja, zapovijedanja i rukovodenja u
Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama.

Izraden je novi koncept vojno-obavjeStajnog sustava prilagoden novoj viziji
Oruzanih snaga (objedinjavanje obavjeStajnih i protuobavjeStajnih sposobnosti u
SrediSnjici za obavjeStajno djelovanje te preustroj izvidni¢kih satnija u gardijskim
brigadama u vojno-obavjeStajne satnije).

Proveden je preustroj i smanjena je broj¢ana veliCina upravnog dijela
Ministarstva obrane. Pripremljen je i u postupak donoSenja upucen novi zakon o
obrani i zakon o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Broj izvanrednih dogadaja smanjio se za 15%, a broj postupanja vojne
policije za 30,9% u odnosu na 2011. godinu. Smanjen je broj krada, teskih krada,

prijetnji, samovoljnog udaljenja i bijeg iz vojne postrojbe ili sluzbe.
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8. KLJU CNI SMJEROVI RAZVOJA U IDU CEM RAZDOBLJU

Tijekom 2013. godine slijedi usvajanje StrateSkog pregleda obrane i izrada
Dugoro€¢nog plana razvoja Oruzanih snhaga te ostalih planskih i doktrinarnih
dokumenata. Novi set stratesSkih i planskih dokumenata nuzan je radi jasnog
odredivanja smjerova i prioriteta razvoja, $to je osobito vazno u uvjetima ograni¢enih
financijskih sredstava.

Od novog Dugoroc¢nog plana razvoja Oruzanih snaga ocCekuje se projekcija
dugorocne stabilne razine financiranja obrambenih potreba, prema kojoj je moguce
planirati dugoro€an razvoj vojnih sposobnosti. Projekti opremanja i modernizacije
naoruzanja i vojne opreme su skupi i protezu se kroz niz godina, tako da ih je jedino
moguce provesti viSegodiSnjim financiranjem.

Izradom ovih dokumenata bit ¢e formalno utvrdene smjernice za nastavak
preustroja Oruzanih snaga, implementaciju Ciljeva sposobnosti, nastavak
prilagodavanja modela i programa vojnog i civilnog Skolovanja pripadnika/ca
Oruzanih snaga i djelatnika/ca Ministarstva obrane te smijernice za niz drugih
programa opremanja | modernizacije naoruzanja, vojne opreme, objekata i
infrastrukture.

Tijekom 2013. godine razina i nacin sudjelovanja Republike Hrvatske u
operaciji ISAF i drugim operacijama potpore miru i mirovnim misijama bit ce
redefinirana i uskladena sa strategijom NATO-a za Afganistan nakon zavrSetka
operacije 2014. godine. Republika Hrvatska namjerava nastaviti snazno podupirati
zajednicke ciljeve s NATO-om u naporima za odrzanjem sigurnosti na Kosovu.

Formalno usvajanje hrvatskog paketa Ciljeva sposobnosti u 2013. godini na
ministarskom sastanku NATO-a obvezat ¢e Republiku Hrvatsku na njihovu
implementaciju, a sposobnosti razvijene na temelju nacela i smjernica sadrzanih u
Ciljevima sposobnosti dugoro¢no ¢e usmijeriti razvoj i transformaciju Oruzanih snaga.

Remont i modernizacija aviona i helikoptera, pocCetak opremanja Obalne
straze Republike Hrvatske obalnim ophodnim brodom, nastavak opremanja vozila
Patria naoruzanjem i drugom opremom te njihovo uvodenje u operativhu uporabu
glavni su projekti opremanja i modernizacije u iduéem razdoblju. Uz nabrojene, drugi
vazniji projekti €ija ¢e dinamika i razina implementacije biti definirane u Dugoro¢nom

planu razvoja Oruzanih snaga su modernizacija radarskog sustava ,Enhanced
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Peregrine“, modernizacija i izgradnja skladisnih kapaciteta za ubojna sredstva te
objekata za smjeStaj i prehranu (vojarna ,pukovnik Predrag Matanovi¢“ Petrinja), kao
I opremanje nebojnim vozilima.

Uspjesnost u provodenju tih projekata bit ¢ée povecana paralelnim
provodenjem i implementacijom organizacijskin i drugih promjena u sustavu:
transformacijom Hrvatskoga vojnog uciliSta u visokoobrazovnu ustanovu integriranu u
sveuciliSni sustav visokog obrazovanja, usvajanjem prostornih planova i rjieSavanjem
imovinsko-pravnih pitanja na perspektivnim lokacijama od interesa za Oruzane
snage, izradom podzakonskih propisa, sudjelovanjem u NATO projektima Pametne
obrane i EU inicijative Udruzivanja i dijeljenja sposobnosti.

Nastavit ¢e se razvijati jedinstveni informacijski sustav u kojem c¢e biti
integrirani  svi kljuni informati¢ki podsustavi poput logistiCkog, personalnog,
financijskog i dr. Razvoj informacijskih i komunikacijskih sustava usmijerit ¢e se na
informatizaciju poslovnih funkcija, opremanje bojiSnickim informacijskim sustavima te
na povezivanje informacijskih sustava i baza podataka. Konacan cilj je dostizanje
podatkovne, tehni¢ke i procesne interoperabilnosti izmedu postojecih sustava koji su
razvijani izolirano i parcijalno, kao i interoperabilnosti sa Saveznicima.

Nastavit ¢e se s razvojem sposobnosti u podrucju zdravstvene potpore,
komunikacijsko-informacijskih sustava i sigurnosno-obavjestajne potpore.

Ubrzanjem procesa zbrinjavanja neperspektivne tehnike i viSkova ubojnih
sredstava racionalizirat ¢e se trosSkovi osoblja i drugih resursa koji se troSe za njihovo
odrzavanje i Cuvanje.

U sklopu daljnje transformacije Oruzanih snaga i sveobuhvatne racionalizacije
i optimizacije logisti¢ke potpore, ali i drugih procesa i troSkova, analizirat ¢e se i drugi
poslovi i zadace koje ¢e se moci izdvojiti iz osnovne djelatnosti Ministarstva obrane i
Oruzanih snaga te Ce se donijeti odgovarajuce odluke.

U dogledno vrileme razmotrit e se i mogucnost izdvajanja djelatnosti fizickog
osiguranja vojnih objekata, prijavniCke sluzbe, dostavne sluzbe odnosno druge
tradicionalne sposobnosti vezane za stacionarne uvjete Zivota i rada u zemlji.

Istrazit Ce se sva inovativna rjeSenja u kreiranju drugacijin ugovornih odnosa s
poslovnim subjektima. Jedno od rjeSenja koje ¢e se istraziti moguénost je opskrbe
vojnim odorama i osobnom opremom vojnika putem ugovora o iznajmljivanju, ¢ime bi
se vojni sustav oslobodio poslova logistiCkih djelatnosti poput prijma, skladistenja,

zaduzenja, evidencije, Cuvanja zaliha i distribucije.
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Takvim rjeSenjima nastojat ¢e se omoguciti usmjeravanje djelatnosti Oruzanih
shaga i obrambenog sektora na ispunjenje ustavne uloge Oruzanih snaga, njezinih
misija i zadac¢a te nesmetani razvoj i odrzavanje vojnih sposobnosti koje ce
profesionalnim Oruzanim snagama biti potrebne u odgovoru na sigurnosne izazove i
prijetnje u narednom razdoblju.

Napori personalnog sustava usmjerit ce se na popunu gardijskih brigada
vojnicima i doCasnicima. Implementirat ¢e se modeli popune kriticnim vojnickim i
drugim specijalnostima, poput popune pilotima, lije€nicima i inZzenjerima razli€itih
profila.

PoboljSat ¢e se model Skolovanja Casnika u projektu Kadet, usmjerenjem na
manji broj studijskih programa, usmjeravanjem izbora izbornih predmeta i tema
diplomskih radova na zadovoljavanje potreba Oruzanih snaga. Razmotrit ¢e se
model prijma u kadetsku sluzbu uspjesSnih studenata na viSim godina studija radi
povecanja prolaznosti studenata.

Jacat ¢e se akademski standardi i kvaliteta obrazovanja za potrebe Oruzanih
snaga povezivanjem vojne izobrazbe s nacionalnim obrazovnim sustavom, $to je cilj
razvoja Hrvatskoga vojnog uciliSta. Vojna izobrazba uskladit ¢e se s NATO
smjernicama o sustavnom pristupu izobrazbi, u sklopu ¢ega ¢e se uspostaviti trajni
proces kontrole kvalitete izobrazbe, te evaluacije i validacije.

Razvijat ¢e se ciljani programi izobrazbe i obuke s drugim tijelima drzavne
uprave, prvenstveno Ministarstva unutarnjih poslova i Drzavne uprave za zastitu i
spaSavanje, usmjereni na zajednicko dostizanje sposobnosti u sklopu
sveobuhvatnog pristupa u odgovoru na izazove i prijetnje nekonvencionalne i
netradicionalne prirode, zajedni¢ko sudjelovanje u operacijama odgovora na krize u

inozemstvu i pomoc¢ civilnim institucijama u zemilji.
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ZAKLJU CAK

Obrambeni je resor u 2012. godini zaustavio viSegodiSnje nepovoljne
trendove u vecini podrucja djelovanja i poCeo stvarati pretpostavke pozitivnih
kretanja. Stoga se protekla godina moze smatrati godinom konsolidacije.
ViSegodiSnja gospodarska kriza usporila je ne samo mnoge projekte opremanja i
modernizacije ve¢ i transformacijske procese usmjerene stvaranju ucinkovitije i
fleksibilnije organizacijske strukture Oruzanih snaga i obrambenog resora u cjelini.
Zbog nedovoljne ucinkovitosti upravljackih procesa te njihova neprilagodavanja
uvjetima gospodarske krize, proteklih godina nisu razvijene odgovarajuée
pretpostavke za hrabrije iskorake u reformama. To je bio okvir koji je usmjerio klju¢ne

upravljacke poteze u 2012. godini.

Kao pretpostavka opseznijih transformacijskin procesa, intenzivirane su
aktivnosti na izradi novih strateSkih i planskih dokumenata te normativno-pravnog

okvira Zakona o obrani i Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

lako u nepovoljnim okolnostima, Oruzane snage su izvrSile propisane i
dodijeliene zadace te odrzale potrebnu razinu spremnosti, zahvaljuju¢i snaznim
mjerama optimizacije, racionalizacije i Stednje. Tijekom 2013. i 2014. godine izvrsit ¢e
se sustavne prilagodbe i provesti mjere kako bi Oruzane snage od 2015. godine
pocele funkcionirati u uvjetima bitno drukgije, racionalnije i fleksibilnije organizacijske
strukture, s jasno utvrdenom vizijom razvoja i odrzavanja sposobnosti.

Proces integracije Oruzanih snaga u NATO, koji je uspjeSno zaklju¢en 2012.
godine, bez sumnje je pokazatelj kapaciteta cijeloga obrambenog resora za
suoCavanje s izazovima funkcioniranja u novom strateSkom okruzju, organizacijski i
upravljacki vrlo zahtjevnom. Taj organizacijski kapital valja Cuvati i razvijati.

Godina 2012. bila je godina donoSenja znacajnih odluka, posebno u
opremanju i modernizaciji. Napravljene su promjene u organizacijskoj strukturi, a
posebno u reorganizaciji upravnog dijela Ministarstva obrane. To je bila i godina
prijeko potrebnih strukturnih prilagodbi i stvaranja pretpostavki za rad u predstoje¢em
razdoblju.

Promjene koje su se dogodile 2012. godine nagovjeStavaju povoljnije

trendove.
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PRIKAZ SUDJELOVANJA PRIPADNIKA/CA ORUZANIH SNAGA U OPERACIJAMA NATO-a | EU-a U 2012. GODINI

Operacije NATO-a

Ukupni broj Broi sudioni UKUPNI BROJ
R.br. | Naziv Vrsta Geografska zona Redni broj rotacije sudionika/ca roj sudionica SUDIONIKA/CA U
po rotaciji u rotaciji 2012. GODINI
18. HRVCON 340 14
1. ISAF mirovna Afganistan 19. HRVCON 343 16 975
operacija
20. HRVCON 292 20
8. HRVCON 23
. 9. HRVCON 21
2. KFOR oeracia Kosovo 83
peracy 10. HRVCON 19 1
11. HRVCON 20 2
Operacija EU-a
R. br. Naziv Vrsta Geografska zona Ukupm .broJ Broj sudionica
sudionika
EU NAVFOR Somalia mirovna . -
1. (ATALANTA) operacija Rog Afrike, Adenski zaljev 8 -

126




PRIKAZ SUDJELOVANJA PRIPADNIKA/CA ORUZANIH SNAGA U MIROVNIM MISIJAMA UN-a U 2012,

Sudjelovanje pripadnika/ca
Sadasnji Poé&etak OruZanih snaga tijekom 2012.
. : Broj pozicija godine prema duznostima Broj pripadnica
UN mirovna misija rgaerz]g?ljéi?er' SuRdeJ(:)ISk\)llfiilp éa Oruzanih snaga VOJNI Oruzanih
po rotaciji PROMATRACI shaga
VS) Hrvatske | STOZERNG | POSTROJBA
OSOBLJE
UNMOGIP Indija/Pakistan | (,; 195017971) kolovoz 2002, | 9 &asnika/ca 18 3
MINURSO Zap. Sahara | 5, o | | prosinac 2002. | 7~ gasnikalca 14
- 2066 . s
UNMIL Liberija (17.09.2012.) listopad 2003. | 2 - éasnika/ce 4
UNFICYP Cipar (24 gfg%lg ) kolovoz 2004. 2 - ¢asnika/ce 4 1
UNSMIS Sirija * travanj 2005. 2* - ¢asnika/ce 2
. 2064 . . .
UNIFIL Libanon (30.08.2012.) srpanj 2007. 1 — éasnik/ca 2
93 (€asnikal/ce,
UNDQF Golanska (19 122?612) svibanj 2008. do€asnika/ce, 279 19
visoravan e : vojnika/kinje)
UKUPNO PREMA KATEGORIJAMA 116 44 279 23
UKUPNO TIJEKOM 2012. GODINE 323
*UN mirovna misija UNSMIS je zavrSena 19. kolovoza 2012.
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STRUKTURA ORUZANIH SNAGA REPUBLIKE HRVATSKE
na dan 31. prosinca 2012.

GLAVNI STOZER
OS RH

STA S ERImer) Pocasno-zastitna
PREDSTAVNISTVA Sredisnjica El ‘ specijaina boina. Dom GS OS RH
djelovanja !
HVU HKoV HRZ i PZO Zapovjednistvo
Za potporu

Ravnateljstvo

Dekanat

Ratna Skola

Zapovjedno-stozerna
Skola

Casni éka $kola
Docasni ¢ka Skola

Skola stranih jezika

/III

ST T T T
1 Opsluznistvo vojarne

«P. Zrinski»

i

Zapovjednistvo
HKoV

Dom zapovjedniStva

Gardijska
motorizirana brigada

Gardijska oklopno-
mehanizirana brigada

Pukovnija VP

Pukovnija veze

Vojno-obavjestajna
bojna

Bojna NBKO

Zapovjednistvo
za obuku i doktrinu

Zapovjednistvo

Dom zapovjedniStva
PjeSacka pukovnija
Topni ¢ko-raketna
pukovnija
Pukovnija PZO
InZenjerijska
pukovnija
Logisti ¢ka
pukovnija
SrediSte
za temeljnu obuku

SrediSte
za borbenu obuku

Simulacijsko
srediste

Obu ¢no srediste
za MVO

Zapovjednistvo
HRM

Zapovjedna satnija
ZHRM

Flotila HRM

Obalna straza RH

Bojna OSMIO

Srediste
za obuku HRM

Pomorska baza

T
T

Split

Zapovjednistvo
HRZ i PZO

Zapovjedna satnija
ZHRZ i PZO
91. zrakoplovna
baza
93. zrakoplovna
baza

Bojna ZMIN

SrediSte za obuku
HRZ i PZO

Zapovjednistvo ZzP

Dom zapovjedniStva
Logisti ¢ko

operativno srediste

Opsluzna bojna

Bojna za opskrbu

Bojna za op ¢u
logisti ¢ku potporu

Remontni zavod

SrediSte za obuku
i doktrinu logistike
SrediSnjica za
upravljanje osobljem

Vojno zdravstveno
srediste

Orkestar OS
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