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Branko VUKELIC

ministar obrane RH

* proces preustroja gotovo je zavrsen

« prioritet u idu¢em razdoblju bit ce
modernizacija OruZanih snaga

« intenzivan rad na poboljsanju standar-
da djelatnika u sustavu

 u pripremi novi program stambenog
zbrinjavanja

* transparentno poslovanje i otvore-
nost prema javnosti

Povecanje standarda i
modernizacija Oruzanih snaga

Posao vojnika ili bilo kojeg djelatnika u sustavu obrane ponajprije je ¢astan, ali i te-
Zzak i zahtjevan. Stvaranje boljih zivotnih i radnih uvjeta u MORH-u i OSRH-u jedna

je od nasih osnovnih zadacda

U ovoj i idu¢im godinama bit ce

intenzivno poboljSanje uvjeta rada

djelatnika i vojnika u sustavu

MORH-a i OSRH-a i modernizaci-

ja OruZanih snaga.To su strateske

aktivnosti na kojima ce biti teZiste

mog rada

Zeljko STIPANOVIC, Vesna PINTARIC, snimio Davor KIRIN

inistar obrane Branko Vuke-
M li¢ najavio je jo§ transparen-

tnije poslovanje MORH-a i
otvorenost prema javnosti, istaknuv-
$i kako ¢e daljnje aktivnosti teZisno
biti usmjerene prema modernizaciji
Oruzanih snaga, a posebice osigura-
vanju boljih Zivotnih i radnih uvjeta
djelatnika. O tim i drugim vaznim
temama vezanim za rad Ministar-
stva razgovarali smo s ministrom
Vukelicem na pocetku njegova
mandata.

Koje korake u sustavu obrane pla-
nirate poduzeti na pocetku svog
mandata?

Ve¢ sam najavio zadace i aktivnos-
ti koje ¢e obiljeziti ovu, ali i sve ¢e-
tiri godine mandata. Ponajprije nas-
tavljamo s modernizacijom OruZa-
nih snaga. U prora¢unu je predvi-
deno povedanje sredstava za place

vec ove godine i to za djelatne voj-
ne osobe. Zelimo podi¢i standard i
uvjete rada svima koji rade u susta-
vu MORH-a i Oruzanih snaga, ne
samo povecanjem placda, nego i ure-
denjem vojarni i radnih prostora,
kao i modernizacijom opreme ko-
jom se sluzi. Mislim da ¢e ova i
sljedec¢e godine biti obiljezene stva-
ranjem boljih i kvalitetnijih uvjeta
za rad i kvalitetnijim opremanjem
Hrvatske vojske.

Preustroj OSRH-a dosad se odvi-
jao predvidenom dinamikom. Na
¢emu Ce biti teZiSte u idu¢em raz-
doblju Sto se tite OSRH-4a, a pogla-
vito u Ministarstvu obrane?

Preustroj Oruzanih snaga i MO-
RH-a, tj. onoga Sto je trebalo biti
dosad ucinjeno, u najvecoj je mjeri i
napravljeno. Sto se ti¢e preustroja i
smanjenja broja djelatnih vojnih
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osoba u OSRH-u taj proces je ved
gotovo dovrSen. On je iznimno kva-
litetno voden proslih godina. Mi ce-
mo nastaviti i s redovnom procedu-
rom - bilo odlaskom u mirovinu, po-
ticajnim otpremninama, preraspod-
jelom djelatnika iz Ministarstva
obrane u OSRH i sustave izvan Mi-
nistarstva - do¢i do ciljanog broja i
djelatnih vojnih osoba i sluzbenika i
namjestenika do 2010. godine. U
ovoj i idué¢im godinama bit ¢e in-
tenzivno poboljSanje uvjeta rada
djelatnika i vojnika u sustavu MO-
RH-a i OSRH-a i modernizacija
Oruzanih snaga. To su strateSke ak-
tivnosti na kojima ¢e biti teziste
mog rada.

Najavili ste kako bi se nastavak re-
formi trebao kvalitativno odraziti na
uvjete Zivota i rada ljudi u sustavu.
Sto to konkretno podrazumijeva?

To podrazumijeva bolji standard i
uvjete rada, od vojnika i ¢asnika do
sluzbenika i namjeStenika koji rade
u sustavu obrane. Za zaposlene to
ne znaci samo vecu placu nego i
bolje uvjete u objektima u kojima
Zive i rade. Ulagat ¢emo prije svega
u ljude, ali i u opremu, bilo uredsku
ili vojnu, u vojarne i vojne objekte
te podizati standard i kvalitetu.
Dao sam zadac¢u da se pripremi no-
Vi program stambenog zbrinjavanja.
Hoce li to biti povoljniji krediti za
stanove ili izgradnja stanova, jo$ ¢e-
mo vidjeti. U svakom sluc¢aju onaj
tko radi u sustavu MORH-a i OS-
RH-a mora imati perspektivu i mo-
gucnost lakSeg rjeSenja svog stam-
benog pitanja. Smatram da je to 1
jedan od motiviraju¢ih ¢imbenika
koji ¢e privlaciti ljude u sustav. Ces-
to se govori o odlasku ljudi iz susta-
va, no paralelno se odvija i proces
dolaska novih. Zelimo da to budu
kvalitetni i visokoobrazovani ljudi,
sposobni i dobri vojnici, doc¢asnici i
¢asnici. A da bi se oni opredijelili za
ulazak u Oruzane snage, moraju bi-
ti motivirani i dobrim standardom.

Ve¢ duZe vrijeme govori se o iz-
dvajanju ZTZ-a. Na zadnjem sastan-
ku s predstavnicima sindikata naja-
vili ste i realizaciju tog procesa. Koji
ée koraci u tom smislu biti poduzeti?

Na sastanku sa sindikatima jasan
je bio i njihov stav da bi izdvajanje
ZTZ-a bio dobar projekt i zato sam
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Javnost svakako treba bi-
ti upoznata koje to aktiv-
nosti provodi Ministarstvo
i Hrvatska vojska. Siguran
sam kako ce u tom smje-
ru biti pomaka, da ce in-
formacija biti vise i da ce
biti dostupnije negoli su

moZzda bile dosad

zatrazio da se studija o izdvajanju
azurira, kako bismo na temelju nje
dogovorili daljnje aktivnosti koje ¢e
se realizirati ove godine. Moj pri-
jedlog Vladi RH bit ¢e da
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Teskoca nece biti. Opredijelili smo
se za profesionalnu vojsku i u tijeku
je izrada podzakonskih akata i pra-
vilnika koji su vazni za pocetak
provedbe tog procesa. Glavni stoZer
trenuta¢no radi na pripremama oko
smjeStaja i prostora za provedbu
obuke s dragovoljnim ro¢nicima.
Nasi su planovi ove godine krenuti
s prvim krugom dragovoljnog sluze-
nja vojnog roka i o¢ekujem kako c¢e
do kraja godine biti ispunjeni svi
uvjeti za to.

Privla¢enje mladih ljudi u vojsku
bit ¢e jedan od prioriteta u iduéem
razdoblju. Sustav tim mladim ljudi-
ma treba ponuditi kvalitetne Zivotne
i radne uvjete, materijalne i ostale
beneficije... $to ¢e se utiniti da vo-
jni poziv postane privla¢an?

Dosadasnje aktivnosti na pomladi-
vanju vojske bile su dobro provede-
ne. Prosjek godina je smanjen za
jednu godinu, a broj visokoobrazo-
vanih lJjudi za nekoliko je postotaka

se Zavod izdvoji, ali da
nastavi i dalje obavljati
sve zadace i poslove koji
su bitni kako za MORH i
OS, tako i za drzavu. 1z-
dvajanjem Zavoda otvara
se velika moguénost za-
posljavanja i novih djelat-
nika, ali i mogu¢nost da
na trzistu ostvare dio svo-
jih prihoda. Oni imaju iz-
razito kvalitetno obrazo-
van kadar i mislim da je
Steta ne iskoristiti mogué-
nost raditi po trzisnim na-
Celima. Primjerice, ne-
davno im je ponuden rad
na odrZavanju talijanskih
kanadera, i takav bi nacin
poslovanja otvorio Zavo-
du moguénost povecanja
broja radnih mjesta, $to bi
rezultiralo povecanjem
kvalitete i uvjeta rada
djelatnika Zavoda.

Od ove godine Hrvatska
vojska viSe nema ro¢nih
vojnika u svom sastavu
jer se u potpunosti okre-
nula profesionalizaciji.
Ocdekuju li se odredene
tesSkoce u tom pocdetnom
razdoblju?
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veci nego prije tri-Ceti-
i godine. To su dobri
pokazatelji i trendovi i
tim putem ¢emo nasta-
viti. Da bismo mogli
pridobiti i motivirati
ljude da postanu vojni-
ciili ¢asnici, vazno je
imati stimulativne
mjere i beneficije. Po-
sao vojnika ili bilo ko-
jeg djelatnika u susta-
vu obrane ponajprije je
Castan, ali i tezak i
zahtjevan. Stvaranje
takvih uvjeta u MO-
RH-u i OSRH-u jedna
je od nasih osnovnih
zadaca.

Zadovoljava li u tom
smislu projekt Kadet
potrebe OruZanih sna-
ga za mladim ¢asni¢-
kim kadrom?

Potrebno je pojacati
promidzbu i biti mnogo
aktivniji na tom podru-
¢ju jer za sada ne mo-
Zemo reci da odaziv za-
dovoljava sve potrebe
koje imamo za ¢asnicima. Putem
Sluzbe za odnose s javnoséu i infor-
miranje jos viSe ¢emo raditi kako
bismo motivirali mlade ljude za vojni
poziv. Uvjeti koje nudimo zaista su
dobri, te neki nasi potencijalni kan-
didati mozda nisu bili dosad dovolj-
no detaljno upoznati s mogu¢nosti-
ma koje im MORH moze pruziti.

Koiji veliki projekti u opremanju
o¢ekuju Oruzane snage ove godine?
Nastavljamo s projektom oprema-

nja borbeno-oklopnim vozilom Pa-
tria, koji je zapocet prosle godine, te
kupovinom novih. Koji ¢e to biti,
moramo se jo§ dogovoriti s GS-om
OSRH. Naravno, tu su i radarski
sustavi, ali i projekt juriSne puske,
koji je vrlo vaZan ne samo za vojsku
nego i za cijelu drZzavu, a nadam se
da ce biti realiziran ove godine. Za-
tim, tu je nabavka zrakoplova, no
koji tip i kada, o tome ¢e odluku do-
nijeti drzavni vth. U MORH-u su u
tijeku pripremne aktivnosti. VaZznim
smatram i projekt vezan za infra-
strukturuy, a to je vojarna 21. stolje-
¢a u Petrinji. S njezinom realizaci-
jom trebalo bi poceti do kraja ove

Nasi su planovi ove go-
dine krenuti s prvim
krugom dragovoljnog
sluZenja vojnog roka i
ocekujem kako ce do
kraja godine biti ispu-

njeni svi uvjeti za to

godine. To je model koji pruza pot-

dard vojniku i ¢asniku u vojarni.

Smatrate li da bi MORH u svom
cjelokupnom poslovanju trebao biti
jo§ transparentniji i otvoreniji pre-
ma javnosti?

To sam najavio na konferenciji za
tisak i zatrazio od svih svojih surad-

nika. Ojacali smo i
Sluzbu za odnose s
javnoscu jer zelimo biti
otvoreni i dostupni no-
vinarima, zainteresira-
nim udrugama i svim
gradanima s informa-
cijama koje ih zanima-
ju. Javnost svakako
treba biti upoznata ko-
je to aktivnosti provodi
Ministarstvo i Hrvat-
ska vojska. Siguran
sam kako ¢e u tom
smjeru biti pomaka, da
¢e informacija biti visSe
i da ¢e biti dostupnije
negoli su mozda bile
dosad.

Na predstojeéem sa-
mitu u Bukure$tu Hr-
vatska odekuje poziv-
nicu u NATO savez.
Sto bi za vas osobno
znacilo to da kao ¢elni
¢ovjek MORH-a uve-
dete OSRH u savez
NATO zemalja?

Ponajprije ulazak u
NATO je jedan od stra-
teSkih i prioritetnih vanjskopolitic¢-
kih ciljeva Republike Hrvatske na
kojima radi i premijer dr. Ivo Sana-
der i predsjednik drzave Stjepan
Mesi¢. Ulazak u NATO bit ¢e veliki
uspjeh za hrvatsku drzavu u cjelini.
Sudjelovanje u Savezu ne znaci sa-
mo reformu Oruzanih snaga nego i
svih segmenata drZzave koje moramo
provesti Zelimo li postati ¢lanica ne
samo NATO-a nego i EU-a. Sigur-
no, za mene kao ¢elnog ¢ovijeka Mi-
nistarstva obrane to je iznimno va-
7an dogadaj i velika Cast, jer je ovo
ministarstvo svoj dio reformi provelo
dosad iznimno uspjes$no. Danas nit-
ko ne spominje reforme u ovom mi-
nistarstvu kao nesto S$to je nuzno
napraviti i Sto je uvjet za ulazak u
NATO. Reforme su pridonijele druk-
¢ijem gledanju zemalja ¢lanica NA-
TO-a prema Hrvatskoj. Na$i vojnici
i ¢asnici u mirovnim misijama di-
ljem svijeta bili su izvrsni promica-
telji Hrvatske. Oni su pokazali da
hrvatske OruZane snage imaju kva-
litetne i vrijedne ljude i da smo spo-
sobni i spremni odgovoriti svim za-
dacama u sklopu NATO-a koje se
namecu u danasnjem vremenu. ®
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