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I. UVOD

Sukladno ¢lanku 15. Beckog dokumenta 1999. Republika Hrvatska ovime predstavlja dokument
Godisnja razmjena informacija o obrambenom planiranju za 2007. godinu.

Nastavljen je proces reforme obrambenog sustava zapocet 2002. godine. Cilj reforme i
reorganizacije je uspostavljanje moderne strukture obrambenog sustava koja ¢e moci odgovoriti
izazovima novoga doba uzimajuéi u obzir ¢lanstvo u NATO-u 1 sigurnosne aranzmane u okviru
Europske unije.

Usvajanjem Dugoro¢nog plana razvoja OS RH 2006.-2015. u Hrvatskom saboru 07. srpnja 2006.
postavljeni su jasni sadrzajni i vremenski okviri daljnje reforme, razvoja i modernizacije OS RH
u narednih deset godina.

Informacije i podaci o obrambenom planiranju dani u ovom dokumentu prikazuju stanje
obrambenog sustava kakvo je sada, u jednoj od svojih medufaza reforme i modernizacije.

II. OBRAMBENO PLANIRANJE

Razmjena informacija

15. OPCE ODREDBE

Sukladno ¢lanku 15. Beckog dokumenta 1999. godine, Republika Hrvatska predstavlja
informacije o obrambenom planiranju za 2007. godinu.

15.1. OBRAMBENA POLITIKA I DOKTRINA

15.1.1. Obrambena politika, vojna strategija/doktrina

Obrambena politika

Obrambeni ciljevi Republike Hrvatske definirani su temeljem nacionalnih vrijednosti, interesa i
sigurnosnih potreba. Republika Hrvatska odlu¢na je u ocuvanju svoje slobode, neovisnosti i
suvereniteta u svim sigurnosnim uvjetima.

Glavni obrambeni ciljevi Republike Hrvatske koji odreduju temeljna podrucja njene aktivnosti su
= ukljucivanje Republike Hrvatske u punopravno ¢lanstvo NATO-a i EU;
* izgradnja ucinkovitog obrambenog sustava utemeljenog na konceptu kolektivne
sigurnosti,
= aktivan doprinos Republike Hrvatske izgradnji i unaprijedivanju stabilnosti i sigurnosti u
svijetu;
* razvijanje sposobnosti Republike Hrvatske za sudjelovanje u aktivnostima potpore miru u
svijetu.
Ulazak u NATO, usporedno s ulaskom u Europsku uniju, Hrvatska je odredila kao svoj strateski
cilj. Republika Hrvatska smatra kako ¢e svoju sigurnost kao i svoj doprinos regionalnoj,
europskoj, a onda i svjetskoj sigurnosti mo¢i ostvariti vlastitim doprinosima u okviru kolektivne
obrane kakvu pruza punopravno ¢lanstvo u NATO-u. Kao kandidat za ¢lanstvo u Europskoj uniji,



Republika Hrvatska zeli prilagoditi svoj obrambeni sustav parametrima odredenim Europskom
sigurnosnom i obrambenom politikom u okvirima Zajedni¢ke vanjske i sigurnosne politike
Europske unije. U sklopu razvoja europske sigurnosti i obrane Republika Hrvatska podrzava
strateSko partnerstvo Europske unije i NATO-a, temeljeno na snaznim transatlantskim vezama te
koherentnom razvoju zajednickih, komplementarnih sposobnosti. Dosadasnje sudjelovanje u
euroatlantskim forumima sigurnosti i suradnje, te aktivno sudjelovanje u medunarodnim
mirovnim misijama pod mandatom UN-a i NATO, pokazuje da Republika Hrvatska ima
potencijale 1 sposobnosti koje moZe upotrijebiti i koje ¢e 1 dalje razvijati i proSirivati.

Protekla godina je bila posebno znacajna za daljnju perspektivu hrvatskih nastojanja prema
¢lanstvu u NATO-u. Prilikom Summita odrzanom u Rigi 29. studenog 2006. Hrvatska je prvi put
dobila jasan vremenski okvir za buduée ¢lanstvo. Tom prilikom je pozdravljen u¢injen napredak
RH, kao i ostalih MAP ¢lanica. Posebno je pozdravljen rastu¢i doprinos NATO operacijama i
napori u promicanju regionalne suradnje. Takoder, istaknuto je da ¢e na sljede¢em summitu
2008. biti upucene pozivnice onim zemljama koje ispune standarde ¢lanstva i budu u moguénosti
doprinijeti euro-atlantskoj stabilnosti i sigurnosti. Pozdravljena je puna suradnja Hrvatske s
Haskim sudom te znatan napredak u provedbi politickih, gospodarskih i obrambenih reformi kao
1 vladavini prava. Hrvatska je pozvana da ulozi daljnje napore u osiguravanju da aspiracije za
NATO c¢lanstvo budu utemeljene na snaznijoj javnoj potpori.

Osnovni oblici sudjelovanja RH u cjelokupnom procesu integracije i priblizavanja ¢lanstvu u
NATO-u su Partnerstvo za mir (PfP), te Akcijski plan za Clanstvo (Membership Action Plan —
MAP). Tijekom 2007. sudjelovanje u PfP-u biti ¢e definirano aktivnostima Individualnog
partnerskog programa (IPP - Individual Partnership Programme), Procesom planiranja i
raS¢lambe (PARP - Planning and Rewiev Process) odnosno Partnerskim ciljevima (PG -
Partnership Goals), te Godi$njim nacionalnim planom (ANP - Annual National Plan).
Individualni partnerski program 2007. usmjeren je na dostizanje potrebne razine
interoperabilnosti, implementaciju Partnerskih ciljeva, te obuku postrojbi deklariranih za NATO
vodene operacije. Prioritet IPP 2007. su aktivnosti koje podupiru implementaciju Partnerskih
ciljeva, standardizaciju i sudjelovanje u radu NATO odbora i radnih skupina, te obuku postrojbi
deklariranih za sudjelovanje u NATO/EU operacijama potpore miru. Tako ¢e u sklopu NATO-va
programa Operational Capability Concept Evaluation & Feedback Programme (OCC E&F) u
2007. od NATO-a biti ocijenjena razina interoperabilnosti za MEDEVAC (NATO Evaluation
Level 1), a nastavit ¢e se samocjenjivanje za tri postrojbe prve razine (NATO Level 1 - Self-
evaluation: Vod ABKO, SOF, Medical) i samocjenjivanje za tri postrojbe druge razine (NATO
Level 2 — Self-evaluation: PjeSacka satnija, Vod za razminiravanje, helikopter Mi-8).

Vojna policija nastavit ¢e s sudjelovanjem u ustrojavanju Multinacionalne bojne VP sa sjediStem
u Poljskoj.

Pored toga, kroz razne tecajeve i NATO vjezbe/stoZerne trenaze, prioritet je dat 1 aktivnostima
vezanim za obuku djelatnika za rad u stozerima medunarodnih operacija. RH ove godine planira
poslati dodatnih 5 Casnika na rad u zapovjednistva NATO-a, te bi ih time bilo ukupno 19.
Tijekom 2007. godine planiran je, u suradnji sa Zdruzenim zapovjedniStvom NATO-a u Napulju,,
11 posjeta mobilnih obu¢nih timova (MTT).

RH ¢e i u 2007. godini aktivno suradivati na bilateralnom planu s Republikom Srbijom
(dosadasnji Posebni NATO program za Srbiju i Crnu Goru). Aktivnosti se odnose na ponudu
teCajeva engleskog jezika u SSJ, te na te¢ajeve u SMVO, a u planu su i bilateralne aktivnosti
usmjerene na prenosSenje iskustava iz naseg sudjelovanja u Partnerstvu za mir. U 2007. godini
provest ¢e se ukupno 13 aktivnosti.



Hrvatski IPP za 2007. godini sadrzi ukupno 404 aktivnosti i 76 aktivnosti izvan I[PP-a. Od toga ¢e
79 aktivnosti biti provedeno u RH. Prioritetna podrucja po broju aktivnosti su:
Obuka 1 izobrazba: 83
= Konzultacije, zapovijedanje i nadzor (C3): 47
Standardizacija: 43
Vjezbe: 36

= Logistika: 33
Republika Hrvatska ¢e u 2007. godini sudjelovati u 9 NATO/PzM i "u duhu PzM" vjezbi, od toga
u 3 vjezbe s postrojbama, kao i u 2 vjezbe u okviru Americko-jadranske povelje (jedna s
postrojbama). Dvije vjezbe (NOBLE MIDAS 07 i ADRIATIC EAGLE 07) bit ¢e provedene na
teritoriju RH.

PARP je najznacajniji instrument i proces usmjeren ka pripremanju deklariranih snaga za
sudjelovanje u NATO operacijama, podizanju interoperabilnosti i prilagodbi obrambenog sustava
budu¢im zahtjevima NATO c¢lanstva. Takoder, PARP pruza Hrvatskoj vrijedan uvid u NATO-ov
proces planiranja snaga i ukazuje na manjkavosti nacionalnog sustava planiranja.

U okviru PARP-a RH je tijekom 2006 prihvatila novi paket Partnerskih ciljeva (PC, Partnership
Goals, PGs) koji ukljucuje 44 cilja (29 PC-a se odnosi na MAP) i tijekom 2007. ¢e se nastaviti s
procesom njihove implementacije. Novi paket PC-a je usuglaSen u oZzujku 2006. tijekom posjeta
NATO stru¢nog tima i PARP/MAP procjene i ukuljucuje prosirenje nekih starih ciljeva odnosno
znacajno veci doprinos u postrojbama od 2010.: primjerice motorizirana pjesacka bojna (umjesto
satnije), inZenjerijske satnije (umjesto vodova) i dr. Ovaj novoprihvacéeni paket PC u potpunosti
je u skladu s razinom ambicije iskazanom u SPO-u i1 DPR-u.

Tijekom 2007. poseban naglasak pri implementaciji PC-a ¢e se staviti na opremanje i obuku
postrojbi deklariranih za sudjelovanje u NATO vodenim operacijama:

= Motorizirana pjeSacka satnija

= InZenjerijski vod za razminiravanje

=  Vod vojne policije

=  Vod za specijalna djelovanja

= ABK vod za dekontaminaciju

* Duva sanitetska tima

= Transportni helikopter

* InZenjerijski vod za horizontalne konstrukcije

Naglasak ¢e biti stavljen i na implementaciju partnerskih ciljeva vezanih uz ucenje jezika, obuku
osoblja za sudjelovanje u multinacionalnim zapovjednistvima, te obuci osoblja iz svih triju grana
sukladno NATO standardima. U cilju razvoja sposobnosti vodenja i zapovijedanja OS u svim
uvjetima prioriteti ¢e se staviti i na osiguranje suvremene informacijsko—komunikacijske opreme
i sredstava te njihovo odrzavanje.

Planirana dinamika dijaloga i suradnje s NATO tijekom 2007., pored nastavka implementacije
novog paketa PC-a obuhvaca posjet NATO tima Zagrebu u ozujku 2007.

U okviru sudjelovanja u MAP-u kao sluzbeni kanditat za ¢lanstvo u NATO-u, u listopadu 2006.
godine Republika Hrvatska je izradila i dostavila Godis$nji nacionalni program (4nnual National



Programme) ¢ime je zavrSen Cetvrti ciklus i1 otpoceo peti ciklus hrvatskog sudjelovanja u MAP-u.
Prezentacija hrvatskog ANP-a 2006. - 2007 odrzana je na sastanku u formatu Viseg politickog
odbora SPC(R) + RH u Bruxellesu, 13. listopada 2006. ProSlogodiSnji sastanak SPC(R)-a (Senior
Political Committee — Reinforced) s RH pokazao je da se Hrvatska nalazi u zreloj fazi odnosa
prema NATO-u i naprednoj fazi procesa prevedbe i dovrSetka brojnih reformi nuznih za ¢lanstvo.
Pri provedbi reformi u podru¢ju obrane, RH usko suraduje s predstavnicima Medunarodnog
osoblja NATO-a. Intenzivirani dijalog i sluzbene preporuke NATO osoblja predstavljaju vaznu
potporu i instrument pra¢enja obrambenih reformi. Suradnja ¢e se aktivno nastaviti i u 2007.
godini. U petom ciklusu MAP-a, RH ¢e nastaviti reformu obrambenog sustava i dostizanja
kompatibilnosti OS RH s oruzanim snagama zemalja ¢lanica NATO-a. Cilj je uskladiti strukturu i
elemente oruzanih snaga s naglaskom na njihovoj upotrebljivosti, pokretljivosti i efikasnosti, uz
osiguranje realnih i predvidljivih financijskih izdataka.

Takoder RH ¢e nastaviti s sudjelovanjem, te povecavanjem i proSirivanjem konkretnog doprinosa
NATO-ovim mirovnim operacijama, te ostalim operacijama i inicijativama koje Savez pokrece, s
naglaskom na nastavak sudjelovanja u NATO vodenoj operaciji ISAF. U 2007. Republika
Hrvatska planira povecati svoje sudjelovanje u ISAF-u, do brojke od 200 vojnika.

U 2007. Hrvatska namjerava nastaviti s pruzanjem potpore NATO operaciji KFOR na Kosovu i
operaciji EUFOR u BiH. Takoder, RH je donijela odluke za uklju¢ivanjem u saveznicku
operaciju "Active Endeavour" (OAE) na Mediteranu. Tijekom 2007. prvi korak bit ¢e slanje
jednog operativnog Casnika za vezu u stozer operacije u CCMAR HQ Naples.

Takoder, Republika Hrvatska je u 2006. kao potporu NATO-ovim nastojanjima uspostave
sigurnosti u Iraku ponudila donaciju naoruzanja irackim sigurnosnim snagama, te prijedlog obuke
irackih sigurnosnih snaga u Republici Hrvatskoj ili drugdje izvan Iraka, putem NATO-ove
operacije NTM-I (NATO Training Mission - Iraq). Daljna realizacija ponude tijekom 2007.
ovisit ¢e o odlukama nadleznih tijela NATO-a.

Republika Hrvatska u Americko-jadranskoj povelji vidi ucinkovitu inicijativu koja doprinosi
jacanju regionalne sigurnosti i stabilnosti. Suradnja je posebno znacajna na planu konkretnih
projekata kojima je cilj ubrzanje procesa ulaska u NATO i davanje doprinosa saveznickim
operacijama. U suradnji unutar Povelje, uz redovite radne diplomatske i obrambene konzultacije
te razradu konkretnih projekata (poput slanja kombiniranog vojnog medicinskog tima za
Afganistan), naglasak se stavlja i na potporu stabilizaciji cijele regije, poglavito kroz potporu
reformskim procesima u Bosni 1 Hercegovini, Srbiji, te Crnoj Gori (prenoSenjem iskustava, na
prvom mjestu) €iji predstavnici na odgovaraju¢im razinama bivaju pridruzeni sastancima Povelje.
U 2007. u okviru Ameri¢ko-jadranske povelje planirane su 23 aktivnosti. TeziSte je na
regionalnim sigurnosnim konzultacijama kroz sastanke na razliitim razinama, ali i na prakti¢nim
aktivnostima, kao Sto su dvije vjezbe, te obuka Kombiniranog sanitetskog tima koji sudjeluje u
NATO operaciji ISAF.

Tijekom NATO summita u Rigi odrzanom 29. studenog 2006., kao jedan od klju¢nih ciljeva koji
predstoje RH u predstoje¢em periodu izdvojena je podizanje potpora javnosti ¢lanstvu u Savezu
odnosno informiranje javnosti te ispunjenje ciljeva zadanih u Dugoro¢nom planu razvoja OS.
MVPEI je tijkom 2006. izradio poseban dokument Komunikacijska strategija za clanstvo
Republike Hrvatske u NATO-u u kojem je MORH posredno sudjelovao iskazavsi svoje misljenje
1 podrSku navedenom dokumentu. Osnovna svrha dokumenta je uspostava pravilnog informiranja
javnosti, provode¢i transparentan i kompetentan javni dijalog o pitanjima NATO-a, s ambicijom
da se dosegne, i odrzi, vjerodostojna javna potpora kao jedan od osnovnih preduvjeta za
integraciju u Savez. Dokument je dostavljen NATO-u kao prilog GodiSnjem nacionalnom
programu 2006. — 2007. Tijekom 2007. zapocet ¢e se s implementacijom navedene strategije



Republika Hrvatska veliku paznju posvecuje bilateralnoj i multilateralnoj vojnoj suradnji, te je
aktivna u:

provedbi medunarodno prihvacenih obveza u podruc¢ju nadzora naoruzanja, prvenstveno
Sporazuma o subregionalnom nadzoru naoruzanja (€l. IV. 1 V. Aneksa 1-b Daytonskog
sporazuma) ;

punoj implementaciji mjera za izgradnju sigurnosti i povjerenja u okviru Beckog
dokumenta 1999., uz dodatne mjere izgradnje povjerenja i sigurnosti u regiji na bazi
reciprociteta;

djelovanju RACVIAC-a, koji se pokazao vrlo uspjesnim. RACVIAC ide za tim da
pomogne u procesu stvaranja vece transparentnosti, otvorenosti i predvidljivosti na
podrucju vojne sigurnosti, kao i u suradnji i Sirokom dijalogu medu 20 drzava sudionica.
U prethodnom razdoblju u RACVIAC-u je ustanovljen Odjel za obrambenu prenamjenu
ucinci Cijeg rada se tek ocekuju. Pored toga, RACVIAC je forum za teCajeve, seminare i
radionice iz razli¢itih podrucja, kao §to su: pograni¢ni promet i sigurnost granica; ilegalni
promet droga, ljudi i oruzja; zajednicko djelovanje u slucaju prirodnih katastrofa i
akcidenata; regionalna suradnja po svim pitanjima mira; demokratski nadzor oruzanih
snaga te Europska sigurnosna i obrambena politika.

provedbi ugovora Open Skies, ¢ija je punopravna Clanica Republika Hrvatska postala 1.
sije¢nja 2005. godine nakon viSegodi$njih priprema;

provedbi prihvacenih konvencija, globalnih i regionalnih sporazuma, ugovora, programa i
mjera na podru¢ju medunarodne sigurnosti (zabrane 1 ograni¢enja proizvodnje,
skladiStenja 1 uporabe protupjesackih mina, kemijskog i bioloskog oruzja, suzbijanje
terorizma, organiziranog kriminala, nedopustene trgovine ljudima i drogama, zaStite
okolisa i dr.);

sudjelovanje u forumima regionalnih obrambenih inicijativa srednje 1 jugoistocne Europe:
CENCOOP (Central European Nation Cooperation in PSO), Americko-jadranska
povelja, Kvadrilaterala, SEDM (South-East European Defence Ministerial), Jadransko-
jonska inicijativa, SEECP (South-East European Cooperation Process), SEEC (South-
East European Clearinghouse);

djelovanjem 17 vojnih diplomatskih predstavnistava koji pokrivaju 33 zemalja,
ukljucujuéi sve susjedne zemlje;

medunarodnim mirovnim misijama, s 30 pripadnika u 9 mirovnih misija pod okriljem
Ujedinjenih naroda, te u misiji ISAF, u kojoj je povecana sudjelovanja s 50 na
maksimalno 150 pripadnika OS RH u 2006. godini.

Pozornost se posebno pridaje odgovarajucoj razini interoperabilnosti Oruzanih snaga Republike
Hrvatske s oruzanim snagama zemalja Clanica NATO-a. Povecanje razine interoperabilnosti je
teziSno pitanje reforme Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Republika Hrvatska koristi svoje
¢lanstvo u NATO-ovom programu Partnerstvo za mir, te posebno programe u okviru Akcijskog
plana za clanstvo, kako bi postigla ovaj cilj. Razmjena iskustava 1 zajednicke aktivnosti, izmedu
kojih su i zajednic¢ke vojne vjezbe, doprinose poboljSanju sposobnosti Oruzanih snaga Republike
Hrvatske za djelovanje u netradicionalnim zada¢ama i suradnji s civilnim sektorom u podrucju
sigurnosti i obrane. Na taj naCin Oruzane snage Republike Hrvatske mogu obavljati svoju
viSestruku ulogu. Uz temeljnu odgovornost za odvracanje od agresije, te obranu stanovniStva i
teritorija Republike Hrvatske, one su ukljucene u planiranje, pripreme i provedbe operacija



zaStite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara u slucajevima prirodnih katastrofa ili tehnoloskih
nesreca kada razmyjeri istih nadilaze moguénosti namjenskih civilnih institucija.

Obrambena politika Republike Hrvatske razvija se i u praksi provodi postujuéi slijedeca nacela:

» izgradnja obrambenog sustava sukladno demokratskim standardima 1 procesima
(demokratski nadzor nad obrambenim sustavom; transparentnost obrambene politike,
planiranja i proracuna);

= primjerenost obrambenog sustava sigurnosnim uvjetima;

» odrzavanje dostatne razine vojnih sposobnosti u okvirima gospodarskih i proracunskih
mogucnosti drzave;

= racionalno planiranje i upravljanje obrambenim resursima;

» uvazavanje nacionalnih tradicija i vrijednosti, posebno iskustava iz Domovinskog rata;

» dosljedna provedba prihva¢enih medunarodnih obveza.

Vojna strategija

Vojna strategija Republike Hrvatske je dokument koji se temelji na Ustavu Republike Hrvatske,
Strategiji nacionalne sigurnosti Republike Hrvatske 1 Strategiji obrane Republike Hrvatske, a
odnosi se na Oruzane snage Republike Hrvatske kao temeljnu obrambenu komponentu
obrambenog sustava Republike Hrvatske. Vojna strategija Republike Hrvatske isto tako uvazava
iskustva ste€ena u Domovinskom ratu.

Vojna strategija daje koncept razvoja, opremanja i modernizacije Oruzanih snaga Republike
Hrvatske, te razvoja vojnog umijeca i primjene postignucéa vojne tehnike i tehnologije. Njome se
jasno prikazuju mjesto i uloga Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Razvoj OruZanih snaga
Republike Hrvatske temelji se na poboljSanju postojecih sposobnosti, te njihovom prosirenju kao
1 izgradnji novih.

Vojna strategija uvazava promjene nastale zavrSetkom Hladnog rata, tako da se uz tradicionalne i
netradicionalne zadace, Oruzane snage Republike Hrvatske pripremaju za obranu uslijed
mogucih razli¢itih transnacionalnih i asimetri¢nih ugroza. Pri tome se pristup temelji na
sadasnjem Clanstvu u Partnerstvu za mir i ocekivanom c¢lanstvu u NATO-u.

Obrana Republike Hrvatske temelji se na sveobuhvatnosti, odnosno konceptu integralne obrane,
u kojoj su vojna i civilna obrana komponente obrambenog sustava Republike Hrvatske. Vojna
strategija definira strukturu i veli¢inu Oruzanih snaga Republike Hrvatske, te mjesto, ulogu i
zadace grana. Modularne i1 profesionalne snage i razvoj vojnih sposobnosti bitne su odrednice
Oruzanih snaga Republike Hrvatske, potrebne radi ostvarenja obrane.

OruZzane snage Republike Hrvatske ¢ine:

* QGlavni stoZer Oruzanih snaga, definiran kao zdruZeni stoZer pod ¢ijim su neposrednim
zapovijedanjem sve tri grane Oruzanih snaga: Hrvatska kopnena vojska, Hrvatsko ratno
zrakoplovstvo i protuzracna obrana i Hrvatska ratna mornarica;

= Zapovjednistvo za logistiku;
= ZapovjedniStvo za zdruzenu izobrazbu i obuku;
= pristoZerne postrojbe.
Sukladno aktualnim procjenama ugroza i rizika teziste aktivnosti u Oruzanim snagama Republike

Hrvatske bit ¢e razvoj i poboljSanje sposobnosti. Oruzane snage ¢e nastaviti povecavati
djelotvornost svojih grana, rodova, struka i postrojbi, te istodobno razvijati sposobnosti



prilagodene zahtjevima sudjelovanja u zajedniCkim operacijama medunarodne zajednice.
Vaznost ¢e se pridavati obuci i1 pripremi za medunarodne mirovne operacije i ostale operacije.

15.1.2. Nacionalne procedure obrambenog planiranja

Obrambeno planiranje kontinuirana je i sustavna planska djelatnost koju provode tijela drzavne
vlasti 1 tijela drzavne uprave te OruZane snage Republike Hrvatske na podruc¢ju obrane. Tom se
djelatnos¢u definiraju, uskladuju, razraduju i usvajaju op¢i i posebni strategijski ciljevi iz
nadleznosti svih nositelja planiranja u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama. Sastoji se od
strategijskog, razvojnog i operativnog planiranja. U procesu obrambenog planiranja, sukladno
svojim nadleznostima sudjeluju: predsjednik Republike, Hrvatski sabor, Vlada Republike
Hrvatske, Ministarstvo obrane i druga nadlezna ministarstva, kao i druge drzavne institucije.

Procedure obrambenog planiranja u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama Republike
Hrvatske definirane su dokumentom Pravilnik o nacinu planiranja, programiranja, izradi i
izvrSenju proracuna Ministarstva obrane, koji je usvojen u veljaci 2003. godine. Njime se
regulira upravljanje resursima obrane s ciljem efikasne i1 racionalne raspodjele raspolozivih
resursa sukladno obrambenim ciljevima Republike Hrvatske.

Tijekom 2006. godine u parlamentarnoj proceduri usvojen je dokument Dugoro¢ni plan razvoja
OS RH 2006.-2015 (DPR).

DPR se oslanja na nalaze i preporuke Strateskog pregleda obrane koji je rezultat intenzivne
aktivnosti unutar Ministarstva obrane i OS RH te plod $ire suradnje MORH-a s drugim resorima
Vlade RH, Uredom Predsjednika RH, stru¢njacima s podrucja obrane u RH te s budu¢im NATO
saveznicima.

Zada¢a DPR-a je utvrdivanje smjera razvoja OS RH u idu¢em desetogodiSnjem razdoblju i
definiranje obveza elemenata obrambenog sustava u njegovom ostvarenju. DPR je polaziSte za
izradu svih razvojnih i provedbenih planova u okviru OS RH i MORH-a, ukljucujuéi i prijedloge
obrambenog proracuna, odnosno financijskog plana MORH-a.

Cilj ovog plana je utvrditi vojne sposobnosti koje ¢e OS RH razvijati i odrzavati, te financijske
okvire i dinamiku njihovog punog dostizanja. Slijede¢i nalaze i preporuke Strateskog pregleda
obrane buduce vojne sposobnosti bit ¢e primjerene suvremenim sigurnosnim izazovima i
raspolozivim resursima.

Razine obrambenog planiranja

a) Strategijsko planiranje sastavnica je obrambenog planiranja u okviru kojeg tijela
zakonodavne i izvr$ne vlasti dokumentima najviSe razine dugorocno definiraju sigurnosne i
obrambene zahtjeve Republike Hrvatske te nacine osiguravanja sigurnosnih i obrambenih
potreba. Dokumenti strategijskog planiranja su Strategija nacionalne sigurnosti Republike
Hrvatske, Strategija obrane Republike Hrvatske, Vojna strategija Republike Hrvatske 1
Strategijski pregled stanja vojnih sposobnosti.

b) Razvojno planiranje sastavnica je obrambenog planiranja unutar koje se u dugoro¢nim i
srednjoro¢nim okvirima kreiraju izgradnja, razvoj i odrzavanje personalnih i materijalnih
obrambenih sposobnosti. Dokumenti razvojnog planiranja su Dugorocni plan razvoja
Oruzanih snaga 1 Srednjorocni plan razvoja Ministarstva obrane i Oruzanih snaga. Prvi se
odnosi na desetogodiSnje, a drugi na SestogodiSnje razdoblje.




c) Operativno planiranje sastavnica je obrambenog planiranja unutar koje se upravlja ljudskim 1
materijalnim resursima s ciljem $to potpunijeg i konzistentnijeg ostvarivanja strategijskog 1
razvojnog planiranja. Operativnim planiranjem najizravnije se povezuju funkcije planiranja s
programiranjem 1 izradom proracuna. Dokumenti operativnog planiranja su Godisnji vojni
prioriteti, Godisnje smjernice obrambenog planiranja, Plan Oruzanih snaga 1 Godisnje
izvjesce o spremnosti obrambenog sustava, provodenju kadrovske politike i ukupnom stanju u
Oruzanim snagama.

Institucije ukljuene u proces obrambenog planiranja

Predsjednik Republike Hrvatske je vrhovni zapovjednik Oruzanih snaga Republike Hrvatske. On
daje suglasnost na prijedlog Strategije obrane Republike Hrvatske 1 na prijedlog Plana obrane
Republike Hrvatske, te donosi Vojnu strategiju Republike Hrvatske, Plan uporabe Oruzanih
snaga, Odluku o velicini, sastavu i mobilizacijskom razvoju Oruzanih snaga 1 Odluku o vojno-
podrucnoj podjeli Republike Hrvatske.

Hrvatski sabor usvaja obrambeni proracun u sklopu DrZavnog proracuna, $to je jedan od
elemenata demokratskog parlamentarnog nadzora. Hrvatski sabor donosi dokumente Strategija
nacionalne sigurnosti Republike Hrvatske, Strategija obrane Republike Hrvatske i Dugorocni
plan razvoja Oruzanih snaga.

Vlada Republike Hrvatske predlaze obrambeni proracun u sklopu DrZavnog proracuna.
Hrvatskom saboru predlaze Strategiju nacionalne sigurnosti, Strategiju obrane Republike
Hrvatske 1 Dugorocni plan razvoja Oruzanih snaga, te podnosi Godisnje izvjesce o spremnosti
obrambenog sustava, provodenju kadrovske politike i ukupnom stanju u OruZanim snagama.
Vlada Republike Hrvatske donosi Plan obrane Republike Hrvatske.

Ministarstvo obrane definira, uskladuje, razvija i provodi obrambenu politiku. Odgovorno je za
izradu prijedloga dokumenata Strategija obrane Republike Hrvatske 1 Plana obrane Republike
Hrvatske, te za izradu Godisnjeg izvjesca o spremnosti obrambenog sustava, provodenju
kadrovske politike i ukupnom stanju u Oruzanim snagama 1 izradu Dugorocnog plana razvoja
Oruzanih snaga. Ministarstvo obrane daje suglasnost na prijedlog dokumenta Vojna strategija
Republike Hrvatske.

Glavni stozer Oruzanih snaga Republike Hrvatske izraduje prijedloge sljede¢ih dokumenata:
Vojna strategije Republike Hrvatske, Plan uporabe Oruzanih snaga, Odluka o velicini, sastavu i
mobilizacijskom razvoju Oruzanih snaga i Odluka o vojnopodrucnoj podjeli Republike Hrvatske.
Takoder sudjeluje u izradi dokumenta Strategija obrane Republike Hrvatske. Prema Pravilniku o
nacinu planiranja, programiranja, izradi i izvrSenju proracuna Glavni stozer Oruzanih snaga
Republike Hrvatske izraduje dokument Godisnji vojni prioriteti.

15.1.3. Politika upravljanja osobljem

Politika upravljanja osobljem provodi se u Cetiri glavna programska podrucja: program
pribavljanja osoblja, program profesionalnog razvoja, program personalne potpore te program
tranzicije i izdvajanja osoblja. Sva Cetiri programa su cjelovita i obuhvacéaju vojno i civilno
osoblje. Sustav upravljanja osobljem u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama temelji se na
postavkama obrambene politike, dostupnim resursima i procjeni buducih potreba. Prioriteti u
razvoju tog sustava su: optimizacija broja osoblja, pomladivanje, podizanje obrazovne strukture,
unaprjedenje sustava obuke i izobrazbe, podizanje kvalitete zivljenja, razvoj personalne doktrine i
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mjera za dosljedan, korektan, nepristran i objektivan pristup upravljanju osobljem, poboljsanje
personalnog informacijskog sustava, te sustava upravljanja spremnoscu.

Izmjenama zakona i pravilnika o standardima profesionalnog razvoja te pokretanjem mehanizma
civilno-vojnog Skolovanja stvorena je osnova za novi sustav upravljanja osobljem koji
omogucava pomladivanje Oruzanih snaga.

Glavne zadace sustava upravljanja osobljem u 2007. godini:

Reorganizacija sustava upravljanja osobljem te uspostava jedinstvenog
organizacijskog i informacijskog sustava

Uspostavljanje jedinstvenog sustava upravljanja osobljem, €iji ¢e sastavni dio €initi i
SrediSte za upravljanje osobljem. Prenijeti ovlasti na novoustrojene organizacijske
cjeline

Povecanje zivotnog standarda osoblja

Primjena sustava rotacija na duznostima do kraja 2007.

Usvajanje Koncepta upravljanja osobljem

Razvoj Doktrine upravljanja ljudskim resursima do kraja 2007.

Postizanje ciljane brojcane veli¢ine OS RH do kraja 2009. (16 000 djelatnih vojnih
osoba i 2000 civilnih djelatnika), uz poboljSanje ukupne starosne i obrazovne
strukture osoblja

Prijam 110 ¢asnika, 800 vojnika

Uvodenje nove kategorije djelatnih vojnih osoba — vojni specijalisti. U svrhu
zadrzavanja 1 pribavljanja specijalistickog osoblja, kao i1 osiguranju ucinkovitijeg
funkcioniranja cjelokupnog obrambenog sustava vojni specijalisti ¢e se primarno
razvijati u stru¢no-funkcionalnom podrucju i njihove karijere bit ¢e jasno razgranicene
od karijera ¢asnika i docasnika.

Poboljsanje postupka privlacenja i odabira osoblja za sluzbu u OS RH. Pri tome ¢e se
posebna pozornost posvetiti promidzbi kojom ¢e se privlaciti deficitarne struke.
Uvodenje do 275 novih doc¢asnika godis$nje

Prilagoditi i unaprijediti postupak ocjenjivanja

Provesti ispitno ocjenjivanje u jednoj grani OS RH

Usvajanje Koncepta izobrazbe za potrebe OS RH, na osnovu ¢ega ¢e se uspostaviti
ciljani sustav obuke i izobrazbe. Ovaj Koncept podijeljen je u pet projektnih zadaca
(Klasificiranje vojne izobrazbe po razinama, Razvoj modela vojno-strukovne
izobrazbe, Intenziviranje ucenja engleskog jezika, Uvodenje novih nacina usvajanja i
odrzavanja znanja i Izrada ,,Hrvatskog vojnog obrazovnog standarda‘“). Spomenutim
projektnim zada¢ama realizirat ¢e se:

* Ciljano stanje izobrazbe i profesionalnog razvoja za Casnike/docasnike
prema razinama izobrazbe odnosno vojno-nastavnim = sadrzajima
(modulima),

* Ciljano stanje izobrazbe i profesionalnog razvoja za vojno-strukovne
casnike odnosno ciljano usavrSavanje vojnih specijalista te razvoj modela
funkcionalne izobrazbe,

= Ubrzano ucenje stranih jezika prvenstveno za osobe kojima je znanje
jezika neophodno u obavljanju duznosti na nacin da se upucuju na
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Skolovanje i/ili se na odgovaraju¢i nacin podupire njihovo ucenje jezika i
osvjezavanje znanja
= Uvodenje novih naina usvajanja i odrzavanja znanja koji se temelje na
moguénostima suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija i
sustava elektronickog ucenja
= Uvodenje odgovaraju¢ih vojnih obrazovnih standarda kojima ¢e biti
obuhvaceni obrazovni sadrzaji, kriteriji usvajanja znanja, vjeStina i
sposobnosti polaznika, evaluacije polaznika kao i nastavnog osoblja, i sl.
U sljede¢em razdoblju odgovaraju¢a pozornost ¢e se posvetiti programu konverzije vojnog
osoblja u civilno. Djelatnosti programa «SPECTRA» mogu se podijeliti na razli¢ite programe:
informiranja, tranzicijskih radionica, stru¢nog osposobljavanja, savjetovanja i pomo¢i pri
pronalazenju zaposlenja, zaposljavanja i samozaposljavanja u suradnji s Hrvatskim zavodom za
zaposSljavanje, reintegracije izdvojenog osoblja 1 organiziranje ciljanih stru¢nih priprema
neophodnih za pronalazenje posla, te pruzanja ostalih vrsta posebne pomo¢i pri zaposljavanju.
Tijekom 2007. godinu Odjel za tranziciju 1 regionalni odsjeci za tranziciju su planirali
programima potpore Programa SPECTRA obuhvatiti oko 800 izdvojenih osoba , kao i nastavak
projekta financiranog putem donacije Kraljevine Danske, kojim bi se omoguéilo strucno
osposobljavanje prvenstveno korisnika Programa SPECTRA putem informatickih tecajeva.

Nastavlja se daljnja provedba programa civilno-vojnog Skolovanja «Kadet» te je u akademskoj
godini 2006./2007. upisan V. narastaj kadeta.

Promjene u strukturi osoblja Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike uslijed procesa
smanjenja prikazane su sljede¢im tablicama:

1. Struktura osoblja Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike Hrvatske na dan 31.
prosinca 2006. po kategorijama:

KATEGORIJA BROJ OSOBA
CASNICI 4.965
DOCASNICI 6.927
VOINICI 6.220
DVO 18.112
DRZAVNI DUZNOSNICI 6
DRZAVNI SLUZBENICI 1.890
NAMIJESTENICI 3.866
DSIN 5.762
DJELATNI SASTAV 23.874
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2. IzvrSenje "Plana izdvajanja za 2006. godinu" po kategorijama:

2006.
KATEGORIJA
PLAN OSTVARENO
CASNICI 694 539
DOCASNICI 713 821
VOINICI 470 606
DVO 1.877 1.966
DSIN 1.223 162
DJELATNI SASTAV 3.100 2.128

15.2. PLANIRANJE SNAGA

15.2.1. Veli¢ina, struktura, osoblje, glavni oruZzani sustavi

reganizacija i za ijedan ruzanim snagama

Organizacija i zapovijedanje Oruzanim snagama Republike Hrvatske definirani su Ustavom RH,
Zakonom o obrani 1 Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske. Predsjednik
Republike Hrvatske je vrhovni zapovjednik Oruzanih snaga, a Ministarstvom obrane upravlja
ministar obrane. U sklopu Ministarstva obrane ustrojen je Glavni stozer Oruzanih snaga, na ¢ijem
je ¢elu nacelnik Glavnog stozera Oruzanih snaga. Nacelnik Glavnog stozera Oruzanih snaga je
nadreden zapovjednistvima i postrojbama Oruzanih snaga. Za svoj rad on odgovara predsjedniku
Republike Hrvatske i ministru obrane. U slucaju neposredne ratne opasnosti, odnosno u slucaju
rata, predsjednik Republike Hrvatske, odnosno vrhovni zapovjednik izravno zapovijeda
OruZanim snagama preko nacelnika Glavnog stozera OruZanih snaga.

Oruzane snage Republike Hrvatske se pripremaju i osposobljavaju za vodenje svih oblika
oruzane borbe, a imaju mirnodopski i ratni sastav. Mirnodopski sastav ¢ine osobe na sluzbi u
Oruzanim snagama (djelatne vojne osobe: Casnici, doCasnici, vojnici, ro¢nici; civilne osobe:
drzavni sluzbenici, drzavni namjestenici). U ratni sastav, uz mirnodopski, ulaze i pripadnici
pricuvnog sastava Oruzanih snaga.

Oruzane snage Republike Hrvatske organizirane su u stozere, zapovjedniStva, postrojbe i
ustanove, a sastoje se od grana, rodova i struka. Grane su Hrvatska kopnena vojska, Hrvatska
ratna mornarica i Hrvatsko ratno zrakoplovstvo i protuzracna obrana.

Republika Hrvatska razvija svoje Oruzane snage s ciljem da postanu NATO-interoperabilne i
funkcionalne u ustrojstvu saveznickih snaga, te da budu razmjestive, prilagodljive, u€inkovite, te
u skladu s raspolozivim resursima moderno opremljene. OruZane snage su znacajan podupiruci
element vanjske politike doprinoseci razvoju dobrosusjedskih odnosa, ali i globalnoj stabilnosti i
sigurnosti, te znatnu pozornost daju razvoju sposobnosti potrebnih za sudjelovanje u
medunarodnim operacijama.
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Struktura Oruzanih snaga Republike Hrvatske

a) Hrvatska kopnena vojska (HKoV) najznacajnija je i broj¢ano najveca sastavnica OruZanih
snaga Republike Hrvatske. Nositelj je provedbe obrambenih operacija samostalno i uz
sudjelovanje i potporu ostalih grana Oruzanih snaga.

Zapovjednistvo HKoV-a ima sljede¢e pristozerne postrojbe: protuoklopno-topnicko raketna
brigada, topnicko-raketna brigada, inzenjerijska brigada, vojno-obavjeStajna bojna, bojna za
specijalna djelovanja, bojna ABKO, bojna vojne policije i bojna veze.

Korpusi su najvece operativne postrojbe Oruzanih snaga i brigadnog su sastava. Sastoje se od
borbenih postrojbi, postrojbi borbene potpore i sluzbi borbene potpore, a popunjene su
profesionalnicima, ro¢nicima i pripadnicima pricuvnog sastava. Korpusi su osposobljeni za
provedbu operacija samostalno na duzi vremenski rok s moguéno§¢u prihvacanja novih snaga ili
izdvajanja vlastitih snaga u druge prostore. Korpusi imaju operativnu nadleznost nad prostorom u
dodijeljenom podrucju odgovornosti, $to znaci da je ustrojen na geografsko-teritorijalnom nacelu.

U cilju racionalizacije sustava zapovijedanja u HKoV-u izvrSene su pripreme za predstojece
ukidanje preostala dva korpusa HKoV-a u prijelaznom razdoblju prema novom ustroju OS RH
bez korpusne strukture.  ?

b) Hrvatska ratna mornarica (HRM) djeluje samostalno i u okviru zdruzenog djelovanja s drugim
granama. Uloga HRM je obrana integriteta i suvereniteta Republike Hrvatske, promicanje i
zaStitita njezinih interesa na Jadranskom moru, otocima i priobalju. HRM je nositelj i organizator
pomorske obrane Republike Hrvatske.

Odgovornost HRM obuhvaca teritorijalno more, otoke, unutarnje morske vode i podmorje nad
kojim Republika Hrvatska ostvaruje puni suverenitet i suverena prava iskoriStavanja podmorja i
morskog dna. Osim zadaca obrane integriteta i suvereniteta Republike Hrvatske na moru, HRM
je ukljuCena u traganje 1 spaSavanje, nadzor pomorskog prometa, sprijeavanje brodova u
kriminalnim 1 drugim nedopuStenim aktivnostima, zastiti prirodnih bogatstava, zastiti okoliSa,
pomo¢ brodovima u plovidbi, pruzanju pomoc¢i u gasenju velikih pozara, kao i kod drugih
elementarnih i tehnoloskih katastrofa.

¢) Hrvatsko ratno zrakoplovstvo i protuzracna obrana (HRZ i PZO) grana je Oruzanih snaga
namijenjena za osiguranje suverenosti zratnoga prostora Republike Hrvatske te pruZanje
zrakoplovne potpore drugim granama u provedbi njihovih zadaca u zdruZenim operacijama.
Nositelj je 1 organizator integriranog sustava protuzracne obrane Republike Hrvatske.

15.2.2. Razmjestaj Oruzanih snaga Republike Hrvatske

Oruzane snage Republike Hrvatske najve¢im su dijelom razmjeStene na teritoriju Republike
Hrvatske, a manjim dijelom nalaze se izvan granica Republike Hrvatske, u medunarodnim
mirovnim operacijama.
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Mirovne misije u kojima su sudjelovali pripadnici OS RH u 2006. godini, ukljucuju¢i ISAF:

Pregled angaZiranja pripadnika OS RH u mirovnim misijama UN-a

Red Zemlja Naziv misije —— Brojrjo st.anje — Napomena
br. ¢asnika | docasnika | vojnika
1. Indija — Pakistan UNMOGIP 8 - - -
2. Etiopija — Eritreja UNMEE 4 - -
3. Sudan UNMIS 5 - - -
4. | Gruzija UNOMIG 2 - -
5. Cipar UNFICYP 4 - -
6. | Zapadna Sahara MINURSO 5 - -
7. | Liberija UNMIL 3 - -
8. Obala Bjelokosti UNOCI 3 - -
9. | Haiti MINUSTAH 2 - - -
UKUPNO PRIPADNIKA 36 - - -

Za 2007. godinu planirana je jos misija u Libanonu (UNIFIL) do 150 pripadnika OS RH.

15.2.4. Obuka OruZzanih snaga

Sustav obuke u OruZanim snagama Republike Hrvatske ukljuuje obuku rocnika, obuku
pricuvnika i obuku djelatnih vojnih osoba. Osobitu vaznost ima institucionalna izobrazba i obuka
u ucilistima 1 Skolama OruZzanih snaga, ukljucujué¢i i izobrazbu zapovjednika i stozera na
suvremenim simulacijskim sustavima kojima se mogu postaviti uvjeti slozene 1 realne obuke. Pri
obuci se primjenjuju standardi zemalja ¢lanica NATO-a. Osposobljavanje i provedba izobrazbe
temelji se 1 na vlastitim znanjima i na iskustvima iz Domovinskog rata.

Pod neposrednim zapovijedanjem Glavnog stozera nalazi se ZapovjedniStvo za zdruZzenu
izobrazbu 1 obuku, koje ima zadace:

provedbe medugranske izobrazbe i obuke ¢asnika i docasnika;

predlaganja i izrade zdruzene doktrine Oruzanih snaga;

sudjelovanja u izradi jedinstvenih standarda i mjerila za izobrazbu i obuku u Oruzanim
snagama;

izrade naputaka za izobrazbu i obuku.

Profesionalni razvoj asnika temelji se na Cetiri razine izobrazbe:

Temeljna Casnicka izobrazba
Napredna Casnicka izobrazba,
Zapovjedno-stozerna Skola
Ratna skola.

Zapovjednistvo za zdruzenu izobrazbu i obuku provodi zdruzenu obuku i stjecanje stru¢nih
vojnih znanja na viSoj i visokoj razini (Ratna i1 Zapovjedno-stozerna Skola, Operativno-
strategijsko simulacijsko srediste i Visoka docasnicka Skola) i specificna znanja (strani jezici,
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vojno-diplomatska izobrazba), a sve grane Oruzanih snaga imaju vlastito zapovjedniStvo za
izobrazbu 1 obuku radi specifi¢ne granske izobrazbe i obuke pojedinaca i postrojbi.

Za zajednicku i1 dodatnu pojedina¢nu obuku usredotoCenu na zadace osoblja predvidenog za
NATO i Partnerstvo za mir te mirovne operacije pod vodstvom OUN-a, odgovorno je SrediSte za
medunarodne vojne operacije. Pripadnici Oruzanih snaga Republike Hrvatske osposobljavaju se
za medunarodne vojne operacije kroz temeljnu obuku u mati¢nim postrojbama 1 kroz obuku za
odredenu misiju u Sredistu za medunarodne vojne operacije. Tijekom 2004. godine Srediste za
medunarodne vojne operacije je dobilo certifikat UN-a za provedbu teCajeva za vojne promatrace
UN-a. Sedam instruktora Sredista je stavljeno na listu instruktora UN-a.

Model razvoja docasnika temelji se na odabiru najuspjesnijih i1 najkvalitetnijih vojnika koji se
upucuju na izobrazbu i promicu u docasnike. Nakon temeljne, oni se upucuju na specijalisticku
obuku radi usvajanja vjestina i znanja odredene vojno-popisne djelatnosti, a potom u postrojbe.
Po usvajanju potrebnih vjestina, znanja i iskustava, a na temelju procjene uspjeha kao glavnoga
selekcijskog kriterija, docasnici imaju priliku nastaviti izobrazbu i obuku za viSe docasnicke
duznosti. Pored redovite izobrazbe, ovaj model obuhvaca i specijalisticke teCajeve za specifi¢ne
vojne duznosti te takticke i tehniCke sposobnosti, a dopunjen je visokom docasniCkom
izobrazbom kao najviSom razinom izobrazbe doCasnika.

Sluzenje vojnog roka u Republici Hrvatskoj obvezno je za sve vojno sposobne muske gradane s
navrSenih 18 godina zivota. SluZenje vojnog roka traje Sest mjeseci. Obuka se provodi u
srediStima za obuku te postrojbama rodova i struka (tri mjeseca temeljna i specijalisticka obuka, a
nakon toga tri mjeseca zavrSna obuka). U razdoblju zavrSne vojne obuke dio vojnika u trajanju
mjesec dana polazi te¢aj temeljnih sposobnosti vodenja. U Republici Hrvatskoj postoji institucija
prigovora savjesti po kojoj vojni obveznici svoju obvezu reguliraju kroz civilno sluZzenje vojnog
roka. Civilno sluzenje vojnog roka traje osam mjeseci.

Jedan od najvaznijih prioriteta u obuci i izobrazbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske je
ucenje stranih jezika, klju¢nog aspekta intelektualne interoperabilnosti s NATO-om, koje provodi
Skola stranih jezika. Skola ima katedre za engleski, njemacki i francuski jezik, te moguénost
poducavanja talijanskog jezika. Nastava se odrzava u srediSnjoj Skoli u Zagrebu, te u dva
izdvojena odsjeka u Splitu i Osijeku. U sklopu Skole je otvoren Centar za samostalno ucenje
stranih jezika. Skola u svom radu stavlja naglasak na pripremi kandidata za $kolovanje i obuku,
te sudjelovanje u mirovnim misijama u inozemstvu. Dio jezicne izborazbe se provodi
upucivanjem osoblja na izobrazbu u inozemstvo.

Sustav obuke Oruzanih snaga bit ¢e usredotocen na prioritete, intenziviranjem obuke uz primjenu
simulacija u obuci na takti¢koj razini i obuci za neratne operacije, te stvaranje preduvjeta za
provedbu obuke uz pomo¢ racunalnih simulacija na operativno-strategijskoj razini. Takoder,
provodit ¢e se obuka za mirnodopske zadace, zada¢e odgovora na asimetric¢ne prijetnje, zadace u
neposrednoj ugrozenosti i ratu, angazirajuci vlastite kapacitete te ukljucujuci stru¢njake i objekte
za obuku u vojnom i civilnom dijelu obrambenog sustava. Zna¢ajno mjesto u obuci kopnene
vojske 1 kao pretpostavka za razvoj obuke za zdruzene operacije ima SrediSte za borbenu obuku.

Tijekom 2004. godine u operativnu uporabu stavljen je simulacijski sustav MILES, ¢ime je
omoguceno znacajno podizanje kakvoce vjezbi na terenu.
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15.2.5. Opremanje i modernizacija

a)Realizirani programi opremanja i modernizacije u 2006. godini:

Nastavak provedbe projekta "Nebo" — opremanje radarskim sustavima za nadzor
zra¢nog prostora

Nastavak provedbe projekta "More" — opremanje radarskim sustavima za nadzor
priobalnog prostora

Projekt opremanja borbenim oklopnim vozilom pjesastva (BOV) na kota¢ima (razne
inacice)

Dovrsetak izgradnje malog protuminskog broda (MPMB) — primljen u sastav Flote
HRM tijekom studenog 2006. godine

Opremanje nebojnim vozilima razli¢itih namjena (osobna 1 terenska vozila, terenska
vozila s protuminskom i balistiCkom zaStitom, teretna vozila 51 10 tona)

Opremanje inZenjerijskim strojevima 1 opremom za postrojbe namijenjene
sudjelovanju u NATO/P{P operacijama

Opremanje ABKO sredstvima za potrebe OS RH (prvenstveno za postrojbe
namijenjene za sudjelovanje u NATO/P{P operacijama)

Nastavak modernizacije transportnog zrakoplova An-32B (2. faza — prvi zrakoplov)

Opremanje postrojbi OS RH namijenjenim za sudjelovanje u NATO/P{P operacijama
0sobnom vojnom opremom

b)Planirani programi opremanja i modernizacije za 2007. godinu:

Dovrsetak provedbe projekta "Nebo" — opremanje radarskim sustavima za nadzor
zra¢nog prostora

Dovrsetak provedbe projekta "More" — opremanje radarskim sustavima za nadzor
priobalnog prostora

Projekt opremanja borbenim oklopnim vozilom pjesastva (BOV) na kotacima (razne
inacice) — sukladno predlozenoj dinamici opremanja za 2007. godinu predvideno je
uvodenje 6 komada borbenih oklopnih vozila u inaici BOV-P12,7, naoruzanoj s
daljinski upravljanom oruZnom stanicom sa strojnicom 12,7 mm.

Opremanje transportnim helikopterima Mi-1718 (10 kom) iz klirinskog duga Ruske
Federacije (pocetak se planira 2007. godine, kraj programa predviden je za 2009.
godinu)

Opremanje avionima za selekcijsku obuku pilota Zlin-142 (5 kom)

Nastavak opremanja nebojnim vozilima razli¢itih namjena (osobna i terenska vozila,
terenska vozila s protuminskom 1 balistickom zastitom, teretna vozila 5 1 10 tona)

Nastavak opremanja inzenjerijskim strojevima i opremom za postrojbe namijenjene
sudjelovanju u NATO/P{P operacijama)
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= Nastavak opremanja ABKO sredstvima za potrebe OS RH (prvenstveno za postrojbe
namijenjene za sudjelovanje u NATO/P{P operacijama

= Nastavak modernizacije transportnog zrakoplova An-32B (2. faza — drugi zrakoplov)

= Opremanje postrojbi OS RH namijenjenim za sudjelovanje u NATO/P{P operacijama
osobnom vojnom opremom

15.3. INFORMACLJE O PRORACUNU

Informacije o proracunu nalaze se u u prilozima.
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III. PRILOZI

Ustroj Ministarstva obrane

Organizacijska shema Oruzanih

Vojno-podru¢na podjela Republike Hrvatske

Organizacijska shema HKoV-a

Organizacijska shema HRM

Organizacijska shema HRZ i PZO

IzvrSenje proracuna Ministarstva obrane i Oruzanih snaga za 2006. godinu

Proracun Ministarstva obrane i OruZzanih snaga za 2007. godinu

s = I

10. Projekcija financijskog plana Ministarstva obrane u razdoblju 2008. — 2009.

. Kretanje BDP-a, drZzavnog proracuna i obrambenog prorac¢una 2003. — 2007.
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PRILOG 1. - USTROJ MINISTARSTVA OBRANE

KABINET MINISTRA

GLAVNI STOZER
ORUZANIH SNAGA
REPUBLIKE
HRVATSKE

MINISTAR OBRANE
[
DRZAVNI TAJNIK
TAJNISTVO
MINISTARSTVA
VOJNI ORDINARIJAT
INSPEKTORAT OBRANE
PRAVNA SLUZBA
SLUZBA ZA ODNOSE S JAV-
NOSCU I INFORMIRANIJE INSTITUT ZA
ISTRAZIVANJE I RAZVOJ
VOJNA SIGURNOSNO- OBRAMBENIH SUSTAVA
OBAVIJESTAJNA AGENCIJA

M-1 UPRAVA ZA
OBRAMBENU
POLITIKU

Sluzba za obrambenu politiku i
planiranje

Sluzba za medunarodnu
obrambenu suradnju

Sluzba za nadzor naoruzanja
(Hrvatsko verifikacijsko srediste)

Sluzba za NATO i PzZM

M-2 UPRAVA ZA LJUDSKE
RESURSE

M-3 UPRAVA ZA
MATERIJALNE

Personalna sluzba

Sluzba za razvoj, opremanje i
modernizaciju

M-4 UPRAVA ZA FINANCLJE
I PRORACUN

Financijska sluzba

Sluzba za stambene poslove

Sluzba za nekretnine, graditeljstvo i
zastitu okoliSa

Sluzba za zdravstvenu zastitu

Sluzba za vojnu obvezu

Sluzba za informacijsku i komunikacijsku
tehnologiju

Sluzba za analize i vrednovanje programa

Uprave za obranu

Sluzba za ugovaranje i nabavu

Sluzba za prijam i potporu

Sluzba za proracun
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PRILOG 2. - ORGANIZACIJSKA SHEMA ORUZANIH SNAGA REPUBLIKE HRVATSKE

GLAVNI STOZER
ORUZANIH SNAGA

REPUBLIKE

HRVATSKE
GS PRISTOZERNE

POSTROJBE
HRVATSKA KOPNENA HRVATSKA RATNA HRVATSKO RATNO
VOJSKA MORNARICA ZRAKOPLOVSTVO I
PROTUZRACNA OBRANA
ZAPOVJEDNISTVO ZA ZAPOVJEDNISTVO ZA
LOGISTIKU ZDRUZENU IZOBRAZBU
1 OBUKU
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PRILOG 3. - VOJNO-PODRUCNA PODJELA REPUBLIKE HRVATSKE

HKoV:

Sjeve
HRZ i PZO:
HRM: 4 zrakoplovne
' baze
2 pomorska
sektora

PomorsKi
Jug
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PRILOG 4. - ORGANIZACIJSKA SHEMA HKoV

ZAPOVJEDNISTVO

HRVATSKE
KOPNENE VOJSKE
ZAPOVJEDNISTVO PRISTOZERNE
ZA 1ZOBRAZBU 1 POSTROJBE
OBUKU
3. 4.
KORPUS KORPUS
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PRILOG 5. - ORGANIZACIJSKA SHEMA HRM

ZAPOVJEDNISTVO

HRM
ZAPOVJEDNISTVO PRISTOZERNE
ZA IZOBRAZBU I POSTROJBE
OBUKU HRM
VOINO FLOTA VOINO
POMORSKI O POMORSKI
SEKTOR SJEVER HRM SEKTOR JUG
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PRILOG 6. - ORGANIZACIJSKA SHEMA HRZ 1 PZO

91

92

93

ZAPOVJEDNISTVO
HRZ i PZO

95

ZRAKOPLOVNA
BAZA

INSTITUT
ZRAKOPLOVNE
MEDICINE

ZAPOVJEDNISTVO
ZA 1IZOBRAZBU I
OBUKU HRZ i PZO

PRISTOZERNE
POSTROJBE

BRIGADA ZMIN
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PRILOG 7. - IZVRSENJE PRORACUNA MINISTARSTVA OBRANE I ORUZANIH SNAGA ZA 2006. GODINU

PREDMET: CSBM / BECKI DOK. 94 / OBRAMBENO PLANIRANJE / INFORMACIJE O VOJNIM IZDACIMA ZA FISKALNU GODINU 2006.

u 000 kn
“ . SREDISNJA .
RED. MJESTO TROSKA | STRATESKE| KOPNENE | POMORSKE | ZRACNE | OSTALE LOGISTIKA PARAVOJNE VOJNA POMOC NEPODIJELJENA | UKUPNI | CIVILNA
UPRAVA I
BROJ SNAGE SNAGE SNAGE SNAGE | BORBENE ZAPOVIJEDANJE SNAGE . MIROVNE SREDSTVA VOINI | ZASTITA
-UPRAVNI DIO DOMACI | 1NoZEMSTVO| SNAGE
% UPRAVNI TERITORLJ
VRSTA TROSKA SNAGE BIO e UN IZDACIT
FISKALNA GODINA POCINJE SECANJ 2006.
(MJESEC/GODINA):
Sljedece informacije u skladu su sa
¢lankom "15.3/15.4.1/15.4.2" (izaberite 15.3. IzvrSenje financijskog plana 2006.
samo jednu mogucénost)

1. OPERATIVNI TROSKOVI 1.645.900 277.562 411.668 0 670.639 581.062 0 0 66.680 4.290 0 | 3.657.800 0
1.1 OSOBLJE 1.324.534 181.818 |  263.903 0 383.385 395.523 0 0 32.420 3.544 0 | 2.585.126
1.1.1 VOINI OBVEZNICI (ROCNICI) 5.015 759 624 0 2.843 9.241
1.1.2 OSTALI VOINI PERSONAL UKLJ. PRICUVU 1.232.095 162.225 238.160 0 204.539 303.160 32.420 3.544 2.176.142
1.13 GRAPANSKO OSOBLJE 87.424 18.834 25.119 0 178.847 89.520 399.743
12 POGON I ODRZAVANJE 321.365 95.744 147.766 0 287.254 185.539 0 0 34.260 746 0 | 1.072.675
12.1 POTROSNI MATERIJALI 176.488 50.647 100.983 0 63.355 104.849 13.182 74 509.578
122 ODRZAVANIJE 1 POPRAVCI 40.604 33.824 35.682 0 31.904 26.031 2.807 45 170.897
123 PLACENE USLUGE 60.270 5.112 4.266 0 35.625 24.953 9.372 3 139.600
124 TROSKOVI RENTE 43 3 0 14.695 10 649 15.400
125 OSTALO 43.960 6.162 6.833 0 141.676 29.696 8.249 624 237.199

2. NABAVA 1 IZGRADNJA 137.300 42.672 42.956 0 88.782 37.965 0 0 25.819 1.126 0 376.621 0
2.1 NABAVA 130.547 26.256 14.934 0 70.161 15.946 0 0 24.729 1.126 0 283.699
2.1.1 ZRAKOPLOVI I MOTORI 1.074 0 4.542 0 0 5.616
2.1.2 RAKETE UKLJ. ONE S KONVENC. GLAVAMA 0 0 0 0 0
2.13 RAKETE S NUKL. GLAVAMA | BOMBAMA 0 0 0 0 0
2.14 BRODOVI I CAMCI 1.339 18.673 0 0 0 20.012
2.15 OKLOPNA VOZILA 14.437 0 0 0 0 2 14.439
2.1.6 ARTILJERIJA 888 109 0 0 997
2,17 OSTALA MTS I ORUZJE ZA KOPN. SNAGE 26.739 0 0 0 417 36 3.672 720 31.583
2,18 STRELJIVO 0 0 0 0 0
2.19 ELEKTRONIKA I KOMUNIKACIJE 76300 4.619 7.490 0 28.523 4.371 1.736 277 123317
2.1.10 | VOZILA BEZ OKLOPA 3.339 469 525 0 19.316 1.000 15.978 40.627
2.1.11 | OSTALO 6.430 2.386 2377 0 21.905 10.540 3.341 130 47.108
2.2 GRADEVINSKI OBJEKTI 6.753 16.416 28.022 0 18.620 22.019 0 0 1.091 0 0 92.921
2.2.1 ZRACNE BAZE, VOINA UZLETISTA 0 0 0 0 0 0
222 RAKETNE BAZE 0 0 0 0 0 0
223 POMORSKE BAZE 1 OBKJEKTI 0 0 0 0 0 0
224 ELEKTRONIKA 0 0 0 0 0
225 ZGRADE ZA PERSONAL 1.982 2,510 0 0 10.774 10.690 1.053 27.009
226 ZDRAVSTVENI OBJEKTI 0 0 0 0 0
227 OBJEKTI ZA VJEZBE 0 0 0 48 167 214
2.2.8 SKLADISTA, SPREMISTA I SL. 198 0 0 7.484 37 7.719
229 ZGRADE ZAPOVJEDNISTVA 1 UPRAVE 8.593 20.568 0 7.791 575 37.528
2.2.10 | FORTIFIKACUE 0 0 0 0 0
2211 SKLONISTA 0 0 0 0 0
2212 | ZEMLISTA 110 0 0 0 2.484 2.595
2.2.13 | OSTALO 4.574 5.203 7454 0 8 619 17.857

3. ISTRAZIVANJE I RAZVOJ 112 688 14.196 0 4173 2.909 0 0 46 0 0 22.123 0
3.1 BAZICNA I PRIMJENJENA ISTRAZIVANJA 112 688 14.196 0 4.173 2.909 46 22.123
3.2 RAZVOJ, ISPITIVANJA 1 OCJENA 0 0 0 0 0 0 0

1+2+3 UKUPNO 1.783.312 320.922 468.821 0 763.593 621.936 0 0 92.546 5.416 0 | 4.056.544 0




PRILOG 8. - PRORACUN MINISTARSTVA OBRANE I ORUZANIH SNAGA ZA 2007. GODINU

PREDMET: CSBM / BECKI DOK. 94 / OBRAMBENO PLANIRANJE / INFORMACIJE O VOJNIM IZDACIMA ZA FISKALNU GODINU 2007.

u 000 kn
RED. MJESTO TROSKA | STRATESKE| KOPNENE | POMORSKE| ZRACNE | OSTALE SREDISII;EI‘:AI;%GIISTIKA PARAVOJINE VOJNA POMOC NEPODIJELJENA| UKUPNI | CIVILNA
BROJ SNAGE SNAGE SNAGE SNAGE |BORBENE Zﬂ)}?R‘:{',EN]I)ADT(‘)'E SNAGE DOMACI INOZEMSTVO MSINR/(\)ZEE SREDSTVA VOJINI ZASTITA
VRSTA TROSKA SNAGE UPRAVNI DIO 1uC TERITORIS ISAF UN 1ZDACI
FISKALNA GODINA POCINJE SIJECANJ 2007.
(MJESEC/GODINA):
Sljedece informacije u skladu su sa ¢lankom
""15.3/15.4.1/15.4.2" (izaberite samo jednu 15.4. Financijski plan 2007.
moguénost)
1. OPERATIVNI TROSKOVI 1.626.097 334.105 | 426.073 0 664.384 | 690.366 0 0 122.337 55.470 0 | 3.918.830 0
1.1 OSOBLJE 1.369.554 206.901 | 257.357 0 353.329 | 464.653 0 0 51.450 22.910 0 | 2.726.154
1.1.1 | VOINI OBVEZNICI (ROCNICI) 5.106 1.000 893 0 80 4.195 11.274
1.12 | OSTALI VOJNI PERSONAL UKLJ. PRICUVU 1.272.050 183.449 | 236.335 0 195.062 | 356.671 51.450 22910 2.317.927
1.13 | GRADANSKO OSOBLIJE 92.398 22.452 20.129 0 158.188 | 103.786 396.953
1.2 POGON I ODRZAVANJE 256.542 127.204 | 168.715 0 311.054 | 225.714 0 0 70.887 32.560 0 | 1.192.676
12.1 POTROSNI MATERIJALI 132.799 51.352 98.175 52.619 | 112.086 20.963 14.456 482.450
122 | ODRZAVANIJE I POPRAVCI 34.326 50.616 42.766 33.632 27.896 3.485 340 193.061
123 | PLACENE USLUGE 58.436 15.115 18.953 49.307 41.902 24.303 9.001 217.015
124 | TROSKOVIRENTE 515 45 25 26.286 10.316 5.159 42.346
125 | OSTALO 30.467 10.077 8.797 149.211 33.514 16.976 8.764 257.805
2. NABAVA I IZGRADNJA 179.256 74.202 92.297 0 98.238 75.863 0 0 34.776 7.410 0 562.042 0
2.1 NABAVA 178.256 66.724 85.859 0 70.312 59.815 0 0 33.587 7.410 0 501.963
2.1.1 | ZRAKOPLOVIIMOTORI 19.893 300 20.193
2.12 | RAKETE UKLJ. ONE S KONVENC. GLAVAMA 0
2.13 | RAKETE S NUKL. GLAVAMA I BOMBAMA 0
2.14 | BRODOVIICAMCI 500 25393 1.052 26.945
2.1.5 | OKLOPNA VOZILA 59.550 59.550
2.1.6 | ARTILJERDJA 500 500
2.1.7 | OSTALA MTS I ORUZJE ZA KOPN. SNAGE 28.970 1.070 963 7.602 5.022 43.627
2.18 | STRELJIVO 5.505 0 45 1.590 7.140
2.1.9 | ELEKTRONIKA I KOMUNIKACUE 35.462 38.305 44.861 29.965 13.277 4.559 988 167.417
2.1.10 | VOZILA BEZ OKLOPA 8.200 13.179 13.153 16.374 50.906
2.1.11 | OSTALO 39.568 3.027 21.105 26.098 31.024 3.463 1.400 125.685
2.2 GRADEVINSKI OBJEKTI 1.000 7.478 6.438 0 27.926 16.048 0 0 1.189 0 0 60.079
22.1 ZRACNE BAZE, VOJNA UZLETISTA 0 0 0 0 0 0
222 | RAKETNE BAZE 0 0 0 0 0 0
223 | POMORSKE BAZE I OBKJEKTI 0 0 0 0 0 0
224 | ELEKTRONIKA 0 0 0 0 0
225 | ZGRADE ZA PERSONAL 15.400 5.000 20.400
22.6 | ZDRAVSTVENI OBJEKTI 0 0 0 0 0
227 | OBJEKTIZA VIEZBE 0
2.2.8 | SKLADISTA, SPREMISTA ISL. 7.750 7.750
229 | ZGRADE ZAPOVJEDNISTVA I UPRAVE 4.478 6.438 9.250 200 20.366
2.2.10 | FORTIFIKACIJE 0 0 0 0 0
22.11 | SKLONISTA 0 0 0 0 0
22.12 | ZEMLIJISTA 3.000 3.000
22.13 | OSTALO 1.000 3.276 3.098 1.189 8.563
3. ISTRAZIVANJE I RAZVOJ 3.182 2.451 4.639 0 12.811 14.611 0 0 0 0 0 37.692 0
3.1 BAZICNA I PRIMJENJENA ISTRAZIVANJA 3.182 2.451 4.639 12.811 | 14.611 37.692
3.2 RAZVOIJ, ISPITIVANJA 1 OCJENA 0 0 0 0 0 0 0
14243 UKUPNO 1.808.534 410.758 | 523.008 0 775.432 | 780.839 0 0 157.113 62.880 0 | 4.518.565 0
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PRILOG 9. - KRETANJE BDP-a, DRZAVNOG PRORACUNA I OBRAMBENOG PRORACUNA (2003. - 2007. GOD.)

u milijunima kn

. OBRAMBEN UDIO OBRAMBENOG
DRZAVNI PRORACUNA
GODINA|~ BDP | pbRORAEUN| PRORAGUN** U BDP-u | Y PRZAVNOM
PRORACUNU
1 2 3 4 5=4/2*100 6=4/3*100

2003. 193.063 87.979 4.813 2,49% 5,47%
2004. | 207.082| 103.905 4.350 2,10% 4,19%
2005. 221.969 102.935 3.997 1,80% 3,88%
2006. 247.238 110.100 4.189 1,69% 3,80%
2007. 266.628 117.119 4.636 1,74% 3,96%




PRILOG 10. - PROJEKCIJA FINANCIJSKOG PLANA MINISTARSTVA OBRANE RH

U RAZDOBLJU 2008. -2009.

OPIS 2007. (usvojen FP) | ;2?(?:}1.3) 2009. (projekcija)

1, UK U P N O FINANCIJSKI PLAN MORH-a 4.518.565.383 | 5.037.391.000 5.560.000.000

2. KREDITI U MINISTARSTVU FINANCIJA 117.434.617 80.608.654 80.000.000
1+2. | OBRAMBENI PRORACUN

4.636.000.000

5.117.999.654

5.640.000.000

u milijunima kn






