SADRZAJ | NACIN TESTIRANJA TE PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA
PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

IZVANREDNI PRIJAM

1. Poznavanje osnova ustavnoq ustrojstva Republike Hrvatske — pismena
provjera znanja

Testiranje ¢e se provesti za sva radna mjesta.

Pitanja kojima se testira poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske
( ¢lanak 11. stavak 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi ), temelje se na:

1. Ustavu Republike Hrvatske ( ,Narodne novine* broj: 56/90., 135/97., 08/98. —
proCis¢eni tekst, 113/00., 124/00. — procis¢eni tekst, 28/01., 41/01. -
procCiS¢eni tekst, 55/01. — ispravak, 76/10., 85/10. — procCisc¢eni tekst i 05/14. -
odluka Ustavnog suda broj: SuP-O-1/2014 od 14. sijeCnja 2014.)

2. Provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je raspisan javni natje¢aj - pismena provjera
Zznanja

Testiranje Ce se provesti s obzirom na radna mjesta na koja su se kandidati/kinje
prijavili.

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natje€aj (Clanak 11. stavak 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi) temelje
se na slijedeéim izvorima:

HRVATSKO VOJNO UCILISTE ,,PETAR ZRINSKI“
SREDISTE ZA STRANE JEZIKE ,KATARINA ZRINSKA*®

Odjel Zagreb
- viSi struéni savjetnik - nastavnik - 2 izvrsiteljeljal/ice
1. Zakon o obrani (,Narodne novine“ broj: 73/13 )

2. Zakon o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske ( ,Narodne novine*
broj: 73/13)



HRVATSKO VOJNO UCILISTE ,,PETAR ZRINSKI“

Odjel za izdavastvo, knjiznicu i multimediju
Odsjek urednistva

- viSi strucni savjetnik - lektor - 1 izvrsitelj/ica

1. Zakon o obrani (,Narodne novine® broj: 73/13)

2. Zakon o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (, Narodne novine®
broj: 73/13)

Hrvatski pravopis, IHJJ, Zagreb, 2013.

Prakticna provjera lektoriranja teksta

N

PRAVILA TESTIRANJA

1. Prije pocCetka testiranja vrSi se uvid u identifikacijsku ispravu radi utvrdivanja
statusa kandidata po predmetnom natje€aju. Kandidati koji ne mogu dokazati
identitet te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjeCaj za
mjesto za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena
pitanja za provjeru znanja.

3. Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 0 do 10 bodova. Smatra se da su
kandidati poloZili ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili
najmanje 5 bodova.

4. Kandidati koji su uspjeSno polozili testove, pristupit ¢e razgovoru s Komisijom
(intervju). 1znimno, ako je na testiranju zadovoljilo vise od 20 kandidata, na razgovor
s komisijom (intervju) upucuje se najmanje 10 kandidata koji su postigli najbolje
rezultate na testiranju. Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi, kao i steCeno
radno iskustvo u struci te rezultate ostvarene u dotadasnjem radu. Rezultati intervjua
vrednuju se bodovima od 0 do 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu
ako je dobio najmanje 5 bodova.

5. Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina i
intervjuu. Na rang-listi se navode samo kandidati koji su zadovoljili na provjeri znanja
sposobnosti i vjestina i intervjuu.

6. Komisija dostavlja Celniku tijela izvjeSCe o provedenom postupku, koje potpisuju
svi €lanovi Komisije. Uz izvje$¢e se prilaZze rang-lista kandidata.

7. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:




- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi nacCin remetiti koncentraciju
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi pravila testiranja iz toCke 7. bit ¢e udaljen s
provjere znanja, a njegov / njezin rezultat Komisija neée priznati niti ocjenjivati.

Za vrijeme boravka u Ministarstvu obrane kandidati su duzni postivati kuéni
red i postupati prema uputama sluzbenih osoba. U slu¢aju krSenja kuénog reda
i nepridrzavanja uputa sluzbenih osoba, kandidati ¢e biti upozoreni na
primjeren nacin, a ako se i dalje nastave neprimjereno ponasati bit ¢e udaljeni
sa testiranja, te ¢e se smatrati da su povukli prijavu na javni natje€a;.




	- viši stručni savjetnik - lektor - 1 izvršitelj/ica 



