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Na temelju ¢lanka 46. stavka 8. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (»Narodne novine, br.
73113, 75/15 1 50/16), na prijedlog nacelnika Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske, donosim

PRAVILNIK
0 VOJNIM SPECIJALISTIMA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom propisuju vrste vojnih specijalista, posebna specijalisticka znanja koja kandidat za vojnog
specijalista treba ispunjavati u trenutku prijma, posebna specijalisticka znanja koja se stjecu tijekom sluzbe, postupak
prijave i odabira kandidata, osposobljavanje, profesionalni razvoj te izdvajanje vojnih specijalista.

(2) Tzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Kandidat za vojnog specijalista je osoba koja se prijavila na interni oglas za popunu ustrojbenog mjesta vojnog
specijalista iz kategorije djelatnog vojnika/mornara, djelatnog do¢asnika, djelatnog ¢asnika, drzavnog sluzbenika i
namjestenika iz OruZanih snaga Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu Oruzane snage) ili osoba s trZita rada koja se
prijavila na javni natje¢aj.

(2) Vojni specijalist je djelatna vojna osoba koje posjeduje specijalizirana znanja i vjestine potrebne za obnasanje
vojnih duznosti u rodovima borbene potpore, sluzbama i strukama i koja je rasporedena na ustrojbeno mjesto vojnog
specijalista.

II. VRSTE VOJNIH SPECIJALISTA
Clanak 3.

(1) Vojni specijalisti dijele se na docasnike vojne specijaliste i ¢asnike vojne specijaliste.

(2) Nazivi ustrojbenih mjesta docasnika vojnih specijalista i ¢asnika vojnih specijalista odredeni su nazivima
docasnickih i ¢asnickih duZnosti unutar specijalnosti rodova borbene potpore, sluzbi i struka, koje su utvrdene Pregledom
broj¢ano-slovnih oznaka za duznosti u rodovima, sluzbama, strukama i njihovim specijalnostima te funkcionalnim
podru¢jima u Oruzanim snagama koji donosi nacelnik Glavnog stoZera Oruzanih snaga.

(3) Ustrojbena mjesta vojnih specijalista u zapovjednistvima, postrojbama i ustanovama Oruzanih snaga propisuju se
knjigom ustroja.

II1. OSPOSOBLJAVANJE VOJNIH SPECIJALISTA
Clanak 4.

(1) Osposobljavanje za vojne specijaliste je stjecanje posebnih znanja, vjestina, samostalnosti i odgovornosti za
obnasanje duznosti vojnih specijalista.

(2) Osposobljavanje za vojne specijaliste provodi se prema opéim vojnim programima i specijalistickim programima.

Clanak 5.

(1) Opé¢i vojni programi obuhvacaju vojnu izobrazbu i obuku na koju se upu¢uju kandidati prije prijma u OruZane
snage u statusu vojnog specijalista.

(2) Op¢i vojni programi provode se po nastavnom planu i Programu osposobljavanja za vojne specijaliste koji donosi
nacelnik Glavnog stozera Oruzanih snaga.

(3) Program osposobljavanja za vojne specijaliste sastoji se od programa dragovoljnog vojnog osposobljavanja za
kandidate koji nemaju ispunjen taj uvjet i prve razine do¢asnicke odnosno ¢asnicke izobrazbe.

(4) Specijalisticki programi su funkcionalne izobrazbe, te¢ajevi, obuke i stru¢na usavr$avanja, a obuhvacaju temeljne i
napredne specijalisticke programe.

(5) Specijalisticke programe provode nadlezne ustrojstvene jedinice Oruzanih snaga i ovlastene civilne obrazovne
institucije u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

Clanak 6.

(1) Posebna specijalisticka znanja su stru¢na znanja o pojedinom materijalnom sredstvu ili materiji rada koja se
stjecu zavravanjem specijalistickih programa, vi$egodi$njim radom na odredenom oruzju, orudu, uredaju odnosno
odredenom podru¢ju rada te staziranjem.

(2) Posebna specijalisticka znanja vojnih specijalista utvrduju se Popisom posebnih specijalisti¢kih znanja vojnih
specijalista u Oruzanim snagama (u daljnjem tekstu Popis posebnih specijalistickih znanja) koji donosi nacelnik Glavnog
stozera OruZzanih snaga.

(3) U Popisu posebnih specijalistickih znanja za svako ustrojbeno mjesto u Oruzanim snagama propisano je:
- odgovarajuce zvanje i stupanj obrazovanja

- pozeljna znanja i vjestine

- op¢i vojni program

- specijalisticki programi

- pregled opisa osnovnih poslova.



(4) Popis posebnih specijalistickih znanja iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrduje se na Tiskanici VSP-1 koja se nalazi u
prilogu i sastavni je dio ovoga Pravilnika.

Clanak 7.

(1) Ustrojstvene jedinice Oruzanih snaga provode godi$nju rad¢lambu te mogu predloziti izmjene i dopune Popisa
posebnih specijalistickih znanja.

(2) Prijedlog za izmjene i dopune Popisa posebnih specijalistickih znanja pokrece zbog promjena u zahtjevima za
pojedine duznosti vojnog specijalista koje su uvjetovane modernizacijom pojedinih tehnoloskih procesa i sredstava na
uporabi, radnih procedura, ustroja, promjena u sustavu izobrazbe, funkcija i zadaca pojedinih ustrojstvenih jedinica
Oruzanih snaga te u slucaju ispravaka uocenih nedostataka ili necjelovitosti postojecih opisa.

(3) Prijedlog iz stavka 2. ovoga ¢lanka ustrojstvene jedinice Oruzanih snaga dostavljaju ustrojstvenoj jedinici
Oruzanih snaga nadleznoj za personalne poslove na Tiskanici VSP-1, a odobrava ga nacelnik Glavnog stozera Oruzanih
snaga.

Clanak 8.

(1) Staziranje je razdoblje primjene teoretskih znanja i stjecanja prakti¢nog iskustva, znanja i vjestina za samostalno
obnasanje duZnosti uz nadzor osobe odredene za mentora. Provedba staZiranja propisana je Popisom posebnih
specijalistickih znanja.

(2) Mentor je osoba odredena od nadredenog zapovjednika koja posjeduje odgovarajuce iskustvo na poslovima za
koje se kandidat za vojnog specijalista odnosno vojni specijalist osposobljava.

(3) Stru¢ni ispit je zavrsni ispit kojim se potvrduje stru¢na osposobljenost za samostalno obnasanje duznosti o ¢emu
se izdaje odgovarajuca isprava.

(4) Polaganje stru¢nog ispita provodi se u ustrojstvenim jedinicama OruZanih snaga i ovlastenim civilnim
obrazovnim institucijama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

IV. PRIJAVA 1 ODABIR KANDIDATA TE POSTUPAK OSPOSOBLJAVANJA
Clanak 9.

Promidzba za privlacenje osoba za prijam na slobodna ustrojbena mjesta vojnih specijalista obavlja se u skladu s

godis$njim planom prijma osoblja te godisnjim promidibenim planom.
Clanak 10.

Glavni stozer Oruzanih snaga na temelju iskazanih potreba ustrojstvenih jedinica Oruzanih snaga dostavlja potrebe i
prioritete za prijam na slobodna ustrojbena mjesta vojnih specijalista ustrojstvenoj jedinici Ministarstva obrane nadleznoj
za ljudske potencijale (u daljnjem tekstu nadlezna ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane).

Clanak 11.

(1) Slobodna ustrojbena mjesta vojnih specijalista popunjavaju se internim oglasom iz kategorije djelatnog
vojnika/mornara, djelatnog docasnika, djelatnog ¢asnika, drzavnog sluzbenika i namjestenika.

(2) Ako ustrojbena mjesta nije moguce popuniti na na¢in opisan u stavku 1. ovoga ¢lanka, prijam vojnih specijalista
provodi se javnim natjecajem s trziSta rada u skladu s odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske (u daljnjem tekstu Zakon).

Clanak 12.

(1) Kandidat za prijam na slobodno ustrojbeno mjesto vojnog specijalista dostavlja prijavu nadleznoj ustrojstvenoj
jedinici Ministarstva obrane.

(2) Tiskanica prijave (Tiskanica P-2) iz stavka 1. ovoga clanka nalazi se u prilogu i sastavni je dio ovoga Pravilnika.

Clanak 13.

(1) Kandidat koji se prijavljuje za prijam na slobodno ustrojbeno mjesto vojnog specijalista mora ispunjavati opce i
posebne uvjete za prijam u djelatnu vojnu sluzbu propisane Zakonom, osim godina Zivota, te ostale uvjete utvrdene
internim oglasom ili javnim natjecajem.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako kandidat nema odsluzen vojni rok ili program dragovoljnog vojnog
osposobljavanja, uputit ¢e se na dragovoljno vojno osposobljavanje u skladu s Programom osposobljavanja za vojne
specijaliste.

Clanak 14.

Utvrdivanje zdravstvenih, psihickih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta kandidata za prijam u sluzbu na ustrojbeno mjesto
vojnog specijaliste na temelju internog oglasa ili javnog natjecaja obavlja se u skladu s odredbama pravilnika kojim se
utvrduju zdravstveni, psihicki, tjelesni i sigurnosni uvjeti za prijam u sluzbu u Oruzane snage.

Clanak 15.

(1) Tznimno od ¢lanka 14. ovoga Pravilnika, djelatni ¢asnici i djelatni docasnici koji su kao kandidati za vojne
specijaliste prijavljeni na temelju internog oglasa ne upucuju se na zdravstveni pregled za prijam u sluzbu, ako na dan
prijma odnosno potpisivanja ugovora nije istekla valjanost uvjerenja o njihovoj zdravstvenoj sposobnosti za djelatnu vojnu
sluzbu u skladu s odredbama pravilnika kojim se ureduje zdravstvena sposobnost za vojnu sluzbu i ako je opis poslova
ustrojbenog mjesta za koje imaju utvrdenu zdravstvenu sposobnost istovrstan opisu poslova ustrojbenog mjesta vojnog
specijalista na koje se prijavljuju.

(2) Kandidati iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne upucuju se na provjeru tjelesne spremnosti, ako je na dan prijma odnosno
potpisivanja ugovora provjera prethodno obavljena u skladu s odredbama pravilnika kojim se ureduju zdravstveni,
psihicki, tjelesni i sigurnosni uvjeti za prijam u sluzbu u OruZzane snage.

Clanak 16.
(1) Prijedlog izbora kandidata utvrduje povjerenstvo Ministarstva obrane imenovano u skladu s odredbama Zakona.

(2) Povjerenstvo e ovisno o kompetencijama kandidata odluciti koje sadrzaje iz Popisa posebnih specijalistickih
znanja kandidati trebaju ste¢i. Potrebni sadrZaji definirat ¢e se ugovorom o osposobljavanju za vojnog specijalista.



Clanak 17.

(1) Ako je broj kandidata koji udovoljavaju op¢im i posebnim uvjetima za prijam na ustrojbeno mjesto vojnog
specijalista ve¢i od potrebnog broja, prednost ¢e imati kandidat prema kriterijima navedenim po prioritetima za odabir:

- rezultati testiranja za specifi¢ne poslove i zadace ustrojbenog mjesta

- dodatna znanja i vjestine vazne za OruZane snage

- radno iskustvo na istim ili sli¢cnim poslovima.

(2) Prednost pri odabiru za popunu duznosti vojnog specijalista pod jednakim uvjetima uz ispunjenja kriterija iz
stavka 1. ovoga clanka ostvaruje se u skladu sa Zakonom o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji.

(3) Popis odabranih kandidata povjerenstvo iz ¢lanka 16. ovoga Pravilnika dostavlja ¢elniku ustrojstvene jedinice
nadlezne za odlucivanje o rasporedu na ustrojbeno mjesto odnosno prijam u sluzbu u skladu s ovlastima za odlu¢ivanje u
funkcionalnom podrucju upravljanja osobljem.

Clanak 18.

(1) Kandidat za ustrojbeno mjesto vojnog specijalista iz kategorije djelatnog ¢asnika odnosno docasnika, koji
posjeduje odgovarajuca specijalisticka znanja i odgovarajuéi ¢in, prima se u kategoriju vojnog specijalista ¢asnika odnosno
vojnog specijalista docasnika i rasporeduje se na ustrojbeno mjesto vojnog specijalista.

(2) S kandidatom za ustrojbeno mjesto vojnog specijalista iz kategorije djelatnih ¢asnika odnosno do¢asnika, koji ne
posjeduje odgovarajuca specijalisticka znanja, sklapa se ugovor o osposobljavanju za vojnog specijalista u trajanju do
godine dana. Nakon zavrsetka osposobljavanja prima se u kategoriju vojnog specijalista ¢asnika odnosno vojnog
specijalista do¢asnika i rasporeduje se na ustrojbeno mjesto vojnog specijalista.

Clanak 19.

(1) Kandidat za prijam na slobodno ustrojbeno mjesto vojnog specijalista iz kategorije vojnika/mornara, drzavnog
sluzbenika, namjestenika ili s trzista rada upucuje se na osposobljavanje za vojnog specijalista u trajanju do godine dana.

(2) Ministarstvo obrane s kandidatom iz stavka 1. ovoga ¢lanka sklapa ugovor o osposobljavanju za vojnog specijalista
kojim se ureduju medusobna prava i obveze tijekom i nakon zavrsetka osposobljavanja.

(3) Kandidat se obvezuje zavrsiti osposobljavanje u ugovorom odredenom roku. U slu¢aju raskida ugovora iz
neopravdanih razloga, kandidat se obvezuje nadoknaditi tro§kove osposobljavanja i nastalu $tetu u skladu sa sklopljenim
ugovorom.

Clanak 20.

(1) Tijekom osposobljavanja za vojnog specijalista kandidat odabran putem internog oglasa iz kategorije djelatnog
Casnika, doc¢asnika te vojnika/mornara vodi se u stanju u sluzbi »upuéen na skolovanje«.

(2) Stanje u sluzbi kandidata odabranog putem javnog natjecaja s trziSta rada te kandidata iz kategorije drzavnog
sluzbenika i namjestenika regulira se pojedina¢no sklopljenim ugovorom o osposobljavanju.

(3) Ako kandidat za ustrojbeno mjesto vojnog specijalista odabran putem internog oglasa ne zavrsi osposobljavanje,
ugovor o osposobljavanju se raskida, a stanje u sluzbi se rjesava u skladu s odredbama Zakona.

(4) Ako kandidat za ustrojbeno mjesto vojnog specijalista s trzista rada ne zavrsi osposobljavanje, ugovor o
osposobljavanju se raskida.

Clanak 21.

(1) Kandidatu odabranom putem internog oglasa iz kategorije drzavnog sluzbenika i namjestenika, vojnika/mornara
ili putem javnog natjecaja s trzista rada za vrijeme koje provede na osposobljavanju za vojnog specijalista pripada naknada
place u visini 85% osnovne place za ¢in skupnika vojnog specijalista ili poru¢nika/porucnika korvete vojnog specijalista,
staZ osiguranja 12/12 kao i pravo na osnovno i dopunsko zdravstveno osiguranje na teret drzavnog proracuna Republike
Hrvatske. Ostala prava ostvaruju u skladu s odredbama Zakona.

(2) Kandidatu odabranom putem internog oglasa iz kategorije ¢asnika i do¢asnika za vrijeme koje provede na
osposobljavanju za vojnog specijalista pripada naknada place po osobnom ¢inu, staz osiguranja 12/12 kao i pravo na
osnovno i dopunsko zdravstveno osiguranje na teret drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

(3) Ostala prava i obveze kandidata iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka regulirat ¢e se pojedina¢no sklopljenim ugovorima o
osposobljavanju za vojne specijaliste.

Clanak 22.

(1) Kandidat iz kategorije vojnika/mornara nakon uspjesno zavr§enog osposobljavanja za vojnog specijalista moze se
primiti u djelatnu vojnu sluzbu, dodjeljuje mu se ¢in skupnika vojnog specijalista ili poru¢nika/poru¢nika korveta vojnog
specijalista i rasporeduje se na ustrojbeno mjesto vojnog specijalista.

(2) Kandidat iz kategorije drzavnog sluzbenika i namjestenika i kandidat s trziSta rada, nakon uspjesno zavr$enog
osposobljavanja za vojnog specijalistu moze se primiti u djelatnu vojnu sluzbu, dodjeljuje mu se ¢in skupnika vojnog
specijalista ili poru¢nika/poruénika korvete vojnog specijalista i rasporeduje se na ustrojbeno mjesto vojnog specijalista.

(3) Dodjela ¢ina osobama iz stavaka 1.i2. ovoga ¢lanka provodi se u skladu s odredbama Zakona i pravilnika kojim
se ureduje dodjela ¢inova i promicanje vojnih osoba u ¢inove.

V. PROFESIONALNI RAZVOJ
Clanak 23.

Profesionalni razvoj vojnih specijalista odvija se neprekidnim usavrsavanjem, obukom i izobrazbom, zavrSavanjem
temeljnih i naprednih specijalistickih programa, samorazvojem i iskustvom stec¢enim visegodi$njim radom na odredenom
oruzju, orudu, uredaju odnosno odredenom podru¢ju rada, stjecanjem uvjeta za obnavljanje posebnih odobrenja za rad
kod ustrojstvenih jedinica Oruzanih snaga ili ovlastenih civilnih obrazovnih institucija u Republici Hrvatskoj te

Clanak 24.

Vojni specijalist moze biti rasporeden samo na ustrojbeno mjesto vojnog specijalista u skladu s uvjetima ustrojbenog



mjesta i u pravilu ne podlijeze rotaciji.
Clanak 25.
Djelatni ¢asnici i djelatni docasnici vojni specijalisti koji provedu Zakonom propisano vrijeme u ¢inu, a rasporedeni
su na duZnost viseg ¢ina, mogu se promaknuti u visi ¢in i ne pripada im pravo na periodi¢no uvecanje vrijednosti
koeficijenta osobnog ¢ina.

VI. IZDVAJANJE I PRESTANAK SLUZBE

Clanak 26.

(1) Vojnom specijalistu djelatna vojna sluzba prestaje na jedan od nacina i zbog razloga koji su Zakonom propisani za
djelatne casnike i djelatne docasnike.

(2) Izdvajanje vojnih specijalista zbog potreba sluzbe u pravilu se provodi po ispunjenju uvjeta za starosnu mirovinu
po opcem propisu, najkasnije s posljednjim danom kalendarske godine u kojem su ostvarili te uvjete.

(3) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, vojnom specijalistu djelatna vojna sluzba po potrebi sluzbe na temelju
rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe u skladu sa Zakonom o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih
osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba moze prestati samo ako je izdvajanje vojnih specijalista po toj
osnovi predvideno godisnjim planom izdvajanja osoblja.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 27.

(1) Na ¢asnike vojne specijaliste i do¢asnike vojne specijaliste zatecene na duZnostima vojnih specijalista na dan
stupanja na snagu ovoga Pravilnika ne primjenjuje se Popis posebnih specijalisti¢ckih znanja u dijelu odgovarajuceg zvanja
i stupnja obrazovanja, opéeg vojnog programa i temeljnog specijalistickog programa.

(2) Vojni specijalisti iz stavka 1. ovoga ¢lanka upucuju se na napredne specijalisticke programe u skladu s potrebama
sluzbe i potrebama njihovog profesionalnog razvoja radi stjecanja potrebne kvalifikacije i stalnog usavr$avanja.

(3) Izdvajanje osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 28.

Popis posebnih specijalistickih znanja i Program osposobljavanja vojnih specijalista nacelnik Glavnog stozera
Oruzanih snaga donijet ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Clanak 29.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.
Klasa: 023-03/17-04/7
Urbroj: 512-01-17-3
Zagreb, 13. travnja 2017.

Potpredsjednik
Vlade Republike Hrvatske i ministar obrane

Damir Krsti¢evié, v. r.

Tiskanica VSP-1

POPIS POSEBNIH SPECIJALISTICKIH ZNANJA ZA DUZNOST VOJNOG SPECIJALISTA

Rod/sluzba/struka - specijalnost

Primjenjuje se za razinu ustrojbenog ¢ina
Dodatna osposobljenost (DOS)

POTREBNE CIVILNE KVALIFIKACIJE

Stupanj obrazovanja

Odgovarajuci smjerovi

Odgovarajuca zvanja

POZELJNE CIVILNE KVALIFIKACIJE

Znanje stranog jezika

Vozacki ispit

OPCI VOJNI PROGRAMI

Vojna obuka i izobrazba

Trajanje staziranja

Strucni ispit/licenca/certifikat

SPECIJALISTICKI PROGRAMI

Temeljni

Napredni

POZELJNE VOJNE KVALIFIKACIJE

Znanje stranog jezika

Radno iskustvo

PREGLED OSNOVNIH POSLOVA




NAPOMENA

PRIJAVA ZA VOJNOG SPECIJALISTA
Javljam se kao kandidat za (obvezno zaokruziti)

1. CASNIKA VS

2. DOCASNIKA VS

Tiskanica P-2

IME I PREZIME (ime roditelja):

RODENO PREZIME:
DRZAVLJANSTVO: 1. Republike Hrvatske 2. Druge drzave (koje)
OIB: SPOL:
Datum:
RODEN/NA: Mijesto:
Drzava:
Dr7ava:
. Zupanija:
ADRESA PREBIVALISTA:
Mjesto:
Ulicaik.br:
BROJ TELEFONA Kuéni: Mobilni:
E-mail: E-mail:
STUPANJ OBRAZOVANJA: STRUKA/ZVANJE
NAZIV SKOLE/FAKULTETA:
SMJER:
TRENUTNI STATUS: 1. Nezaposlen/na 2. Zaposlen/na u
1. Engleski stupanj
ZNANJE STRANOG JEZIKA: 2. Njemacki stupanj
3 stupanj
Jeste li kaznjavani? 1.Ne 2.Da prekrsajno i/ili kazneno
]{es.te livoc_lsluiili_ vojn? rok (o_bvezr;o ili 1. Ne 2. Da gdie i kada
dragovoljno vojno osposobljavanje)?
Jeste li bili u djelatnoj vojnoj sluzbi? 1. Ne 2.Da gdje i kada
Jeste li polozili vozacki ispit? 1.Ne 2.Da kategorija
e 28
Ostala dodatna znanja i vjestine 1. Ne 2.Da koja
Informati¢ka znanja 1. Ne 2.Da programi

Jeste li spremni sudjelovati u
operacijama potpore miru i drugim
aktivnostima u inozemstvu

1. To prihvacam i slazem se

2. Ne zelim sudjelovati

Koje su, po Vagem miéljenju, glavne osobine koje Vas ¢ine boljim od ostalih kandidata:

Upisite bilo koji podatak koji smatrate vaznim, a koji do sada niste imali prilike navesti:

Datum,

PRIT.OG (potrebno kod javnog naljecaja):
1. preslika osobne iskaznice

2. ovjerena preslika svjedodzbe/diplome o

stecenoj strucnoj spremi

3. dokaz o dodatno ste¢enoj izobrazbi i osposobljenosti

* vlastoru¢nim potpisom jamci se to¢nost svih navoda te se daje suglasnost da se navedeni podaci mogu koristiti za prijam u VS

Vlastoru¢ni potpis*




