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II. OBRAMBENO PLANIRANJE 
 

15. OPĆE ODREDBE 

Sukladno članku 15. Bečkog dokumenta 2011, Republika Hrvatska predstavlja informacije o 

obrambenom planiranju za 2012. godinu. Obrambeni proračun za 2012. godinu usvojen je 24. 

veljače 2012. u sklopu državnog proračuna Republike Hrvatske za 2012. godinu. 

 

15.1. OBRAMBENA POLITIKA I DOKTRINA 
 
15.1.1. Obrambena politika, vojna strategija/doktrina 

Obrambena politika 

Obrambeni ciljevi Republike Hrvatske definirani su temeljem nacionalnih vrijednosti, interesa i 

sigurnosnih potreba. Republika Hrvatska odlučna je u očuvanju svoje slobode, neovisnosti i 

suvereniteta u svim sigurnosnim uvjetima. 

Glavni obrambeni ciljevi Republike Hrvatske koji odreñuju temeljna područja njene aktivnosti 

su: 

� Razviti i održavati obrambene sposobnosti za odvraćanje prijetnji vitalnim nacionalnim 

interesima te za uspješnu obranu Republike Hrvatske i saveznika; 

� Doprinositi nastojanjima Republike Hrvatske na meñunarodnom planu u izgradnji 

sigurnosti i povjerenja kroz sudjelovanje u operacijama potpore meñunarodnoj sigurnosti 

i miru te kroz meñunarodnu obrambenu suradnju; 

� Razviti sposobnosti i pružati potporu civilnim vlastima Republike Hrvatske i 

humanitarnim aktivnostima u inozemstvu; 

� Učinkovito upravljati obrambenim sustavom unaprjeñivanjem efikasnosti glavnih 

funkcionalnih područja. 
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Obrambena politika Republike Hrvatske razvija se i u praksi provodi poštujući sljedeća načela: 

� izgradnja obrambenog sustava sukladno demokratskim standardima i procesima 

(demokratski nadzor nad obrambenim sustavom; transparentnost obrambene politike, 

planiranja i proračuna); 

� primjerenost obrambenog sustava sigurnosnim uvjetima; 

� održavanje dostatne razine vojnih sposobnosti u okvirima gospodarskih i proračunskih 

mogućnosti države; 

� racionalno planiranje i upravljanje obrambenim resursima; 

� uvažavanje nacionalnih tradicija i vrijednosti, posebno iskustava iz Domovinskog rata; 

� dosljedna provedba prihvaćenih meñunarodnih obveza. 

 

Obrambena politika provodila se u okvirima zadanim strategijskim dokumentima Republike 

Hrvatske, Programom Vlade Republike Hrvatske za mandat 2009.-2011. godine te smjernicama i 

odlukama Hrvatskog sabora, Predsjednika Republike Hrvatske i Vrhovnog zapovjednika 

Oružanih snaga i Vlade Republike Hrvatske. 

Obrambena politika usredotočena je na daljnju integraciju u strukture Sjevernoatlantskog saveza 

(NATO) te na usklañivanje nacionalnog obrambenog planiranja s inovacijama u procesu 

savezničkog obrambenog planiranja. Republika Hrvatska je dala svoj doprinos i ostalim bitnim 

procesima u okviru Saveza o kojima su odluke donesne na Summitu NATO-a u Lisabonu, a to su 

reforma vojne strukture, reforma agencija, proturaketna obrana i jačanje suradnje s Rusijom. 

U sklopu obrambene politike praćen je razvoj Zajedničke sigurnosne i obrambene politike 

Europske unije (Common Security and Defence Policy-CSDP). Uključivanjem u aktivnosti 

obrambenih tijela EU-a otvorenih zemljama kandidatkinjama, sudjelovanjem u operacijama EU-a 

i projektu borbenih skupina EU-a (EU Battlegroups) te deklariranjem snaga za prilog Katalogu 

sposobnosti, obrambeni sustav postupno se pripremao za kompetentno i odgovorno preuzimanje 

budućih članskih obveza. Integracija u NATO i uključivanje u aktivnosti obrambenih tijela EU-a 

kompatibilni su procesi koji podrazumijevaju zajednički pristup i standarde te su u potpunosti u 

skladu s opredijeljenjem Republike Hrvatske i Saveznika za razvoj jedinstvenih snaga za sve 

misije i zadaće. 
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Izrañen je završni nacrt Strateškog pregleda obrane te je 1. lipnja 2011. usvojen od strane Vijeća 

za izradu Strateškog pregleda obrane. S obzirom na zastoj u proceduri usvajanja koji se nakon 

toga dogodio, obnovljena je rasprava i završno usuglašavanje dokumenta, radi njegovog 

konačnog usvajanja od strane Vlade Republike Hrvatske. Strateški pregled obrane ima za cilj dati 

ocjenu stanja obrambenih sposobnosti, razvijenosti i ureñenosti obrambenog sustava te utvrditi 

potrebe za reformom ili prilagodbom obrambenog sustava okolnostima u sigurnosnom okruženju, 

a predstavlja okvir za izradu novog Dugoročnog plana razvoja Oružanih snaga.  

I dalje se nastavlja rad na održavanju i razvoju obrambenih sposobnosti definiranih planskim 

dokumentima, kao i poboljšanju upravljačkih procesa. Zadržana je temeljna planska orijentacija 

daljnjeg unaprjeñivanja sposobnosti razmjestivosti Oružanih snaga Republike Hrvatske (u 

daljnjem tekstu Oružane snage), odnosno osposobljavanja rasporedivih i održivih snaga 

deklariranih za operacije pod vodstvom NATO-a u skladu s raspoloživim financijskim resursima. 

Republika Hrvatska nastavila je sudjelovati u meñunarodnim operacijama pod vodstvom NATO-

a, EU-a i UN-a, dajući doprinos nastojanjima u izgradnji mira, stabilnosti i sigurnosti u svijetu. 

Iskustva stečena u ovim operacijama sustavno se ugrañuju u doktrinarne dokumente i primjenjuju 

u obuci. 

Meñunarodna obrambena suradnja odvijala se kroz bilateralne i multilateralne aktivnosti vezane 

za razvoj obrambenih sposobnosti Republike Hrvatske, punu integraciju u NATO i EU, suradnju 

na jačanju stabilnosti, sigurnosti i povjerenja u jugoistočnoj Europi i aktivnim sudjelovanjem u 

tijelima i forumima meñunarodnih organizacija i inicijativa. 

Bilateralnom obrambenom suradnjom, posebno s članicama NATO-a i zemljama u regiji te s 

drugim zemljama iz istočnoeuropskog, srednjoeuropskog i sredozemnog područja, Republika 

Hrvatska daje svoj doprinos meñunarodnoj sigurnosti, s posebnim naglaskom na regionalnu 

sigurnost, suradnju u operacijama i razvoj sposobnosti. 

Republika Hrvatska daje potporu stabilizaciji stanja u regiji, izmeñu ostaloga aktivnim 

sudjelovanjem u misijama i operacijama EULEX i KFOR u Republici Kosovo. 
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Suradnja sa susjednim zemljama, posebice Bosnom i Hercegovinom i Crnom Gorom koje teže 

članstvu u NATO-u, težišno se kao i dosad usmjeravala na potporu njihovim obrambenim 

reformama. 

Najznačajniji bilateralni partneri u protekloj godini bili su SAD, Njemačka, Poljska i Austrija. 

Suradnja s tim zemljama odvijala se na svim razinama i u brojnim područjima, a prvenstveno u 

ostvarenju Ciljeva snaga, suradnji na području operacija, u okviru borbenih skupina EU-a, na 

području izobrazbe i obuke, kroz vojno-tehničku suradnju, gransku suradnju, suradnju specijalnih 

postrojbi te u području borbe protiv terorizma i širenja oružja za masovno uništenje.  

Bilateralna obrambena suradnja sa susjednim zemljama članicama Partnerstva za mir odvijala se 

kroz školovanja na svim razinama slijedno rastuće vojne izobrazbe, obuku i vojnodiplomatsku 

izobrazbu u Republici Hrvatskoj te prenošenje hrvatskih iskustava na putu prema euroatlanskim 

integracijama. 

Multilateralna obrambena suradnja odvijala se kroz suradnju u okviru meñunarodnih 

organizacija, regionalnih inicijativa i foruma, posebice u NATO-u, EU, UN-u, OESS-u, Forumu 

ministara obrane Jugoistočne Europe (Southeastern Europe Defence Ministeria l-SEDM), 

RACVIAC-u – Centru za sigurnosnu suradnju, SEEC-u (South East European Clearinghouse), 

Američko-jadranskoj povelji, Jadransko-mediteranskoj orijentaciji i MLF-u ( Multinational Land 

Force). 

Vojna strategija 

Vojna strategija Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu Vojna strategija) je dokument koji se 

temelji na Ustavu Republike Hrvatske, Strategiji nacionalne sigurnosti i Strategiji obrane 

Republike Hrvatske, a odnosi se na Oružane snage kao temeljnu obrambenu komponentu 

obrambenog sustava Republike Hrvatske.   

Vojna strategija daje koncept razvoja, opremanja i modernizacije Oružanih snaga te razvoja 

vojnog umijeća i primjene postignuća vojne tehnike i tehnologije. Njome se jasno prikazuju 

mjesto i uloga Oružanih snaga. Razvoj Oružanih snaga temelji se na poboljšanju postojećih 

sposobnosti, te njihovom proširenju kao i izgradnji novih.   
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Vojna strategija uvažava nove vojne i sigurnosne izazove, tako da se uz tradicionalne i 

netradicionalne zadaće, Oružane snage pripremaju za obranu uslijed mogućih različitih 

transnacionalnih i asimetričnih ugroza.  

Vojna strategija definira strukturu i veličinu Oružanih snaga te mjesto, ulogu i zadaće grana. 

Modularne i profesionalne snage i razvoj vojnih sposobnosti bitne su odrednice Oružanih snaga, 

potrebne radi ostvarenja obrane.  

Oružane snage Republike Hrvatske čine: 

� Glavni stožer Oružanih snaga, definiran kao združeni stožer pod čijim su neposrednim 

zapovijedanjem sve tri grane Oružanih snaga: Hrvatska kopnena vojska, Hrvatska ratna 

mornarica i Hrvatsko ratno zrakoplovstvo i protuzračna obrana;  

� Zapovjedništvo za potporu; 

� Hrvatsko vojno učilište; 

� Pristožerne postrojbe. 

 

Sukladno aktualnim procjenama ugroza i rizika težište aktivnosti u Oružanim snagama usmjerava 

se na razvoj i poboljšanje sposobnosti. Oružane snage povećavaju djelotvornost svojih grana, 

rodova, struka i postrojbi te istodobno razvijaju sposobnosti prilagoñene zahtjevima sudjelovanja 

u zajedničkim operacijama meñunarodne zajednice.  Posebna važnost se pridaje obuci i pripremi 

za meñunarodne mirovne operacije i  ostale operacije.  

 
 
 
 
15.1.2. Nacionalne procedure obrambenog planiranja 
 

Obrambeno planiranje kontinuirana je i sustavna planska djelatnost koju provode tijela državne 

vlasti i tijela državne uprave te Oružane snage na području obrane. Tom se djelatnošću definiraju, 

usklañuju, razrañuju i usvajaju opći i posebni strategijski ciljevi iz nadležnosti svih nositelja 

planiranja u Ministarstvu obrane i Oružanim snagama. Sastoji se od strategijskog, razvojnog i 

operativnog planiranja. U procesu obrambenog planiranja, sukladno svojim nadležnostima 
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sudjeluju: Predsjednik Republike Hrvatske, Hrvatski sabor, Vlada Republike Hrvatske, 

Ministarstvo obrane i druga nadležna ministarstva, kao i druge državne institucije. 

Procedure obrambenog planiranja u Ministarstvu obrane i Oružanim snagama definirane su 

Pravilnikom o načinu planiranja, programiranja, izradi i izvršenju proračuna Ministarstva obrane, 

koji je usvojen u veljači 2003. godine.  

Dugoročni plan razvoja Oružanih snaga Republike Hrvatske 2006. – 2015.  usvojen je u srpnju 

2006. godine u Hrvatskom saboru, a razrañen je provedbenim planovima u šest funkcionalnih 

područja: upravljanje osobljem, meñunarodna vojna suradnja, opremanje i modernizacija, 

gospodarenje nekretninama, strateške komunikacijske mreže i informatizacija Ministarstva 

obrane i Oružanih snaga te istraživanje i razvoj.  

U tijeku je usvajanje Strateškog pregleda obrane koji će biti osnova za izradu novog Dugoročnog 

plana razvoja Oružanih snaga Republike Hrvatske. 

Razine obrambenog planiranja su: 

� Strategijsko planiranje - sastavnica je obrambenog planiranja u okviru kojeg tijela 

zakonodavne i izvršne vlasti dokumentima najviše razine dugoročno definiraju sigurnosne 

i obrambene zahtjeve Republike Hrvatske te načine osiguravanja sigurnosnih i 

obrambenih potreba. Dokumenti strategijskog planiranja su Strategija nacionalne 

sigurnosti, Strategija obrane Republike Hrvatske, Vojna strategija Republike Hrvatske i 

Strateški pregled obrane.  

� Razvojno planiranje - sastavnica je obrambenog planiranja unutar koje se u dugoročnim i 

srednjoročnim okvirima kreiraju izgradnja, razvoj i održavanje personalnih i materijalnih 

obrambenih sposobnosti. Dokumenti razvojnog planiranja su Dugoročni plan razvoja 

Oružanih snaga i Srednjoročni plan razvoja Ministarstva obrane i Oružanih snaga. Prvi 

se odnosi na desetogodišnje, a drugi na šestogodišnje razdoblje.  

� Operativno planiranje - sastavnica je obrambenog planiranja unutar koje se upravlja 

ljudskim i materijalnim resursima s ciljem što potpunijeg i konzistentnijeg ostvarivanja 

strategijskog i razvojnog planiranja. Operativnim planiranjem najizravnije se povezuju 



 9

funkcije planiranja s programiranjem i izradom proračuna. Dokumenti operativnog 

planiranja su Godišnji vojni prioriteti, Godišnje smjernice obrambenog planiranja, Plan 

Oružanih snaga i Godišnje izvješće o spremnosti obrambenog sustava, provoñenju 

kadrovske politike i ukupnom stanju u Oružanim snagama. 

 

Programiranje 

 
Programiranje je kontinuirani proces koji povezuje planiranje, izradu i izvršenje proračuna kroz 

alociranje resursa prema usvojenim planovima koji vode neposredno k izradi proračuna. 

Programiranjem se prevode usvojeni planovi u programe, odnosno projekte i aktivnosti kroz 

glavne proračunske kategorije, a u skladu sa željenim sposobnostima i prioritetima definiranim u 

fazi planiranja. Programiranjem se definiraju i analiziraju i alternativni načini postizanja ciljeva, 

vrednuju različite opcije ostvarenja ciljeva u odnosu na moguće troškove i koristi, te se analizira 

utjecaj pridruženih resursa na planiranu dinamiku ostvarenja ciljeva. 

Institucije uklju čene u proces obrambenog planiranja 
 

Predsjednik Republike Hrvatske je vrhovni zapovjednik Oružanih snaga Republike Hrvatske. On 

daje suglasnost na prijedlog Strategije obrane Republike Hrvatske i na prijedlog Plana obrane 

Republike Hrvatske, te donosi Vojnu strategiju Republike Hrvatske, Plan uporabe Oružanih 

snaga, Odluku o veličini, sastavu i mobilizacijskom razvoju Oružanih snaga i Odluku o vojno-

područnoj podjeli Republike Hrvatske. 

Hrvatski sabor usvaja obrambeni proračun u sklopu državnog proračuna, što je jedan od 

elemenata demokratskog parlamentarnog nadzora. Hrvatski sabor donosi Strategiju nacionalne 

sigurnosti, Strategiju obrane Republike Hrvatske i Dugoročni plan razvoja Oružanih snaga. 

Vlada Republike Hrvatske predlaže obrambeni proračun u sklopu državnog proračuna.  

Hrvatskom saboru predlaže Strategiju obrane Republike Hrvatske i Dugoročni plan razvoja 

Oružanih snaga, te podnosi Godišnje izvješće o spremnosti obrambenog sustava, provoñenju 

kadrovske politike i ukupnom stanju u Oružanim snagama. Vlada Republike Hrvatske donosi 

Plan obrane Republike Hrvatske i Strateški pregled obrane.  
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Ministarstvo obrane definira, usklañuje, razvija i provodi obrambenu politiku. Odgovorno je za 

izradu prijedloga dokumenata Strategija obrane Republike Hrvatske i Plan obrane Republike 

Hrvatske, te za izradu Godišnjeg izvješća o spremnosti obrambenog sustava, provoñenju 

kadrovske politike i ukupnom stanju u Oružanim snagama i izradu Dugoročnog plana razvoja 

Oružanih snaga. Ministarstvo obrane daje suglasnost na prijedlog dokumenta Vojna strategija 

Republike Hrvatske. 

Glavni stožer Oružanih snaga Republike Hrvatske izrañuje prijedloge sljedećih dokumenata: 

Vojna strategije Republike Hrvatske, Plan uporabe Oružanih snaga i Odluka o veličini, sastavu i 

mobilizacijskom razvoju Oružanih snaga. Takoñer sudjeluje u izradi dokumenta Strategija 

obrane Republike Hrvatske. Glavni stožer Oružanih snaga Republike Hrvatske izrañuje 

dokument Godišnji vojni prioriteti. 

Vijeće za obranu razmatra temeljne dokumente u području obrane, razmatra rad tijela državne 

vlasti i lokalne samouprave na području obrane, prati provedbu reformi obrambenog sustava te 

druga pitanja po potrebi. Sjednicu Vijeća za obranu saziva Predsjednik Republike uz suglasnost 

predsjednika Vlade, dok zajednički odreñuju pitanja koja će razmatrati Vijeće.  

Vijeće čine Predsjednik Repubilke Hrvatske, predsjednik Vlade Republike Hrvatske i 

predsjednik Hrvatskog sabora; ministri obrane, vanjskih poslova, unutarnjih poslova i financija; 

načelnik Glavnog stožera Oružanih snaga, ravnatelj Državne uprave za zaštitu i spašavanje, 

savjetnici Predsjednika Republike za nacionalnu sigurnost i obranu, predstojnik Ureda 

Predsjednika Republike i pročelnik Vojnog kabineta Predsjednika Republike. 

 
 
 
 
15.1.3. Politika upravljanja osobljem 
 

Politika upravljanja osobljem provodi se u četiri glavna programska područja: program 

pribavljanja osoblja, program profesionalnog razvoja, program personalne potpore te program 

tranzicije i izdvajanja osoblja. Sva četiri programa su cjelovita i obuhvaćaju vojno i civilno 

osoblje. Temeljna zadaća sustava upravljanja osobljem je zadovoljavanje potreba vojne 
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organizacije za kvalitetnim osobljem uz istodobno pružanje primjerene potpore svakom 

pripadniku Oružanih snaga.  

Glavni razvojni ciljevi u području upravljanja ljudskim resursima su dostizanje potpuno 

profesionalne strukture osoblja u okviru ciljane brojčane veličine i strukture osoblja i uspostava 

jedinstvenog sustava upravljanja osobljem koji se ostvaruju uspješnom realizacijom projekata u 

okviru Provedbenog plana upravljanja osobljem 2006.-2015. 

 

Ciljana brojčana veličina djelatnog sastava OS RH je 16.000 vojnih osoba i 1.600 civilnih 

djelatnika. Ukupno brojno  Oružanih snaga na dan 31. prosinca 2011. godine je 18.020 (15 728 

djelatnih vojnih osoba te 2292 državna službenika). 

Program pribavljanja osoblja, kao stalni proces privlačenja, odabira i prijma, kojim se osigurava 

popuna ustrojbenih mjesta Oružanih snaga najboljim kandidatima, provodi se u skladu s 

dugoročnim planovima i potrebama obrambenog sustava. Sukladno Planu pribavljanja djelatnog 

vojnog osoblja za 2011. godinu planiran je prijam do 110 časnika i do 400 vojnika. 

Realizacija Plana pribavljanja za 2011. godinu iznosi 103 %. 

Profesionalni razvoj se provodi rastućom i slijednom vojnom i funkcionalnom izobrazbom, 

dodjelom raznovrsnih dužnosti, samorazvojem te napredovanjem u službi i promicanjem u činu.  

Profesionalnim razvojem vojni sustav omogućuje pojedincu dostizanje, održavanje i razvoj 

sposobnosti, znanja i vještina potrebnih za uspješno obnašanje dodijeljenih dužnosti.  

Donesen je novi Pravilnik o standardima profesionalnog razvoja i postupku utvrñivanja 

nemogućnosti daljnjeg profesionalnog razvoja časnika i Pravilnik o standardima profesionalnog 

razvoja i postupku utvrñivanja nemogućnosti daljnjeg profesionalnog razvoja vojnika i 

dočasnika.  

Personalna potpora usmjerena je na zadovoljavanje osobnih potreba pojedinca, a obuhvaća 

područja plaća i ostalih materijalnih naknada, stambenog zbrinjavanja, zdravstvene skrbi, skrbi o 

obitelji, psihološke potpore, odmora, dopusta i slobodnog vremena, priznanja na doprinos i 

zasluge dodjelom odličja i priznanja te pripreme za završetak vojne karijere. Svrha personalne 
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potpore je podizanje kvalitete življenja pojedinca koja izravno utječe na pribavljanje i 

zadržavanje kvalitetnog osoblja te profesionalni razvoj svih kategorija osoblja. 

Izdvajanje osoblja provodilo se prema Planu izdvajanja za 2011. godinu, a cilj je bio odabrati, 

pripremiti za izdvajanje i izdvojiti 650 djelatnika (600 djelatnih vojnih osoba i 50 državnih 

službenika). Izdvojeno osoblje bilo je prvenstveno ono osoblje koje ne udovoljava temeljnim 

zdravstvenim kriterijima za djelatnu vojnu službu te osoblje s neodgovarajućom stručnom 

spremom, a koje nije u mogućnosti daljnjeg profesionalnog razvoja. 

Realizacija Plana izdvajanja osoblja za 2011. godinu iznosi. 110 %. 

U 2011. godini odabrano je te upućeno na dragovoljno služenje vojnog roka ukupno 600 

kandidata. 
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15.2. PLANIRANJE SNAGA 
 
15.2.1. Veličina, struktura i sposobnosti Oružanih snaga RH 

Organizacija i zapovijedanje Oružanim snagama 
 

Organizacija i zapovijedanje Oružanim snagama Republike Hrvatske definirani su Ustavom 

Republike Hrvatske, Zakonom o obrani i Zakonom o službi u Oružanim snagama Republike 

Hrvatske. Predsjednik Republike Hrvatske je vrhovni zapovjednik Oružanih snaga, a 

Ministarstvom obrane upravlja ministar obrane. U skladu s Ustavom Republike Hrvatske 

demokratski nadzor nad Oružanim snagama provodi Hrvatski sabor, kao predstavničko tijelo 

grañana i nositelj zakonodavne vlasti u Republici Hrvatskoj, neposredno te putem nadležnog 

tijela – Odbora za obranu. Zakonom o obrani ureñene su nadležnosti Hrvatskog sabora, 

Predsjednika Republike Hrvatske i vrhovnog zapovjednika Oružanih snaga, Vlade Republike 

Hrvatske i Ministarstva obrane u odnosu na obrambeni sustav u cjelini, uključujući nadležnosti 

demokratskog nadzora Oružanih snaga. 

U sklopu Ministarstva obrane ustrojen je Glavni stožer Oružanih snaga, na čijem je čelu načelnik 

Glavnog stožera Oružanih snaga, koji je nadreñen zapovjedništvima i postrojbama Oružanih 

snaga. Za svoj rad on odgovara Predsjedniku Republike Hrvatske i ministru obrane. U slučaju 

neposredne ratne opasnosti, odnosno u slučaju rata, Predsjednik Republike Hrvatske kao vrhovni 

zapovjednik izravno zapovijeda Oružanim snagama preko načelnika Glavnog stožera Oružanih 

snaga.  

Oružane snage Republike Hrvatske (OS RH) imaju četiri temeljne misije: zaštita suvereniteta 

Republike Hrvatske, obrana Republike Hrvatske i saveznika; sudjelovanje u operacijama 

odgovora na krize u inozemstvu; sudjelovanje u mjerama izgradnje sigurnosti i povjerenja; te 

pomoć civilnim institucijama u zemlji. Pripremaju se i osposobljavaju za voñenje svih oblika 

oružane borbe, a imaju mirnodopski i ratni sastav. Mirnodopski sastav čine osobe na službi u 

Oružanim snagama (djelatne vojne osobe: časnici, dočasnici, vojnici, ročnici; civilne osobe: 

državni službenici, državni namještenici). U ratni sastav, uz mirnodopski, ulaze i pripadnici 

pričuvnog sastava Oružanih snaga. 
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Oružane snage Republike Hrvatske organizirane su u stožere, zapovjedništva, postrojbe i 

ustanove, a sastoje se od grana, rodova i službi.  

Oružane snage su značajan podupirući element vanjske politike, doprinose razvoju 

dobrosusjedskih odnosa, ali i meñunarodnoj stabilnosti i sigurnosti te znatnu pozornost daju 

razvoju sposobnosti potrebnih za sudjelovanje u meñunarodnim operacijama. 

Struktura Oružanih snaga Republike Hrvatske 
 

Grane Oružanih snaga Republike Hrvatske: 

 
� Hrvatska kopnena vojska (HKoV) - najznačajnija je i brojčano najveća grana Oružanih snaga. 

Nositelj je provedbe obrambenih operacija samostalno i uz sudjelovanje i potporu ostalih 

grana Oružanih snaga.  

Kopnene snage su nositelj izvoñenja združenih operacija Oružanih snaga razvijajući i 

održavajući uravnotežene sposobnosti odgovora na suvremene sigurnosne izazove. 

Oružane snage će nastaviti dostizanje omjera rasporedivih i održivih snaga u voñenim 

operacijama NATO-a u skladu s NATO Ciljevima raspoloživosti (Usability targets).  

 

� Hrvatska ratna mornarica (HRM) - djeluje samostalno i u okviru združenog djelovanja s 

drugim granama. Uloga HRM-a je obrana integriteta i suvereniteta Republike Hrvatske, 

promicanje i zaštita njezinih interesa na Jadranskom moru, otocima i priobalju. HRM je 

nositelj i organizator pomorske obrane Republike Hrvatske. Sastavni dio HRM-a je Obalna 

straža.  

Odgovornost HRM-a obuhvaća teritorijalno more, otoke, unutarnje morske vode i podmorje 

nad kojim Republika Hrvatska ostvaruje puni suverenitet i suverena prava iskorištavanja 

podmorja i morskog dna. Osim zadaća obrane integriteta i suvereniteta Republike Hrvatske 

na moru, HRM je uključen u traganje i spašavanje, nadzor pomorskog prometa, sprječavanje 

brodova u kriminalnim i drugim nedopuštenim aktivnostima, zaštiti prirodnih bogatstava, 

zaštiti okoliša, pomoć brodovima u plovidbi, pružanju pomoći u gašenju velikih požara, kao i 

kod drugih elementarnih i tehnoloških katastrofa. 
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� Hrvatsko ratno zrakoplovstvo i protuzračna obrana (HRZ i PZO) - grana je Oružanih snaga 

namijenjena za osiguranje suverenosti zračnoga prostora Republike Hrvatske te pružanje 

zrakoplovne potpore drugim granama u provedbi njihovih zadaća u združenim operacijama. 

Nositelj je i organizator integriranog sustava protuzračne obrane Republike Hrvatske. 

HRZ i PZO čini dio stalno spremnih snaga, sposobnih pružiti brz i učinkovit odgovor na 

vojne ugroze te sudjelovati u provedbi svih zadaća. 

 

U HRZ-u i PZO-u provedena je prilagodba ustroja Protupožarne eskadrile 93. zrakoplovne baze 

nakon nabave novih zrakoplova dopunom novim posadama bez povećavanja ustrojbene brojčane 

veličine. Ustroj Zapovjedništva Hrvatskoga ratnog zrakoplovstva i protuzračne obrane 

nadopunjen je Odjelom za probne letove i nadzor osposobljenosti pilota.  

Struktura Oružanih snaga na dan 31. prosinca 2011. dana je u dodatku Razmjene informacija. 

 

15.2.2. Angažiranost Oružanih snaga Republike Hrvatske 
 

Sveukupne aktivnosti u Oružanim snagama bile su, uz temeljne zadaće zaštite suvereniteta i 

neovisnosti te teritorijalne cjelovitosti, usmjerene na ostvarivanje odgovarajućeg stanja 

sposobnosti provedbe ostalih misija i zadaća, integriranosti i interoperabilnosti unutar NATO-a te 

razvoj sposobnosti djelovanja u obrambenim mehanizmima EU-a.  

U skladu s odrednicama obrambene politike konkretne prioritetne aktivnosti bile su sudjelovanje 

u meñunarodnim operacijama, provedba aktivnosti u potpori civilnim institucijama te planiranje i 

provedba vojnih vježbi, nacionalnih i u okviru meñunarodne vojne suradnje. 

Oružane snage najvećim su dijelom razmještene na teritoriju Republike Hrvatske, a manjim 

dijelom nalaze se izvan granica Republike Hrvatske, u meñunarodnim mirovnim operacijama.  

Tijekom 2011. godine Republika Hrvatska je aktivno sudjelovala u 11 meñunarodnih operacija 

UN-a, NATO-a i EU-a u kojima je prosječno sudjelovalo 485 pripadnika/ca po rotaciji. 
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Sustav odabira i pripreme osoblja za operacije osmišljen je tako da zadovoljava zahtjeve za 

razinom osposobljenosti i sigurnosti pripadnika/ca postrojbi i pojedinaca za provedbu svih zadaća 

u području operacije. 

Oružane snage su u 2011. godini bile angažirane u okviru borbenih skupina EU-a i snaga za brzi 

odgovor NATO-a (NATO Response Force – NRF), što je novost za cijeli sustav koji se 

prilagoñavao novim procesima i procedurama. 

Temeljem odluka Hrvatskog sabora pripadnici/ce Oružanih snaga sudjelovali su tijekom 2011. 

godine u četiri operacije NATO-a: ISAF (Afganistan), KFOR (Kosovo), Active Endeavour 

(Sredozemlje) i Unified Protector (Libija). 

Hrvatski sabor takoñer je u svibnju 2011. godine donio odluku kako se pripadnici/ce Oružanih 

snaga Republike Hrvatske koji su rasporeñeni na dužnosti u zapovjedništvima, stožerima i 

drugim tijelima NATO-a mogu u 2011., 2012. i 2013. godini po potrebi službe uputiti u 

meñunarodne operacije pod vodstvom NATO-a na zadaće koje su u okviru poslova koje 

obavljaju na svojim dužnostima u zapovjedništvu, stožeru ili drugom tijelu NATO-a. 

Temeljem odluke Hrvatskog sabora za meñunarodnu operaciju u Afganistanu (ISAF), u 2011. 

godini bilo je odobreno sudjelovanje do 350 pripadnika. Ukupan broj angažiranih pripadnika 

Oružanih snaga u operaciji ISAF u 2011. godini bio je 989 . 

Početkom 2011. godine Republika Hrvatska je u sklopu NATO-ove obučne misije u Afganistanu 

(NATO Training Mission – Afghanistan – NTM-A) preuzela ulogu vodeće nacije za razvoj i 

obuku vojne policije Afganistanske narodne vojske (Afghan National Army - ANA) te 

ustrojavanje Škole vojne policije. Republika Hrvatska time se prvi put našla u ulozi vodeće nacije 

jednog takvog projekta. 

Pripadnici/ce Oružanih snaga bili su rasporeñeni u Školu Vojne policije od rujna 2010. godine u 

sastavu 16. HRVCON-a. 

Republika Hrvatska u projektu surañuje sa zemljama iz regije te na taj način promiče regionalnu 

obrambenu suradnju i svoju ulogu kao članice NATO-a u regiji. U mentorskom timu pod 

hrvatskim voñenjem sudjelovali su i pripadnici oružanih snaga iz Sjedinjenih Američkih Država, 
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Slovenije, Albanije, Makedonije i Crne Gore, a provode se pripreme za angažiranje pripadnika 

oružanih snaga Bosne i Hercegovine u sastavu 19. HRVCON-a. 

Odlukom Hrvatskog sabora, u meñunarodnoj operaciji na Kosovu za 2011. godinu bilo je 

odobreno sudjelovanje do 25 pripadnika Oružanih snaga. Tijekom 2011. godine u ovoj mirovnoj 

operaciji ukupno je sudjelovalo 62 pripadnika, a krajem prosinca u operaciji su se nalazila 22 

pripadnika. Početkom studenog 2011. godine u zapovjedništvo operacije upućena su i dva 

pripadnika Oružanih snaga na dužnost pomoćnika načelnika stožera KFOR-a i administrativnog 

dočasnika. 

U okviru operacije Active Endeavour Republika Hrvatska pruža potporu razmjenom podataka o 

pomorskom prometu u Jadranskom moru. 

Po donošenju potrebnih odluka (Hrvatskog sabora, Vlade, Predsjednika i ministra obrane) te 

zapovijedi načelnika Glavnog stožera Oružanih snaga, u lipnju 2011. godine su u operaciju 

Unified Protector upućena dvojica pripadnika Hrvatskoga ratnog zrakoplovstva i protuzračne 

obrane (HRZ i PZO) koji su obnašali dužnosti stožernih časnika. 

Temeljem odluke Sjevernoatlantskog vijeća NATO-a operacija Unified Protector završena je 31. 

listopada 2011. čime je završeno i angažiranje hrvatskih časnika u ovoj operaciji. Republika 

Hrvatska ujedno je u sklopu pružanja humanitarne pomoći stanovništvu Libije iz pričuve 

Oružanih snaga donirala sanitetski materijal. 

Od ove godine Oružane snage započele su angažiranje postrojbi u Snagama za brzi odgovor 

NATO-a. U početnom razdoblju Republika Hrvatska sudjeluje s manjim snagama u okviru 

„bazena snaga za odgovor“ (Response Force Pool). 

U operaciji ATALANTA ukupno je sudjelovalo 3 pripadnika. Republika Hrvatska nastavlja sa 

ispitivanjem mogućnosti dodatnog angažmana te sukladno navedenom nastavlja pregovarati s 

bilateralnim partnerima oko dodatnog rasporeñivanja časnika na brodovima koji su uključeni u 

operaciju. 
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Republika Hrvatska nastavila je pružati logističku potporu operaciji EU Althea te civilnoj misiji 

EUPM (European Union Police Mission) u Bosni i Hercegovini i EULEX na Kosovu kao i 

prethodnih godina. 

 Tijekom 2011. godine Republika Hrvatska je po prvi puta sudjelovala u jednoj od borbenih 

skupina EU-a i to u Nordijskoj borbenoj skupini (Nordic Battlegroup 1/2011) koja je bila u stanju 

pripravnosti u razdoblju od 01. siječnja 2011. do 30. lipnja 2011. Na temelju sklopljenih 

sporazuma s vodećom nacijom Kraljevinom Švedskom uključivanje u Nordijsku borbenu 

skupinu EU-a provedeno je angažiranjem namjenskih snaga transportnih helikoptera za 

medicinsku evakuaciju (Medical Evacuation – MEDEVAC) zajedno s timovima za medicinsku 

evakuaciju. 

Republika Hrvatska je tijekom 2011. godine nastavila s pripremama za sudjelovanje u borbenoj 

skupini EU pod vodstvom Njemačke koja će biti u stanju pripravnosti tijekom druge polovice 

2012. godine. Doprinos u okviru navedene borbene skupine uključuje angažman približno 250 

pripadnika Oružanih snaga. 

Temeljem odluke Hrvatskog sabora pripadnici Oružanih snaga sudjelovali su tijekom 2011. 

godine u sedam meñunarodnih operacija UN-a: UNMOGIP (Indija/Pakistan), MINURSO 

(Zapadna Sahara), UNMIL (Liberija), UNFICYP (Cipar), UNMIS (Sudan), UNIFIL (Libanon) i 

UNDOF (Golanska visoravan).  

U kolovozu 2011. godine završeno je sudjelovanje hrvatskih pripadnika/ca u operaciji UNMIS u 

Sudanu slijedom završetka mandata.  

U protekloj godini u meñunarodne operacije UN-a Republika Hrvatska uputila je ukupno 332 

pripadnika u više rotacija, u svojstvu vojnih promatrača, stožernih časnika ili postrojbe. Krajem 

2011. godine u šest mirovnih operacija UN-a nalazilo 23 časnika na pojedinačnim dužnostima 

vojnih promatrača i stožernih časnika te 93 pripadnika unutar UNDOF-a. 
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15.2.3. Izobrazba i obuka Oružanih snaga 
 

Obuka na pojedinačnoj i postrojbenoj razini odvijala se kroz Temeljnu vojnu obuku, 

Specijalističku vojnu obuku i Obuku za meñunarodne vojne operacije. 

Temeljna vojna obuka provodila se sa svim pripadnicima po ulasku u Oružane snage tijekom 

dragovoljnog služenja vojnog roka u Središtu za temeljnu vojnu obuku u Požegi, prema 

Programu obuke. 

Specijalistička vojna obuka provodila se za stjecanje vojno-stručne specijalnosti (VSSp) te 

nadopunjuje temeljnu vojnu obuku stjecanjem potrebnih znanja i vještina u rodu, službi, odnosno 

struci. Provodila se u granama Oružanih snaga, institucijama ili postrojbama koje su nositelji 

razvoja rodova, službi i struka, a prema specifičnostima grana Oružanih snaga. 

Poseban naglasak stavljen je na obuku postrojbi i pojedinaca za meñunarodne operacije i snage 

deklarirane razine spremnosti u okviru NATO-a, EU-a i UN-a (ISAF, KFOR, NRF, EUBG, 

UNDOF), obuku stožernog osoblja za rad u stožerima NATO-a i suradnju sa susjednim 

zemljama. Uspješnim sudjelovanjem u brojnim nacionalnim i meñunarodnim vojnim vježbama, 

kontinuirano se podizala razina obučenosti, unaprjeñivala interoperabilnost te dostigao 

odgovarajući stupanj spremnosti pojedinca i postrojbi. 

Obuka u Hrvatskoj kopnenoj vojsci usmjerena je na razvoj sposobnosti timova, postrojba i 

zapovjedništava kao cjeline, ali se obukom takoñer ciljano razvijaju sposobnosti pojedinaca i 

ključnog osoblja. Pojedinačna obuka provodi se u matičnim postrojbama, rodovskim postrojbama 

i obučnim središtima, a zajednička se obuka provodi na vojnim poligonima (vježbalištima i 

strelištima), Simulacijskom središtu i Središtu za borbenu obuku. 

Težište u obuci bilo je na održavanju dostignute razine spremnosti, kao i na dostizanju 

spremnosti za sudjelovanje u meñunarodnim operacijama. 

U Hrvatskom ratnom zrakoplovstvu i protuzračnoj obrani provedbom obuke osiguravala se 

optimalna razina borbene spremnosti u provoñenju nadzora i zaštite zračnog prostora Republike 

Hrvatske. Održavala se spremnost za provedbu humanitarnih operacija pružanja pomoći civilnom 

društvu u slučaju prirodnih i tehničko-tehnoloških katastrofa. 
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Provodila se intenzivna letačka obuka vojnih pilota i posada zrakoplova u skladu sa zahtjevima 

razvoja zacrtanih sposobnosti. Provedena je i obuka osoblja zrakoplovno-tehničke i tehničke 

struke u HRZ-u i PZO-u za opsluživanje letenja i održavanje te osoblja na radarskom sustavu. 

U Hrvatskoj ratnoj mornarici (HRM-u) zadržana je potrebna razina obučenosti te se provedbom 

tečajeva pridonosilo razvoju pojedinih sposobnosti, Težište obuke je bilo na implementaciji 

ciljeva snaga. Provedeni su tečajevi, kondicioniranja i specijalistička obuka kojima su djelatnici 

osposobljeni za funkcionalne dužnosti u ustrojbenim cjelinama HRM-a. Pripadnici HRM-a 

obučavali su se i u obučnim središtima drugih grana. 

Konceptualno-normativni okvir izobrazbe definiran je Konceptom izobrazbe za potrebe Oružanih 

snaga u okviru kojeg se razvijaju i većim dijelom su završeni projekti i projektne zadaće iz 

pojedinih područja školstva, dok su kratkoročni ciljevi odreñeni Smjernicama za školovanje. 

Kroz tečajeve i specijalističku obuku provedeno je  osposobljavanje za funkcionalne dužnosti u 

ustrojbenim cjelinama Hrvatske ratne mornarice. Zadržana je potrebna razina obučenosti, a 

provedbom tečajeva povećana je sposobnost za provedbu namjenskih zadaća. Osim provedbe 

redovitih obučnih aktivnosti pripadnici Oružanih snaga uspješno su sudjelovali  u brojnim vojnim 

vježbama u inozemstvu te ih organizirali i provodili u Republici Hrvatskoj. 

Izobrazba osoblja u sustavu vojne izobrazbe u Republici Hrvatskoj provodila se u granskim 

školama za potrebe rodova službi grana, a u Hrvatskom vojnom učilištu „Petar Zrinski“ za 

potrebe združene razine zapovijedanja. Slijedno rastuće i funkcionalne izobrazbe u 2011. godini 

završilo je ukupno 1774. polaznika. 

Projekt „Kadet“ je model civilno-vojnog školovanja kojim se školuju kandidati za časnike, za 

potrebe borbenih rodova i rodova borbene potpore svih triju grana i predstavlja primarni oblik 

školovanja i stipendiranja za karijerne časnike. Trenutno se školuje ukupno 226 kadeta, dok ih je 

tijekom 2011. godine završilo 29. Takoñer se školuju i 44 vojna stipendista.  

Različite oblike slijedno rastuće i funkcionalne izobrazbe u inozemstvu tijekom 2011. završilo je 

147 pripadnika Oružanih snaga i djelatnika Ministarstva obrane. 
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Programe funkcionalne izobrazbe u okviru IMET programa (International  Military Education 

and Training) u 2011. godini s uspjehom je završilo 14 pripadnika Oružanih snaga i djelatnika 

Ministarstva obrane. 

Usavršavanje u uporabi stranih jezika jedan je od važnih elemenata u procesima integracije 

obrambenog sustava u NATO koji značajno doprinosi kako procesima usvajanja znanja i vještina 

tako i interoperabilnosti u provedbi operacija. Pripadnici Oružanih snaga i djelatnici Ministarstva 

obrane usavršavali su engleski, njemački, francuski i talijanski jezik u Školi stranih jezika 

„Katarina Zrinska“, u školama stranih jezika u grañanstvu  te u inozemstvu. 

Provedeni su tečajevi usavršavanja, osposobljavanja za dužnosti kao i certificiranje stečenih 

vještina. 

Aktivnosti vezane uz civilnu izobrazbu djelatnika Ministarstva obrane i pripadnika Oružanih 

snaga ostvarile su se na civilnim obrazovnim ustanovama. 

15.2.4. Opremanje i modernizacija 

Prioriteti u financiranju projekata odreñeni su zahtjevima Ciljeva snaga te ispunjavanju temeljnih 

misija i zadaća Oružanih snaga Republike Hrvatske. 

Temeljem ugovora s konzorcijem tvrtki PATRIA iz Finske i „ðuro ðaković-Specijalna 

vozila“d.d. Slavonski Brod u drugoj polovici 2009. godine započela je proizvodnja prvih 

domaćih baznih oklopnih vozila AMV 8x8 te je realizacija ovog projekta nastavljena i u 2011. 

godini. Do kraja 2011. godine Konzorcij je Ministarstvu obrane isporučio 67 baznih oklopnih 

vozila. Do kraja prvog kvartala 2012. godine planirana je isporuka prvih 14 kompletnih borbenih 

vozila Oružanim snagama namijenjenih za sudjelovanje u borbenoj skupini EU-a. 

Nastavljena je nabava naoružanja i ubojnih sredstava, te osobne zaštitne i borbene opreme (samokres 

HS 2000, jurišne puške kalibra 5,56 x 45, borbeno-zaštitni prsluci, pješačko streljivo, sustavi za 

noćno izviñanje, taktičke naočale za noćno promatranje i dr.).  

Ukupno je u protekle dvije godine od tvrtke „HS Produkt“ iz Karlovca, temeljem sklopljenih 

ugovora, isporučeno 1990 komada jurišnih pušaka. U tijeku je provedba modifikacije jurišnih 
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pušaka VHS-D i K na novi usvojeni standard VHS-D1 i K1 koju proizvoñač obavlja bez 

naknade, 

Za potrebe obuke vojnih strijelaca u 2010. godini izvršeno je opremanje i modernizacija 

Automatskog pješačkog streliša u Petrinji, a 2011. godine i pješačkog strelišta na vojnom 

poligonu Bralovac pored Knina. 

Sukladno potrebama Ministarstva obrane i oružanih snaga u 2011. godini zaprimljeno je 55 

vozila (35 osobnih vozila, 10 kombi vozila i 10 terenskih vozila) koja su nabavljena putem Ureda 

za središnju javnu nabavu u 2010. godini, a isporuka je bila u 2011. godini.  
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15.3. INFORMACIJE O PRORAČUNU 
 

Informacije o proračunu nalaze se u u prilozima. 
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III. PRILOZI 
 

1. Organizacijska shema Oružanih snaga Republike Hrvatske 

2. Proračun Ministarstva obrane za 2012., 2013. i 2014. godinu 

3. Kretanje BDP-a, državnog i obrambenog proračuna od 2007. do 2011. godine  

4. Financijski plan Ministarstva obrane za 2012. godinu (HRK) 

5. Financijski plan Ministarstva obrane za 2012. godinu (EUR) 

6. Financijski plan Ministarstva obrane za 2012. godinu (USD) 

7. Izvršenje financijskog plana Ministarstva obrane za 2011. godinu (HRK) 

8. Izvršenje financijskog plana Ministarstva obrane za 2011. godinu (EUR) 

9. Izvršenje financijskog plana Ministarstva obrane za 2011. godinu (USD) 

10. Sudjelovanje pripadnika Oružanih snaga u mirovnim misijama Ujedinjenih naroda  

11. Sudjelovanje pripadnika Oružanih snaga u mirovnim operacijama NATO-a i EU 

 



 

 

PRILOG 1. – ORGANIZACIJSKA SHEMA ORUŽANIH SNAGA REP UBLIKE HRVATSKE    
 

 



 

 

PRILOG 2. PRORAČUN MINISTARSTVA OBRANE ZA 2012., 2013. i 2014. GODINU 
 
 
 
 

  TOČKA 2012                          
usvojen 

2013              
projekcija 

2014              
projekcija 

1. FINANCIJSKI PLAN MORH-a 4.828.051 4.707.392 4.754.200 

  u 000 kuna       

     
  TOČKA  2012             

usvojen 
2013                   

projekcija 
2014            

projekcija 

1. FINANCIJSKI PLAN MORH-a 642.028 625.983 632.207 

  u 000 EUR, 1 EUR = 7,52 kn, srednji tečaj 20.3. 2012. Hrvatske Narodne Banke     

     

  TOČKA 2012                  
usvojen 

 2013               
projekcija 

 2014           
projekcija 

1. FINANCIJSKI PLAN MORH-a 845.543 824.412 832.609 

  U  000 USD, 1USD=5,71 kn, srednji tečaj 20.3.2012. Hrvatske Narodne Banke        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PRILOG 3. - KRETANJE BDP-a, DRŽAVNOG I OBRAMBENOG P RORAČUNA OD 2006. DO 2010. GODINE (u mil kuna) 
 

 
 

GODINA BDP DRŽAVNI PRORA ČUN 
OBRAMBENI 
PRORAČUN  

UDIO OBRAMBENOG 
PRORAČUNA 

U BDP-u 
U DRŽAVNOM 
PRORAČUNU 

1 2 3 4 5=4/2*100 6=4/3*100 

2007 314.223 111.051 4.452 1,42 4,01 

2008 342.159 118.584 5.590 1,63 4,71 

2009 335.189 120.552 5.116 1,53 4,24 

2010 334.564 121.442 4.747 1,42 3,91 

2011 343.437 122.311 5.089 1,48 4,16 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PRILOG 4. FINANCIJSKI PLAN MINISTARSTVA OBRANE ZA 2 012. GODINU (HRK) 

 



 

 

PRILOG 5. FINANCIJSKI PLAN MINISTARSTVA OBRANE ZA 2 012. GODINU (EUR) 

 



 

 

PRILOG 6. FINANCIJSKI PLAN MINISTARSTVA OBRANE ZA 2 012. GODINU (USD) 

 



 

 

PRILOG 7. IZVRŠENJE FINANCIJSKOG PLANA MINISTARSTVA  OBRANE ZA 2011. GODINU (HRK) 

 



 

 

PRILOG 8. IZVRŠENJE FINANCIJSKOG PLANA MINISTARSTVA  OBRANE ZA 2011. GODINU (EUR) 

 



 

 

PRILOG 9. IZVRŠENJE FINANCIJSKOG PLANA MINISTARSTVA  OBRANE ZA 2011. GODINU (USD) 

 



 

 

PRILOG 10. SUDJELOVANJE PRIPADNIKA ORUŽANIH SNAGA U  MIROVNIM MISIJAMA UJEDINJENIH NARODA 
 
 
 
 

 
 
 
 

Mirovna misija 

Broj čana struktura  
vojnog osoblja ORUŽANIH SNAGA 

VOJNI 
PROMATRAČI 

STOŽERNI ČASNICI POSTROJBA 

1. UNMOGIP - Indija/Pakistan 18 - - 

2. MINURSO - Zapadna Sahara 14 - - 

3. UNMIL - Liberija - 4 - 

4. UNFICYP - Cipar 4 - - 

5. UNMIS - Sudan - 7 - 

6. UNIFIL - Libanon - 2 - 

7. UNDOF - Golanska visoravan - 2 281 

UKUPNO PREMA KATEGORIJAMA 36 15 281 

UKUPNO 332 



 

 

 
PRILOG 11. - SUDJELOVANJE PRIPADNIKA ORUŽANIH SNAGA  U MIROVNIM OPERACIJAMA NATO-a i EU 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Operacije i vojne misije NATO-a 

 Naziv operacije Broj sudionika po rotaciji Vrsta o peracije 

1. ISAF - Afganistan 319/330/340 vojna operacija 

2. KFOR  - Kosovo 20/20/22 vojna operacija  

3. OUP -  Libija  vojna operacija  

4. OAE -  Sredozemno more  borba protiv meñunarodnog 
terorizma 

Operacije EU 

 Naziv operacije Broj sudionika  Vrsta operacije 

1. EU NAVFOR 

Somalia (ATALANTA) 

3 vojna operacija 

2. ALTHEA/BiH  vojna operacija 

3. EULEX KOSOVO  civilna misija 


