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II. OBRAMBENO PLANIRANJE 
 

15. OPĆE ODREDBE 

Sukladno članku 15. Bečkog dokumenta 1999, Republika Hrvatska predstavlja informacije o 

obrambenom planiranju za 2010. godinu. Obrambeni proračun za 2010. godinu usvojen je 02. 

prosinca 2009. u sklopu državnog proračuna Republike Hrvatske za 2010. godinu. 

 

15.1. OBRAMBENA POLITIKA I DOKTRINA 
 
15.1.1. Obrambena politika, vojna strategija/doktrina 

Obrambena politika 

Obrambeni ciljevi Republike Hrvatske definirani su temeljem nacionalnih vrijednosti, interesa i 

sigurnosnih potreba. Republika Hrvatska odlučna je u očuvanju svoje slobode, neovisnosti i 

suvereniteta u svim sigurnosnim uvjetima. 

Glavni obrambeni ciljevi Republike Hrvatske koji odreñuju temeljna područja njene aktivnosti 

su: 

� Razvoj i održavanje obrambenih sposobnosti za odvraćanje prijetnje vitalnim nacionalnim 

interesima te za uspješnu obranu Republike Hrvatske i saveznika; 

� Doprinositi nastojanjima Republike Hrvatske na meñunarodnom planu u izgradnji 

sigurnosti i povjerenja kroz sudjelovanje u vojnim operacijama potpore meñunarodnoj 

sigurnosti i miru te kroz meñunarodnu obrambenu suradnju ; 

� Razviti sposobnosti i pružati potporu civilnim vlastima RH i humanitarnim aktivnostima 

u inozemstvu ; 

� Učinkovito provoñenje funkcije upravljanja obrambenim sustavom unaprjeñivanjem 

efikasnosti glavnih funkcionalnih područja. 
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Obrambena politika Republike Hrvatske razvija se i u praksi provodi poštujući sljedeća načela: 

� izgradnja obrambenog sustava sukladno demokratskim standardima i procesima 

(demokratski nadzor nad obrambenim sustavom; transparentnost obrambene politike, 

planiranja i proračuna); 

� primjerenost obrambenog sustava sigurnosnim uvjetima; 

� održavanje dostatne razine vojnih sposobnosti u okvirima gospodarskih i proračunskih 

mogućnosti države; 

� racionalno planiranje i upravljanje obrambenim resursima; 

� uvažavanje nacionalnih tradicija i vrijednosti, posebno iskustava iz Domovinskog rata; 

� dosljedna provedba prihvaćenih meñunarodnih obveza. 

 

Republika Hrvatska smatra kako će svoju sigurnost, kao i svoj doprinos regionalnoj, europskoj, a 

onda i meñunarodnoj i globalnoj sigurnosti, moći ostvariti vlastitim doprinosima u okviru 

kolektivne obrane kakvu pruža punopravno članstvo u NATO-u. Kao kandidat za članstvo u 

Europskoj uniji, Republika Hrvatska želi prilagoditi svoj obrambeni sustav parametrima 

odreñenim Zajedničkom sigurnosnom i obrambenom politikom Europske unije (Common 

Security and Defence Policy – CSDP). U sklopu razvoja europske sigurnosti i obrane, Republika 

Hrvatska podržava strateško partnerstvo Europske unije i NATO-a, temeljeno na snažnim 

transatlantskim vezama te koherentnom razvoju zajedničkih, komplementarnih sposobnosti.  

Republika Hrvatska je 01. travnja 2009. godine postala punopravnom članicom NATO-a. Nakon 

ulaska u punopravno članstvo, Republika Hrvatska nastavila je s procesom potpune integracije. 

Istovremeno su napuštene ili preoblikovane aktivnosti i mehanizmi koji su se koristili u okviru 

Partnerstva za mir (Individualni partnerski program (IPP), Proces planiranja i raščlambe 

(PARP), Partnerski ciljevi (PG) te Godišnji nacionalni program (ANP). 

Republika Hrvatska je započela sa sudjelovanjem u NATO-ovom sustavu obrambenog planiranja 

u kojem su Ciljevi snaga (FG) i njihova implementacija najznačajniji dio, jer se njima dugoročno 

utvrñuje doprinos koji Republika Hrvatska može dati Savezu svojim obrambenim sposobnostima. 

U 2008. godini usvojen paket Partnerskih ciljeva (50 ciljeva koje se Republika Hrvatska obvezala 

ostvariti u narednih deset godina), pretvoren je u paket Ciljeva snaga koji dugoročno usmjerava 
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razvoj sposobnosti OS RH i koji će se odražavati u novim hrvatskim planskim dokumentima 

strateške razine. 

U skladu s ciljevima meñunarodne obrambene suradnje, provedba multilateralnih aktivnosti u 

2010. godini planirana je prema sljedećem: 

� suradnja u okviru  meñunarodnih organizacija (UN, NATO, EU, OESS); 

� suradnja u okviru regionalnih obrambenih inicijativa (Američko-jadranska povelja, 

Forum ministara obrane jugoistočne Europe – SEDM, Kvadrilaterala - MLF, South 

Eastern Europe Cooperation Process - SEECP, South Eastern Europe Clearinghouse 

Initiative – SEEC, Jadransko-jonska inicijativa, te u projektima vezanim uz suradnju na 

mediteranskom području - Adrion i V-RMTC); 

� provedba meñunarodno prihvaćenih obveza u području nadzora naoružanja, prvenstveno 

Sporazuma o subregionalnom nadzoru naoružanja (čl. IV. i V. Aneksa 1-b Daytonskog 

sporazuma) ; 

� puna implementacija mjera za izgradnju sigurnosti i povjerenja u okviru Bečkog 

dokumenta 1999, uz dodatne mjere izgradnje povjerenja i sigurnosti u regiji na bazi 

reciprociteta; 

� djelovanje RACVIAC-a (Regional Arms Control Verification and Implementation 

Assistance Centre), koji se pokazao vrlo uspješnim. RACVIAC ide za tim da pomogne u 

procesu stvaranja veće transparentnosti, otvorenosti i predvidljivosti na području vojne 

sigurnosti, kao i u suradnji i širokom dijalogu meñu državama sudionicama. Pored toga, 

RACVIAC je forum za tečajeve, seminare i radionice iz različitih područja, kao što su: 

pogranični promet i sigurnost granica; ilegalni promet droga, ljudi i oružja; zajedničko 

djelovanje u slučaju prirodnih katastrofa i nesreća; regionalna suradnja po svim pitanjima 

mira; demokratski nadzor oružanih snaga te Zajednička sigurnosna i obrambena politika 

Europske unije; 

� provedba ugovora Open Skies; 

� provedba prihvaćenih konvencija, globalnih i regionalnih sporazuma, ugovora, programa i 

mjera na području meñunarodne sigurnosti (zabrane i ograničenja proizvodnje, 

skladištenja i uporabe protupješačkih mina, kemijskog i biološkog oružja, suzbijanje 
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terorizma, organiziranog kriminala, nedopuštene trgovine ljudima i drogama, zaštite 

okoliša i dr.); 

� ostale meñunarodne obrambene aktivnosti (meñunarodne konferencije, seminari, 

meñunarodna sportska natjecanja i vojne igre, sajmovi naoružanja i vojne opreme, 

aktivnosti Vojnog ordinarijata i dr.); 

� Republika Hrvatska je potkraj 2009. godine u 36 zemalja imala akreditiranih 20 vojnih 

izaslanika, 2 vojna savjetnika u Misijama RH i 2 pomoćnika vojnih izaslanika. 

 

Težište meñunarodne suradnje u području EU usmjereno je na nastavak sudjelovanja na 

sastancima visoke razine (EU Troika s ministrima obrane zemalja kandidata za članstvo; EUMC 

+ 6), aktivnosti vezane uz ispunjavanje Dugoročnog plana razvoja OS RH 2006. – 2015. i 

provedbenih planova u području meñunarodne suradnje u dijelu koji se odnosi na doprinos EU 

sposobnostima za upravljanje krizama, obuku i informiranje djelatnika MO i OS RH o 

Zajedničkoj sigurnosnoj i obrambenoj politici Europske unije  te nastavak sudjelovanja u radnim 

skupinama u pregovorima za pristupanje Europskoj uniji.  

Tijekom prošle godine broj angažiranih pripadnika Oružanih snaga Republike Hrvatske u NATO-

ovoj operaciji ISAF u Afganistanu povećan je na 295 pripadnika, čime još nije dostignuta gornja 

granica od 300 vojnika koju je odobrio Hrvatski sabor. 

Tijekom 2009. godine, Republika Hrvatska je započela sa sudjelovanjem i doprinosom 

savezničkim naporima u okviru operacije KFOR na Kosovu. Hrvatska sudjeluje od srpnja s 

dvadeset vojnika i dva helikoptera HRZ-a (Mi-171 Sh). 

U 2009. godini, pripadnici OS RH uključili su se po prvi put u mirovnu misiju UN-a u 

Srednjoafričkoj Republici i Čadu. U 2009. godini je u 8 misija UN-a sudjelovalo 126 pripadnika 

OS RH, i to 20 u svojstvu vojnih promatrača, 13 stožernih časnika te 93 pripadnika postrojbe OS 

RH (prikaz sudjelovanja u mirovnim misijama UN-a nalazi se u prilogu izvješća). 

Hrvatsko sudjelovanje u mirovnoj misiji Europske Unije EUFOR TCHAD/CAR u Čadu i 

Srednjoafričkoj Republici kroz angažman izvidničkog tima od 15 pripadnika OS RH, započeto u 

listopadu 2008. godine završilo je u ožujku 2009. godine, a u to područje upućena su dva 

pripadnika koji djeluju pod mandatom UN-a u sklopu misije MINURCAT. 
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Angažiranje pripadnika OS RH u mirovnim misijama UN-a u skladu je s odrednicama 

Dugoročnog plana razvoja OS RH za razdoblje 2006. – 2015. godine (predviñeno je sudjelovanje 

u mirovnim misijama Ujedinjenih Naroda s najviše 150 pripadnika Oružanih snaga Republike 

Hrvatske, odnosno s 50 pripadnika OS RH pojedinačno i s jednom ili dvije postrojbe do veličine 

voda ili satnije), kao i s odlukama Hrvatskog sabora.  

Republika Hrvatska ocijenila je da je dosadašnjim sudjelovanjem pripadnika OS RH u mirovnim 

misijama UN-a ostvaren značajan dio postavljenih ciljeva, te da su pristupanjem u NATO nastale 

okolnosti koje iziskuju pažljivo planiranje resursa te modificiranje opsega sudjelovanja 

pripadnika OS RH u mirovnim misijama UN-a.  

Vojna strategija 

Vojna strategija Republike Hrvatske je dokument koji se temelji na Ustavu Republike Hrvatske, 

Strategiji nacionalne sigurnosti Republike Hrvatske i Strategiji obrane Republike Hrvatske, a 

odnosi se na Oružane snage Republike Hrvatske kao temeljnu obrambenu komponentu 

obrambenog sustava Republike Hrvatske.   

Vojna strategija daje koncept razvoja, opremanja i modernizacije Oružanih snaga Republike 

Hrvatske, te razvoja vojnog umijeća i primjene postignuća vojne tehnike i tehnologije. Njome se 

jasno prikazuju mjesto i uloga Oružanih snaga Republike Hrvatske. Razvoj Oružanih snaga 

Republike Hrvatske temelji se na poboljšanju postojećih sposobnosti, te njihovom proširenju kao 

i izgradnji novih.   

Vojna strategija uvažava nove vojne i sigurnosne izazove, tako da se uz tradicionalne i 

netradicionalne zadaće, Oružane snage Republike Hrvatske pripremaju za obranu uslijed 

mogućih različitih transnacionalnih i asimetričnih ugroza.  

Vojna strategija definira strukturu i veličinu Oružanih snaga Republike Hrvatske te mjesto, ulogu 

i zadaće grana. Modularne i profesionalne snage i razvoj vojnih sposobnosti bitne su odrednice 

Oružanih snaga Republike Hrvatske, potrebne radi ostvarenja obrane.  
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Oružane snage Republike Hrvatske čine: 

 
� Glavni stožer Oružanih snaga, definiran kao združeni stožer pod čijim su neposrednim 

zapovijedanjem sve tri grane Oružanih snaga: Hrvatska kopnena vojska, Hrvatsko ratno 

zrakoplovstvo i protuzračna obrana i Hrvatska ratna mornarica;  

� Zapovjedništvo za potporu; 

� Hrvatsko vojno učilište; 

� Pristožerne postrojbe. 

 

Sukladno aktualnim procjenama ugroza i rizika težište aktivnosti u Oružanim snagama Republike 

Hrvatske usmjerava se na razvoj i poboljšanje sposobnosti. Oružane snage povećavaju 

djelotvornost svojih grana, rodova, struka i postrojbi, te istodobno razvijaju sposobnosti 

prilagoñene zahtjevima sudjelovanja u zajedničkim operacijama meñunarodne zajednice.  

Važnost se pridaje obuci i pripremi za meñunarodne mirovne operacije i  ostale operacije.  

 

 
15.1.2. Nacionalne procedure obrambenog planiranja 
 

Obrambeno planiranje kontinuirana je i sustavna planska djelatnost koju provode tijela državne 

vlasti i tijela državne uprave te Oružane snage Republike Hrvatske na području obrane. Tom se 

djelatnošću definiraju, usklañuju, razrañuju i usvajaju opći i posebni strategijski ciljevi iz 

nadležnosti svih nositelja planiranja u Ministarstvu obrane i Oružanim snagama. Sastoji se od 

strategijskog, razvojnog i operativnog planiranja. U procesu obrambenog planiranja, sukladno 

svojim nadležnostima sudjeluju: predsjednik Republike, Hrvatski sabor, Vlada Republike 

Hrvatske, Ministarstvo obrane i druga nadležna ministarstva, kao i druge državne institucije. 

Procedure obrambenog planiranja u Ministarstvu obrane i Oružanim snagama Republike 

Hrvatske definirane su Pravilnikom o načinu planiranja, programiranja, izradi i izvršenju 

proračuna Ministarstva obrane, koji je usvojen u veljači 2003. godine.  

Nakon što je u srpnju 2006. usvojen u Hrvatskom saboru, tijekom 2007. Dugoročni plan razvoja 

Oružanih snaga Republike Hrvatske 2006. – 2015. razrañen je provedbenim planovima u šest 

funkcionalnih područja: upravljanje osobljem, meñunarodna vojna suradnja, opremanje i 
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modernizacija, gospodarenje nekretninama, strateške komunikacijske mreže i informatizacija MO 

i OS RH te istraživanje i razvoj. Provedbenim planovima operacionalizirani su projekti i 

aktivnosti DPR-a, što će omogućiti postupno dostizanje ciljanih sposobnosti do 2015. godine. 

Razine obrambenog planiranja su: 

� Strategijsko planiranje - sastavnica je obrambenog planiranja u okviru kojeg tijela 

zakonodavne i izvršne vlasti dokumentima najviše razine dugoročno definiraju sigurnosne 

i obrambene zahtjeve Republike Hrvatske te načine osiguravanja sigurnosnih i 

obrambenih potreba. Dokumenti strategijskog planiranja su Strategija obrane Republike 

Hrvatske, Strategija nacionalne sigurnosti, Vojna strategija Republike Hrvatske i 

Strateški pregled obrane.  

� Razvojno planiranje - sastavnica je obrambenog planiranja unutar koje se u dugoročnim i 

srednjoročnim okvirima kreiraju izgradnja, razvoj i održavanje personalnih i materijalnih 

obrambenih sposobnosti. Dokumenti razvojnog planiranja su Dugoročni plan razvoja 

Oružanih snaga i Srednjoročni plan razvoja Ministarstva obrane i Oružanih snaga. Prvi 

se odnosi na desetogodišnje, a drugi na šestogodišnje razdoblje.  

� Operativno planiranje - sastavnica je obrambenog planiranja unutar koje se upravlja 

ljudskim i materijalnim resursima s ciljem što potpunijeg i konzistentnijeg ostvarivanja 

strategijskog i razvojnog planiranja. Operativnim planiranjem najizravnije se povezuju 

funkcije planiranja s programiranjem i izradom proračuna. Dokumenti operativnog 

planiranja su Godišnji vojni prioriteti, Godišnje smjernice obrambenog planiranja, Plan 

Oružanih snaga i Godišnje izvješće o spremnosti obrambenog sustava, provoñenju 

kadrovske politike i ukupnom stanju u Oružanim snagama. 

 

Programiranje 

 
Programiranje je kontinuirani proces koji povezuje planiranje, izradu i izvršenje proračuna kroz 

alociranje resursa prema usvojenim planovima koji vode neposredno k izradi proračuna. 

Programiranjem se prevode usvojeni planovi u programe, odnosno projekte i aktivnosti kroz 

glavne proračunske kategorije, a u skladu sa željenim sposobnostima i prioritetima definiranim u 
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fazi planiranja. Programiranjem se definiraju i analiziraju i alternativni načini postizanja ciljeva, 

vrednuju različite opcije ostvarenja ciljeva u odnosu na moguće troškove i koristi, te se analizira 

utjecaj pridruženih resursa na planiranu dinamiku ostvarenja ciljeva. 

Institucije uklju čene u proces obrambenog planiranja 
 

Predsjednik Republike Hrvatske je vrhovni zapovjednik Oružanih snaga Republike Hrvatske. On 

daje suglasnost na prijedlog Strategije obrane Republike Hrvatske i na prijedlog Plana obrane 

Republike Hrvatske, te donosi Vojnu strategiju Republike Hrvatske, Plan uporabe Oružanih 

snaga, Odluku o veličini, sastavu i mobilizacijskom razvoju Oružanih snaga i Odluku o vojno-

područnoj podjeli Republike Hrvatske. 

Hrvatski sabor usvaja obrambeni proračun u sklopu državnog proračuna, što je jedan od 

elemenata demokratskog parlamentarnog nadzora. Hrvatski sabor donosi dokumente  Strategija 

nacionalne sigurnosti Republike Hrvatske, Strategija obrane Republike Hrvatske i Dugoročni 

plan razvoja Oružanih snaga. 

Vlada Republike Hrvatske predlaže obrambeni proračun u sklopu državnog proračuna.  

Hrvatskom saboru predlaže Strategiju obrane Republike Hrvatske i Dugoročni plan razvoja 

Oružanih snaga, te podnosi Godišnje izvješće o spremnosti obrambenog sustava, provoñenju 

kadrovske politike i ukupnom stanju u Oružanim snagama. Vlada Republike Hrvatske donosi 

Plan obrane Republike Hrvatske i Strateški pregled obrane.  

Ministarstvo obrane definira, usklañuje, razvija i provodi obrambenu politiku. Odgovorno je za 

izradu prijedloga dokumenata Strategija obrane Republike Hrvatske i Plan obrane Republike 

Hrvatske, te za izradu Godišnjeg izvješća o spremnosti obrambenog sustava, provoñenju 

kadrovske politike i ukupnom stanju u Oružanim snagama i izradu Dugoročnog plana razvoja 

Oružanih snaga. Ministarstvo obrane daje suglasnost na prijedlog dokumenta Vojna strategija 

Republike Hrvatske. 

Glavni stožer Oružanih snaga Republike Hrvatske izrañuje prijedloge sljedećih dokumenata: 

Vojna strategije Republike Hrvatske, Plan uporabe Oružanih snaga i Odluka o veličini, sastavu i 

mobilizacijskom razvoju Oružanih snaga. Takoñer sudjeluje u izradi dokumenta Strategija 

obrane Republike Hrvatske. Prema Pravilniku o načinu planiranja, programiranja, izradi i 
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izvršenju proračuna, Glavni stožer Oružanih snaga Republike Hrvatske izrañuje dokument 

Godišnji vojni prioriteti. 

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o obrani, u srpnju 2007. godine  uvedeno je Vijeće za 

obranu, čije su zadaće: razmatranje temeljnih dokumenata u području obrane, razmatranja tijela 

državne vlasti i lokalne samouprave na području obrane, praćenje provedbe reforme obrambenog 

sustava te drugih pitanja po potrebi. Sjednicu Vijeća za obranu saziva Predsjednik Republike uz 

suglasnost predsjednika Vlade, dok zajednički odreñuju pitanja koja će razmatrati Vijeće.  

Vijeće čine predsjednici države, parlamenta i vlade; ministri obrane, vanjskih poslova, unutarnjih 

poslova i financija; načelnik Glavnog stožera OS RH, ravnatelj Državne uprave za zaštitu i 

spašavanje, savjetnici predsjednika Republike za nacionalnu sigurnost i obranu, predstojnik 

Ureda Predsjednika Republike i pročelnik Vojnog kabineta Predsjednika Republike. 

 

 
15.1.3. Politika upravljanja osobljem 
 

Politika upravljanja osobljem provodi se u četiri glavna programska područja: program 

pribavljanja osoblja, program profesionalnog razvoja, program personalne potpore te program 

tranzicije i izdvajanja osoblja. Sva četiri programa su cjelovita i obuhvaćaju vojno i civilno 

osoblje. Sustav  upravljanja osobljem u Ministarstvu obrane i Oružanim snagama temelji se na 

postavkama obrambene politike, dostupnim resursima i procjeni budućih potreba. Prioriteti u 

razvoju tog sustava su: optimizacija broja osoblja, pomlañivanje, podizanje obrazovne strukture, 

unaprjeñenje sustava obuke i izobrazbe, podizanje kvalitete življenja, razvoj personalne doktrine i 

mjera za dosljedan, korektan, nepristran i objektivan pristup upravljanju osobljem, poboljšanje 

personalnog informacijskog sustava, te sustava upravljanja spremnošću. 

Glavne zadaće sustava upravljanja osobljem u 2010. su:  

 
� Implementacija jedinstvenog sustava upravljanja osobljem 

� Održavanje dostignute ciljane brojčane veličine oružanih snaga i u strukturalnom pogledu 

poboljšavanje daljnjim planskim pribavljanjem, promaknućem i izdvajanjem osoblja 
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� Nastavak provedbe preustroja i uspostava organizacijske strukture i brojčane veličine 

Oružanih snaga do ostvarenja 

� Implementacija cjelovitog koncepta potpore obitelji s naglaskom na fazu razdvojenosti 

tijekom mirovnih operacija i sl. 

� Uvoñenje u uporabu nove klasifikacije vojno-stručnih specijalnosti 

� Početak uspostave ugovorne pričuve 

� Nastavak transformacije i usklañivanja postojećeg sustava izobrazbe s civilnim sustavom 

visokog obrazovanja, te nastavak povezivanja sa sveučilišnom zajednicom i srodnim 

civilnim institucijama 

� Osiguranje stalnosti i jedinstva promidžbe sukladno novom konceptu privlačenja osoblja, 

te kroz ciljanu promidžbu i prilagodbu nastavnog plana i programa vojne izobrazbe, kao i 

kroz odreñene obveze i pogodnosti, razraditi kako pridobivanje, tako i zadržavanje 

osoblja 

� Izrada Zakona o službi u OS RH i Zakona o obrani u cilju usklañivanja zakonskih okvira 

za sustav upravljanja ljudskim potencijalima 

 

Ostvareni su svi preduvjeti za implementaciju jedinstvenog sustava upravljanja osobljem u kojem  

Središnjica za upravljanje osobljem od 01. siječnja 2010. godine ima središnju, prioritetno 

provedbenu, ulogu u upravljanju osobljem i izravno pokriva sve funkcije profesionalnog razvoja 

svih kategorija vojnog i civilnog osoblja u OS RH (uključivo časnike do čina pukovnika/kapetana 

fregate). 

Program pribavljanja osoblja, kao stalni proces privlačenja, odabira i prijama, kojim se osigurava 

popuna ustrojbenih mjesta oružanih snaga najboljim kandidatima sukladno potrebama, provodi se 

u skladu s dugoročnim planovima i potrebama obrambenog sustava. 

Ciljana brojčana veličina djelatnog sastava OS RH je 16 000 vojnih osoba i 1600 civilnih 

djelatnika. Ukupno brojno stanje djelatnog sastava  u Oružanim snagama na dan 01. prosinca 

2009. godine je 18 367. 

Planom pribavljanja djelatnog vojnog osoblja za 2009. bilo je predviñeno pribaviti (sukladno 

Dugoročnom planu razvoja OS RH 2006. - 2015.) do 110 časnika i 560 vojnika u 2009. godini.  
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Realizacija Plana pribavljanja za 2009. iznosi 96,4%.  

U provedbi plana izdvajanja osoblja tijekom 2009. godine se primjenjivao model kvartalnog 

izdvajanja te mogućnost privremenog zadržavanja neophodnog osoblja. Izdvojeno osoblje je 

prvenstveno ono osoblje koje ne udovoljava temeljnim zdravstvenim kriterijima za djelatnu 

vojnu službu, zatim osoblje neodgovarajuće stručne spreme koje nije u mogućnosti daljnjeg 

profesionalnog razvoja, a koje ima zakonske uvjete za umirovljenje. Kandidati na listi za 

izdvajanje upoznavani su s mogućnostima zadržavanja u službi, odnosno u slučaju izdvajanja s 

mogućnostima korištenja programa tranzicije.  

Realizacija Plana izdvajanja osoblja u 2009. godinu iznosi 79,74%.  

 
15.2. PLANIRANJE SNAGA 
 
15.2.1. Veličina, struktura i sposobnosti Oružanih snaga RH 

Organizacija i zapovijedanje Oružanim snagama 
 

Organizacija i zapovijedanje Oružanim snagama Republike Hrvatske definirani su Ustavom RH, 

Zakonom o obrani i Zakonom o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske. Predsjednik 

Republike Hrvatske je vrhovni zapovjednik Oružanih snaga, a Ministarstvom obrane upravlja 

ministar obrane. Sukladno načelu depolitizacije vojske, demokratski nadzor nad Oružanim 

snagama RH ostvaruje Hrvatski sabor. U sklopu Ministarstva obrane ustrojen je Glavni stožer 

Oružanih snaga, na čijem je čelu načelnik Glavnog stožera Oružanih snaga. Načelnik Glavnog 

stožera Oružanih snaga je nadreñen zapovjedništvima i postrojbama Oružanih snaga. Za svoj rad 

on odgovara predsjedniku Republike Hrvatske i ministru obrane. U slučaju neposredne ratne 

opasnosti, odnosno u slučaju rata, predsjednik Republike Hrvatske, odnosno vrhovni zapovjednik 

izravno zapovijeda Oružanim snagama preko načelnika Glavnog stožera Oružanih snaga. 

Oružane snage Republike Hrvatske (OS RH) imaju četiri temeljne misije: zaštita suvereniteta 

Republike Hrvatske, obrana Republike Hrvatske i saveznika; sudjelovanje u operacijama 

odgovora na krize u inozemstvu; sudjelovanje u mjerama izgradnje sigurnosti i povjerenja; te 

pomoć civilnim institucijama u zemlji. Pripremaju se i osposobljavaju za voñenje svih oblika 

oružane borbe, a imaju mirnodopski i ratni sastav. Mirnodopski sastav čine osobe na službi u 
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Oružanim snagama (djelatne vojne osobe: časnici, dočasnici, vojnici, ročnici; civilne osobe: 

državni službenici, državni namještenici). U ratni sastav, uz mirnodopski, ulaze i pripadnici 

pričuvnog sastava Oružanih snaga. 

Oružane snage Republike Hrvatske organizirane su u stožere, zapovjedništva, postrojbe i 

ustanove, a sastoje se od grana, rodova i struka. Grane su: Hrvatska kopnena vojska (HKoV), 

Hrvatska ratna mornarica (HRM) i Hrvatsko ratno zrakoplovstvo i protuzračna obrana (HRZ i 

PZO). 

Oružane snage su značajan podupirući element vanjske politike, doprinose razvoju 

dobrosusjedskih odnosa, ali i meñunarodnoj stabilnosti i sigurnosti te znatnu pozornost daju 

razvoju sposobnosti potrebnih za sudjelovanje u meñunarodnim operacijama. 

Struktura Oružanih snaga Republike Hrvatske 
 

Grane Oružanih snaga Republike Hrvatske: 

 
� Hrvatska kopnena vojska (HKoV) - najznačajnija je i brojčano najveća sastavnica 

Oružanih snaga Republike Hrvatske. Nositelj je provedbe obrambenih operacija 

samostalno i uz sudjelovanje i potporu ostalih grana Oružanih snaga. 

U skladu s Dugoročnim planom razvoja, a u namjeri dostizanja NATO Ciljeva 

raspoloživosti (Usability targets) 40% kopnenih snaga bit će rasporedivo, a 8% kopnenih 

snaga održivo u NATO voñenim operacijama.  

 

� Hrvatska ratna mornarica (HRM) - djeluje samostalno i u okviru združenog djelovanja s 

drugim granama. Uloga HRM je obrana integriteta i suvereniteta Republike Hrvatske, 

promicanje i zaštitita njezinih interesa na Jadranskom moru, otocima i priobalju. HRM je 

nositelj i organizator pomorske obrane Republike Hrvatske. Sastavni dio Hrvatske ratne 

mornarice je Obalna straža.  

Odgovornost HRM obuhvaća teritorijalno more, otoke, unutarnje morske vode i podmorje 

nad kojim Republika Hrvatska ostvaruje puni suverenitet i suverena prava iskorištavanja 

podmorja i morskog dna. Osim zadaća obrane integriteta i suvereniteta Republike 

Hrvatske na moru, HRM je uključen u traganje i spašavanje, nadzor pomorskog prometa, 
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spriječavanje brodova u kriminalnim i drugim nedopuštenim aktivnostima, zaštiti 

prirodnih bogatstava, zaštiti okoliša, pomoć brodovima u plovidbi, pružanju pomoći u 

gašenju velikih požara, kao i kod drugih elementarnih i tehnoloških katastrofa. 

 

� Hrvatsko ratno zrakoplovstvo i protuzračna obrana (HRZ i PZO) - grana je Oružanih 

snaga namijenjena za osiguranje suverenosti zračnoga prostora Republike Hrvatske te 

pružanje zrakoplovne potpore drugim granama u provedbi njihovih zadaća u združenim 

operacijama. Nositelj je i organizator integriranog sustava protuzračne obrane Republike 

Hrvatske. 

HRZ i PZO čini dio stalno spremnih snaga, sposobnih pružiti brz i učinkovit odgovor na 

vojne ugroze te sudjelovati u provedbi svih zadaća. 

 

Provedene su organizacijske promjene i prilagodbe strukture OS RH uvoñenjem Vojnog 

predstavništva OS RH pri NATO-u i EU-u te nacionalnih vojnih predstavništava pri strateškim 

zapovjedništvima NATO-a, prilagodbe ustroja dijela zapovjedništava i postrojbi Hrvatske 

kopnene vojske, Bojne za specijalna djelovanja i Zapovjedništva za potporu (ZzP).  Struktura OS 

RH (31. prosinca 2009.), prikazana je u dodatku izvješća. 

Logistički sustav Oružanih snaga 
 
Izrañen je nacrt dokumenata vojne logističke doktrine OS RH koji je usklañen s nacrtom vojne 

doktrine OS RH  te logističkom doktrinom NATO-a. 

Sustav logističke potpore organiziran je s težištem na pružanje potpore u terenskim uvjetima. 

Sustav se temelji na kapacitetima grana OS RH te se nadopunjuje kapacitetima Zapovjedništva za 

potporu (ZzP). Dalji razvoj ovih kapaciteta je jedan od prioriteta logističkog sustava OS RH u 

sljedećem razdoblju. 
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15.2.2. Angažiranost Oružanih snaga Republike Hrvatske 
 

Oružane snage Republike Hrvatske najvećim su dijelom razmještene na teritoriju Republike 

Hrvatske, a manjim dijelom nalaze se izvan granica Republike Hrvatske, u meñunarodnim 

mirovnim operacijama.  

Pripadnici Oružanih snaga RH su tijekom 2009. sudjelovali u 8 misija UN-a sa 126 pripadnika. 

Glede sudjelovanja u mirovnoj misiji UN-a na Golanskoj visoravni, Memorandum o suglasnosti 

izmeñu Ministarstva obrane Republike Hrvatske i federalnog ministra obrane Republike Austrije 

o sudjelovanju hrvatskog kontingenta u promatračkim snagama UN-a za razdvajanje (UNDOF), 

potpisan je i stupio je na snagu 16. ožujka 2009. godine. 

Na temelju Odluke Vlade Republike Hrvatske o pokretanju postupka za sklapanje Memoranduma 

o suglasnosti izmeñu Vlade RH i UN-a u svezi s doprinosom sredstvima promatračkih snaga 

Ujedinjenih naroda za razdvajanje (UNDOF), isti je potpisan u prosincu 2009. godine. 

U 2009. godini, pripadnici OS RH su se po prvi puta uključili u mirovnu misiju UN-a u 

Srednjoafričkoj Republici i Čadu (MINURCAT). 

Republika Hrvatska je u 2009. godini pojačala svoje napore u pružanju potpore meñunarodnim 

nastojanjima na povećanju sigurnosti, uspostavi stabilnosti te rekonstrukciji i obnovi Islamske 

Republike Afganistan. Tijekom 2009. godine, doprinos oružanih snaga bio je odreñen gornjom 

granicom od 300 vojnika sukladno saborskoj odluci iz srpnja 2008. Sastavnice kontingenta 

uključene su u misiju ISAF na različite načine: od djelovanja nacionalnih elemenata potpore, 

preko rada pojedinaca provincijskim rekonstrukcijskim timovima (PRT-ova), do namjenskog 

djelovanja cjelovitih postrojbi. Tijekom 2009., nacionalni kontingent je bio angažiran na 

području tri regionalna zapovjedništva, u Sjevernoj i Zapadnoj regiji te u glavnom gradu Kabulu. 

Djelovanje se odvija u okviru regionalnih zapovjedništava i stožera ISAF-a, te u dva provincijska 

rekonstrukcijska tima (PRT-a) – litvanski PRT Chaghcharan (RC W) i mañarski PRT Pol-e  

Khomri (RC N). Republika Hrvatska je tijekom 2009. godine angažirala dodatne resurse u obliku 

dodatnih obučnih timova OMLT-ova. OMLT-ovi kao kritični i nedostajući elementi ISAF-a, 

važan su hrvatski doprinos, zbog važnosti osposobljavanja afganistanske vojske kao bitnog 

elementa u stabiliziranju Afganistana i preuzimanja odgovornosti za vlastitu sigurnost. U 2009. 
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godini, novi hrvatski doprinos u OMLT-ovima je angažman OMLT-ova na razini garnizona od 

13 vojnika te jednog OMLT-a borbene potpore s 12 vojnika (CS OMLT). OMLT borbene 

potpore je multinacionalan, s hrvatskim vodstvom. Sveukupno, Republika Hrvatska doprinosi s 

tri OMLT-a, te dodatno, kroz potporu OMLT-u na razini korpusa ANA-e, kroz angažman dvojice 

časnika.  

 

Tijekom 2009. godine, Republika Hrvatska je započela sa sudjelovanjem i doprinosom 

savezničkim naporima u okviru operacije KFOR na Kosovu. Hrvatska sudjeluje od srpnja s 

dvadeset vojnika i dva helikoptera HRZ-a (Mi-171 Sh), razmještenih u istočnom dijelu Kosova. 

Sastavnice kontingenta čine letačko i zemaljsko osoblje. Kontingent nema nacionalnih 

ograničenja za uporabu sukladno mandatu operacije KFOR. Tijekom 2009. izvršene su dvije 

rotacije. 

Hrvatska sudjeluje i u operaciji Active Endeavour. Doprinos ne uključuje sudjelovanje vojnih 

snaga, već za potrebe provedbe operacije, zapovjedništvo Hrvatske ratne mornarice sa 

zapovjedništvom operacije u Napulju CC-MAR (Maritime Component Commander in Naples) 

nastavlja s razmjenom sigurnosnih podataka koji se odnose na pomorski promet. 

Od srpnja 2009. godine, kroz angažman svojih časnika, Republika Hrvatska sudjeluje u EU 

voñenoj pomorskoj operaciji za suzbijanje piratstva – ATALANTA - kod Roga Afrike, u 

Adenskom zaljevu i somalskim vodama. Od početka hrvatskog angažmana u okviru operacije 

ATALANTA, dva su časnika ukrcana na brodove članica EU (Francuske i Belgije), a jedan je 

časnik angažiran u Operativnom središtu operacije (Ujedinjeno Kraljevstvo). 

Uz ostale zadaće, angažiranost pripadnika Oružanih snaga očitovala se i u pružanju pomoći 

civilnim institucijama u zemlji sudjelovanjem u protupožarnoj sezoni, logističkoj potpori, 

zračnom prijevozu životno ugroženih osoba, hitnom prevoženju organa za transplantaciju, 

potragama i spašavanju u brdsko-planinskim nepristupačnim prostorima, spašavanju na moru te 

ispomoći u izgradnji komunalne infrastrukture. 
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15.2.3. Izobrazba i obuka Oružanih snaga 
 

Sustav obuke u Oružanim snagama Republike Hrvatske uključuje obuku  dragovoljnih ročnika, 

obuku pričuvnika i obuku djelatnih vojnih osoba. Osobitu važnost ima institucionalna izobrazba i 

obuka u učilištima i školama Oružanih snaga, uključujući i izobrazbu zapovjednika i stožera na 

suvremenim simulacijskim sustavima kojima se mogu postaviti uvjeti složene i realne obuke. 

Osposobljavanje i provedba izobrazbe temelji se na NATO standardima, vlastitim znanjima i 

iskustvima iz Domovinskog rata. 

Sustav vojnog školovanja bio je prioritetno usmjeren i davao je potporu području integracije u 

NATO, sudjelovanju u meñunarodnim vojnim operacijama, usvajanju STANAG-a 

(Standardization Agreement) kao hrvatskih vojnih normi, učenju stranih jezika te prilagoñavanju 

civilnom sustavu školovanja. 

U nastavnom procesu intenzivirano je uvoñenje sadržaja vezanih uz NATO u nastavne planove i 

programe, uvedeni su novi kolegiji na svim razinama vojne izobrazbe (religijska kultura i 

suprotstavljanje improviziranim eksplozivnim napravama), dok je nastavna literatura obogaćena 

nizom NATO priručnika.  

Pod neposrednim zapovijedanjem Glavnog stožera nalazi se Hrvatsko vojno učilište, koje ima 

zadaće:  

� provedbe meñugranske izobrazbe i obuke časnika i dočasnika; 

� predlaganja i izrade združene doktrine Oružanih snaga; 

� sudjelovanja u izradi jedinstvenih standarda i mjerila za izobrazbu i obuku u Oružanim 

snagama; 

� izrade naputaka za izobrazbu i obuku. 

Profesionalni razvoj časnika temelji se na četiri razine izobrazbe: 

� Temeljna časnička izobrazba  

� Napredna časnička izobrazba, 

� Zapovjedno-stožerna škola  

� Ratna škola. 
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Model razvoja dočasnika temelji se na odabiru najuspješnijih i najkvalitetnijih vojnika koji se 

upućuju na izobrazbu i promiču u dočasnike. Nakon temeljne, oni se upućuju na specijalističku 

obuku radi usvajanja vještina i znanja odreñene vojno-stručne specijalnosti, a potom u postrojbe. 

Po usvajanju potrebnih vještina, znanja i iskustava, a na temelju procjene uspjeha kao glavnoga 

selekcijskog kriterija, dočasnici imaju priliku nastaviti izobrazbu i obuku za više dočasničke 

dužnosti. Pored redovite izobrazbe, ovaj model obuhvaća i specijalističke tečajeve za specifične 

vojne dužnosti te taktičke i tehničke sposobnosti, a dopunjen je visokom dočasničkom 

izobrazbom kao najvišom razinom izobrazbe dočasnika. 

Obuka Oružanih snaga se usredotočava na prioritete, intenzivira se obuka uz primjenu simulacija 

u obuci na taktičkoj razini i obuci za neratne operacije, te stvaranje preduvjeta za provedbu obuke 

uz pomoć računalnih simulacija na operativno-strategijskoj razini. Takoñer, provodi se obuka za 

provedbu svih misija i zadaća. Značajno mjesto u obuci kopnene vojske i kao pretpostavka za 

razvoj obuke za združene operacije ima Središte za borbenu obuku.  

U obuci dragovoljnih ročnika u drugom uputu na služenje vojnog roka započeto je s primjenom 

novog koncepta provedbe obuke u trajanju od 8 tjedana u Središtu za temeljnu obuku u Požegi. U 

tu svrhu izrañen je i verificiran novi Program obuke i ocjenjivanja ročnika na dragovoljnom 

služenju vojnog roka. Temeljem navedenog programa, dragovoljni ročnici osposobljavaju se u 

temeljnim i specijalističkim vojnim znanjima pješaštva.  

Projekt ''Kadet'' kao model civilno-vojnog školovanja kojim se školuju kandidati za časnike, za 

potrebe borbenih rodova i rodova borbene potpore svih triju grana predstavlja primarni oblik 

školovanja-stipendiranja za karijerne časnike i dalje se uspješno provodi. Trenutno se u sedam 

naraštaja školuje ukupno 229 kadeta, dok ih je 52 završilo školovanje. Takoñer se školuje i 21 

vojni stipendist, dok ih je pet završilo školovanje. 



 20

15.2.4. Opremanje i modernizacija 

Prioriteti u financiranju projekata odreñeni su zahtjevima Ciljeva snaga te ispunjavanju temeljnih 

misija i zadaća OS RH. 

Temeljem ugovora  s konzorcijem tvrtki „PATRIA“ (Finska) i „ðuro ðaković – Specijalna vozila d.d.“ 

o isporuci 126 baznih oklopnih vozila konfiguracije pogona 8x8, u tijeku je proizvodnja prvih domaćih 

baznih oklopnih vozila na koja će se integrirati naoružanje i specijalna oprema. 

Sklopljen je ugovor o proizvodnji i isporuci 1000 komada jurišnih pušaka, modela VHS-D i VHS-

K. Od ugovorene količine, do sada je isporučeno 50 komada jurišnih pušaka (probna partija) te 150 

komada pušaka koje čine tzv. „nultu“ seriju. Puške iz probne i nulte serije zadovoljile su vrlo stroge 

zahtjeve završnih testiranja. Puške iz probne serije od prosinca 2009. godine se nalaze na 

ispitivanjima u postrojbama. 

Nabavljen je dio nebojnih vozila u realizaciji provedbe meñunarodnih vojnih vježbi, te čamaca za 

namjenske zadaće kao i zadaće traganja i spašavanja na moru. 

Tijekom 2009. godine uveden je u sustav HRZ i PZO-a novi PP zrakoplov Canadair CL-415. 

Isporuka drugog zrakoplova očekuje se tijekom 2010. godine. 

Nastavljen je rad na realizaciji nabave opreme za postojeće projekte u vezi elektroničkog 

izviñanja i ratovanja te izvidničkih sposobnosti.  

Zadržan je trend razvoja i ulaganja u modernizaciju informacijsko-komunikacijske softversko-

hardverske infrastrukture.  

 

15.3. INFORMACIJE O PRORAČUNU 
 

Informacije o proračunu  nalaze se u u prilozima. 
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III. PRILOZI 
 

1. Ustroj Ministarstva obrane 

2. Organizacijska shema Oružanih snaga Republike Hrvatske 

3. Proračun Ministarstva obrane RH za 2010., 2011. i 2012. godinu 

4. Kretanje BDP-a, državnog i obrambenog proračuna od 2002. do 2010. godine  

5. Financijski plan Ministarstva obrane RH za 2010. godinu 

6. Izvršenje financijskog plana Ministarstva obrane RH za 2009. godinu 

7. Sudjelovanje pripadnika/ca OS RH u misijama Ujedinjenih naroda  

8. Sudjelovanje pripadnika/ca OS RH u misijama NATO-a i EU 
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PRILOG 1. – USTROJ MINISTARSTVA OBRANE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DRŽAVNI TAJNICI 

MINISTAR OBRANE 

TAJNIŠTVO 
MINISTARSTVA 

 

VOJNI ORDINARIJAT 

PRAVNA SLUŽBA 

GLAVNI STOŽER ORUŽANIH 
SNAGA REPUBLIKE 

HRVATSKE 

 INSPEKTORAT OBRANE  
SLUŽBA ZA ODNOSE S JAV-

NOŠĆU I INFORMIRANJE 

INSTITUT ZA 
ISTRAŽIVANJE I RAZVOJ 
OBRAMBENIH SUSTAVA 

KABINET MINISTRA 

M-1 UPRAVA ZA 
OBRAMBENU 

POLITIKU 

M-2 UPRAVA ZA LJUDSKE 
RESURSE 

 

M-3 UPRAVA ZA 
MATERIJALNE RESURSE 

M-4 UPRAVA ZA FINANCIJE I 
PRORAČUN 

VOJNA SIGURNOSNO-
OBAVJEŠTAJNA AGENCIJA    

Služba za obrambenu politiku i 
planiranje 

Služba za meñunarodnu 
obrambenu suradnju 

Služba za nadzor naoružanja 
(Hrvatsko verifikacijsko  središte) 

Služba za NATO i PzM 

Personalna služba 

Služba za stambene poslove 

Služba za zdravstvenu zaštitu 

Služba za vojnu obvezu 

Uprave za obranu 

Služba za razvoj, opremanje i 
modernizaciju 

Služba za nekretnine, graditeljstvo i 
zaštitu okoliša 

Služba za informacijsku i komunikacijsku 
tehnologiju 

Služba za ugovaranje i nabavu 

Služba za prijam i potporu 

Financijska služba 

Služba za analize i vrednovanje programa 

Služba za proračun 

Samostalni odjel za unutarnju reviziju  

Samostalni odjel za protokol 

Samostalni odjel za vojni zračni promet 

Samostalni odjel za sukcesiju vojne imovine  



 

 

PRILOG 2. – ORGANIZACIJSKA SHEMA ORUŽANIH SNAGA REP UBLIKE HRVATSKE    
 

 



 

 

 
PRILOG 3. - PRORAČUN MINISTARSTVA OBRANE ZA 2010, 2011. i 2012. GODINU 

      

  TOČKA 
2010                           

usvojen 
2011              projekcija 

2012              
projekcija 

1. FINANCIJSKI PLAN MORH-a 4.767.537 4.745.399 4.883.919 

2. KREDITI U MINISTARSTVU FINANCIJA 55.197 53.113 0 

1.+2. OBRAMBENI PRORA ČUN 4.822.734 4.798.512 4.883.919 

  u 000 kuna       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
PRILOG 4. - KRETANJE BDP-a, DRŽAVNOG I OBRAMBENOG P RORAČUNA OD 2002. DO 2010. GODINE (u mil kuna) 

 
 
 

GODINA BDP DRŽAVNI PRORA ČUN OBRAMBENI 
PRORAČUN  

UDIO OBRAMBENOG 
PRORAČUNA 

U BDP-u 
U DRŽAVNOM 
PRORAČUNU 

1 2 3 4 5=4/2*100 6=4/3*100 

2002. 208.223 71.992 4.635 2,23 6,44 

2003. 227.012 79.130 4.813 2,12 6,08 

2004. 245.550 84.795 4.349 1,77 5,13 

2005. 264.367 89.686 4.104 1,55 4,58 

2006. 286.341 97.858 4.200 1,47 4,29 

2007. 314.223 111.051 4.452 1,42 4,01 

2008. 342.159 118.584 5.590 1,63 4,71 

2009. 335.512 120.552 5.116 1,52 4,24 

2010. 347.311 121.442 4.822 1,39 3,97 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PRILOG 5. - FINANCIJSKI PLAN MINISTARSTVA OBRANE RH  ZA 2010. GODINU 

U 000 kn

RED. STRATEŠKE KOPNENE POMORSKE ZRA ČNE OSTALE PARAVOJNE NEPODIJELJENA UKUPNI CIVILNA

BROJ SNAGE SNAGE SNAGE SNAGE BORBENE SNAGE SREDSTVA VOJNI ZAŠTITA

SNAGE UPRAVNI DIO IUC IZDACI

FISKALNA GODINA PO ČINJE  
(MJESEC/GODINA):

Sljedeće informacije u skladu su sa člankom 
"15.3/15.4.1/15.4.2" (izaberite samo jednu 

mogućnost)

1. OPERATIVNI TROŠKOVI 1.487.510 309.818 441.644 0 722.109 937.214 0 2.889 251.591 46.604 0 4.199.379 0

1.1 OSOBLJE 1.394.960 231.074 295.387 0 403.775 651.728 0 2.244 163.72740.151 0 3.183.047

1.1.1 VOJNI OBVEZNICI (ROČNICI) 0 300 0 0 300

1.1.2 OSTALI VOJNI PERSONAL UKLJ.  PRIČUVU 1.359.408 208.788 272.646 0 237.374 514.648 2.244 163.07740.151 2.798.335

1.1.3 CIVILNO OSOBLJE-DSN 35.553 22.286 22.742 0 166.101 137.080 650 384.411

1.2 POGON I ODRŽAVANJE 92.549 78.744 146.257 0 318.333 285.486 0 645 87.864 6.453 0 1.016.332

1.2.1 POTROŠNI MATERIJALI 56.610 36.221 55.369 26.617 109.984 184 29.208 3.435 317.628

1.2.2 ODRŽAVANJE I POPRAVCI 6.555 27.564 78.045 31.681 20.888 3.278 168.011

1.2.3 PLAĆENE USLUGE 12.310 10.482 6.526 80.472 114.106 162 26.319 1.952 252.329

1.2.4. TROŠKOVI RENTE 10 0 23.805 10.830 470 0 35.115

1.2.5 OSTALO 17.064 4.477 6.317 155.759 29.678 299 28.589 1.066 243.249

2. NABAVA I IZGRADNJA 293.572 21.559 88.402 0 55.671 42.851 0 73 27.983 3.763 0 533.875 0

2.1 NABAVA 290.072 21.459 88.152 0 42.921 23.503 0 73 26.983 3.763 0 496.926

2.1.1 ZRAKOPLOVI I MOTORI 75.100 0 60 75.160

2.1.2 RAKETE UKLJ. ONE S KONVENC. GLAVAMA 0 0

2.1.3 RAKETE S NUKL. GLAVAMA I BOMBAMA 0 0

2.1.4 BRODOVI I ČAMCI 15.200 0 15.200

2.1.5 OKLOPNA VOZILA 224.570 0 224.570

2.1.6 ARTILJERIJA 0 0

2.1.7 OSTALA MTS I ORUŽJE ZA KOPN. SNAGE 18.717 434 403 0 876 35 10.934 1.576 32.975

2.1.8 STRELJIVO 265 0 100 0 1.575 1.940

2.1.9 ELEKTRONIKA I KOMUNIKACIJE 19.480 5.710 5.639 27.595 1.868 8.414 1.007 69.713

2.1.10 VOZILA BEZ OKLOPA 5.000 1.460 16.290 22.750

2.1.11 OSTALO 27.040 115 2.010 13.767 4.409 38 6.060 1.180 54.619

2.2 GRAðEVINSKI OBJEKTI 3.500 100 250 0 12.750 19.348 0 0 1.000 0 0 36.948

2.2.1 ZRAČNE BAZE, VOJNA UZLETIŠTA 0 0 0 0 0 0

2.2.2 RAKETNE BAZE 0 0 0 0 0 0

2.2.3 POMORSKE BAZE I OBKJEKTI 0 0 0 0 0 0

2.2.4 ELEKTRONIKA 0 0 0 0 0

2.2.5 OBJEKTI ZA OSOBLJE 2.500 4.500 430 7.430

2.2.6 ZDRAVSTVENI OBJEKTI 0 0 0 0 0

2.2.7 OBJEKTI ZA VJEŽBE 0 0

2.2.8 SKLADIŠTA, SPREMIŠTA I SL. 1.000 17.558 18.558

2.2.9 ZGRADE ZAPOVJEDNIŠTVA I UPRAVE 100 250 7.250 7.600

2.2.10 FORTIFIKACIJE 0 0 0 0 0

2.2.11 SKLONIŠTA 0 0 0 0 0

2.2.12 ZEMLJIŠTA 1.000 1.000

2.2.13 OSTALO 1.360 1.000 2.360

3. ISTRAŽIVANJE I RAZVOJ 4.261 560 1.753 0 23.317 3.893 0 0 500 0 0 34.284 0

3.1 BAZIČNA I PRIMJENJENA ISTRAŽIVANJA 4.261 560 1.753 23.317 3.893 500 34.284

3.2 RAZVOJ, ISPITIVANJA I OCJENA 0 0 0 0 0 0

(1+2+3) U  K  U  P  N  O 1.785.343 331.937 531.799 0 801.097 983.958 0 2.962 280.074 50.367 0 4.767.537 0

PREDMET: CSBM /  BEČKI DOK. 94 / OBRAMBENO PLANIRANJE / INFORMACIJE O V OJNIM IZDACIMA ZA FISKALNU GODINU 2010.

Siječanj 2010.

15.4. Financijski plan 2010

EU 
MIROVNE 

MISIJE

NATO 
MIROVNE 

OPERACIJE

UN MIROVNE 
MISIJE

VRSTA TROŠKA

MJESTO TROŠKA V O J N A   P O M O ĆSREDIŠNJA LOGISTIKA
UPRAVA I ZAPOVIJEDANJE       

 - UPRAVNI DIO

 
 

 



 

 

PRILOG 6 . – IZVRŠENJE FINANCIJSKOG PLANA MINISTARS TVA OBRANE RH ZA 2009. GODINU 

UPRAVNI DIO IUC

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

FISKALNA GODINA PO ČINJE  
(MJESEC/GODINA):

Sljedeće informacije u skladu su sa člankom 
"15.3/15.4.1/15.4.2" (izaberite samo jednu 

mogućnost)

1. OPERATIVNI TROŠKOVI 1.698.520 313.085 445.680 0 707.087 1.028.773 0 8.315 241.495 39.033 0 4.481.989 0

1.1 OSOBLJE 1.487.343 247.994 321.871 0 438.181 703.968 0 7.703 159.57832.211 0 3.398.848

1.1.1 VOJNI OBVEZNICI (ROČNICI) 173 173

1.1.2
OSTALI VOJNI PERSONAL UKLJ.  
PRIČUVU

1.438.559 220.083 291.318 270.145 546.808 7.703 159.149 32.211 2.965.976

1.1.3 CIVILNO OSOBLJE 48.784 27.911 30.552 167.862 157.160 429 432.699

1.2 POGON I ODRŽAVANJE 211.177 65.092 123.809 0 268.906 324.805 0 613 81.917 6.822 0 1.083.141

1.2.1 POTROŠNI MATERIJALI 122.114 22.945 63.621 19.753 109.315 425 27.440 4.887 370.499

1.2.2 ODRŽAVANJE I POPRAVCI 16.227 23.826 26.760 38.565 38.746 19 2.445 5 146.593

1.2.3 PLAĆENE USLUGE 53.946 12.434 27.653 39.058 124.952 116 24.992 899 284.049

1.2.4 TROŠKOVI RENTE 12 5 0 18.689 10.884 49 29.639

1.2.5 OSTALO 18.877 5.883 5.776 152.841 40.909 53 26.991 1.031 252.361

2. NABAVA I IZGRADNJA 250.663 16.744 162.517 0 49.750 44.658 0 583 17.244 6.927 0 549.086 0

2.1 NABAVA 204.243 15.845 155.866 0 36.523 28.659 0 583 17.244 6.927 0 465.890

2.1.1 ZRAKOPLOVI I MOTORI 149.889 1.315 151.204

2.1.2
RAKETE UKLJ. ONE S KONVENC. 
GLAVAMA

0

2.1.3 RAKETE S NUKL. GLAVAMA I BOMBAMA 0

2.1.4 BRODOVI I ČAMCI 12.839 104 12.943

2.1.5 OKLOPNA VOZILA 136.642 136.642

2.1.6 ARTILJERIJA 0

2.1.7 OSTALA MTS I ORUŽJE ZA KOPN. SNAGE 1.440 0 155 55 2.426 500 8.844 4.585 18.005

2.1.8 STRELJIVO 320 1.014 1.335

2.1.9 ELEKTRONIKA I KOMUNIKACIJE 30.321 2.247 4.646 15.342 7.906 58 1.288 282 62.090

2.1.10 VOZILA BEZ OKLOPA 29.516 1.558 31.074

2.1.11 OSTALO 6.004 760 1.176 19.568 16.907 24 6.098 2.060 52.597

2.2 GRAðEVINSKI OBJEKTI 46.420 899 6.651 0 13.227 15.999 0 0 0 0 0 83.196

2.2.1 ZRAČNE BAZE, VOJNA UZLETIŠTA 0

2.2.2 RAKETNE BAZE 0

2.2.3 POMORSKE BAZE I OBKJEKTI 0

2.2.4 ELEKTRONIKA 0

2.2.5 ZGRADE ZA PERSONAL 43.784 168 13.312 57.265

2.2.6 ZDRAVSTVENI OBJEKTI 0

2.2.7 OBJEKTI ZA VJEŽBE 0

2.2.8 SKLADIŠTA, SPREMIŠTA I SL. 1.966 1.852 3.818

2.2.9 ZGRADE ZAPOVJEDNIŠTVA I UPRAVE 899 4.162 11.261 1 16.323

2.2.10 FORTIFIKACIJE 0

2.2.11 SKLONIŠTA 0

2.2.12 ZEMLJIŠTA 2.374 2.374

2.2.13 OSTALO 262 2.321 834 3.417

3. ISTRAŽIVANJE I RAZVOJ 5.309 381 359 0 19.000 4.783 0 0 587 0 0 30.419 0

3.1 BAZIČNA I PRIMJENJENA ISTRAŽIVANJA 5.309 381 359 19.000 4.783 587 30.419

3.2 RAZVOJ, ISPITIVANJA I OCJENA 0

4. U  K  U  P  N  O (1+2+3) 1.954.491 330.211 608.556 0 775.837 1.078.214 0 8.898 259.326 45.961 0 5.061.494 0

OSTALE 
BORBENE 

SNAGE

SREDIŠNJA LOGISTIKA
UPRAVA I ZAPOVIJEDANJE PARAVOJNE 

SNAGE
RED.
 BR.

STRATEŠKE 
SNAGE

15.3. Izvršenje financijskog plana 2009.

EU NATO UN

KOPNENE 
SNAGE

POMORSKE
SNAGE

VOJNA POMOĆ

Siječanj 2009.

NEPODIJELJE
NA 

SREDSTVA

CIVILNA
ZAŠTITA

U 000 kn
PREDMET: CSBM /  BEČKI DOK. 94 / OBRAMBENO PLANIRANJE / INFORMACIJE O V OJNIM IZDACIMA ZA FISKALNU GODINU 2009.

UKUPNI 
VOJNI 
IZDACI

ZRAČNE 
SNAGE

VRSTA TROŠKA

MJESTO TROŠKA

 



 

 

PRILOG 7. - SUDJELOVANJE PRIPADNIKA/CA OS RH  U MIROVNIM MISIJAMA UJEDINJENIH NARODA 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mirovna misija 

Broj čana struktura 
vojnog osoblja OS RH 

VOJNI PROMATRAČI STOŽERNI ČASNICI POSTROJBA 

1. UNMOGIP - Indija/Pakistan 9 - - 

2. MINURSO - Zapadna Sahara 7 - - 

3. UNMIL - Liberija - 3 - 

4. UNFICYP - Cipar 4 - - 

5. UNMIS - Sudan - 5 - 

6. UNIFIL - Libanon - 1 - 

7. UNDOF - Golanska visoravan - 2 93 

8. MINURCAT -Tchad/RCA - 2 - 

UKUPNO PREMA KATEGORIJAMA 20 13 93 

UKUPNO 126 



 

 

PRILOG 8. - SUDJELOVANJE PRIPADNIKA/CA OS RH  U MISIJAMA NATO-a i EU 
 

 
 Operacije i vojne misije NATO-a 

 Naziv operacije Broj sudionika OS RH po rotaciji Napomena 
1. ISAF - Afganistan 293 / 295  
2. KFOR  - Kosovo 20 Dva helikoptera (Mi-171 Sh) 
3. NTM-I -  Irak  Doprinos donacijama i obukom 

4. OAE -  Sredozemno more  Potpora razmjenom podataka 
Operacije EU 

 Naziv operacije Broj sudionika OS RH po rotaciji Napomena 
1. EU NAVFOR 

Somalia (ATALANTA) 
2  

2. ALTHEA/BiH  Doprinos logističkom potporom 
3. EULEX KOSOVO  Doprinos logističkom potporom 


