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STRATESKI PLAN MINISTARSTVA OBRANE
za razdoblje 2011. - 2013.

Ministarstvo obrane osnovano je 1990. godine u sloZenim uvjetima raspada
bivée drZave te nastupajucih ratnih okolnosti. U vrlo kratkom vremenu ono je kao
sredinje tijelo drzavne uprave u podrugju obrane ustrojeno i osposobljeno za
obavljanje upravnih i drugih strucnih poslova iz svog djelokruga rada, posebno za
potporu i razvoj narastajucih OruZanih snaga Republike Hrvatske.

Nakon zavrSetka Domovinskog rata Ministarstvo obrane zapoéinje
modernizaciju obrambenog sustava i provodi sloZene viSegodiénje obrambene
reforme. Tijekom proteklih godina provedena je racionalizacija OruZanih snaga
Republike Hrvatske (u dalinjem tekstu: Oruzane snage) i njihovo uskladivanje s
novim mirnodopskim zadacama, a zatim i sa zadaéama usmijerenim na ulazak u
NATO savez.

Ministarstvo obrane obavlja upravne i druge struéne poslove u podrudju
obrane koji se, izmedu ostaloga, odnose na planiranje i razvoj obrambenog sustava
Republike Hrvatske, koji ukijuéuje nacionainu i kolektivnu obranu te osigurava
referentni okvir za planiranje potrebnih vojnih sposobnosti. U okviru Ministarstva
obrane ustrojen je Glavni stoZer Oruzanih snaga (u daljnjem tekstu: Glavni stoZer)
kao zdruZeno tijelo Oruzanih snaga za zapovijedanje, pripremu i uporabu Oruzanih
snaga.

U planu je preustroj Ministarstva obrane kao sredi$njeg tijela drzavne uprave
s ciliem uspostave ucinkovitije organizacije koja ¢e biti sposobna odgovoriti novim
izazovima u skladu s promjenama sigurnosnog okruZenja. U Ministarstvu obrane
uspostavljene su funkcije koje podupiru suvremeni nadin upravijanja kao $to su
sustav upravljanja obrambenim resursima, unutarnja revizija i sustav financijskog
upravijanja i kontrola.

Ulaskom u NATO savez Republika Hrvatska je dobila jamstvo kolektivne
obrane, ali je i preuzela partnerske obveze koje iz toga proizlaze. U skladu sa op¢im
strateSkim ciljem ulaska Republike Hrvatske u Europsku uniju (EU), Ministarstvo
obrane prati i ukljuuje se u sigurnosnu i obrambenu dimenziju EU-a te u skladu s
tim razvija svoje upravne i vojne sposobnosti.

Vizija Ministarstva obrane je sposoban i u€inkovit obrambeni sustav integriran
u sustav nacionaine sigurnosti Republike Hrvatske i kolektivne obrane NATO

sSaveza.

Misija Ministarstva obrane je odvraéanje napada na Republiku Hrvatsku,
zastita njezina suvereniteta, neovisnosti, teritorijalne cjelovitosti i sigurnosti gradana,
potpora saveznicima, aktivno sudjelovanje u izgradnji mira i sigurnosti u svijetu te
potpora civilnim institucijama izvr§avanjem netradicionalnih vojnih zadaca.



Opéi cilj 1. Zasticen suverenitet i teritorijalna cjelovitost Republike Hrvatske

Posebni cilj 1.1. Odrzavanje stalne spremnosti OruZanih snaga za odgovor na
ugroze

Posebni cilj 1.2. Demokratski nadzor i upravljanje obrambenim sustavom

Posebni cilj 1.3. Unaprjedenje strukture, znanja i sposobnosti djelatnika
Ministarstva obrane i pripadnika Oruzanih snaga

Posebni cilj 1.4. Povecana borbena sposobnost

Posebni cilj 1.5. Teritorijalni razmjestaj postrojbi za obranu od agresije

Opé¢i cilj 2. Svrsishodan i odrziv doprinos kolektivnoj obrani i medunarodnoj
sigurnosti

Posebni cilj 2.1. Unaprjedenje medunarodne obrambene suradnje i vojno-
diplomatskih odnosa

Posebni cilj 2.2. Aktivno sudjelovanje u izgradnji sigurnosnog medunarodnog
okruZenja

Op¢i cilj 3. Pomo¢ civilnim institucijama u zemlji
Posebni cilj 3.1. Zaétiéena prava i interesi Republike Hrvatske na moru

Posebni cilj 3.2. Zastiéeni ljudi i materijaina dobra tijekom protupozarne
sezone



—

Obrana suvereniteta i teritorijaline c¢jelovitosti Republike Hrvatske temeljna je
zadaca obrambenog sustava. Suverenitet i teritorijalnu cjelovitost $tite se stalnim
nadzorom teritorija, odvrac¢anjem od potencijalne agresije i provodenjem borbenih
operacija. U tom smislu Oruzane snage frajno razvijaju i odrZzavaju vojne
sposobnosti radi odgovora na sigurnosne izazove i ugroze.

Ljudi su najvazniji dio ocbrambenog sustava koji odreduje njegovu kvalitetu te -
¢e se stoga u obrambenom sustavu osobita pozornost posvetiti unapredenju
strukiure, znanja i sposobnosti djelatnika Ministarstva obrane i pripadnika OruZanih
snaga.

Sposobne i opremljene Oruzane snage jaCaju sigurnosni okvir u kojem se
odvija cjelokupni drustveni Zivot u Republici Hrvatskoj. Opremanje Oruzanih snaga je
korisno ulaganje koje pridonosi gospodarskom napretku Republike Hrvatske
uvodenjem novih znanja i tehnologija.

Clanstvo u NATO savezu zahtijeva novi profil vojnih sposobnosti,
interoperabilnih sa ¢lanicama Saveza. Oruzane snage neée razvijati cijeli spektar
vojnih sposobnaosti nego ée se u jednom dijelu oslanjati na saveznike. Zadrzat ¢e
one sposobnosti koje joj omoguéavaju narastanje obrambenog potencijala u sluéaju
konvencionalnog napada na Republiku Hrvatsku.

U skladu s najboljim demokratskim praksama zapadnih demokracija nad
hrvatskim obrambenim sustavom provodi se stalni demokratski i civilni nadzor te se
u tu svrhu u obrambeni sustav uvode napredne upravijacke metode koje osiguravaju
kvalitetno i svrsishodno upravljanje resursima.

Kako bi Oruzane shage bile sposobne ostvarivati svoje misije i zadace moraju
biti kvalitetno obuéene i opremljene modernom opremom | naoruzanjem u skladu s
potrebama i moguc¢nostima.

Obukom OruzZanih snaga postiZe se potrebna razina borbene spremnosti te
se razvijaju sposobnosti potrebne za obavljanje njihovih misija i zadac¢a. U OruZanim
snagama provodi se obuka djelatnog sastava i dragovoljnih roénika, a nakon $to se
uspostavi ugovorna pricuva provodit ¢e se i obuka pri€uvnog sastava.

Pojedinagnom obukom, obukom postrojpi i zdruZenom obukom
osposobljavaju se pojedinci, postrojbe i zapovjednidtva za uéinkovitu provedbu misija
i zadac¢a samostalnim i zdruZenim operacijama u ratu i miru.

Vojne vieZbe su najsloZeniji oblik vojne obuke kojim se provjerava i odrzava
spremnost zapovjednistava i postrojbi za provedbu misija i zada¢a Oruzanih snaga.
Obavljanjem redovitih aktivnosti u Oruzanim snagama stvaraju se preduvieti za
nesmetanu obuku te se osigurava opcéa i administrativna potpora.

Odrzavanjem borbenih i neborbenin materijalno-tehnickih sredstava i sustava
Hrvatske kopnene vojske (HKoV), Hrvatske ratne mornarice (HRM) i Hrvatskog
ratnog zrakoplovstva i protuzraéne obrane (HRZ i PZO);, informacijsko-
komunikacijskih sredstava, sredstava opte namjene te zaliha ubojitih sredstava
(UbS) (streljiva, minsko-eksplozivnih sredstava) postize se njihova potrebna
ispravnost. Odrzavanje materijalno-tehnickih sredstava i sustava ukijuCuje i nabavu
alata za opremanie radionica te zbrinjavanje viSka neperspektivnih sredstava.



Nacini ostvarenja postavijenog cilja:
1.1.1. Personalna i logisti¢ka potpora

U planskom razdobliu potrebno je osigurati nesmetano funkcioniranje
Oruzanih snaga u logistickom i personainom smislu, osigurati propisanu razinu
Zivotnog standarda i opremljenosti pripadnika OruZanih snaga, zahtijevanu razinu
Ispravnosti materijalnih sredstava i logistitke potpore.

Kroz personalnu potporu osiguravaju se place i naknade za pripadnike
Oruzanih snaga.

Logisticka potpora, osim osiguranja materijainih sredstava i smjestaja za
djelatnike, obuhvaéa i odrzavanje vojne tehnike i objekata.

1.1.2. Obuka i vojne vjezbe

Obuka djelatnog sastava je najvaznija zadaé¢a Oruzanih snaga u miru i ona se
redovito provodi za sve pripadnike OruZanih snaga. Obuka Oruzanih snaga provodi
se obukom pojedinaca, obukom postrojbi, institucionalnom obukom — obukom za

stiecanje VSSp-a, obukom rodova, sluzbi i struka, preduputnom obukom za
medunarodne mirovne misije i operacije i funkcionalnom obukom u cilju
osposobljavanja za duznosti, odnosno razvoja vjestina i znanja pojedinaca.

U idutem razdobliu intenzivirat ée se obuka za medunarodne misije i
operacije i funkcionalna obuka za obavijanje raznih NATO duZnosti. Godiénje ¢e se
provoditi odredeni broj domacih i medunarodnih viezbi s prelaskom s PfP na NATO
viezbe. U planu je obuka utvrdenog broja dragovoljnih rocnika u godini dana, a od
2013. godine planira se povecanje broja obuéenih dragovolinin rotnika. Obuka
pri€uvnika trenutaéno se ne provodi.

Pokazatelji rezultata output):

Op¢i cilj 1. Zastiéen suverenitet i teritorijalna cjelovitost RH

Posebni cilj 1.1. Odrzavanje stalne spremnosti OS za odgovor na ugroze

erosnalna i prip Dinamika smanjenja pripadnika
lagisticka 1111 08 BH je u skiadu s
potpora 1.1.1. Dugoroénim planom razvoja Broj 18180 MO 17 950 17 750 17 350
0% RAH
Broj materijaino-tehnitkih  |Redownim odrzavanjem
sredstava na odrzavanju  |osigurati ispravnost znadajnijih |
112 tehnitkih sredstava Broj 2 850 MO 2850 2 850 2850
Obuka i vojne  |Broj obudenih oscha Povetaniem broja obugenih
viezbe 1,1.2,  |roénog, pribuvnog i rofnika i priduvnika povedati
diclatnog sastava 1.1.2.1. |spremnost 08 RH Broj 18 690 MO 18450 18 250 20350
Broj provedsnit vajnih Zajednitka obuka i proviera u
vieZbi 1.1.2.2. svihu dostizanja | zadriavana ( o of 27 MO o7 27 27
|spremaosti




Obavijanjem redovitih aktivhosti kroz funkcionalna podru¢ja obrambene
politike, upravijanja ljudskim, materijalnim i financijskim resursima, sigurnosnih
poslova, inspekcijskog nadzora i dusobrizni§tva Ministarstvo obrane uspostavija i
provodi upravljacku i nadzornu funkciju te omogucéava funkcioniranje sustava u
cjelini.

Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
1.2.1. Opéa i administrativha potpora

Opc¢om i administrativnom potporom, opskrbom i kontrolom, znanstveno-
istraZivackim radom te sigurnosnim poslovima provodi se potpora u funkcioniranju
svih ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane.

Za iduée trogodisnje razdoblje potrebno je osigurati isplatu pla¢a i naknada za
zaposlene u Ministarstvu obrane. U skladu s vaZzecim propisima Ministarstvo obrane
je obvezno osigurati zdravstvenu i dusobriZznitku skrb, informacijsko-komunikacijske
usluge te stambeno zbrinjavanje djelatnika.

Pokazatelji rezultata (output):

Opéi cilj 1. Zasticeni suverenitet i teritorijalna cjelovitost RH

Posebni cilj 1.2. Provedba demokratskog nadzora | upravljanje obrambenim sustavom
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Upravni i opéi  [Broj djelatrika Optimalnim brajem i strukturom
poslovi .21, [1.2.1.1. djelatnika ostvarit ¢e se
demokratski nadzor | provoditi
upravijadka i nadzorna funkeija Broj s MO 2264 2380 2360
cbrambenuy sustava

Dostizanje ciljane organizacijske i personalne strukture Ministarstva obrane i
Oruzanih snaga postiZe se planskim pribavljanjem osoblja, izobrazbom i
profesionalnim razvojem te planskim izdvajanjem osoblja.

Raspolozivo i kvalitetno osoblje preduvjet je za ostvarivanje personalne
spremnosti i ukupnih sposobnosti Ministarstva obrane i OruZanih snaga potrebnih za
provedbu dodijeljenih misija i zadaca.

Veligina OruZanih snaga mora biti primjerena sigurnosnim izazovima te
istodobno financijskim moguénostima drzave. Planirana veli¢ina i struktura OruZanih
snaga proizlazi iz realistiéne procjene prijetnii i rizika, postojecih i anticipiranih misija



i zadac¢a OruZanih snaga, preuzetih obveza u medunarodnim okvirima i o&ekivanih
resursa koje Republika Hrvatska mozZe izdvojiti za obrambeni proracun.

U dinaminom sigurnosnom okruzenju, razvoj i odrzavanje vojnih sposobnosti
Oruzanih snaga zahtjeva promjene u strukturi osoblja, uvodenje novih kategorija
osoblja te odrZzavanje zadovoljavajuée dobne strukture. U tom smislu je preustroj
OruZanih snaga pokrenut 2005. godine vecim dijelom realiziran, s iznimkom
ugovorne pricuve koja jo$ nije uspostavljena.

Pridobiti i zadrzati osoblje odgovarajuéeg profila s trzista rada jedan je od
najvecih izazova Oruzanih snaga.

Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
1.3.1. |zobrazba i profesionalni razvoj

zobrazbom djelatnika Ministarstva obrane i pripadnika Oruzanih snaga
zadovoljit ¢e se potreba za stjecanjem potrebnih znanja, vjestina i sposobnosti
kompatibilnih zahtjevima ¢lanstva u EU i NATO-u. Cilj je razvijati dostiZni i odrzZivi
model vojne izobrazbe koji ce se koristiti kapacitetima za vojnu izobrazbu te ih
povezati sa sveudilisnom zajednicom i srodnim civilnim institucijama. Takoder ¢e se
razvijati partnerski odnosi s obrazovnim institucijama u drugim zemljama NATO-a i
EU-a. Vojna izobrazba provodit ¢e se u Hrvatskom vojnom uéilistu (HVU) te kroz
civilno-vojne programe na sveudilitima u Republici Hrvatskoj, a odredeni oblici
izobrazbe za vojno i civilno osoblje nadopunjavat ¢e se u inozemstvu.

1.3.2. lzdvajanje osoblja

Izdvajanjem neperspektivnog osoblja osigurava se protoCnost osoblja u
obrambenom sustavu i popravlja njegova starosna i kvalifikacijska struktura.

Pokazatelji rezultata (output):

Opédi cilj 1. Zasti¢eni suverenitet i teritorijalna cjelovitost RH

Posebni cilj 1.3. Unaprijediti strukturu, znanja i sposobnosti pripadnika MO i OS RH za obranu zemlje
" o Ciljana....| lia)

] briml}en IjE.l.
profesionalni |esobla 1.3.1.1.
razvoj 1.3.1.

osigurava se potreban broj
kvalificiranog vojnog i civilneg

Broj 500 MO 500 500 500
osoblla za popuny MO i OS RH

Broj polaznika
izobrazbe 1.3.1.2.

Izabrazham i profesinnainim
razve|em vo|nog | clvilnog
osoblia postize se visi stupanj
osposcbljenosti za obnasanje Broj 2150 MO 2150 2150 2150
ustrojbenih duZnosti

Bro osposobljenihk
osoba za drugu

Friprema oscblja za drugu
karijeru 1 civilnom okruZenju

karljeru 1.3.1.3, Broj 235 MO 300 480 480
lzdvajanje Broj izdve]enih lzdvajanjemn osoblja omogudéuje|
osoblja 1.3.2. osoba iz sustava se oscbni profesicnalni razvo] .

1.3.2.1. novey pribavijenog osoblja Broj B10 Mo 450 450 450




Zbog zastarjelosti i neispravnosti postoje¢eg naoruzanja i vojne opreme te
eksploatacijskog vijeka koji je na isteku u cilju dostizanja vojnih sposobnosti
deklariranih strate$kim dokumentima potrebno je realizirati velik broj projekata
opremanja i modernizacije Oruzanih snaga.

Prioritet pri opremaniju i modernizaciji je postizanje interoperabilnosti s NATO
snagama kroz nabavu borbenih oklopnih vozila, daljinski upravliivih oruzanih stanica
za borbeno oklopno vozilo, nabavu pusaka, integriranje radarskog sustava FPS-117
u NATINADS, te uvodenje i certificiranje NATO Security WAN-a.

Ostvarenje projekata opremanja i modernizacije izravno ovisi o raspoloZivom
obrambenom prora¢unu.

Pokazatelji rezultata (output):

Opéi cilj 1. Zasti¢eni suverenitet i teritorijalna cjelovitost RH

Posebni cilj 1.4. Poveéana borbena sposobnost

Povecana Broj nabavijenih Nabavom borbenih
borbena borbenih oklopnih vozila|oklopnih vozila osigurat ¢e
sposobnost  {1.4.1.1. ¥ se r;zvoj deklariragih vojnih kom % ua 52 50 .
1.41. sposobnosti
Broj daljinski upravijivih [Nabavom daljingki
oruzanih stanica za upravljivih cruZanih stanica
borbeno cklopno vozilo |osigurat ¢e se razvoj kom 16 MO 28 28 0
1.4.1.2. dekdariranih vojnih
sposobnosti
Broj nabavljenih puaka |Nabavom puZaka osigurat
Rt Sﬁjﬁi‘; rs;::jog:l;!;inranlh kom| 1000 |mo| 300 800 800

Uredenje objekata i infrastrukture preduvjet je za ostvarenje teritorijainog
razmijestaja Oruzanih snaga predvidenog strateskim dokumentima.

Planirani teritorijalni razmjestaj ostvarit ¢e se na postoje¢im vojnim lokacijama,
a omoguéit ée udinkovitije funkcioniranje Oruzanih snaga te utjecati na razvoje
pojedinih sposobnosti snaga. '

U vojnim nekretninama na neperspektivnim lokacijama koje su predvidene za
napustanje provodit 6e se samo najnuZnije teku¢e odrZzavanje i placanje komunalnih
usluga.



Pokazatelji rezultata (output):

Opci cil] 1. Zasti€eni suverenitet i teritorijalna cjelovitost RH

Posebni cilj 1.5. Teritorijalni razmjestaj postrojbi za obranu od agresije

vajnih sposcbnosti

Broj izgradenih objekata
infrastruktura |1.6.1.1, stvaraju s¢ uvjoti za .
1.5.1. ostvarenje Ciljieva snaga Broj 3 MO = ! =
Broj adaptiranih Odrzavanjem objekata
objekata 1.51.2. stvaraju se uvieti za .
postizanje deklariranih Broj 2 MO 4 4 4

Pokazatelj u¢inka (outcome):

Odrzavanje stalne|ZadrZavanje Zadrzavanje spremnosti
spremnosti OS zalstupnja spremnosti [0S RH na visokoj razini N
odgovor na O35 RH pridonosi ostvarenju cilja | Paledincifpal o MO ohuien obuéen obucen
ugroze 1.1, strojbe
Demokratski Provedene Obavljanjem redovitih
nadzor i aktivnosti 08 aktivnosti kroz
upravijanje sukladno funkeionalna podrudja
obrambenim zakonskim obrambene politike,
sustavom 1.2. okvirima i upravijanja fjudskim,
usvojenim matetijalnim i financijskim | Broj
strategijama resursima, MO iGS djelatnika ek M 2464 &ae0 280
uspostavijaju i provode
upravijacku i nadzomu
funkgiju le pridonose
ostvarenju cilja
Unaprjedenje Dosegnuto Ostvarenje unapredenja Smanjenje
strukture, znanja i jostvarenje ciljane  |strukture znanja i dobne
sposobnosti dobne i obrazovne {sposobnosti pripadnika . strukture za
djlatnika MO i |strukiure MQ i 0S RHza obranu  [Prosjetna 1 godinu i
pripadnika OS zemlje pridonosi dobna i MO i Z poboljsanje
1.3, ostvarenju cilia obrazovna obrazvne
struktura strukture za
1%
Povetana Dosegnuta razina |Osivarenjem potrebne
borbena opremijenosti razine opramljenosti
sposobnost 1.4. {obrambenog ostvaruju se dodijeljen U skladu sa U skladu sa U skladu sa U skladu sa
sustava Ciljevi shaga Ciljevi snaga|ciljevima MO  |ciljevima ciljevima  [ciljevima
snaga snaga gnaga snaga
Teritorijaini Stupanj spremnostij Povecanjem razine
rarmijestaj vajnih lokacija izgradenosti | adaptacijom| pgstotak
postrojbi za vojnih objekata povecava | povedanja MO § 1 1
obranu od se spremnost za privat | | yriiadnosti 1
agresije 1.5. smjesta) snaga nekretnina




Ulaskom u NATO i priblizavanjem ulasku u EU jaca i uloga Republike
Hrvatske na medunarodnoj sigurnosnoj sceni. Clanstvom u NATO-u Republika
Hrvatska se ukljudila u sustav kolektivne obrane, koji joj daje najveéu mogucu razinu
sigurnosti, ali zahtijeva i njezin doprinos takvom sustavu.

U podrugju medunarodne vojne suradnje provodi se niz aktivnosti izgradnje
sigurnosti i povjerenja, a pripadnici OruZanih snaga aktivno sudjeluju u misijama
odgovora na krize u inozemstvu pod okriliem medunarodnih organizacija i saveza.
Postrojbe OruZzanih snaga deklarirat ¢e se i pripremati za sudjelovanje u snagama
brzog odgovora NATO-a (NRF), misijama i operacijama pod okrijem UN-a te
borbenim skupinama EU-a (EU Battlegroups). Republika Hrvatska ¢e doprinositi
sposobnostima NATO-a te ¢e nastaviti povecavati broj sudionika u NATO i EU
vodenim operacijama sukladno raspoloZivim resursima.

Pracenje daljnjeg razvoja na podrudju vanjske i sigurnosne politike EU-a
(CFSP), a posebno zajednitke sigurnosne i obrambene politike (CSDP) te
unapredivanje suradnje s EU institucijama komplementarno je s op&im strateskim
ciliem hrvatske vanjske politike, a to je priklju¢enje EU.

Doprinos stabilnosti regije putem obrambene suradnje i aktivnog sudjelovanja
u regionalnim inicijativama nezaobilazna je stavka u razvoju uspjednih politickih i
gospodarskih odnosa u regiji.

‘Multilateralna i bilateralna obrambena suradnja, osim upoznavanja drugih
obrambenih sustava i oruzanih snaga te mogucénosti prenosenja funkcija i znanja,
uvelike utjeCe na izgradnju i jaanje medusobnog povjerenja, $to je velik doprinos
medunarodnoj sigurnosti. Tako se na najbolji nacin pridonosi i stabilnom
sigurnosnom okruzenju.

Provedbom medunarodno prihvaéenih obveza u podruéju nadzora naoruzanja
poboljgat ée se puna implementacija mjera za izgradnju sigurnosti i povjerenja, kao i
provedba prihvaéenih konvencija, globalnih i regionalnih sporazuma, ugovora,
programa i mjera na podrugju medunarodne sigurnosti.

Razvoj i unaprjedenje medunarodne obrambene suradnje pridonosi jaganju
uloge Republike Hrvatske u euroatlantskim sigurnosnim i obrambenim integracijama,
provodenju reformi i razvoju obrambenog sustava Republike Hrvatske, poboljgsanju
dobrosusjedskih odnosa i regionalne suradnje te jatanju medunarodne sigurnosti i
sigurnosti Republike Hrvatske. U sklopu medunarodne suradnje poduzima se niz
aktivnosti kojima se zastupaju interesi Republike Hrvatske u medunarodnim tijelima i
organizacijama te u odnosima s drugim drzavama.

Medunarodna suradnja podrazumijeva bilateralnu i multilateralnu suradnju,
sudjelovanje u radu tijela NATO-a i EU-a, vojnu diplomaciju te provodenje
medunarodnih sporazuma.
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Nagini ostvarenja postavijenog cilja:
2.1.1. Medunarodna obrambena suradnja

U idu¢em trogodisnjem razdoblju Ministarstvo obrane ¢e provoditi aktivnosti
unutar NATO saveza.

Vrlo vazan segment ovog podrucja medunarodne suradnje je implementacija
Cilieva snaga (Force Goals) koje je Republike Hrvatske preuzela u skladu sa svojim
sudjelovanjem u NATO obrambenom planiranju.

Suradnja u sklopu medunarodnih organizacija: UN-a, OESS-a te s EU-om na
podrucju europske sigurnosne i obrambene politike jedan je od koraka priblizavanju
nase zemlje EU. Regionalna suradnja provodi se u sklopu Ameri¢ko-jadranske
povelie (A-5) i u sklopu regionalnih obrambenih inicijativa (SEDM, Kvadrilaterala,
SEECP, SEEC). Bilateralna i multilateraina suradnja usmijerena je na podupiranje
hrvatske sigurnosne i vanjske politike te je jedan od nadina promicanja nacionalnih
interesa.

Pokazatelji rezultata (output):

Opcicilj 2. Svrsishodan i odrZiv doprinos kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurnosti

Posebni cilj 2.1. Unaprijediti vojno-diplomatske odnose i medunarodnu obrambenu suradnju

R ;§}2 Aot TP

‘|jan e ci@? i);_ T P il'éliaa“
i r___i-e‘nw +: y o

;‘.\;_ § p g i b

: 4 i G | bz
Medunarodna | Broj djelatnika u vojno{Na povecanje broja
obrambena diplomatskim dielatnika u NATO
suradnja 2.1.1.  |predstavnitvimai  |strukiurama pristupnim .
institucijama NATO-a {aklima smo se obvezali Broj 62 MO 85 h &
iEU-a21.11,
Broj provedenin Provedba aktivnosti
NATO, bilateralnih | jusmijerena je na
multilateralnih podupiranje hrvatske
aktivnosti 2.1.1,2. sigur, i vanjske politike,
potpisanim sporazumima | gro; [ 4 y11 MO 1121 1100 1100
i preuzetim obvezama u
medunarodnim
organizacijama
Broj provedenih Provedbom
aktivnosti {inspekcija, [medunaracdno
evaluacija, posjeta} |prihvacenih obveza
za nadzor nacruZanja josigurava se potpora Brgj g7 MO 100 100 100
21.1.3. izvréenju opceg cilja
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Sudjelovanjem u mirovnim misijama i operacijama Republika Hrvatska
ispunjava preuzete medunarodne obveze. Sudjelovanje pripadnika OruZanih shaga
u medunarodnim mirovnim misijama i operacijama temelji se na ucinkovitoj pripremi
prije upucivanja na zadadu te stvaranju sigurnosnih uvjeta pripadnika OruZanih
snaga na podruéju izvr§enja misija i operacija.

Ovaj cilj obuhvaca:

- sudjelovanje u NATO vodenim mirovnim operacijama; ISAF u Afganistanu,
KFOR na Kosovu, NATO Response Operations te ¢asnike za vezu u potpori
medunarodnih mirovnih operacija pri NATO/EU stoZerima;

- sudjelovanje u UN vodenim misijama i operacijama - u pojedinacnim mirovnim
misijama za vojne promatrace, stoZerne Casnike i vojne strucnjake te u
mirovnoj misiji UNDOF na Golanskoj visoravni za postrojbu pjesastva

- sudjelovanje u EU vodenim misijama i operacijama s postrojbama veli€ine
voda; u ,EU Battle Group” s postrojpom veliCine satnije i u EU operaciji
JAtalanta® do pet casnika.

Nagin ostvarenja cilja:
2.2.1. Medunarodne mirovne misije i operacije

Oruzane snage trenutadno sudjeluju u tri (3) operacije i sedam (7) misija s oko
450 pripadnika.

U idu¢em razdoblju neophodno je za poledmce i postrojbe Oruzanih snaga
koje se upucuju u medunarodne mirovne misije i operacije osigurati naknadu za
sudjelovanje u mirovnim misijama i operacijama, specifitna materijalna sredstva |
opremu, strateski transport i potporu provedbi zadaca tijekom sudjelovanja, sve
imajuéi na umu sigurnost pripadnika Oruzanih snaga upuéenih u medunarodne
mirovne misije i operacije.

Od 2011. godine oéekuje se i sudjelovanje Oruzanih snaga u NATO NRF IRF
(NATO Response Force — Immediate Response Force) te sudjelovanje u EU ,Battle
Group* u 2012. godini.

Oruzane snage ¢e 2011. sudjelovati u dvije NATO vodene operacije (ISAF i
KFOR). Broj¢ane velitine kontingenata utvrdene su Odlukom Hrvatskog sabora i
iznose 320 pripadnika za ISAF i 20 pripadnika za KFOR.

Sudjelovanje u EU operaciji ATALANTA nastavit ¢e se s brojem do 5
pripadnika OruZanih snaga.

U 2011. se planira nastavak sudjelovanja u najvise 6 UN misija u kojima
Oruzane snage sudjeluju s promatradéima i stoZernim osobliem s priblizno 30
pripadnika i jedna (UNDOF) u kojoj sudjeluju s ukupno 95 pripadnika.

Osim navedenog, Oruzane snage su preuzele odredene obveze prema NATO
savezu za koje je, unaprijed ili na poziv za uklju¢ivanje u operaciju, potrebno ishoditi
odiuke Hrvatskog sabora. U 2011. Oruzane snage nemaju deklariranih obveza. U
2012. Oruzane snage imaju obveze sudjelovanja u NATO NRF/IRF s postrojbom
jagine voda (32 pripadnika) i u EU BG s postrojbom jagine ojatane satnije (do 220
pripadnika). Deklarirane postrojbe su cijelu godinu u spremnosti za mogucée
jednokratno upuéivanje u frajanju do 6 mjeseci. U 2013. OruZane snage imaju
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deklariranu obvezu sudjelovanja u NATO NRF/IRF s ukupno 2 postrojbe jadine
ojacanog voda (65 pripadnika). Osim toga, OruZane snage su prihvatile obvezu
sudjelovanja u multinacionalnoj logistickoj postrojpi NRF-a s postrojbom za
infrastrukturnu inZenjeriju (30 pripadnika), koja bi pogevsi s 2011. nadalje bila u
stalnoj 6 mjeseénoj spremnosti.

Pokazatelji rezultata (output):

Opéicilj 2. Svrsishodan i odrziv doprinos kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurnosti

Posebni cilj 2.2. Aktivno sudjelovanje u izgradnji sigurnosnog medunarodnog okruzenja

e

Medunarodne Broj mirovnih Oc&uvanje mira i
mirovne misijei  |misfja 2.1.2.1. stabilnosti :
operacije 2.1.2. sudjelovanjem u Bro]
mirovnim misijama

Broj mirovnih Pomo¢ civilnim
operacija 2.1.2.2. [institucijama u
oéuvanju civilne-
demokratske viasti
zajedno sa
saveznicima

Broj 3 Mo 4 6 5

Pokazatelj u€inka (outcome):

Opéi cilj 2. Svrsishodan i odrZiv doprinos kolektivnoj obrani i medunarednoj sigurnosti

fy

Unaprijediti Jadanje Uspjesna i uginkovita

vojno- poloZaja RH ujmedunarodna Broj vojno

diplomatske  |regifii kao  jobrambena suradnja diplomate

odnose | Slanice NATO |pridonosi sigurnosti i kih 29 MO 19 18 17
medunarodny  |3aveza stabilnosti zemlje. predstavn

obrambenu iStava

suradnju 2.1,

Aktivno Doprinos Zdruzenim djelovanjem

sudjelovanje u |stabilnosti,  {sa saveznicima u

izgradnji miru i mirovnim misijama |

sigurnosnog  |demokraciji U Joperacijama deprinjeti Broj 10 MO 11 13 12
medunarodnog |svijetu smanjenju kriznih tocaka

okruzenja 2.2. u svijetu
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Osim zastite suvereniteta i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske te
doprinosa kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurnosti, vazna zadac¢a obrambenog
sustava u mirnodopskim uvjetima je potpora civilnim institucijama u zemlji. Od
Oruzanih snaga ocekuje se da za odredene zadace, poput drugih vojski
demokratskih zemalja, budu na sluzbi svojim gradanima.

Povezivanjem s drugim ministarstvima, tijelima drzavne uprave i ostalim
civilnim institucijama, Ministarstvo obrane i OruZzane snage provode uéinkovit nadzor
i zastitu prava i interesa Republike Hrvatske na moru, pruZaju pomo¢ i angaZiraju se
u &itavom nizu nevojnih aktivnosti usmjerenih na poveéanje sigurnosti gradana
Republike Hrvatske, prevenciju i ukianjanje posljedica radnji i dogadaja $tetnih po
gradane, imovinu i prirodna bogatstva Republike Hrvatske te pruzanju zdravstvene,
humanitarne i druge pomoéi sukladno raspoloZivom ljudstvu i materijalnim
resursima. Vodeno nadelima vanjske politke Republike Hrvatske, Ministarstvo
obrane &e sposobnosti razvilene za potporu civinim vlastima angazirati prema
potrebi i u humanitarnim aktivnostima u inozemstvu.

U ovim netradicionalnim vojnim zadac¢ama obrambeni sustav u mirnodopsko
vrileme na najbolji nacin pokazuje svoju opc¢u drustvenu korisnost.

Ugroze poput terorizma, morskog razbojnidtva, proliferacije oruzja za
masovno unistenje ili organiziranog kriminala u sadasnjoj su situaciji ve¢a opasnost
za sigurnost gradana, imovine, gospodarstva i prirodnih bogatstava Republike
Hrvatske od tradicionalnih vojnih prijetniji.

Ministarstvo obrane odnosno Obalna straza Republike Hrvatske ustrojena u
okviru Hrvatske ratne mornarice svojim sposobnostima i raspoloZivim resursima,
samostalno ili pruzanjem potpore drugim drzavnim tijelima, omogucava zastiiu prava
i interesa Republike Hrvatske na moru, daje potporu sigurnosti plovidbe, traganju i
spasavanju na moru, prati kretanja stranih ratnih brodova i nadzire aktivnosti u
Zasticenom ekolo3ko-ribolovnom pojasu (ZERP).

Nacin ostvarenja cilja:
3.1.1. Obalna straza Republike Hrvatske

Godignje u razdoblju od 2011. do 2013. na zadatama Obalne straze
Republike Hrvatske bit ¢e uvijek angazirano najmanje jedan brod i jedan helikopter ili
dva aviona.

U planskom razdoblju, u svrhu kvalitetnijeg nadzora unutarnjih morskih voda,
teritorijalnog mora i ZERP-a potrebno je pokrenuti izgradnju obalnih ophodnih
brodova i to dinamikom od jednog broda godignje za sljedece trogodiSnje razdoblje.
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Pokazatelji rezultata (output):

Opéi cilj 3. Pomo¢ civilnim institucijama u zemlji

Posebni cilj 3.1, Za&tiéena suverena prava i zakoni RH na moru

roj angaZiranih | Zadrzavanjem broja

2y i pripadnika pripadnika OS RH na
3.1.1.1. zadatama Qbalne
straZe pridonijeti zastiti| Broj 260 MO 260 260 260

prava i zakona RH na
moru

Broj angaZirane |AngaZiranjem vojne

vojne opreme  jopreme na zada¢ama
{brodovi, Obalng straze )
zrakoplovi i pridonijeti zastiti prava | Brol 33 MO 33 33 33
radari) 3.1.1.2. |i zakona RH na maoru

Ministarstvo obrane i OruZzane snage pruzaju pomo¢ i daju potporu civilnim
institucijama za zastitu i spaSavanje te za gaSenje pozara tijekom protupozarne
sezone, prvenstveno u priobalju, i to uporabom zradnih, kopnenih i pomorskih
protupozarnih snaga.

Zratne snage su ojatane nabavkom novih Canadaira i Air-tractora u
prethodnim godinama, dok pomorske snage sluZe kao potpora u prebacivanju
vatrogasnih snaga s kopna na otoke i obrnuto, te u gasenju pozara na obali.

Sudjelovanje kopnenih snaga prijasnjih je godina imalo vec¢u ulogu, a u
iduéem razdoblju oéekuje se njihov manji angaZman na samim pozaristima, a veci u
preventivi.

Ministarstvo obrane i OruZzane snage svoje opremljene, osposobliene |
uvijezbane pripadnike i postrojbe angaziraju kroz samostalno ili zdruZeno djelovanje
s drugim institucijama Republike Hrvatske kada namjenski resursi civilnin viasti nisu
dovoljni.

Nacin ostvarenja cilja:
3.2.1. Protupozarna zastita

Prema Planu protupozarne zastite za iduée trogodisnje razdo_b[je u
protupoZarnoj sezoni planira se sudjelovanje 220 djelatnika te uporaba sljedecih
materijalno-tehniékin sredstava: 4 mjv, 6 zrakoplova CL-415, 6 zrakoplova AT-

802F/A, 2 helikoptera Mi-8, 1 desantni brod minopolaga¢ (DBM), 1 desantni jurigni
brod (DJB) i 2 gumena ¢amca (CG).
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Pokazatelji rezultata (output):

Opéi cilj 3. Pomog¢ civilnim institucijama u zemlji

Posebni cilj 3.2. Zasticeni ljudi i dobra tijekom protupozarne sezone

Protupozama |Broj angairanih Angaziranje
za$tita 3.2.1.  |pripadnika 3.2.1.1. |pripadnika OS RH u

obrani RH od Broj 290 MO 220 220 220
Sumskih pozara

Broj angaZirane  |AngaZiranjem vojne

vojne opreme opreme u obrani RH

{zrakoplovi, osigurati zastitu od Broj o) MO 20 22 20
brodovi, cisterne i |3umskih poZara

sl.y3.21.2

Pokazatelj ucinka (outcome):

Opéi cilj 3. Pomoé civilnim institucijama

ZaSticena prava i |ZaStita Provodenjem
interesi Republike |suverenih zadaca Obalne
Hrvatske na moru |prava i zakona |straZe zaétititi )
3.4, RH plovidbom |suverena prava i Broj
u ZERP-u zakone RH isplovijavan] 73 MO 73 73 73
brojern plovidbi u a
ZERP-u
Zasticeni fjudii Smanjenje Provodenjem
materijalna dobra  {Steta od zadata
tijekom sumskinh protupoZame Broj
protupozame pozara zaStte smanjt |, e 130 MO 130 130 130
. ja
sezone 3.2. Stete od Sumskih
poZara

16



Pokazatelj

Nacin

Opéi cilj Posebni cilj udinka ostvargnja Pokazatelj rezultata
(outcome) postg;;jaenog (output)
Zastic¢en Stalna Zadrzavanje Personalna i Broj pripadnika
suverenitet i spremnost stupnja logisticka OruZanih snaga 1.1.1.1.
teritorijalna Oruzanih spremnosti potpora 1.1.1. | Broj materijalno-
cjelovitost snaga za OruZanih tehnickih sredstava na
Republike izvrSavanje shaga odrZzavanju 1.1.1.2.
Hrvatske 1. | svojih misija i Obuka i vojne | Broj obucenih osoba
zadaéa 1.1. viezbe 1.1.2. | ro€nog, priGuvnog i
djelatnog sastava
1.1.2.1.
Broj provedenih vojnih
viezbi 1.1.2.2.
Demokratski Provedene Upravniiopéi | Broj djelatnika 1.2.1.1.
nadzor i aktivnosti posiovi 1.2.1.
upravljanje Oruzanih
obrambenim snaga
sustavom 1.2. | sukladno
zakonskim
okvirima i
usvojenim
strategijama
Unaprjedenje | Dosegnuto Izobrazba i Broj primljenog osoblja
strukture, ostvarenje profesionalni 1.8.1.1.
znanja i ciljane dobne i | razvoj 1.3.1. Broj polaznika izobrazbe
sposobnosti obrazovne 16312
djelatnika strukture Broj osposobljenih
Ministarstva 0soba za drugu karijeru
obrane i 1.3.1.3.
pripadnika Izdvajanje Broj izdvojenih osoba iz
Oruzanih osoblja 1.3.2. | sustava 1.3.2.1.
snaga za
obranu zemlje
1.3.
Poveéana Dosegnuta Opremanje i | Broj nabavljenih
borbena razina modernizacija | borbenih oklopnih vozila
sposobnost opremijenosti 1.4.1. 1.4.1.1.
1.4. obrambenog Broj daljinski upravljivih
sustava oruzanih stanica za
borbeno oklopno vozilo
1.4.1.2.
Broj nabavljenih pusaka
1.4.1.3.
Teritorijalni Stupanj Objekti i Broj izgradenih objekata
razmjestaj spremnosti infrastruktura | 1.5.1.1.
postrojbi za vojnih lokacija | 1.5.1. Broj adaptiranih
obranu od objekata 1.56.1.2.
agresije 1.5.
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Nacin

Pokazatelj . .
Opéi cilj Posebni cilj acirika ostvarenja Pokazatelj rezultata
(outcome) postz;}j:nog (output)
Svrsishodan i | Unapriedenje | Jadanje Medunarodna | Broj djelatnika u vojno-
odrziv medunarodne | polozaja obrambena diplomatskim
doprinos obrambene Republike suradnja predstavnistvima i
kolektivnoj suradnje | Hrvatske u 2:1:1; institucijama NATO-a i
obrani i vojno- regijii kao EU-a 2.1.1.1.
medunarodnoj | diplomatskih Clanice NATO Broj provedenih NATO,
sigurnosti 2. odnosa i 2.1 saveza bilateralnih i
multilateralnih aktivnosti
2.1.1.2.
Broj provedenih
aktivnosti (inspekcija,
evaluacija, posjeta) za
nadzor naoruzanja
2.1.1.3.
Aktivno Doprinos Medunarodne | Broj mirovnih misija
sudjelovanje u | stabilnosti, miru | mirovne misije | 2.1.2.1.
izgradniji i demokraciji u | i operacije
sigurnosnog svijetu 2.1.2. Broj mirovnih operacija
medunarodnog 2122,
okruzenja 2.2.
Pomoé Zasticena Zastita prava i | Obalna straza | Broj angaziranih
civilnim prava i interesi | interesa Republike pripadnika 3.1.1.1.
institucijama u | Republike Republike Hrvaiske ; < .
zemlji 3. Hrvatske na | Hrvatske 3.1.1. Broj angazirane vojne
moru 3.1. plovidbom u QpLeIng (t.'r.OdOV".
ZERP-u zrakoplovi i radari)
3.1.1.2.
Zasticeni ljudii | Smanjenje Protupozarna | Broj angaziranih
materijalna Steta od zastita 3.2.1. | pripadnika 3.2.1.1.
dobra tijekom | Sumskih . = -
protupoZame | pozara Broj angaZirane vojne
SBFONE 3D i opreme (zrakoplovi,
brodovi, cisterne i sl.)
3.2:1.:8:
MINISTAR
Branko Vukeli¢
KLASA:
URBROJ:
Zagreb,
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