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STRATEŠKI PLAN MINISTARSTVA OBRANE 
za razdoblje 2012. - 2014. 

 
 
 Ministarstvo obrane osnovano je 1990. godine u složenim uvjetima raspada 
bivše države te nastupajućih ratnih okolnosti. U vrlo kratkom vremenu ono je kao 
središnje tijelo državne uprave u području obrane ustrojeno i osposobljeno za 
obavljanje upravnih i drugih stručnih poslova iz svog djelokruga rada, posebno za 
potporu i razvoj narastajućih hrvatskih oružanih snaga.  
 Nakon završetka Domovinskog rata Ministarstvo obrane započinje 
modernizaciju obrambenog sustava i provodi složene višegodišnje obrambene 
reforme. Tijekom proteklih godina provedena je racionalizacija Oružanih snaga 
Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Oružane snage) i njihovo usklađivanje s 
novim mirnodopskim zadaćama, a zatim i sa zadaćama usmjerenim na ulazak u 
NATO savez. 
 Ministarstvo obrane obavlja upravne i druge stručne poslove u području 
obrane koji se, između ostaloga, odnose na planiranje i razvoj obrambenog sustava 
Republike Hrvatske, koji uključuje nacionalnu i kolektivnu obranu te osigurava 
referentni okvir za planiranje potrebnih vojnih sposobnosti. U okviru Ministarstva 
obrane ustrojen je Glavni stožer Oružanih snaga (u daljnjem tekstu: Glavni stožer) 
kao združeno tijelo Oružanih snaga za zapovijedanje, pripremu i uporabu Oružanih 
snaga.  
 U tijeku je preustroj Ministarstva obrane kao središnjeg tijela državne uprave s 
ciljem uspostave učinkovitije organizacije koja će biti sposobna odgovoriti novim 
izazovima u skladu s promjenama sigurnosnog okruženja. U Ministarstvu obrane 
uspostavljene su funkcije koje podupiru suvremeni način upravljanja kao što su 
sustav upravljanja obrambenim resursima, unutarnja revizija i sustav financijskog 
upravljanja i kontrola.  
 Ulaskom u NATO savez Republika Hrvatska je dobila jamstvo kolektivne 
obrane, ali je i preuzela partnerske obveze koje iz toga proizlaze. U skladu sa općim 
strateškim ciljem ulaska Republike Hrvatske u Europsku uniju (EU), Ministarstvo 
obrane prati i uključuje se u sigurnosnu i obrambenu dimenziju EU-a te u skladu s 
tim razvija svoje upravne i vojne sposobnosti. 
 

Vizija 
 
 Vizija Ministarstva obrane je sposoban i učinkovit obrambeni sustav integriran 
u sustav nacionalne sigurnosti Republike Hrvatske i kolektivne obrane NATO 
saveza. 
 

Misija 
 
 Misija Ministarstva obrane je odvraćanje napada na Republiku Hrvatsku, 
zaštita njezina suvereniteta, neovisnosti, teritorijalne cjelovitosti i sigurnosti građana, 
potpora saveznicima, aktivno sudjelovanje u izgradnji mira i sigurnosti u svijetu te 
potpora civilnim institucijama izvršavanjem netradicionalnih vojnih zadaća. 
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Ciljevi 
 
  
Opći cilj 1. Zaštićen suverenitet i teritorijalna cjelovitost Republike Hrvatske 

 
Posebni cilj 1.1. Održavanje stalne spremnosti Oružanih snaga za odgovor na 

ugroze  
 
Posebni cilj 1.2. Demokratski nadzor i upravljanje obrambenim sustavom 
 
Posebni cilj 1.3. Održavanje i unaprjeđenje strukture, znanja i sposobnosti 

djelatnika Ministarstva obrane i pripadnika Oružanih snaga 
 
Posebni cilj 1.4.   Povećana borbena sposobnost 
 
Posebni cilj 1.5.   Teritorijalni razmještaj postrojbi za obranu od agresije     

 
 
 
Opći cilj 2. Svrsishodan i održiv doprinos kolektivnoj obrani i međunarodnoj sigurnosti 

 
Posebni cilj 2.1. Unaprjeđenje međunarodne obrambene suradnje i vojno-

diplomatskih odnosa   
 
Posebni cilj 2.2. Aktivno sudjelovanje u izgradnji sigurnosnog međunarodnog 

okruženja  
 

 
 
Opći cilj 3. Pomoć civilnim institucijama u zemlji 

 
Posebni cilj 3.1. Zaštićena prava i interesi Republike Hrvatske na moru 
 
Posebni cilj 3.2. Zaštićeni ljudi i materijalna dobra tijekom protupožarne 

sezone 
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Opći cilj 1. Zaštićen suverenitet i teritorijalna cjelovitost Republike Hrvatske 
 
 Obrana suvereniteta i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske temeljna je 
zadaća obrambenog sustava. Suverenitet i teritorijalnu cjelovitost štite se stalnim 
nadzorom teritorija, odvraćanjem od potencijalne agresije i provođenjem borbenih 
operacija. U tom smislu Oružane snage trajno razvijaju i održavaju vojne 
sposobnosti radi odgovora na sigurnosne izazove i ugroze. 
 Ljudi su najvažniji dio obrambenog sustava koji određuje njegovu kvalitetu te  
će se stoga u obrambenom sustavu osobita pozornost posvetiti unapređenju 
strukture, znanja i sposobnosti djelatnika Ministarstva obrane i pripadnika Oružanih 
snaga.  
 Sposobne i opremljene Oružane snage jačaju sigurnosni okvir u kojem se 
odvija cjelokupni društveni život u Republici Hrvatskoj. Opremanje Oružanih snaga je 
korisno ulaganje koje pridonosi gospodarskom napretku Republike Hrvatske 
uvođenjem novih znanja i tehnologija. 
 Članstvo u NATO savezu zahtijeva novi profil vojnih sposobnosti, 
interoperabilnih sa članicama Saveza. Oružane snage neće razvijati cijeli spektar 
vojnih sposobnosti nego će se u jednom dijelu oslanjati na saveznike. Zadržat će 
one sposobnosti koje joj omogućavaju narastanje obrambenog potencijala u slučaju 
konvencionalnog napada na Republiku Hrvatsku. 
 U skladu s najboljim demokratskim praksama zapadnih demokracija nad 
hrvatskim obrambenim sustavom provodi se stalni demokratski i civilni nadzor te se 
u tu svrhu u obrambeni sustav uvode napredne upravljačke metode koje osiguravaju 
kvalitetno i svrsishodno upravljanje resursima. 
 
 
Posebni cilj 1.1. Održavanje stalne spremnosti Oružanih snaga za odgovor na 

ugroze 
 
 Kako bi Oružane snage bile sposobne ostvarivati svoje misije i zadaće moraju 
biti kvalitetno obučene i opremljene modernom opremom i naoružanjem u skladu s 
potrebama i mogućnostima.  
 Obukom Oružanih snaga postiže se potrebna razina borbene spremnosti te 
se razvijaju sposobnosti potrebne za obavljanje njihovih misija i zadaća. U Oružanim 
snagama provodi se obuka djelatnog sastava i dragovoljnih ročnika, a nakon što se 
uspostavi ugovorna pričuva provodit će se i obuka pričuvnog sastava.  
 Pojedinačnom obukom, obukom postrojbi i združenom obukom 
osposobljavaju se pojedinci, postrojbe i zapovjedništva za učinkovitu provedbu misija 
i zadaća. 
 Vojne vježbe su najsloženiji oblik vojne obuke kojim se provjerava i održava 
spremnost zapovjedništava i postrojbi za provedbu misija i zadaća Oružanih snaga.  

Održavanje materijalnih sredstava OS RH predstavlja skup aktivnosti kojima 
se ona zadržavaju ili vraćaju u stanje ispravnosti i pouzdanosti radi očuvanja 
sposobnosti snaga za provedbu zadaća. 
 
Načini ostvarenja postavljenog  cilja: 
 
1.1.1. Personalna i logistička potpora 
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 U planskom razdoblju potrebno je osigurati nesmetano funkcioniranje 
Oružanih snaga u logističkom i personalnom smislu, osigurati propisanu razinu 
životnog standarda i opremljenosti pripadnika Oružanih snaga, zahtijevanu razinu 
ispravnosti materijalnih sredstava i logističke potpore. 
 Kroz personalnu potporu osiguravaju se plaće i naknade za pripadnike 
Oružanih snaga. 
 Logistička potpora osigurat će se optimalnom uporabom raspoloživih 
materijalnih resursa radi postizanja najpovoljnijih uvjeta za djelovanje Oružanih 
snaga. 
 
1.1.2. Obuka i ostale aktivnosti Oružanih snaga 
 Obuka djelatnog sastava je najvažnija zadaća Oružanih snaga u miru i ona se 
redovito provodi za sve pripadnike Oružanih snaga. Obuka Oružanih snaga sastoji 
se od: obuke pojedinaca (obuka za stjecanje VSSp-a u rodovima, službama i 
strukama, funkcionalna obuka - osposobljavanje za dužnosti, odnosno razvoja 
vještina i znanja pojedinaca), zajedničke obuke (obuka postrojbi, stožera i 
zapovjedništava), preduputne obuke za međunarodne vojne misije i operacije. 
 U idućem razdoblju intenzivirat će se obuka za međunarodne vojne misije i 
operacije. Godišnje će se provoditi određeni broj domaćih i međunarodnih vježbi s 
naglaskom na NATO vježbe.  

Do kraja 2014. planira se dostizanje brojčane veličine dragovoljnih ročnika 
(2000) definirane DPR-om.  

U 2012. planira se pokretanje obuke ugovorne pričuve.  
U razdoblju 2012.-2014. planirane aktivnosti su pomoć civilnim institucijama 

kroz medicinske letove, traganje i spašavanje te pomoć u slučaju prirodnih i 
tehničko-tehnoloških katastrofa. 

Radi očuvanja tradicije i stečevina Domovinskog rata u razdoblju 2012.-2014. 
planira se svečano obilježavanje obljetnica OS RH, grana OS RH te ratnih postrojbi. 
 
Pokazatelji rezultata (output):  
 

Načini 
ostvarenja

Pokazatelj rezultata 
(output) Definicija Jed.

Polazna 
vrijednost Izvor

Ciljana
vrijednost

(2011.)

Ciljana
vrijednost

(2012.)

Ciljana
vrijednost

(2013.)

Ciljana
vrijednost

(2014.)
Broj pripadn ika OS RH  
1.1.1 .1.

Dinamika smanje nja pripa dnika 
OS R H je u  sklad u s 
Dugoročnim pla nom razvoja 
OS R H

Broj 18 190 MO 18 190 18 100 17 410 17  310

Broj složenih tehničko-
mate ri jaln ih sre dstava na 
održavanju  1.1.1.2 .

Redovnim održavanjem 
osigurati ispravnost značajnij ih 
teh ničkih sredsta va Broj 2 8 50 MO 2  85 0 2 9 00 2 9 50 2 950

Broj obučenih oso ba 
djelatn og vo jnog sasta va  
OS RH 1.1.2.1.

Osigu ra nje spremnosti OS R H 
za  proved bu d odjel jenih misi ja i 
za daća Broj 15 731 MO 15 731 15 811 15 410 15  410

Broj obučenih oso ba 
ročnog sasta va  OS RH 
1.1.2 .2.

Obuka drago vo ljnih ročnika 
su kladno DPR-u Broj 500 MO 600 1 0 00 1 500 2 000

Broj provedenih  vojnih 
vježbi 1.1.2 .4.

Zajednička obuka i provjera u 
svrhu  dostizanja i  zadržavanja 
sp remnosti

Broj 27 MO 27 33 33 33

Ob uka i  ostale  
aoktivnosti OS 

RH 1.1.2.

Pe ro snalna i 
logistička 
potpora 1.1.1.

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opći cilj 1. Zaštićen suverenitet i teritorijalna cjelovitost RH

Posebni cilj 1.1. Održavanje stalne spremnosti OS za odgovor na ugroze
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Posebni cilj 1.2. Demokratski nadzor i upravljanje obrambenim sustavom  
 
 Obavljanjem redovitih aktivnosti kroz funkcionalna područja obrambene 
politike, upravljanja ljudskim, materijalnim i financijskim resursima, sigurnosnih 
poslova, inspekcijskog nadzora i dušobrižništva Ministarstvo obrane uspostavlja i 
provodi upravljačku i nadzornu funkciju te omogućava funkcioniranje sustava u 
cjelini.  
 
Načini ostvarenja postavljenog  cilja: 
 
1.2.1. Opća i administrativna potpora 
 
 Općom i administrativnom potporom, opskrbom i kontrolom, znanstveno-
istraživačkim radom te sigurnosnim poslovima provodi se potpora u funkcioniranju 
svih ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane.  
 Za iduće trogodišnje razdoblje potrebno je osigurati isplatu plaća i naknada za 
zaposlene u Ministarstvu obrane. U skladu s važećim propisima Ministarstvo obrane 
je obvezno osigurati zdravstvenu i dušobrižničku skrb, informacijsko-komunikacijske 
usluge te stambeno zbrinjavanje djelatnika. 
 
Pokazatelji rezultata (output): 
 

Načini 
ostvarenja

Pokazatelj 
rezultata 
(output)

Definicija Jedinica Polazna 
vrijednost

Izvor
Ciljana

vrijednost
(2011.)

Ciljana
vrijednost

(2012.)

Ciljana
vrijednost

(2013.)

Ciljana
vrijednost

(2014.)
Upravn i i opći  
poslovi 1.2.1.

Broj djela tn ika 
1.2.1.1.

Optimalnim brojem i  s truk turom 
d jelatnika ostvarit će se 
demokratski  nadzor i  p rovodi ti  
upravljačka i  nadzorna funkcija 
obrambenog s ustava

Bro j 2 364 MO 2 364 2 200 2 200 2 200

Opći cilj 1. Zaštićen suverenitet i  teritorijalna cjelovitost RH

Posebni cilj  1.2. Demokratski nadzor i upravljanje obrambenim sustavom

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

 
 
 

Posebni cilj 1.3. Održavanje i unaprjeđenje strukture, znanja i sposobnosti 
djelatnika Ministarstva obrane i pripadnika Oružanih snaga 

 
 Dostizanje ciljane organizacijske i personalne strukture MO i OS postiže se 
planskim pribavljanjem osoblja, izobrazbom i profesionalnim razvojem te planskim  
izdvajanjem osoblja.  
 Raspoloživo i kvalitetno osoblje preduvjet je za ostvarivanje personalne 
spremnosti i ukupnih sposobnosti MO i OS RH potrebnih za provedbu dodijeljenih 
misija i zadaća.  
Veličina OS RH mora biti primjerena sigurnosnim izazovima te istodobno 
financijskim mogućnostima države. Planirana veličina i struktura OS RH proizlazi iz 
realistične procjene prijetnji i rizika, postojećih i anticipiranih misija i zadaća OS RH, 
preuzetih obveza u međunarodnim okvirima i očekivanih resursa koje RH može 
izdvojiti za obrambeni proračun.  
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 U dinamičnom i sigurnosnom okruženju, razvoj i održavanje vojnih 
sposobnosti OS zahtjeva promjene u strukturi osoblja, uvođenje novih kategorija 
osoblja te održavanje zadovoljavajuće dobne strukture. U tom smislu je preustroj OS 
pokrenut 2005. godine dijelom i realiziran.  
 Pridobiti osoblje odgovarajućeg profila s tržišta rada te zadržati kvalitetno 
osoblje jedan je od najvećih izazova Oružanih snaga.  
 
Načini ostvarenja postavljenog  cilja: 
 
1.3.1. Izobrazba i profesionalni razvoj 
 
 Izobrazbom pripadnika MO i OS RH zadovoljit će se potreba za stjecanjem 
zahtijevanih znanja, vještina i sposobnosti kompatibilnih zahtjevima članstva u EU i 
NATO-u. Cilj je razvijati dostižni i održivi model vojne izobrazbe koji će se koristiti 
kapacitetima za vojnu izobrazbu te ih povezati sa sveučilišnom zajednicom i srodnim 
civilnim institucijama. Također će se razvijati partnerski odnosi s obrazovnim 
institucijama u drugim zemljama NATO-a i EU-a. Vojna izobrazba će se provoditi u 
Hrvatskom vojnom učilištu (HVU), te kroz civilno-vojne programe na sveučilištima u 
RH, a određeni oblici izobrazbe za vojno i civilno osoblje nadopunjavat će se u 
inozemstvu.  
 Prijemom adekvatnog osoblja te izdvajanjem neperspektivnog osoblja 
osigurava se protočnost osoblja u obrambenom sustavu i popravlja njegova dobna i 
kvalifikacijska struktura. 
 
Pokazatelji rezultata (output): 
 

Načini 
ostvarenja

Pokazatelj 
rezultata 
(output)

Definicija Jed. Polazna 
vrijednost Izvor

Ciljana
vrijednost

(2011.)

Ciljana
vrijednost

(2012.)

Ciljana
vrijednost

(2013.)

Ciljana
vrijednost

(2014.)
Broj pr iml jenog 
osoblja 1.3.1.1.

P lanskim pribavljanjem osobl ja 
osigur ava se potreban broj  
k val ifici ranog v ojnog i civi lnog 
osoblja za popunu MO i OS RH

Broj 0 MO 500 500 500 500

Broj polaznika 
iz obrazbe 1.3.1.2.

Izobrazbom i profes ionalnim 
r azvojem vojnog i civilnog 
osoblja postiže se viši stupanj 
osposobl jenos ti  z a obnašanje 
ustrojbenih dužnosti

B roj 0 MO 2 150 2 150 2 150 2 150

Broj iz dvojenih 
osoba iz sustava 
1.3.1.4.

Izdvajanjem osobl ja omogućuje 
s e os obni profes ionalni  razvoj 
novog pribavl jenog osobl ja Broj 0 MO 420 600 600 600

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opći cilj 1. Zaštićeni suverenitet i teritorijalna cjelovitost RH

Posebni cilj 1.3. Održavanje i unapređenje strukture, znanja i sposobnosti djelatnika MO i pripadnika OS

Izobrazba i 
profesionalni 
razvoj 1.3.1.

 
 

Posebni cilj 1.4.  Povećana borbena sposobnost  
 
 Zbog zastarjelosti i neispravnosti postojećeg naoružanja i vojne opreme te 
eksploatacijskog vijeka koji je na isteku u cilju dostizanja vojnih sposobnosti 
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deklariranih strateškim dokumentima potrebno je realizirati velik broj projekata 
opremanja i modernizacije Oružanih snaga.  
 
Način ostvarenja postavljenog  cilja: 
 
1.4.1. Opremanje i modernizacija 
 
 Prioritet pri opremanju i modernizaciji je postizanje interoperabilnosti s NATO 
snagama kroz nabavu borbenih oklopnih vozila, daljinski upravljanih oružanih 
stanica, pušaka, NBK sredstava, višenamjenskih borbenih zrakoplova, autonomnih 
podvodnih vozila, modernizaciju helikoptera Mi-117 Sh, nebojnih inženjerijskih 
sredstava i opreme i integraciju radarskog sustava u NATINADS, te certificiranje 
NATO Security WAN-a.  
 Ostvarenje projekata opremanja i modernizacije izravno ovisi o raspoloživom 
obrambenom proračunu. 
 
Pokazatelji rezultata (output): 
 

Načini 
ostvaren ja

Pokazatelj rezultata 
(output) Def inicija Jed.

Polazna 
vrijednost Izvor

Ciljana
vrijednost

(2011.)

Ciljana
vrijednost

(2012.)

Ciljana
vrijednost

(2013.)

Ciljana
vrijednost

(2014.)
Broj nabavljenih baznih 
oklopnih vozila

Nabavom borbenih vozila 
osigurat će se razvoj 
deklariranih vojnih 
sposobnosti

kom 36 MO 70 126 - -

Broj daljinski upravljanih 
oružanih stanica za 
borbeno oklopno vozilo

Nabavom daljinski 
upravljiv ih oružanih stanica 
osigurat će se razvoj 
deklariranih vojnih 
sposobnosti

kom 0 MO 16 39 56 -

Broj nabavljenih pušaka Nabavom pušaka osigurat 
će se razvoj deklariranih 
vojnih sposobnosti kom 1 650 MO 3 990 7 000 11 000 16 000

Opremanje i 
modernizacija 

1.4.1.

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opći cilj 1. Zaštićeni suverenitet i teritorijalna cjelovitost RH

Posebni cilj 1.4. Povećana borbena sposobnost

 
 

Posebni cilj 1.5. Teritorijalni razmještaj postrojbi za obranu od agresije  
 
 Uređenje objekata i infrastrukture preduvjet je za ostvarenje teritorijalnog 
razmještaja OS RH predviđenog strateškim dokumentima.  
  
Način ostvarenja postavljenog  cilja: 
 
1.5.1. Objekti i infrastruktura 
 
 Planirani teritorijalni razmještaj ostvarit će se na postojećim vojnim lokacijama, 
a omogućit će učinkovitije funkcioniranje OS te utjecati na razvoje pojedinih 
sposobnosti snaga.  
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 U vojnim nekretninama na neperspektivnim lokacijama koje su predviđene za 
napuštanje, provodit će se samo najnužnije tekuće održavanje i plaćanje komunalnih 
usluga. 
 
Pokazatelji rezultata (output): 
 

Načini 
ostvarenja

Pokazatelj rezultata 
(output)

Def inicija Jed. Polazna 
vrijednost

Izvor
Ciljana

vrijednost
(2011.)

Ciljana
vrijednost

(2012.)

Ciljana
vrijednost

(2013.)

Ciljana
vrijednost

(2014.)
Objekti i 
infrastruktura 
1.5.1.

Broj adaptiranih 
objekata 1.5.1.1.

Održavanjem objekata 
stvaraju se uvjeti za 
postizanje deklar iranih 
vojnih sposobnosti

Broj 2 MO 3 4 5 6

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opći cilj 1. Zaštićeni suverenitet i teritorijalna cjelovitost RH

Posebni cilj  1.5. Teritorijalni razmještaj postrojbi za obranu od agresije

 
 
Pokazatelj učinka (outcome): 

Posebni cilj
Pokazatelj 

učinka 
(outcome)

Definicija Jedinica
Polazna 

vrijednost Izvor
Ciljana 

vrijednost
 (2011.)

Ciljana 
vrijednost 

(2012.)

Ciljana 
vrijednost 

(2013.)

Ciljana 
vrijednost 

(2014.)
Održavanje s talne 
spremnosti  OS za 
odgovor na 
ugroze 1.1.

Zadržavanje 
stupnja spremnos ti  
OS RH

Zadržavanje spremnosti 
OS RH na v isokoj r azini 
pr idonosi ostvarenju ci lja

Pojedinci/po
strojbe

spreman MO
spremnost u 
propisanoj 
kategorij i

spremnost u 
propisanoj 
kategori ji

spremnost u 
propisanoj 
kategori ji

spremnos t u 
propisanoj 
kategor iji

Osiguran 
demokratski  
nadzor i 
upravl janje 
obrambenim 
sus tavom 1.2.

Provedene 
aktivnosti OS 
suk ladno 
zakonskim 
okv irima i 
usvojenim 
strategijama

Obavljanjem redovitih 
ak tivnosti kroz 
funkcionalna područja 
obrambene pol itike, 
uprav ljanja ljudskim, 
materi jalnim i financijskim 
resursima,  MO i GS 
uspostavl jaju i  provode 
uprav ljačku i nadzornu 
funkci ju te pridonose 
os tvarenju cil ja

Broj 
djelatnika

2 364 MO 2 364 2 200 2 200 2 200

Održavanje i  
unapređenje 
strukture, znanja i 
sposobnosti 
djelatnika MO i 
pripadnika OS 
1.3.

Dosegnuto 
ostvarenje cil jane 
dobne i obrazovne 
strukture

Ostvarenje unapređenja 
struk ture znanja i  
sposobnosti  pripadnika 
MO i OS RH za obranu 
zemlje pr idonosi 
os tvarenju cil ja

Prosječna 
dobna i 
obrazovna 
struk tura

- MO - -

Smanjenje 
prosječne 
dobi te 
pobol jšanje 
obr azovne 
strukture 
djelatnika

-

Povećana 
borbena 
sposobnost 1.4.

Dosegnuta raz ina 
opremljenosti 
obrambenog 
sus tava

Ostvarenjem potrebne 
razine opremljenosti 
os tvaruju se dodi jel jeni  
Ci ljevi  snaga Ciljevi  snaga

U skladu sa 
ci ljevima 
snaga

MO
U skladu sa 
cil jev ima 
snaga

U skladu sa 
cil jevima 
snaga

U skladu sa 
cil jev ima 
snaga

U skladu sa 
c iljevima 
snaga

Teri torijalni 
razmještaj 
postrojbi za 
obranu od 
agresi je 1.5.

Stupanj spremnos ti  
vojnih lokac ija 

Adaptacijom vojnih 
objekata povećava se 
spremnos t za prihvat i  
smješ taj snaga Vojni  objekt adaptiran MO adaptiran adaptiran adaptiran adaptiran

TABLICA POKAZATELJA UČINKA (OUTCOME)

Opći cilj 1. Zaštićeni suverenitet i teritorijalna cjelovitost RH
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Opći cilj 2. Svrsishodan i održiv doprinos kolektivnoj obrani i međunarodnoj 
sigurnosti  

 
 Ulaskom u NATO i skorim ulaskom u EU, jača i uloga RH na međunarodnoj 
sigurnosnoj sceni. Članstvom u NATO-u RH se uključila u sustav kolektivne obrane, 
koji RH daje najveću moguću razinu sigurnosti, ali zahtijeva i njezin doprinos takvom 
sustavu. U području međunarodne vojne suradnje provodi se niz aktivnosti izgradnje 
sigurnosti i povjerenja, a pripadnici OS RH aktivno sudjeluju u misijama odgovora na 
krize u inozemstvu pod okriljem međunarodnih organizacija i saveza. Postrojbe OS 
RH će se deklarirati i pripremati za sudjelovanje u snagama brzog odgovora NATO-a 
(NRF), misijama i operacijama pod okriljem UN te borbenim skupinama EU-a (EU 
Battlegroups). RH će doprinositi sposobnostima NATO-a te će nastaviti povećavati 
broj sudionika u NATO i EU vođenim operacijama sukladno raspoloživim resursima.     
Praćenje daljnjeg razvoja na području vanjske i sigurnosne politike EU-a (CFSP), a 
posebno zajedničke sigurnosne i obrambene politike (CSDP) te unapređivanje 
suradnje s EU institucijama, komplementarno je s općim strateškim ciljem vanjske 
politike RH, a to je priključenje EU. 
 Doprinos stabilnosti regije putem obrambene suradnje i aktivnog sudjelovanja 
u regionalnim inicijativama nezaobilazna je stavka u razvoju uspješnih političkih i 
gospodarskih odnosa u regiji.  
 Multilateralna i bilateralna obrambena suradnja, osim upoznavanja drugih 
obrambenih sustava i oružanih snaga te mogućnosti prenošenja funkcija i znanja, 
uvelike utječe na izgradnju i jačanje međusobnog povjerenja, što je velik doprinos 
međunarodnoj sigurnosti. Tako se na najbolji način pridonosi i stabilnom 
sigurnosnom okruženju.  
 Provedbom međunarodno prihvaćenih obveza u području nadzora naoružanja 
poboljšat će se puna implementacija mjera za izgradnju sigurnosti i povjerenja, kao i 
provedba prihvaćenih konvencija, globalnih i regionalnih sporazuma, ugovora, 
programa i mjera na području međunarodne sigurnosti. 
 
 

Posebni cilj 2.1. Unaprijediti vojno-diplomatske odnose i međunarodnu 
obrambenu suradnju  

 
 Razvoj i unapređenje međunarodne obrambene suradnje pridonosi jačanju 
uloge RH u euroatlantskim sigurnosnim i obrambenim integracijama, provođenju 
reformi i razvoju obrambenog sustava RH, poboljšanju dobrosusjedskih odnosa i 
regionalne suradnje te jačanju međunarodne i sigurnosti RH. U sklopu međunarodne 
suradnje poduzima se niz aktivnosti kojima se zastupaju interesi RH u 
međunarodnim tijelima i organizacijama te u odnosima s drugim državama.  
 Međunarodna suradnja podrazumijeva bilateralnu i multilateralnu suradnju, 
sudjelovanje u radu tijela NATO-a i EU-a, vojnu diplomaciju te provođenje 
međunarodnih sporazuma.  
 
Načini ostvarenja postavljenog  cilja: 
 
2.1.1. Međunarodna obrambena suradnja 
 U narednom trogodišnjem razdoblju MO će provoditi aktivnosti unutar NATO 
saveza.  
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 Vrlo važan segment ovog područja međunarodne suradnje je implementacija 
Ciljeva snaga (Force Goals) koje je RH preuzela u skladu sa svojim sudjelovanjem u 
NATO obrambenom planiranju. 
 Suradnja u sklopu međunarodnih organizacija: UN-a, OESS-a i s EU na 
području europske sigurnosne i obrambene politike jedan je od koraka približavanju 
naše zemlje EU. Regionalna suradnja se provodi u sklopu Američko-jadranske 
povelje (A-5), zatim u sklopu regionalnih obrambenih inicijativa (SEDM, 
Kvadrilaterala, SEECP, SEEC). Bilateralna i multilateralna suradnja je usmjerena na 
podupiranje hrvatske sigurnosne i vanjske politike te je jedan od načina promicanja 
nacionalnih interesa. 
 
Pokazatelji rezultata (output): 
 
 

Opći cilj 2.

Posebni cilj 

Načini 
ostvarenja

Pokazatelj 
rezultata 
(output)

Definicija Jed.
Polazna 

vrijednost Izvor
Ciljana

vrijednost
(2011.)

C iljana
vrijednost

(2012.)

Ciljana
vrijednost

(2013.)

Ciljana
vrijednost

(2014.)
Broj djelatnika u vojno
diplomatskim 
preds tavništvima i  
instituc ijama NATO-a 
i EU-a 2.1.1.1.

Na povećanje broja 
djelatnika u NATO 
strukturama pristupnim 
aktima smo se obvezali  B roj 64 MO 74 86 85 83

Broj provedenih 
NATO, bi lateralnih  i 
multilateralnih 
ak tivnosti 2.1.1.2.

Provedba aktivnos ti  
usmjerena je na 
podupiranje hrvatske 
sigur. i vanjske pol itike, 
potpisanim sporazumima 
i preuzetim obvezama u 
međunarodnim 
organizacijama

Broj 1 111 MO 1 239 1 200 1 200 1 200

Broj provedenih 
ak tivnosti (inspekc ija, 
evaluac ija, pos jeta) 
za nadzor naoružanja 
2.1.1.3.

Provedbom 
međunaraodno 
prihvaćenih obveza 
osigurava se potpora 
izvršenju općeg c ilja

Broj 97 MO 97 100 100 100

Svrsishodan i održiv doprinos kolektivnoj obrani i međunarodnoj sigurnosti

2.1. Unaprijediti vojno-diplomatske odnose i međunarodnu obrambenu suradnju 

Međunarodna 
obrambena 
suradnja 2.1.1. 

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

 
 
Posebni cilj 2.2. Aktivno sudjelovanje u izgradnji sigurnosnog međunarodnoga 

okruženja  
 
 Republika Hrvatska ispunjava preuzete međunarodne obveze sudjelovanjem 
u međunarodnim mirovnim misijama i operacijama. Sudjelovanje pripadnika 
Oružanih snaga u međunarodnim mirovnim misijama i operacijama temelji se na 
učinkovitoj pripremi prije upućivanja na zadaću te stvaranju sigurnosnih uvjeta 
pripadnika Oružanih snaga na području provedbe misija i operacija.  
 
Ovaj cilj obuhvaća: 
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- sudjelovanje u NATO vođenim mirovnim operacijama; ISAF u Afganistanu, 
KFOR na Kosovu, UNIFIED PROTECTOR u Libiji, NATO Response 
Operations te časnike za vezu u potpori međunarodnih mirovnih operacija pri 
NATO zapovjedništvima/stožerima; 

- sudjelovanje u UN vođenim misijama - u pojedinačnim mirovnim misijama za 
vojne promatrače, stožerne časnike i vojne stručnjake te u mirovnoj misiji 
UNDOF na Golanskoj visoravni za postrojbu pješaštva 

- sudjelovanje u EU vođenim misijama i operacijama s postrojbama veličine 
voda; u „EU Battle Group“ s postrojbom veličine satnije i u EU operaciji 
„Atalanta“ do pet časnika. 
 

Način ostvarenja cilja: 
 
2.2.1. Međunarodne mirovne misije i operacije 
 
 Oružane snage trenutačno sudjeluju u tri (3) operacije (2 NATO i 1 EU) i 
sedam (7) misija UN-a, a krajem mjeseca lipnja 2011. otvara se i četvrta operacija u 
Libiji; trenutno se u operacijama i misijama nalazi 4691 pripadnika. 
 U idućem razdoblju neophodno je za pojedince i postrojbe Oružanih snaga 
koje se upućuju u međunarodne mirovne misije i operacije osigurati naknadu za 
sudjelovanje u mirovnim misijama i operacijama, specifična materijalna sredstva i 
opremu, strateški transport i potporu provedbi zadaća tijekom sudjelovanja, s 
težištem na sigurnosti pripadnika Oružanih snaga upućenih u međunarodne mirovne 
misije i operacije. 
 Oružane snage RH u 2011. godini sudjeluju u dvije (2) NATO vođene 
operacije (ISAF, KFOR) i jednoj EU vođenoj operaciji (ATALANTA). Brojčane 
veličine kontingenata utvrđene su Odlukama Hrvatskog sabora i iznose 350 
pripadnika za ISAF, 20 pripadnika za KFOR i do 5 (trenutno 1) u operaciji 
ATALANTA. U mjesecu lipnju ove godine očekuje se upućivanje dvojice pripadnika 
OS RH u NATO operaciju u Libiji, a narednih godina moguće je povećanje broja 
pripadnika u operaciji u Libiji.  

U 2011. godini planira se nastavak sudjelovanja u najviše 7 UN misija, od 
kojih u 6 Oružane snage sudjeluju s promatračima i stožernim osobljem s približno 
24 pripadnika i jedna (UNDOF) u kojoj Oružane snage sudjeluju s ukupno 95 
pripadnika. 
 Osim navedenog, Oružane snage su preuzele određene obveze prema NATO 
savezu za koje je, unaprijed ili na poziv za uključivanje u operaciju, potrebno ishoditi 
odluke Hrvatskog sabora. U 2011. godini Oružane snage nemaju deklariranih 
obveza. U 2012. godini Oružane snage imaju obveze sudjelovanja u NATO NRF/IRF 
s postrojbom jačine voda (32 pripadnika) i u EU BG s postrojbom jačine ojačane 
satnije (do 250 pripadnika). Deklarirane postrojbe su cijelu godinu u spremnosti za 
moguće jednokratno upućivanje u trajanju do 6 mjeseci. U 2013. godini Oružane 
snage imaju deklariranu obvezu sudjelovanja u NATO NRF/IRF s ukupno 2 
postrojbe jačine ojačanog voda (65 pripadnika). Osim toga, Oružane snage su 
prihvatile obvezu sudjelovanja u multinacionalnoj logističkoj postrojbi NRF-a s 
postrojbom za infrastrukturnu inženjeriju (30 pripadnika), koja bi počevši s 2011. 
godine nadalje bila u stalnoj 6 mjesečnoj spremnosti.  
 

                                                 
1 U operacijama i misijama dana 14. lipnja 2011. nalazilo se je 469 pripadnika OS RH i MO RH 
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Pokazatelji rezultata (output): 
 

Načini 
ostvarenja

Pokazatelj 
rezultata 
(output)

Definicija Jed. Polazna 
vrijednost Izvor

Ciljana
vri jednost

(2011.)

Ciljana
vri jednost

(2012.)

Ciljana
vrijednost

(2013.)

Ciljana
vrijednost

(2014.)
Broj mirovnih 
misi ja 2.1.2.1.

Očuvanje mira i  
stabilnosti 
sudjelovanjem u 
mirovnim misi jama

Broj 7 MO 7 7 7 7

Broj mirovnih 
operac ija 2.1.2.2.

Pomoć civ ilnim 
institucijama u 
očuvanju c ivi lne-
demokratske vlasti 
zajedno sa 
saveznic ima

Broj 3 MO 4 6 5 5

Međunarodne 
mirovne misije i  
operac ije 2.1.2. 

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Posebni cilj 2.2. Aktivno sudjelovanje u izgradnji sigurnosnog međunarodnog okruženja

Opći cilj 2. Svrsishodan i održiv doprinos kolektivnoj obrani i međunarodnoj sigurnosti

 
 
 
Pokazatelj učinka (outcome): 
 

Posebni cilj
Pokazatelj 

učinka 
(outcome)

Definicija Jedinica Polazna 
vrijednost Izvor

Ciljana 
vrijednost

 (2011.)

Ciljana 
vrij ednost 

(2012.)

Cil jana 
vri jednost 

(2013.)

Ciljana 
vrijednost 

(2014 .)
Unapr ijediti  
vojno-
diplomatske 
odnose i 
međunarodnu 
obrambenu 
suradnju 2.1.

Jačanje 
položaja RH u 
regiji  i kao 
članice NATO 
saveza

Uspješna i učinkovita 
međunarodna 
obrambena suradnja 
pridonosi sigurnosti i 
s tabilnosti zemlje. 

Broj vojno 
diplomats

kih 
predstavn

ištava

21 MO 21 20 20 20

Aktivno 
sudjelovanje u 
izgradnji 
sigurnosnog 
međunarodnog 
okruženja 2.2.

Doprinos 
stabilnosti, 
miru i 
demokracij i u 
sv ijetu

Združenim djelovanjem 
sa saveznic ima u 
mirovnim misijama i 
operacijama doprinjeti 
smanjenju kriznih točaka 
u sv ijetu

Broj 10 MO 11 13 12 12

Opći cilj 2. Svrsishodan i održiv doprinos kolektivnoj obrani i međunarodnoj sigurnosti

TABLICA POKAZATELJA UČINKA (OUTCOME)
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Opći cilj 3. Pomoć civilnim institucijama u zemlji 
 
 Osim zaštite suvereniteta i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske te 
doprinosa kolektivnoj obrani i međunarodnoj sigurnosti, važna zadaća obrambenog 
sustava u mirnodopskim uvjetima je potpora civilnim institucijama u zemlji.  
 Povezivanjem s drugim ministarstvima, tijelima državne uprave i ostalim 
civilnim institucijama, Ministarstvo obrane i Oružane snage provode učinkovit nadzor 
i zaštitu prava i interesa Republike Hrvatske na moru,  pružaju pomoć i angažiraju se 
u čitavom nizu nevojnih aktivnosti usmjerenih na povećanje sigurnosti građana 
Republike Hrvatske, prevenciju i uklanjanje posljedica radnji i događaja štetnih po 
građane, imovinu i prirodna bogatstva Republike Hrvatske te pružanju zdravstvene, 
humanitarne i druge pomoći sukladno raspoloživom ljudstvu i materijalnim 
resursima. Vođeno načelima vanjske politike Republike Hrvatske, Ministarstvo 
obrane će sposobnosti razvijene za potporu civilnim vlastima angažirati prema 
potrebi i u humanitarnim aktivnostima u inozemstvu.  
 U ovim netradicionalnim vojnim zadaćama obrambeni sustav u mirnodopsko 
vrijeme na najbolji način pokazuje svoju opću društvenu korisnost. 
 
 

Posebni cilj 3.1. Zaštićena prava i interesi Republike Hrvatske na moru 
 
 Ugroze poput terorizma, pomorskog razbojništva, proliferacije oružja za 
masovno uništenje ili organiziranog kriminala u sadašnjoj su situaciji veća opasnost 
za sigurnost građana, imovine, gospodarstva i prirodnih bogatstava Republike 
Hrvatske od tradicionalnih vojnih prijetnji.  
 Ministarstvo obrane odnosno Obalna straža Republike Hrvatske ustrojena u 
okviru Hrvatske ratne mornarice svojim sposobnostima i raspoloživim resursima, 
samostalno ili pružanjem potpore drugim državnim tijelima, omogućava zaštitu prava 
i interesa Republike Hrvatske na moru, daje potporu sigurnosti plovidbe, traganju i 
spašavanju na moru, prati kretanja stranih ratnih brodova i nadzire sve aktivnosti u 
Zaštićenom ekološko-ribolovnom pojasu (ZERP).  
 
 
Način ostvarenja cilja: 
 
3.1.1. Obalna straža Republike Hrvatske 
 
 U razdoblju od 2012. do 2014. na zadaćama Obalne straže Republike 
Hrvatske bit će stalno angažirani najmanje jedan brod, te jedan helikopter ili 2 
aviona.  
 U planskom razdoblju, u svrhu kvalitetnijeg nadzora unutarnjih morskih voda, 
teritorijalnog mora i ZERP-a potrebno je pokrenuti izgradnju obalnih ophodnih 
brodova i to dinamikom od jednog broda godišnje za sljedeće trogodišnje razdoblje.  
 
 
 
 
 
 



 15 

 
Pokazatelji rezultata (output): 
  

Načini 
ostvarenja

Pokazatelj 
rezultata 
(output)

Definicija Jed. Polazna 
vrijednost Izvor

Ciljana
vrijednost

(2011.)

Ciljana
vrijednost

(2012.)

Ciljana
vrijednost

(2013.)

Ciljana
vrijednost

(2014.)
Broj angažiranih 
pripadnika 
3.1.1.1.

Zadržavanjem broja 
pripadnika OS RH na 
zadaćama Obalne 
straže pridonijeti zaštiti 
prava i zakona RH na 
moru

Broj 260 MO 260 260 260 260

Broj angažirane 
vojne opreme 
(brodovi, 
zrakoplovi i 
radar i) 3.1.1.2.

Angažiranjem vojne 
opreme na zadaćama 
Obalne straže 
pridonijeti zaštiti prava 
i zakona RH na moru 

Broj 19 MO 19 20 22 22

Obalna straža 
3.1.1.

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opći cilj 3. Pomoć civilnim institucijama u zemlji

Posebni cilj 3.1. Zaštićena prava i interesi RH na moru

 
 
 

Posebni cilj 3.2. Zaštićeni ljudi i materijalna dobra tijekom protupožarne 
sezone 

 
 Ministarstvo obrane i Oružane snage pružaju pomoć i daju potporu civilnim 
institucijama za zaštitu i spašavanje te za gašenje požara tijekom protupožarne 
sezone, prvenstveno u priobalju, i to uporabom zračnih, kopnenih i pomorskih 
protupožarnih snaga.  
 Zračne snage su ojačane nabavkom novih Canadaira i Air-tractora u 
prethodnim godinama, dok pomorske snage služe kao potpora u prebacivanju 
vatrogasnih snaga s kopna na otoke i obrnuto, te u gašenju požara na obali. 
 Sudjelovanje kopnenih snaga prijašnjih je godina imalo veću ulogu, a u 
idućem razdoblju očekuje se njihov manji angažman na samim požarištima, a veći u 
preventivi. 
 Ministarstvo obrane i Oružane snage svoje opremljene, osposobljene i 
uvježbane pripadnike i postrojbe angažiraju kroz samostalno ili združeno djelovanje 
s drugim institucijama Republike Hrvatske kada namjenski resursi civilnih vlasti nisu 
dovoljni. 
 
Način ostvarenja cilja: 
 
3.2.1. Protupožarna zaštita 
 
 Prema Planu protupožarne zaštite za iduće trogodišnje razdoblje u 
protupožarnoj sezoni planira se sudjelovanje 218 djelatnika te uporaba sljedećih 
materijalno-tehničkih sredstava: 5 m/v, 6 zrakoplova CL-415, 6 zrakoplova AT-
802F/A, 2 helikoptera Mi-8, 1 desantni brod minopolagač (DBM), 1 desantni jurišni 
brod (DJB) i 2 gumena čamca (ČG). 
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Pokazatelji rezultata (output): 
 

Posebni cilj 3.2. Zaštićeni ljudi i materijalna dobra tijekom protupožarne sezone

Načini 
ostvarenja

Pokazatelj 
rezultata 
(output)

Definici ja Jed. Polazna 
vrijednost Izvor

Ciljana
vrijednost

(2011.)

Ciljana
vrijednost

(2012.)

Ciljana
vrijednost

(2013.)

Ciljana
vrijednost

(2014.)
Broj angažiranih 
pripadnika 3.2.1.1.

Angažiranje 
pripadnika OS RH u 
obrani RH od 
šumskih požara

Broj 218 MO 218 218 218 218

Broj angažirane 
vojne opreme 
(zrakoplovi, 
brodovi i sl.) 
3.2.1.2.

Angažiranjem vojne 
opreme u obrani RH 
osigurati zaštitu od 
šumskih požara Broj 23 MO 23 23 23 23

Protupožarna 
zaštita 3.2.1.

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opći cilj 3. Pomoć  civilnim institucijama u zemlji

 
 
 
 
Pokazatelj učinka (outcome): 
 

Posebni cilj
Pokazatelj 

učinka 
(outcome)

Definicija Jedinica
Polazna 

vrijednost Izvor
Ciljana 

vrijednost
 (2011.)

Ciljana 
vrijednost 

(2012.)

Ciljana 
vrijednost 

(2013.)
Zaštićena prava i  
interes i Republ ike 
Hrvatske na moru 
3.1.

Zaštita 
suverenih 
prava i zakona 
RH plovidbom 
u ZERP-u

Provođenjem 
zadaća Obalne 
straže zaštititi 
suverena prava i  
zakone RH 
brojem plovidbi u 
ZERP-u

Broj 
prijeđenih 
nautičk ih 

mil ja

20200 MO 21000 22000 22000 22000

Zaštićeni ljudi i 
materijalna dobra 
tijekom 
protupožarne 
sezone 3.2.

Smanjenje 
šteta od 
šumskih 
požara

Provođenjem 
zadaća 
protupožarne 
zaštite smanji ti  
štete od šumskih 
požara

Procjenjeni 
broj 

intervenc ija
90 MO 130 130 130 130

TABLICA POKAZATELJA UČINKA (OUTCOME)

Opći cilj 3. Pomoć civilnim institucijama
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Opći cilj Posebni cilj 
Pokazatelj 

učinka 
(outcome) 

Način 
ostvarenja 

postavljenog 
cilja 

Pokazatelj rezultata 
(output) 

Broj pripadnika 
Oružanih snaga 1.1.1.1. 

Personalna i 
logistička 
potpora 1.1.1. Broj materijalno-

tehničkih sredstava na 
održavanju 1.1.1.2. 
Broj obučenih osoba 
djelatnog vojnog 
sastava 1.1.2.1. 
Broj obučenih osoba 
ročnog sastava 1.1.2.2. 

Održavanje 
stalne spremnosti 
Oružanih snaga 
za odgovor na 
ugroze 1.1. 

Zadržavanje 
stupnja 
spremnosti 
Oružanih 
snaga 

Obuka i ostale 
aktivnosti OS 
1.1.2. 

Broj provedenih vojnih 
vježbi 1.1.2.3. 

Demokratski 
nadzor i 
upravljanje 
obrambenim 
sustavom 1.2. 

Provedene 
aktivnosti 
Oružanih 
snaga 
sukladno 
zakonskim 
okvirima i 
usvojenim 
strategijama 

Upravni i opći 
poslovi 1.2.1. 

Broj djelatnika 1.2.1.1. 

Broj primljenog osoblja 
1.3.1.1. 
Broj polaznika izobrazbe 
1.3.1.2. 

Održavanje i 
unaprjeđenje 
strukture, znanja i 
sposobnosti 
djelatnika 
Ministarstva 
obrane i 
pripadnika 
Oružanih snaga 
1.3. 

Dosegnuto 
ostvarenje 
ciljane dobne i 
obrazovne 
strukture 

Izobrazba i 
profesionalni 
razvoj 1.3.1. 

Broj izdvojenih osoba iz 
ustava 1.3.1.3. 

Broj nabavljenih 
borbenih oklopnih vozila 
1.4.1.1. 
Broj daljinski upravljanih 
oružanih stanica za 
borbeno oklopno vozilo 
1.4.1.2. 

Povećana 
borbena 
sposobnost 1.4. 

Dosegnuta 
razina 
opremljenosti 
obrambenog 
sustava 

Opremanje i 
modernizacija 
1.4.1. 

Broj nabavljenih pušaka 
1.4.1.3. 

Zaštićen 
suverenitet 
i 
teritorijalna 
cjelovitost 
Republike 
Hrvatske 1. 

Teritorijalni 
razmještaj 
postrojbi za 
obranu od 
agresije 1.5. 

Stupanj 
spremnosti 
vojnih lokacija  

Objekti i 
infrastruktura 
1.5.1. 

Broj adaptiranih 
objekata 1.5.1.1. 
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Opći cilj Posebni cilj 
Pokazatelj 

učinka 
(outcome) 

Način 
ostvarenja 

postavljenog 
cilja 

Pokazatelj rezultata 
(output) 

Broj djelatnika u vojno-
diplomatskim 
predstavništvima i 
institucijama NATO-a i 
EU-a 2.1.1.1. 
Broj provedenih NATO, 
bilateralnih i 
multilateralnih aktivnosti  
2.1.1.2.           

Unaprjeđenje 
međunarodne 
obrambene 
suradnje i vojno-
diplomatskih 
odnosa i 2.1  

Jačanje 
položaja 
Republike 
Hrvatske u 
regiji i  kao 
članice NATO 
saveza 

Međunarodna 
obrambena 
suradnja 
2.1.1. 

Broj provedenih 
aktivnosti (inspekcija, 
evaluacija, posjeta) za 
nadzor naoružanja 
2.1.1.3. 
Broj mirovnih misija 
2.2.1.1. 

Svrsishoda
n i održiv 
doprinos 
kolektivnoj 
obrani i 
međunarod
noj 
sigurnosti 
2. 
 
 

Aktivno 
sudjelovanje u 
izgradnji 
sigurnosnog 
međunarodnog 
okruženja 2.2. 

Doprinos 
stabilnosti, miru 
i demokraciji u 
svijetu 

Međunarodne 
mirovne misije 
i operacije 
2.2.1. Broj mirovnih operacija 

2.2.1.2. 

Broj angažiranih 
pripadnika 3.1.1.1. 

Zaštićena prava i 
interesi Republike 
Hrvatske na moru 
3.1. 

Zaštita prava i 
interesa 
Republike 
Hrvatske 
plovidbom u 
ZERP-u 
 

Obalna straža 
Republike 
Hrvatske 
3.1.1. 
 

Broj angažirane  vojne 
opreme (brodovi, 
zrakoplovi i radari) 
3.1.1.2. 

Broj angažiranih 
pripadnika 3.2.1.1. 

Pomoć 
civilnim 
institucijam
a u zemlji 
3. 

Zaštićeni ljudi i 
materijalna dobra 
tijekom 
protupožarne 
sezone 3.2. 

Smanjenje 
šteta od 
šumskih 
požara 

Protupožarna 
zaštita 3.2.1. 

Broj angažirane vojne 
opreme (zrakoplovi, 
brodovi, cisterne i sl.) 
3.2.1.2. 
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MINISTARSTVO OBRANE REPUBLIKE HRVATSKE      

Tablica 1: Veza Strateškog plana i državnog proračuna      

Opći cilj Posebni cilj 

Odgovorna 
osoba za 
provedbu 
posebnog 

cilja 

Program u 
državnom 
proračunu 

Pokazatelj 
učinka 

(outcome) 

Način 
ostvarenja 

posebnog cilja 

Odgovorna osoba 
za provedbu načina 

ostvarenja 

Aktivnost/projekt u 
državnom 
proračunu 

Pokazatelj rezultata 
(output) 

Personalna i 
logistička potpora 

1.1.1. 

zamjenik načelnika 
GS OS RH za 

planov e i resurse 

A545019 
FUNKCIONIRANJE 
ORUŽANIH SNAGA 

U RH 

Broj pripadnika 
Oružanih snaga 1.1.1.1.   

Broj materijalno-
tehničkih sredstava na 

održav anju 1.1.1.2 Oržav anje 
stalne 

spremnosti OS 
za odgov or na 

ugroze 1.1. 

Načelnik GS 
OS RH 

Zadržav anje 
stupnja 

spremnosti 
Oružanih snaga 

Obuka i ostale 
aktiv nosti OS 

1.1.2. 

zamjenik načelnika 
GS OS RH za 

operacije 

A545031 OBUKA I 
OSTALE 

AKTIVNOSTI OS 

Broj obučenih osoba 
djelatnog v ojnog 
sastava 1.1.2.1.         

Broj obučenih osoba 
ročnog sastava 1.1.2.2.   
Broj prov edenih vojnih 

vježbi 1.1.2.3. 

Demokratski 
nadzor i 

uprav ljanje 
obrambenim 

sustavom 1.2. 

Zamjenica 
ministra 
obrane 

Prov edene 
aktiv nosti 

Oružanih snaga 
sukladno 

zakonskim 
okv irima i 
usv ojenim 

strategijama 

Uprav ni i opći 
poslov i 1.2.1. 

pomoćnica ministra 
obrane zadužena za 

koordinaciju i 
usmjerav anje rada te 
praćenje obav ljanja 

poslov a iz nadležnosti 
Uprav e za 

inf ormacijske 
sustave, f inancije i 

proračun 

A545029 UPRAVNI I 
OPĆI POSLOVI Broj djelatnika 1.2.1.1. 

Zaštićen 
suv erenitet i 
teritorijalna 
cjelov itost 
Republike 

Hrv atske 1. 

Održav anje i 
unaprjeđenje 

strukture, 
znanja i 

sposobnosti 
djelatnika MO i 
pripadnika OS 

1.3. 

Zamjenica 
ministra 
obrane 

2501 ZAŠTITA 
SUVERENITETA 

I 
TERITORIJALNE 
CJELOVITOSTI 

REPUBLIKE 
HRVATSKE 

Dosegnuto 
ostv arenje ciljane 

dobne i 
obrazov ne 
strukture 

Izobrazba i 
prof esionalni 
razv oj 1.3.1. 

pomoćnica ministra 
obrane zadužena za 

koordinaciju i 
usmjerav anje rada te 
praćenje obav ljanja 

poslov a iz nadležnosti 
Uprav e za ljudske 

resurse 

A545023 
IZOBRAZBA I 

PROFESIONALNI 
RAZVOJ 

Broj primljenog osoblja 
1.3.1.1.                

Broj polaznika 
izobrazbe 1.3.1.2.        

Broj izdv ojenih osoba iz 
sustava 1.3.1.3. 
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Pov ećana 
borbena 

sposobnost 
1.4. 

Zamjenica 
ministra 
obrane 

Dosegnuta 
razina 

opremljenosti 
obrambenog 

sustava 

Opremanje i 
modernizacija 

1.4.1. 

pomoćnik ministra 
obrane zadužen za 

koordinaciju i 
usmjerav anje rada te 
praćenje obav ljanja 

poslov a iz nadležnosti 
Uprav e za materijalne 

resurse 

A545025 
OPREMANJE I 

MODERNIZACIJA 

Broj nabav ljenih 
borbenih oklopnih vozila 

1.4.1.1.                
Broj daljinski uprav ljivih 

oružanih stanica za 
borbeno oklopno vozilo 

1.4.1.2.                
Broj nabav ljenih pušaka 

1.4.1.3. 

Teritorijalni 
razmještaj 

postrojbi za 
obranu od 

agresije 1.5. 

Zamjenica 
ministra 
obrane 

Stupanj 
spremnosti vojnih 

lokacija  

Objekti i 
inf rastruktura 

1.5.1. 

pomoćnik ministra 
obrane zadužen za 

koordinaciju i 
usmjerav anje rada te 
praćenje obav ljanja 

poslov a iz nadležnosti 
Uprav e za materijalne 

resurse 

A545027 OBJEKTI I 
INFRASTRUKTURA 

Broj adaptiranih 
objekata 1.5.1.1. 

Unaprjeđenje 
međunarodne 
obrambene 
suradnje i 

v ojno-
diplomatskih 
odnosa 2.1. 

Zamjenica 
ministra 
obrane 

Jačanje položaja 
Republike 

Hrv atske u regiji i  
kao članice 

NATO sav eza 

Međunarodna 
obrambena 

suradnja 2.1.1. 

pomoćnik ministra 
obrane zadužen za 

koordinaciju i 
usmjerav anje rada te 
praćenje obav ljanja 

poslov a iz nadležnosti 
Uprav e za 

obrambenu politiku 

A545008 
MEĐUNARODNA 

SURADNJA 

Broj djelatnika u vojno-
diplomatskim 

predstav ništvima i 
institucijama NATO-a i 

EU-a 2.1.1.1.            
Broj prov edenih NATO, 

bilateralnih i 
multilateralnih aktiv nosti  

2.1.1.2.                
Broj prov edenih 

aktiv nosti (inspekcija, 
ev aluacija, posjeta) za 

nadzor naoružanja 
2.1.1.3. 

Sv rsishodan i 
održiv  doprinos 

kolektivnoj 
obrani i 

međunarodnoj 
sigurnosti 2. 

Aktiv no 
sudjelov anje u 

izgradnju 
sigurnosnog 

međunarodno
g okruženja 

2.2. 

Načelnik GS 
OS RH 

2502 
DOPRINOS 

KOLEKTIVNOJ 
OBRANI I 

MEĐUNARODN
OJ SIGURNOSTI 

Doprinos 
stabilnosti, miru i 

demokraciji u 
sv ijetu 

Međunarodne 
mirov ne misije i 
operacije 2.2.1. 

zamjenik načelnika 
GS OS RH za 

operacije 

A545037 TROŠKOVI 
MIROVNIH MISIJA 

Broj mirov nih misija 
2.2.1.1.  Broj mirov nih 

operacija 2.2.1.2. 



 21 

Zaštićena 
prav a i interesi 

Republike 
Hrv atske na 
moru 3.1. 

Načelnik GS 
OS RH 

Zaštita prava i 
interesa 

Republike 
Hrv atske 

plov idbom u 
ZERP-u 

Obalna straža 
Republike 

Hrv atske 3.1.1. 

zamjenik načelnika 
GS OS RH za 

operacije 

A545039 OBALNA 
STRAŽA 

Broj angažiranih 
pripadnika 3.1.1.1.       

Broj angažirane  v ojne 
opreme (brodov i, 

zrakoplov i i radari) 
3.1.1.2. Pomoć civ ilnim 

institucijama u 
zemlji 3. Zaštićeni ljudi i 

materijalna 
dobra tijekom 
protupožarne 
sezone 3.2. 

Načelnik GS 
OS RH 

2503 OSTALE 
ZADAĆE 

ORUŽANIH 
SNAGA 

Smanjenje šteta 
od šumskih 

požara 

Protupožarna 
zaštita 3.2.1. 

zamjenik načelnika 
GS OS RH za 

operacije 

A545035 
PROTUPOŽARNA 

ZAŠTITA 

Broj angažiranih 
pripadnika 3.2.1.1.       

Broj angažirane v ojne 
opreme (zrakoplov i, 

brodov i, cisterne i sl.) 
3.2.1.2. 

 


