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STRATESKI PLAN MINISTARSTVA OBRANE
za razdoblje 2012. - 2014.

Ministarstvo obrane osnovano je 1990. godine u sloZzenim uvjetima raspada
bivSe drzave te nastupajucih ratnih okolnosti. U wrlo kratkom vremenu ono je kao
srediSnje tijelo drzavne uprave u podru€ju obrane ustrojeno i osposobljeno za
obavljanje upravnih i drugih stru¢nih poslova iz svog djelokruga rada, posebno za
potporu i razvoj narastajuéih hrvatskih oruzanih snaga.

Nakon zawsSetka Domovinskog rata Ministarstvo obrane zapocCinje
modernizaciju obrambenog sustava i provodi sloZene viSegodiSnje obrambene
reforme. Tijekom proteklih godina provedena je racionalizacija Oruzanih snaga
Republike Hrvatske (u dalinjem tekstu: OruZane snage) i njihovo uskladivanje s
novim mirnodopskim zada¢ama, a zatim i sa zadacama usmjerenim na ulazak u
NATO savez

Ministarstvo obrane obavlja upravne i druge stru¢ne poslove u podrucju
obrane koji se, izmedu ostaloga, odnose na planiranje i razvoj obrambenog sustava
Republike Hrvatske, koji ukljucuje nacionalnu i kolektivnu obranu te osigurava
referentni okvir za planiranje potrebnih vojnih sposobnosti. U okviru Ministarstva
obrane ustrojen je Glavni stoZer Oruzanih snaga (u daljnjem tekstu: Glavni stoZer)
kao zdruzeno tijelo OruZanih snaga za zapovijedanje, pripremu i uporabu OruZanih
shaga.

U tijeku je preustroj Ministarstva obrane kao srediSnjeqg tijela drzavne uprave s
ciliem uspostave ucinkovitije organizacije koja Ce biti sposobna odgovoriti novim
izazovima u skladu s promjenama sigurnosnog okruZenja. U Ministarstwu obrane
uspostavijene su funkcije koje podupiru suvremeni nadin upravjanja kao $to su
sustav upravjanja obrambenim resursima, unutamja revizija i sustav financijskog
upravijanja i kontrola.

Ulaskom u NATO savez Republika Hrvatska je dobila jamstvo kolektivne
obrane, ali je i preuzela partnerske obveze koje iz toga proizlaze. U skladu sa op¢im
strateSkim ciljem ulaska Republike Hrvatske u Europsku uniju (EU), Ministarstvo
obrane prati i uklju€uje se u sigurnosnu i obrambenu dimenzju EU-a te u skladu s
tim razvija svoje upravne i vojne sposobnosti.

Vizija Ministarstva obrane je sposoban i u€inkovit obrambeni sustav integriran
u sustav nacionalne sigumosti Republike Hrvatske i kolektivne obrane NATO
saveza.

Misija Ministarstva obrane je odwacanje napada na Republiku Hrvatsku,
zaStita njezina suvereniteta, neovisnosti, teritorijalne gelovitosti i sigumosti gradana,
potpora saveznicima, aktivno sudjelovanje u izgradnji mira i sigumosti u svijetu te
potpora civilnim institucijama izwrSavanjem netradicionalnih vojnih zadaca.



Opdci cilj 1. Zasticen suverenitet i teritorijalna cjelovitost Republike Hrvatske

Posebni cilj 1.1. Odrzavanje stalne spremnosti OruZanih snaga za odgovor na
ugroze

Posebni cilj 1.2. Demokratski nadzor i upravijanje obrambenim sustavom

Posebni cilj 1.3. OdrZzavanje i unaprjedenje strukture, znanja i sposobnosti
djelatnika Ministarstva obrane i pripadnika Oruzanih snaga

Posebni cilj 1.4. Povecana borbena sposobnost

Posebni cilj 1.5. Teritorijalni razmjeStaj postrojbi za obranu od agresije

Opéi cilj 2. Swrsishodan i odrzivdoprinos kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurnosti

Posebni cilj 2.1. Unaprjedenje medunarodne obrambene suradnje i vojno-
diplomatskih odnosa

Posebni cilj 2.2. Aktivno sudjelovanje u izgradnji sigurnosnog medunarodnog
okruZenja

Opéi cilj 3. Pomoc¢ civilnim institucijama u zemlji
Posebni cilj 3.1. Zasti¢ena prava i interesi Republike Hrvatske na moru

Posebni cilj 3.2. ZaSti¢eni ljudi i materijalna dobra tijekom protupozarne
sezone



Obrana suvereniteta i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske temeljna je
zadaca obrambenog sustava. Suverenitet i teritorijalnu cjelovitost Stite se stalnim
nadzorom teritorija, odvracanjem od potencijalne agresije i provodenjem borbenih
operacija. U tom smislu Oruzane snage trajno razvijaju i odrzavaju wvojne
sposobnosti radi odgovora na sigumosne izazove i ugroze.

Ljudi su najvazniji dio obrambenog sustava koji odreduje njegowu kvalitetu te
Ce se stoga u obrambenom sustawu osobita pozornost posvetiti unapredenju
strukture, znanja i sposobnosti djelatnika Ministarstva obrane i pripadnika Oruzanih
snaga.

Sposobne i opremljene Oruzane snage jaCaju sigurnosni okvir u kojem se
odvija cjelokupni drustveni Zivot u Republici Hrvatskoj. Opremanje Oruzanih snaga je
korisno ulaganje koje pridonosi gospodarskom napretku Republike Hrvatske
uvodenjem novih znanja i tehnologija.

Clanstvo u NATO savezu zahtijeva novi profil vojnih sposobnosti,
interoperabilnih sa Clanicama Saveza. OruZane snage nece razvijati cijeli spektar
vojnih sposobnosti nego ¢e se u jednom dijelu oslanjati na saveznike. Zadrzat ¢e
one sposobnosti koje joj omoguéavaju narastanje obrambenog potencijala u slu€aju
konvencionalnog napada na Republiku Hrvatsku.

U skladu s najboljim demokratskim praksama zapadnih demokracija nad
hrvatskim obrambenim sustavom provodi se stalni demokratski i civilni nadzor te se
u tu svrhu u obrambenisustav uvode napredne upravjacke metode koje osiguravaju
kvalitetno i swrsishodno upravjanje resursima.

Kako bi Oruzane snage bile sposobne ostvarivati svoje misije i zada¢e moraju
biti kvalitetno obucene i opremljene modemom opremom i naoruZzanjem u skladu s
potrebama i mogucnostima.

Obukom Oruzanih snaga postize se potrebna razina borbene spremnosti te
se razvijaju sposobnosti potrebne za obavljanje njihovih misija i zadac¢a. U Oruzanim
snagama provodi se obuka djelatnog sastava i dragovoljnih ro¢nika, a nakon $to se
uspostavi ugovorna pricuva provodit ¢e se i obuka priCuvnog sastava.

Pojedinatnom obukom, obukom postrojbi i zdruzenom obukom
osposobljavaju se pojedinci, postrojbe i zapovjedniStva za uc€inkovitu provedbu misija
i zadaca.

Vojne vjezbe su najsloZeniji oblik vojne obuke kojim se provjerava i odrZzava
spremnost zapovjedniStava i postrojbi za provedbu misija i zada¢a Oruzanih snaga.

Odrzavanje materijalnih sredstava OS RH predstavija skup aktivnosti kojima
se ona zadrzavaju ili vracaju u stanje ispravnosti i pouzdanosti radi oCuvanja
sposobnosti snaga za provedbu zadaca.

Nacini ostvarenja postavljenog cilja:

1.1.1. Personalna i logisticka potpora



U planskom razdoblju potrebno je osigurati nesmetano funkcioniranje
Oruzanih snaga u logisticCkom i personalnom smislu, osigurati propisanu razinu
Zzivotnog standarda i opremlienosti pripadnika Oruzanih snaga, zahtijevanu razinu
ispravnosti materijalnih sredstava i logistiCke potpore.

Kroz personalnu potporu osiguravaju se plaée i naknade za pripadnike
Oruzanih snaga.

LogistiCka potpora osigurat ¢ se optimalnom uporabom raspolozvih
materijalnih resursa radi postizanja najpovoljnijin uvjeta za djelovanje OruZanih
snaga.

1.1.2. Obuka i ostale aktivnosti Oruzanih snaga

Obuka djelatnog sastava je najvaznija zadac¢a Oruzanih snaga u miru i onase
redovito provodi za sve pripadnike Oruzanih snaga. Obuka OruZanih snaga sastoji
se od: obuke pojedinaca (obuka za stjecanje VSSp-a u rodovima, sluzbama i
strukama, funkcionalna obuka - osposobljavanje za duZnosti, odnosno razvoja
viestina i znanja pojedinaca), zajedniCke obuke (obuka postrojbi, stoZera i
zapovjedniStava), preduputne obuke za medunarodne vojne misije i operacije.

U iducem razdoblju intenzivirat ce se obuka za medunarodne vojne misije i
operadije. GodiSnje ¢e se provoditi odredeni broj domacdih i medunarodnih vjezbi s
naglaskom na NATO vjezbe.

Do kraja 2014. planira se dostizanje broj¢ane veli¢ine dragovoljnih ro¢nika
(2000) definirane DPR-om.

U 2012. planira se pokretanje obuke ugovorne pricuve.

U razdoblju 2012.-2014. planirane aktivnosti su pomo¢ civilnim institucijama
kroz medicinske letove, traganje i spaSavanje te pomo¢ u slucaju prirodnih i
tehnicko-tehnoloskih katastrofa.

Radi oCuvanja tradicije i steGevina Domovinskog rata u razdoblju 2012.-2014.
planira se sve€ano obiljeZzavanje obljetnica OS RH, grana OS RH te ratnih postrojbi.

Pokazatelji rezultata (output):

I TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opéi cilj 1. Zasti¢en suverenitet i teritorijalna cjelovitost RH

Posebni cilj 1.1. Odrzavanje stalne spremnosti OS za odgovor na ugroze

Nagini Pokazatelj rezultata - Polazna e aas aas Glipie
ostvarenja (output) Definicija Jed. vrijednost lzvor || vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2011.) (2012.) (2013.) (2014.)
Perosnalna i Broj pripadnikaOS RH Dinamika smanie nja pripa dnikd
logisticka 1111, OSRHjeu skladus
potpora 1.1.1. Dugoro¢nim planom razvoja Broj 18 190 MO 18 190 18 100 17 410 17 310
OSRH
Broj doZenih tehnicko- Redovnim odrzavanjem
matefijainih sedstava na  |osigurati ispravnost zna €ajnijih
odrzavanju 1.1.12. tehnickih sredstava Broj 2850 MO 2850 2900 2950 2950
Obukai ostale |Broj obucenihosoba Osiguranje spremnosti OS RH
aoktivnostiOS |djelatnog vojnog sastava  |za proved bud odjeljenih misija
RH1.1.2. |osRH11.2.1. adaca Broj 15 731 MO 15 731 15 811 15 410 15410
Broj obucenihosoba Obuka dragooljnihro¢nika
ronog sastava OSRH  |sukladno DPR-u Broj 500 MO 600 1000 1500 2000
Broj provedenih vojnih Zajednicka obuka i provjera u
vijezbi 1.12 4. svrhu dost!zanjai zadrzavanja Broj 27 MO 27 33 33 33
s remnosti




Obavijanjem redovitih aktivnosti kroz funkcionalna podru¢ja obrambene
politike, upravijanja ljudskim, materijalnim i financiskim resursima, sigumosnih
poslova, inspekcijskog nadzora i dusobrizni§tva Ministarstvo obrane uspostavija i
provodi upravijacku i nadzornu funkciju te omogucava funkcioniranje sustava u
cjelini.

Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
1.2.1. Opc¢a i administrativna potpora

Opéom i administrativnom potporom, opskrbom i kontrolom, znanstveno-
istrazivaCkim radom te sigurnosnim poslovima provodi se potpora u funkcioniranju
svih ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane.

Za iduce trogodiSnje razdoblje potrebno je osigurati isplatu pla¢a i naknada za
zaposlene u Ministarstvu obrane. U skladu s vazec¢im propisima Ministarstvo obrane
je obvezno osigurati zdravstvenu i duSobriznicku skrb, informacijs ko-komunikacijske
usluge te stambeno zbrinjavanje djelatnika.

Pokazatelji rezultata (output):

I TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT) I

Opé¢i cilj 1. Zastiéen suverenitet i teritorijalna cjelovitost RH

Posebni cilj 1.2. Demokratski nadzor i upravljanje obrambenim sustavom

Nadini Pokazatelj Ealkrmn Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana
o . rezultata Definicija Jedinica fednost lzvor | vrijednost | vrijednost || vrijednost || vrijed nost
ostvarenja (output) vriednos 2011.) (2012.) (2013.) (2014)
Uprawniiopéi |Broj dielatnika Optimalnimbrojemi s truk turom|
poslovi 1.2.1. 1.2.1.1. djelatnika ostvarit ¢e se
demokratski nadzori provodif
upravljatka i nadzorna funkcija Broj 2364 MO 21364 2200 2200 2200
obrambenog s ustava

Dostizanje ciljane organizacijske i personalne strukture MO i OS postiZze se
planskim pribavijanjem osoblja, izobrazbom i profesionalnim razvojem te planskim
izdvajanjem osoblja.

RaspoloZivo i kvalitetno osoblje preduvjet je za ostvarivanje personalne

spremnosti i ukupnih sposobnosti MO i OS RH potrebnih za provedbu dodijeljenih
misija i zadaca.
Veli€¢ina OS RH mora biti primjerena sigurnosnim izazovima te istodobno
financijskim moguénostima drzave. Planirana veli€ina i struktura OS RH proizaz iz
realisticne procjene prijetnji i rizika, postojecih i anticipiranih misija i zada¢a OS RH,
preuzetih obveza u medunarodnim okvirima i oCekivanih resursa koje RH moze
izdvojiti za obrambeni proracun.



U dinamiénom i sigurnosnom okruzenju, razvoj i odrzavanje vojnih
sposobnosti OS zahtjeva promjene u strukturi osoblja, uvodenje novih kategorija
osoblja te odrzavanje zadowvoljavajuce dobne strukture. U tom smislu je preustroj OS
pokrenut 2005. godine dijelom i realiziran.

Pridobiti osoblje odgovarajuéeg profila s trZzista rada te zadrzati kvalitetno
osoblje jedan je od najvecih izazova Oruzanih snaga.

Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
1.3.1. 1zobrazba i profesionalni razvoj

Izobrazbom pripadnika MO i OS RH zadowoljit ¢e se potreba za stjecanjem
zahtijevanih znanja, vjeStina i sposobnosti kompatibilnih zahtjevima cClanstva u EU i
NATO-u. Cilj je razvijati dostizni i odrzivi model vojne izobrazbe koji e se koristiti
kapacitetima za vojnu izobrazbu te ih povezati sa sveuciliS§nom zajednicom i srodnim
civilnim institucijama. Takoder Ce se razvijati partnerski odnosi s obrazovnim
institucijama u drugim zemljama NATO-a i EU-a. Vojna izobrazba ¢e se provoditi u
Hrvatskom vojnom ucilistu (HVU), te kroz civilno-vojne programe na sveuciliStima u
RH, a odredeni oblici izobrazbe za vojno i civilno osoblje nadopunjavat ¢e se u
inozemstwu.

Prijemom adekvatnog osoblja te izdvajanjem neperspektivnog osoblja
osigurava se proto€nost osoblja u obrambenom sustawu i popravija njegova dobna i
kvalifikacijska struktura.

Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATE LJA REZULTATA (OUTPUT)

Opéi cilj 1. Zasticeni suverenitet i teritorijalna cjelovitost RH

Posebni cilj 1.3. Odrzavanje i unapredenje strukture, znanja i sposobnosti djelatnika MO i pripadnika OS

L Pokazatelj Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana
Nacini . Polazna .. .. .. -
tv . rezultata Definicija Jed. iiednost lzvor| vrijednost | vrijednost | wrijednost | vrijednost
ostvarenja (output) Ve (2011.) (2012) (2013.) (2014.)
|Izobrazba i |Broj primljenog P lanskim pribavijanjem osoblja
profesionalni osoblia 1.3.1.1. osigurava se potreban broj
razvoj 1.3.1. kvalificiranog vojnog i civilnog | Brg 0 MO 500 500 500 500
osoblja za popunu MO i OS RH
Broj polaznika Izobrazbom i profesionalnim

izobrazbe 1.3.1.2. [[razvojem vojnog i civinog

osoblja postize se visi stupanj
osposobljenosti za obnaganje | Broi 0 MO 2 150 2150 2150 2150
ustrojbenih duznosti

Broj izdvojenih |zd vajanjem osoblja omoguc uj ¢
osoba iz sustava s e osobni profesionalni razvoj
13.1.4. novog pribavljenog osoblja Broj 0 MO 420 600 600 600

Posebni cilj 1.4. Poveéana borbena sposobnost

Zbog zastarnelosti i neispravnosti postojeeg naoruzanja i vojne opreme te
eksploatacijskog vijeka koji je na isteku u cilju dostizanja vojnih sposobnosti



deklariranih strateSkim dokumentima potrebno je realizirati velik broj projekata
opremanja i modernizacije OruZanih snaga.

Nacin ostvarenja postavljenog cilja:
1.4.1. Opremanje i modernizacija

Prioritet pri opremanju i modemizaciji je postizanje interoperabilnostis NATO
snagama kroz nabawu borbenih oklopnih vozla, daljinski upravijanih oruzanih
stanica, puSaka, NBK sredstava, viSenamjenskih borbenih zrakoplova, autonomnih
podvodnih vozla, modemizaciju helikoptera Mi-117 Sh, nebojnih inZenjerijskih

sredstava i opreme i integraciju radarskog sustava u NATINADS, te certificiranje
NATO Security WAN-a.

Ostvarenje projekata opremanja i modernizacije izravno ovisi o raspolozivom
obrambenom proracunu.

Pokazatelji rezultata (output):

| TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opci cilj 1. Zasticeni suverenitet i teritorijalna cjelovitost RH

Posebnicilj 1.4. Poveéana borbena sposobnost

Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana
Izvor|| vrijednost || vriednost | vrijednost | vrijedn ost
(2011.) (2012.) (2013.) (2014.)

Nagini Pokazateljrezultata Definidii Jed Polazna
ostvarenja (o utput) iniclja ed. wrijedn ost

Opremanjei |Brojnabavljenihbaznih |Nabavom borbenih vozila

modernizacijajoklopnih vozia osigurat ée se razvog
141, deklariranih vojnih kom 36 MO 70 126

sposobnost

Broj daljinski upravijanih [Nabavom daljinski

oruzanih stanica za upravijivih oruzanih stanica

borbeno oklopno vozilo |osigurat ¢e se razvg kom 0 MO 16 39 56
deklariranih vojnih
sposobnosf

Broj nabavljenih puSaka [Nabavom pusaka osigurat
Ce se razvoj deklariranih

vojnih s pos cbnosti kom 1650 MO 3990 7000 11 000 16 000

Posebni cilj 1.5. Teritorijalni razmjestaj postrojbi za obranu od agresije

Uredenje objekata i infrastrukture preduvjet je za ostvarenje teritorijalnog
razmjeStaja OS RH predvidenog strateSkim dokumentima.

Nacin ostvarenja postavljenog cilja:
1.5.1. Objekti i infrastruktura
Planirani teritorjalni razmjeStaj ostvarit e se na postojedim vojnim lokacijama,

a omogucit ¢e ucinkovitije funkcioniranje OS te utjecati na razvoje pojedinih
sposobnosti snaga.



U vojnim nekretninama na neperspektivnim lokacijama koje su predvidene za
napustanje, provodit ¢e se samo najnuznije tekuce odrZzavanje i placanje komunalnih

usluga.

Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opéi cilj 1. Zastiéeni suverenitet i teritorijalna cjelovitost RH

Posebni cilj 1.5. Teritorijalni razmjestaj postrojbi za obranu od agresije

Nacini Pokazatelj rezultata L Polazna (.:.ijana c."’a"a (Elljana (?_lljana
s ] Definicija Jed. per lzvor| wrijednost | vriednost | vriednost | vriednost
2011.) 2012.) gm 3) !2014.!
Objekti i Brg adaptiranih Odrzavanjem objekata
infrastruktura |objekata 1.5.1.1. stvargjuse wijetiza )
15.1. postizanje deklariranih Bro 2 MO 3 4 5 6
vojnih sposobnosti
Pokazatelj uc¢inka (outcome):
TABLICA POKAZATELJA UCINKA (O UTCOME)
Opéi cilj 1. Zasticeni suverenitet i teritorijalna cjelovitost RH
Pokazatelj Polazna Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana
Poseb ni cilj ucinka Definicija Jedinica vriiednost lzvor || vrijednost | vrijednost|| vrijednost| vrijednost
(outcome) . (2011) | (2012) | (2013) | (2014)
OdrZzavanje stalne|Zadrzavanje Zadrzav anje spremnosti
spremnosti OS za |stupnja spremnos§ |OS RH na visokojrazini | Pojedinci/po MO sprenlmost'u sprerr)nostlu sprerqnost u sprenlmost‘u
odgovor na OSRH pridonosi ostvarenju cilja strope spreman proplsanf)l] proplsarTE)J proplsanl?J proplsan?J
ugroze 1.1. kategoriji kategoriji kategoriji kate gor i
Osiguran Provedene Obavljanjem redovith
demokratski aktivnosti OS akfivnosti kroz
nadzor i sukladno funkcionalna podrucja
upravljanje zak onskim obrambene politike,
obrambenim okvirimai upravlianja ljudskim,
sustavom 1.2. usvoenim materijalnim i financijskim |Broj
strategjama resursima, MO i GS dielatnika 2 364 MO 2364 220 2200 2200
us postavljaju i provode
upravliacku i nadzormu
funkciju te pridonose
ostvarenju cija
Odrzavanje i Dosegnuto Ostvarenje unapredenja Smanjenje
unapredenje ostvarenje ciljane |strukture znanjai prosjeEne
strukture, znanja i|dobne i obrazovne |sposobnosti pripadnika . dobi te
sposobnosti strukture MO i OS RH za obranu PfOSJe‘f”a poboljsanje
dielatnika MO i zemije pridonosi dobnai . MO . . obrazovne _
pripadnika OS ostvarenyu cija obrazovna strukture
1.3. struktura dielatnika
Povecana Dosegnutarazina |Ostvarenjem potrebne
borbena opremlienosti razine opremlienosti
sposobnost 1.4, |obrambenog ostvaruju se dodijeljeni Uskladusa Uskladusa |Uskladusa [|Uskladusa |U skladu sa
sustava Ciljevi snaga Ciljevi snagalcilievima MO ||ciljevima ciljevima ciljevima ciljevima
shaga snaga snaga snaga snaga
Teritorijalni Stupanj spremnos fijAdaptacijom vojnh
razmjeStaj vojnih lokacija objekata povecava se
postrojbi za spremnostza prihvati
obranu od smijestaj snaga Vojni objekt | adaptiran MO adapfiran adaptiran || adaptiran | adaptiran
agresije 1.5.




Ulaskom u NATO i skorim ulaskom u EU, jaca i uloga RH na medunarodnoj
sigurnosnoj sceni. Clanstvom u NATO-u RH se ukljugila u sustav kolektivne obrane,
koji RH daje najve¢u mogucu razinu sigumosti, ali zahtijeva i njezin doprinos takvom
sustawu. U podru¢ju medunarodne vojne suradnje provodi se niz aktivnosti izgradnje
sigurnosti i povjerenja, a pripadnici OS RH aktivno sudjeluju u misijama odgovora na
krize u inozemstwu pod okriljem medunarodnih organizacija i saveza. Postrojbe OS
RH ¢e se deklarirati i pripremati za sudjelovanje u snagama brzog odgovora NATO-a
(NRF), misijama i operacijama pod okriljem UN te borbenim skupinama EU-a (EU
Battlegroups). RH ¢ée doprinositi sposobnostima NATO-a te ¢e nastaviti poveéavati
broj sudionika u NATO i EU vodenim operacijama sukladno raspolozivim resursima.
Pracenje daljnjeg razvoja na podrudju vanjske i sigurnosne politike EU-a (CFSP), a
posebno zajedniCke sigurnosne i obrambene politike (CSDP) te unapredivanje
suradnje s EU institucijama, komplementarno je s op¢éim strateSkim ciliem vanjske
politike RH, a to je prikljucenje EU.

Doprinos stabilnosti regije putem obrambene suradnje i aktivnog sudjelovanja
u regionalnim inicijativama nezaobilazna je stavka u razvoju uspjeSnih politi¢kih i
gospodarskih odnosa u regiji.

Multilateralna i bilateralna obrambena suradnja, osim upoznavanja drugih
obrambenih sustava i oruZanih snaga te moguénosti prenoSenja funkcija i znanja,
uvelike utjeCe na izgradnju i jaCanje medusobnog povjerenja, Sto je velik doprinos
medunarodnoj sigumosti. Tako se na najpbolii nacin pridonosi i stabilnom
sigurnosnom okruzenju.

Provedbom medunarodno prihvacenih obveza u podrudju nadzora naoruzanja
poboljSat ¢e se puna implementacija mjera za izgradnju sigurnosti i povjerenja, kao i
provedba prihvacenih konvencija, globalnih i regionalnih sporazuma, ugovora,
programa i mjera na podru¢ju medunarodne sigurnosti.

Razvoj i unapredenje medunarodne obrambene suradnje pridonosi ja¢anju
uloge RH u euroatlantskim sigurnosnim i obrambenim integracijama, provodenju
reformi i razvoju obrambenog sustava RH, poboljSanju dobrosusjedskih odnosa i
regionalne suradnje te jacanju medunarodne i sigumosti RH. U sklopu medunarodne
suradnje poduzima se niz aktivnosti kojima se =zastupaju interesi RH u
medunarodnim tijelima i organizacijama te u odnosima s drugim drzavama.

Medunarodna suradnja podrazumijeva bilateralnu i multilateralnu suradnju,
sudjelovanje u radu tijela NATO-a i EU-a, wvojnu diplomaciju te provodenje
medunarodnih sporazuma.

Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
2.1.1. Medunarodna obrambena suradnja

U narednom trogodi§njem razdoblju MO ¢ée provoditi aktivnosti unutar NATO
saveza.
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Vrlo vazan segment ovog podrudja medunarodne suradnje je implementacija
Ciljeva snaga (Force Goals) koje je RH preuzela u skladu sa svojim sudjelovanjem u
NATO obrambenom planiranju.

Suradnja u sklopu medunarodnih organizacija: UN-a, OESS-a i s EU na
podrudju europske sigumosne i obrambene politike jedan je od koraka priblizavanju
nase zemlje EU. Regionalna suradnja se provodi u sklopu Americko-jadranske
povelie (A-5), zatim u sklopu regionalnih obrambenih inicijativa (SEDM,
Kvadrilaterala, SEECP, SEEC). Bilateralna i multilateralna suradnja je usmjerena na
podupiranje hrvatske sigumosne i vanjske politike te je jedan od nacina promicanja
nacionalnih interesa.

Pokazatelji rezultata (output):

TABLICAPOKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opcicilj2. Svrsishodani odrziv doprinos kolektivnoj obranii medunarodnoj sigumosti

Posebni cilj 2.1. Unaprijediti vojno-diplomatske odnose i medunarodnu obrambenu suradnju

_ Pokazatelj Ciljana Cijana Ciljana Ciljana
Nagini S Polazna o " - -
ostvarenja rezultata Definicija Jed. viijednost Izvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost || vrijednost
(output) (2011)) (2012.) (2013)) (2014,)
Medunarodna  |Broj djelatnika u vojno|Na poveéanje broja
obrambena diplomatskim dielatnika u NATO
suradnja 2.1.1.  |predstavnidtvimai strukturama pristupnim Bro 64 MO 7 85 85 &3
institucijama NATO-a [aktima smo se obvezali
iEU-a2.1.1.1.
Broj provedenih Provedba aktivnos f
NATO, bilateralnih i Jusmjerenaje na
multilateralnih podupiranje hrvatske
akfivnosti 2.1.1.2 sigur. i vanjske palitike,
popisanim sporazumima) g 1111 MO 1239 1200 1200 1200
i preuz etim obvezama u
medunarodnim
organizacjama
Broj provedenih Provedbom
aktvnosti (inspekcija, [medunaraodno
evaluacia, posjeta) [prihvaéenh obveza )
za nadzor naoruzanjaosigurava se potpora Broj 97 MO o7 100 100 100
211.3 izvr§enju opteg cifja

Republika Hrvatska ispunjava preuzete medunarodne obveze sudjelovanjem
u medunarodnim mirovnim misijama i operacijama. Sudjelovanje pripadnika
Oruzanih snaga u medunarodnim mirovnim misijama i operacijama temelji se na
ucCinkovitoj pripremi prije upudivanja na zadacu te stvaranju sigurnosnih uvjeta
pripadnika Oruzanih snaga na podrucju provedbe misija i operacija.

Ovaj cilj obuhvaca:
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- sudjelovanje u NATO vodenim mirovnim operacijama; ISAF u Afganistanu,
KFOR na Kosow, UNIFIED PROTECTOR u Libiji, NATO Response
Operations te Casnike za vezu u potpori medunarodnih mirovnih operacija pri
NATO zapovjedniStvima/stoZzerima;

- sudjelovanje u UN vodenim misijama - u pojedinacnim mirovnim misijama za
vojne promatrace, stoZzerne Casnike i vojne struCnjake te u mirovnoj misiji
UNDOF na Golanskoj visoravni za postrOJbu pJesastva

- sudjelovanje u EU vodenim misijama i operacijama s postrojpama veli€ine
voda; u ,EU Battle Group“ s postrojpom veli¢ine satnije i u EU operaciji
L2Atalanta“ do pet Casnika.

Nacin ostvarenja cilja:
2.2.1. Medunarodne mirovne misije i operacije

Oruzane snage trenutacno sudjeluju u tri (3) operaciie (2 NATO i 1 EU) i
sedam (7) misija UN-a, a krajem mJeseca lipnja 2011 otvara se i Cetwrta operacija u
Libiji; trenutno se u operacijama i misijama nalaz 469’ pripadnika.

U iduéem razdoblju neophodno je za pojedince i postrojbe Oruzanih snaga
koje se upucuju u medunarodne mirovne misije i operacije osigurati naknadu za
sudjelovanje u mirovnim misijama i operacijama, specificna materijalna sredstva i
opremu, strateSki transport i potporu provedbi zadaca tigkom sudjelovanja, s
teZziStem na sigurnosti pripadnika Oruzanih snaga upucenih u medunarodne mirovne
misije i operadije.

Oruzane snage RH u 2011. godini sudjeluju u dvije (2) NATO vodene
operacije (ISAF, KFOR) i jednoj EU vodenoj operaciji (ATALANTA). Broj¢ane
veliCine kontingenata utwdene su Odlukama Hrvatskog sabora i iznose 350
pripadnika za ISAF, 20 pripadnika za KFOR i do 5 (trenutho 1) u operaciji
ATALANTA. U mjesecu lipnju ove godine oCekuje se upucivanje dvojice pripadnika
OS RH u NATO operaciju u Libiji, a narednih godina moguce je povecéanje broja
pripadnika u operaciji u Libiji.

U 2011. godini planira se nastavak sudjelovanja u najviSse 7 UN misija, od
kojih u 6 Oruzane snage sudjeluju s promatradima i stoZzernim osobljem s priblizno
24 pripadnika i jedna (UNDOF) u kojoj Oruzane snage sudjeluju s ukupno 95
pripadnika.

Osim navedenog, OruZane snage su preuzele odredene obveze prema NATO
savezu za koje je, unaprijed ili na pozv za ukljuCivanje u operadiju, potrebno ishoditi
odluke Hrvatskog sabora. U 2011. godini OruZzane snage nemaju deklariranih
obveza. U 2012. godini Oruzane snage imaju obveze sudjelovanja u NATO NRF/IRF
s postrojpom jacine voda (32 pripadnika) i u EU BG s postrojpom jadine ojaane
satnije (do 250 pripadnika). Deklarirane postrojbe su cijelu godinu u spremnosti za
moguce jednokratno upudivanje u trajanju do 6 mjeseci. U 2013. godini Oruzane
snage imaju deklariranu obvezu sudjelovanja u NATO NRF/IRF s ukupno 2
postrojbe jacine ojatanog voda (65 pripadnika). Osim toga, Oruzane snage su
prihvatile obvezu sudjelovanja u multinacionalnoj logistickoj postrojbi NRF-a s
postrojpom za infrastrukturnu inZenjeriju (30 pripadnika), koja bi poéevsi s 2011.
godine nadalje bila u stalnoj 6 mjese¢noj spremnosti.

'u operacijama i misijama dana 14. lipnja 2011. nalazlo se je 469 piipadnika OS RH i MO RH
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Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATELJAREZULTATA (OUTPUT)

Opé¢i cilj 2. Svrsishodan i odrziv doprinos kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigumosti

Posebni cilj 2.2. Aktivho sudjelovanje uizgradnji sigurnosnog medunarodnog okruzenja

o Pokazatelj Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana
Nacini T Polazna P - o -
. rezultata Definicija Jed. " lzvor || viijednost | viijednost | viijednost || vrijednost
ostvarenja vrijednost
(output) 2011.) 2012.) (2013.) (2014.)
Medunarodne Broj mirovnih Ocuvanje mira i
mirovne misijei |misija2.1.2.1. stabilnosti .
operacie 2.1.2. sudjelovanjem u Broj 7 MO 7 7 7 7
mirovnim misijama
Broj mirovnih Pomo¢ civilnim
operacia 2.1.2.2. ||institucjamau
oGuvanju civiine- X
demokratske viasti Broj 3 MO 4 6 5 5
zajedno sa
saveznicima
Pokazatelj uc¢inka (outcome):
TABLICA POKAZATELJA UCINKA (OUTCOME)
Opéi cilj 2. Svrsishodan i odrziv doprinos kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurmnosti
Pokazatelj J Pol Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj uéinka Definicija Jedinic vri%caiir;ast lzvor | vrijednost || vrijednost | viijednost [| vrijednost
(outcome) . (2011.) (2012.) (2013.) (2014.)
Unapriediti Ja(‘:avnj-e UspjeSna i ucinkovita
vojno- pdaZagjia RH ufmedunarodna Broj vojng
diplomatske  |regii ikao obrambena suradnja diplomats]
odnosei ¢lanice NATO|pridonosi sigumostii kih 21 MO 21 20 20 20
medunarodnu |saveza stabilnosti zemlje. predstavrn
obrambenu iStava
suradnju 2.1.
Akfivno Doprinos ZdruZenim djelovanjem
sudielovanje u |stabinosti, sasaveznicimau
izgradnji miru i mirovnim misiama i
sigumosnog  |demokraciiu |operacijama doprinjeti Broj 10 MO 11 13 12 12
medunarodnog |svijetu smanjenju kriznih to¢aka
okruzZenja 22. u svietu
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Osim zaStite suvereniteta i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske te
doprinosa kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigumosti, vazna zadaca obrambenog
sustava u mirnodopskim uvjetima je potpora civilnim institucijama u zemilii.

Povezivanjem s drugim ministarstvima, tijelima drzavne uprave i ostalim
civilnim institucijama, Ministarstvo obrane i Oruzane snage provode udinkovit nadzor
i zastitu prava i interesa Republike Hrvatske na moru, pruzaju pomo¢ i angaZzrajuse
u Citavom nizu nevojnih aktivnosti usmjerenih na povecanje sigumosti gradana
Republike Hrvatske, prevenciju i uklanjanje posliedica radnji i dogadaja Stetnih po
gradane, imovinu i prirodna bogatstva Republike Hrvatske te pruZanju zdravstvene,
humanitarne i druge pomoc¢i sukladno raspoloZzivom ljudstwu i materijalnim
resursima. Vodeno nacelima vanjske politike Republike Hrvatske, Ministarstvo
obrane Ce sposobnosti razvijene za potporu civilnim viastima angazrati prema
potrebi i u humanitarnim aktivnostima u inozemstvu.

U ovim netradicionalnim vojnim zada¢ama obrambeni sustav u mimodopsko
vrijeme na najbolji nacin pokazuje svoju op¢u drustvenu korisnost.

Ugroze poput terorizma, pomorskog razbojniStva, proliferacije oruza za
masovno uniStenje ili organiziranog kriminala u sadasnjoj su situaciji ve€¢a opasnost
za sigumost gradana, imovine, gospodarstva i prirodnih bogatstava Republike
Hrvatske od tradicionalnih vojnih prijetnji.

Ministarstvo obrane odnosno Obalna straza Republike Hrvatske ustrojena u
okviru Hrvatske ratne momarice svojim sposobnostima i raspolozivim resursima,
samostalno ili pruZzanjem potpore drugim drzavnim tijelima, omogucéava zastitu prava
i interesa Republike Hrvatske na moru, daje potporu sigurnosti plovidbe, traganju i
spasavanju na moru, prati kretanja stranih ratnih brodova i nadzre sve aktivnosti u
Zasticenom ekoloSko-ribolovnom pojasu (ZERP).

Nacin ostvarenija cilja:
3.1.1. Obalna straza Republike Hrvatske

U razdoblju od 2012. do 2014. na zadacama Obalne straZze Republike
Hrvatske bit ¢e stalno angaZrani najmanje jedan brod, te jedan helikopter ili 2
aviona.

U planskom razdoblju, u svrhu kvalitetnijeg nadzora unutarnjih morskih voda,
teritorijalnog mora i ZERP-a potrebno je pokrenuti izgradnju obalnih ophodnih
brodova i to dinamikom od jednog broda godiSnje za sljedece trogodiSnje razdoblje.
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Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opéi cilj 3. Pomo¢ civilnim institucijama u zemlji

Posebni cilj 3.1. Zasti¢ena pravai interesi RH na moru

S Pokazatelj Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana
Nacini L Polazna - - . e
arenia rezultata Definicija Jed. Tiiedn et lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost

i (output) @011) | (2012) | 2013) | 014)
Obalnastraza |Bro angaziranih|Zadrzavanjem broja
3.1.1. pripadnika pripadnika OS RH na
3.1.1.1. zadatama Obalne
straze pridonijeti zastiti| Broj 260 MO 260 260 260 260
prava i zakonaRH na
moru
Brgj angazirane |AngaZiranjem vojne
vojne opreme  |opreme na zada¢ama
(brodovi, Obalne straze )
Zrakoplovii pridonijeti zatiti prava | Bl 19 MO 19 2 22 22
radari) 3.1.1.2. |izakona RHna moru

Ministarstvo obrane i Oruzane snage pruzaju pomoc i daju potporu civilnim
institucijama za zaStitu i spaSavanje te za gaSenje pozara tijekom protupozarne
sezone, prvenstveno u priobalju, i to uporabom zracnih, kopnenih i pomorskih
protupozarnih snaga.

ZraCne snage su ojaCane nabavkom novih Canadaira i Air-tractora u
prethodnim godinama, dok pomorske snage sluze kao potpora u prebacivanju
vatrogasnih snaga s kopna na otoke i obrnuto, te u gaSenju pozara na obali.

Sudjelovanje kopnenih snaga prijasnjih je godina imalo veéu ulogu, a u
idu¢em razdoblju ocekuje se njihov manji angazman na samim pozariStima, a veci u
preventivi.

Ministarstvo obrane i Oruzane snage swvoje opremljene, osposobliene i
uvjezbane pripadnike i postrojpe angazraju kroz samostalno ili zdruzeno djelovanje
s drugim institucijama Republike Hrvatske kada namjenski resursi civilnih viasti nisu
dovoljni.

Nacin ostvarenija cilja:
3.2.1. ProtupoZzarna zastita

Prema Planu protupozarne zastite za iduée trogodiSnje razdoblie u
protupozarnoj sezoni planira se sudjelovanje 218 djelatnika te uporaba sljededih
materijalno-tehniCkih sredstava: 5 m/v, 6 zrakoplova CL-415, 6 zrakoplova AT-

802F/A, 2 helikoptera Mi-8, 1 desantni brod minopolagac¢ (DBM), 1 desantni jurisni
brod (DJB)i 2 gumena ¢amca (CG).
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Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opéi cilj 3. Pomo¢ civilnim institucijama u zemlji

Posebni cilj 3.2. Zasti¢e ni ljudi i materijalna dobra tijekom protupozame sezone

o Pokazatel] Ciljana Ciljana Cillana Ciljana
Nacini L Polazna " . " .
. rezultata Definicija Jed. " lzvor | vrijednost || vrijednost || vrijednost | vrijednost
ostvarenja vrijednost
(outout) (2011.) (2012 (2013.) (2014
Protupozama |Brg angaziranih |AngaZiranje
zastita3.21. |pripadnika 3.2.1.1. |pripadnika OS RH u .
obrani RH od Broj 218 MO 218 218 218 218
Sumskih poZara
Brg angazirane  |AngaZiranjem vojne
vojne opreme opreme uobrani RH
(zrakoplovi, osigurati zasfitu od .
brodovi isl.) Sumskih pozara Broj 23 MO z 23 23 23
32.1.2
Pokazatelj u¢inka (outcome):
TABLICAPOKAZATELJA UCINKA (OUTCOME)
Opéi cilj 3. Pomog¢ civilnim institucijama
Pokazatelj Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj ucinka Definicija | Jedinica wiiednost Izvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
(outcome) ] (2011.) (2012.) (2013.)
Zasticenapravai [|Zastita Provodenjem
interesi Republike [fsuverenih zadac¢a Obalne
Hrvatske namoru ||prava i zakona|straze zatititi Broj
3.1. RH plovidbom |suverena prava i priedenih
UZERP-u sakone RH nautickih 20200 MO 21000 22000 22000 22000
brojem plovidbi u milja
ZERP-u
Zasticeni fjudii Smanjenje Provodenjem
materijalna dobra ||Steta od zadaca
tiiekom sumskih protupozame | Procjenjeni
protupozarne pozara zastite smanjiti broj 0 MO 130 130 130 130
sezone 3.2. Stete od Sumskih| intervencia
pozara
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Nacin

Pokazatelj . .
Opéi cilj Posebni cil] uéinka osttvall'_enja Pokazatelj rezultata
(outcome) postavienog (output)
cilja
Zasticen Odrzavanje ZadrzZavanje Personalnai | Broj pripadnika
suverenitet | stalne spremnosti | stupnja logisticka Oruzanih snaga 1.1.1.1.
[ Oruzanih snaga spremnosti potpora 1.1.1. | Broj materijalno-
teritorijalna | za odgovor na Oruzanih tehnic¢kih sredstava na
cjelovitost | ugroze 1.1. shaga odrzavanju 1.1.1.2.
Republike Obuka i ostale | Broj obucenih osoba
Hrvatske 1. aktivnosti OS | djelatnog vojnog
1.1.2. sastava 1.1.2.1.
Broj obucéenih osoba
rocnog sastava 1.1.2.2.
Broj provedenih vojnih
viezbi 1.1.2.3.
Demokratski Provedene Upravni i op¢i | Broj djelatnika 1.2.1.1.
nadzor i aktivnosti poslovi 1.2.1.
upravijanje Oruzanih
obrambenim shaga
sustavom 1.2. sukladno
zakonskim
okvirima i
usvojenim
strategijama
Odrzavanje i Dosegnuto lzobrazba i Broj primljenog osoblja
unaprjedenje ostvarenje profesionalni | 1.3.1.1.
strukture, znanja i | ciljane dobnei | razvoj 1.3.1. Broj polaznika izobrazbe
sposobnosti obrazovne 1.3.1.2.
dj_el_atnlka strukture Broj izdvojenih osoba iz
Mlnlstar§Wa Istava 1.3.1.3.
obrane i
pripadnika
Oruzanih snaga
1.3.
Povecana Dosegnuta Opremanje i Broj nabavijenih
borbena razina modernizacija | borbenih oklopnih vozila
sposobnost 1.4. opremljenosti 141, 1411,
obrambenog Broj daljinski upravijanih
sustava oruzanih stanica za
borbeno oklopno vozilo
14.1.2.
Broj nabavijenih puSaka
1.4.1.3.
Teritorijalni Stupanj Objekti i Broj adaptiranih
razmjestaj spremnosti infrastruktura | objekata 1.5.1.1.
postrojbi za vojnih lokacija | 1.5.1.
obranu od
agresije 1.5.
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Nacin

Opéi cilj Posebni cilj P?jlgzz;eu ostvarenja Pokazatelj rezultata
postavljenog (output)
(outcome) cilja
Swrsishoda | Unapredenje JacCanje Medunarodna | Broj djelatnika u vojno-
niodrziv medunarodne polozaja obrambena diplomatskim
doprinos obrambene Republike suradnja predstavnistvimai
kolektivnoj | suradnje i vojno- | Hrvatske u 21.1. institucijama NATO-a i
obrani i diplomatskih regijii kao EU-a2.1.1.1.
medunarod | odnosa i 2.1 Clanice NATO Broj provedenih NATO,
noj saveza bilateralnih i
sigurnosti multilateralnih aktivnosti
2. 21.1.2.
Broj provedenih
aktivnosti (inspekcija,
evaluacija, posjeta) za
nadzor naoruzZanja
21.1.3.
Aktivno Doprinos Medunarodne | Broj mirovnih misija
sudjelovanje u stabilnosti, miru | mirovne misije | 2.2.1.1.
izgradniji i demokraciji u | i operacije
sigurnosnog svijetu 2.2.1. Broj mirovnih operacija
medunarodnog 221.2.
okruzenja 2.2.
Pomoc¢ Zasticena pravai | Zastita pravai | Obalnastraza | Broj angaziranih
civilnim interesi Republike | interesa Republike pripadnika 3.1.1.1.
institucijam | Hrvatske namoru | Republike Hrvatske - = -
a u zemlji|3.1. Hrvatske 311, Broj angazirane vojne
3. plovidbom u opreme (F’T°d°"".
ZERP-U zrakoplovi i radari)
3.1.1.2.
Zasticeni ljudi i Smanjenje Protupozarna | Broj angaZzranih
materijalna dobra | Steta od zastita 3.2.1. | pripadnika 3.2.1.1.
tijekom Sumskih i _ :
protupoZarne poZara Broj angaZzirane vojne
sezone 3.2. opreme (zrakoplovi,

brodovi, cisteme isl.)
3.21.2.
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MINISTARSTVO OBRANE REPUBLIKE HRVATSKE
Tablica 1: Veza StrateSkog planai drzavnog proracuna
Odgovorna
osoba za Programu Pokazatelj Nacin Odgovorna osoba Aktivnost/projekt u .
Opéi cilj Posebni cilj provedbu drzavnom uéinka ostvarenja za provedbu naéina drzavnom Pokazatel rezultata
(ouftput)
posebnog proracunu (outcome) posebnog cilja ostvarenja proraéunu
cilja
suv.ere._nltet ! I Personalna i zamjenik nacelnika A545019 Oruzanih snaga 1.1.1.1.
teritorijalna loqisticka pot GS OS RH FUNKCIONIRANJE Broi teriial
cjelov itost TERITORIJALNE ogistia papora | R za ORUZANIH SNAGA roj materijaino-
Republike CJELOVITOSTI SLENE planovelresurse URH tehglgklh sr'ed?t1av1a2na
Hvatske 1. Orzav anje REPUBLIKE . . odrzavanu 1.1 1.
stalne Natelnik GS HRVATSKE Zadtrzavame
: acelni stupnja . Lo
szr;rg(rjngr:)c\)/sct)lrg: 0S RH spremnosti BrgJ c|>btucen|h .osoba
Oruzanih snaga jelatnog v ojnog
ugroze 1.1. 9 Obuka i ostale zamjenik nadgelnika A545031 OBUKA | sastava 1.1.2.1.
aktivnosti OS GS OS RH za OSTALE Broj obu¢enih osoba
1.1.2. operacije AKTIVNOSTI OS roénog sastava 1.1.2.2.
Broj provedenih vojnih
vjezbi 1.1.2.3.
pomocnica ministra
Prov edene obrane zaduZena za
. aktiv nosti koordinaciju i
D kratsk . . -
ennggzg?tis ! Zamienica Oruzanih snaga usmjerav anje rada te
uprav ljanje minJistra sukladno Uprav ni i opCi pracenje obav ljanja A545029 UPRAWNI | Broi dielatnika 1.2.1.1
obrambenim obrane zakonskim poslovi 1.2.1. poslov a iz nadleznosti OPCI POSLOV 1 ¢ B
sustavom 1.2 okvirma i Uprave za
- usv ojenim infomacijske
strategijama sustave, financije i
proracun
Odrzavanje i pomoc¢nica ministra
unaprjedenje obrane zaduzena za Broj primljenog osoblja
strukture, Zamieni ost\[/)a?rzig:gitl'oane koordinaciju i A545023 1.3.1.1.
znanja i rirmii?rlaca dob#e i ) rof esionalni usmjerav anje rada te IZOBRAZBA | Broj polaznika
sposobnosti obrane obrazov ne Fr)azvo' 1.3.1 pracenje obav ljanja PROFESIONALNI izobrazbe 1.3.1.2.
djelatnika MO i strukture ) 130 poslov a iz nadleznosti RAZVOJ Broj izdv ojenih osoba iz
pripadnika OS Uprave za ljudske sustava 1.3.1.3.
1.3. resurse
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pomocnik ministra
obrane zaduzen za

Broj nabav ljenih
borbenih oklopnih vozila

. Dosegnuta PRI 1.4.1.1.
Pt?c;/rﬁgrawga Zamjenica razina Opremanije i usmlfgrc:\:j;aemi:dla te A545025 Broj daljinski uprav ljivih
sposobnost ministra opremljenosti modernizacija prai’:enje og)av ljanja OPREMANJE | oruzanih stanica za
14 obrane obramtbenog 1.4.1. poslova iz nadleznosti MODERNIZACIJA borbeno1 oAIr<I1op2no vozilo
sustava Uprav e za materijalne . O
Broj nabav ljenih puSaka
resurse
1.4.1.3.
pomocnik ministra
N obrane zaduzen za
Teritorijalni T
P - . C koordinaciju i
razmjeSta Zamjenica Stupan Objekti i ) - . -
postrcj>jbi zg minjistra SpremncE)sti 3/ojnih inf rathruktura usmjeravanjeradate | AS545027 OBJEKT| Broj adaptiranih
obranu od obrane lokacija 151 pracenje obav ljanja INFRASTRUKTURA objekata 1.5.1.1.
agresije 1.5 T poslov a iz nadleznosti
)e 1.5 Uprav e za materijalne
resurse
Broj djelatnika u vojno-
diplomatskim
predstav niStvimaii
Unapriedenje pomocnik ministra institucijama NATO-a i
medunarodne Jatanie polozaia P Roordnacie Bro] provedenih NATO
obrambene Zamjenica Republike Medunarodna usmieray anie rada te A545008 bilateralnih i ’
suradnje i ministra Hrv atske u regiji i obrambena jera é liani MEDUNARODNA ltilateralnih akti t
. . ino- brane kao &lanice suradnja 2.1.1 pracenje obavijania SURADNJA muttiateranin axtvnast
Svrsishodan i di lvom? Kih 0 2502 NATO saveza B poslov a iz nadleznosti 2.1.1.2
odrziv doprinos 'g oma 2 ; DOPRINOS Uprave za Broj provedenih
kolektivnoj odnosa 2. 1. KOLEKTIVNOJ obrambenu politku aktiv nosti (inspekciia,
obrani i OBRANI | ev aluacija, posjeta) za
medunarodnoj MEDUNARODN nadzor naoruzanja
sigurnosti 2. OJ SIGURNOSTI 2.1.1.3
Aktivno
sudjelov anje u Doprinos i . L
izgradnju Nacelnik GS stabilnosti. mirui Medunarodne zamjenik nacelnika A545037 TROSKOVI Broj mirov nih misija
sigurnosnog 0S RH demokra,ci'i u mirov ne misije i GS OS RH za MIROVNIH MSIJA 2.2.1.1. Brojmirovnih
medunarodno | operacije 2.2.1. operacije operacija 2.2.1.2

g okruzenja

svijetu
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Pomo¢ civilnim
institucijamau
zemlji 3.

Zasticena
pravai interesi
Republike
Hrv atske na
moru 3.1.

Nacelnik GS
OS RH

ZastiCeni ljudii
materijalna
dobra tijekom
protupozarne
sezone 3.2.

Nacelnik GS
OS RH

2503 OSTALE
ZADACE
ORUZANMH
SNAGA

Zastita prava i

Broj angaziranih

interesa Obalna straza zamjenik nacelnika pripadnika 3.1.1.1.
Republike . A545039 OBALNA Broj angaZirane vojne
H K Republike GS OS RH za STRAZA brodovi
v atske Hrvatske 3.1.1. operacije opreme (brodov i
plovidbom u zrakoplovii radari)
ZERP-u 3.1.1.2
Broj angaziranih
Co I s ipadnika 3.2.1.1.
Smanjenje steta N zamjenik nacelnika A545035 pripadnix .
od sumskih ProtupoZama GS OS RH za PROTUPOZARNA | Brdl angazrane vojne
poZara Pl operacije ZASTITA opreme (zrakoplov i,

brodovi, cisterne isl.)
3.2.1.2
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