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Na temelju ¢lanka 88. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

O PROGLASENJU ZAKONA O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE HRVATSKE
Proglasavam Zakon o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, koji je donio
Hrvatski sabor na sjednici 19. ozujka 2002.
Broj: 01-081-02-1298/2
Zagreb, 25. ozujka 2002.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Stipe Mesi¢, v. 1.

ZAKON
O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA

REPUBLIKE HRVATSKE

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduje: sluzba u OruZanim snagama Republike Hrvatske (u daljnjem
tekstu: Oruzane snage), ¢inovi i dodjela ¢inova; promaknuca i ostala statusna pitanja te prava i
obveze pripadnika OruZanih snaga.

Clanak 2.

Sluzbom u OruZanim snagama smatra se obavljanje vojnih i drugih stru¢nih poslova u

postrojbama, zapovjedniStvima i ustanovama OruZzanih snaga.
Clanak 3.

Pripadnici Oruzanih snaga u smislu odredaba ovoga Zakona su: vojne osobe te drzavni

sluZzbenici 1 namjesStenici (u daljnjem tekstu: sluZbenici 1 namjesStenici).
Clanak 4.

Vojne osobe su:

— djelatna vojna osoba,

—roc¢nik,

— pri¢uvnik,

— kadet.

Prema nacinu stupanja u sluzbu u Oruzane snage, vojne osobe su:

— osoba primljena u sluzbu na temelju ugovora ili rjeSenja o prijmu — djelatna vojna osoba

— osoba na odsluzenju vojnoga roka — ro¢nik

— osoba iz priuvnog sastava na izvrSavanju vojne obveze — pricuvnik

— osoba na Skolovanju na vojnoj Skoli na temelju ugovora o skolovanju — kadet.



Clanak 5.

Djelatne vojne osobe su:

— djelatni vojnik, mornar,

— djelatni docasnik,

— djelatni casnik.

Pricuvnici su:

— pricuvni vojnik, mornar,

— pricuvni docasnik,

— pri¢uvni ¢asnik.

Casnici su:

— nizi ¢asnici,

— vis$i Casnici,

— generali, odnosno admirali.

Clanak 6.

Docasnici 1 Casnici su osobe koje uz odgovarajucu civilnu izobrazbu imaju potreban
stupanj vojnih znanja i vjestina i ovlasteni su za zapovijedanje postrojbama, zapovjedniStvima
1 ustanovama Oruzanih snaga.

Clanak 7.

Sluzbenik je osoba visoke, vise ili srednje stru¢ne spreme koja kao redovito zanimanje
obavlja poslove iz djelokruga Oruzanih snaga te informaticke, op¢e i administrativne poslove,
planske i upravno-pravne poslove, materijalno-financijske, raCunovodstvene i sli¢ne poslove.

Namjestenik je osoba srednje ili niZe stru¢ne spreme koja u OruZanim snagama radi na
pomocéno-tehnickim i ostalim poslovima (vozaé, grafic¢ar, domar, elektromehanicar, telefonist,
kuhar, portir, Cista¢ radnih prostorija 1 sl.) koji su potrebni radi pravodobnog i vrsnog
obavljanja poslova iz djelokruga Oruzanih snaga.

Clanak 8.

Prema odnosima u sluzbi vojne osobe mogu biti: nadredene i podredene, a prema
¢inovima i duznostima: starije i mlade.

Nadredena je ona osoba koja na temelju zakona, drugih propisa i ovlasti vodi i zapovijeda
zapovjedniStvom, postrojbom ili ustanovom Oruzanih snaga, odnosno pojedinim njihovim
dijelovima i osobama u njima.

Starija je ona osoba koja ima visi €in, a ako su osobe istog €ina, starija je ona osoba za Cije
je ustrojbeno mjesto utvrden visi ustrojbeni ¢in, odnosno ako imaju jednak ustrojbeni ¢in,
starija je ona osoba koja je prije promaknuta u osobni ¢in.

Clanak 9.
Vojne osobe pri stupanju u Oruzane snage daju svecanu prisegu.
Svecana prisega vojnu osobu obvezuje dok je na sluzbi u Oruzanim snagama.

Djelatne vojne osobe daju sveCanu prisegu u pisanom obliku, $to potvrduju osobnim
potpisom u o¢evidniku.

Rocnici, kadeti i pri¢uvnici daju usmeno svecanu prisegu.
Clanak 10.

Dan Oruzanih snaga je 28. svibnja.

Dani grana Oruzanih snaga su:

— Dan Hrvatske kopnene vojske — 28. svibnja,

— Dan Hrvatske ratne mornarice — 18. rujna,



— Dan Hrvatskoga ratnog zrakoplovstva i protuzra¢ne obrane — 12. prosinca.

Dane rodova, struka, sluzbi i posebnih dijelova OruZanih snaga propisuje ministar obrane
na prijedlog nacelnika Glavnog stoZera.

Clanak 11.

Pripadnici Oruzanih snaga pod jednakim uvjetima ostvaruju prava iz ovoga Zakona.

Pripadnicima Oruzanih snaga u vojnim objektima i postrojbama Oruzanih snaga
zabranjena je svaka politicka djelatnost: osnivanje stranaka, odrzavanje politickih skupova i
demonstracija.

Pripadnicima Oruzanih snaga zabranjeno je sudjelovanje na politickim skupovima i
demonstracijama te javno istupanje u svezi sa stanjem i odnosima u Oruzanim snagama bez
ovlasti ministra obrane ili osobe koju on ovlasti.

Djelatnim vojnim osobama, nije dopusteno ¢lanstvo u politickim strankama. Djelatnim
vojnim osobama, sluzbenicima i namjestenicima nije dozvoljeno kandidiranje u predstavnicka
tijela gradana, predstavnicka tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i
Hrvatski sabor.

Djelatnim vojnim osobama nije dopusteno sindikalno organiziranje.

Sluzbenicima i1 namjeStenicima dopusteno je sindikalno organiziranje u skladu s opéim
propisima o radu.

Djelatnim vojnim osobama nije dopusten Strajk.

Sluzbenicima i namjestenicima nije dopusten Strajk:

—u ratnom stanju ili stanju neposredne ugrozenosti Republike Hrvatske
—koji je u neposrednoj vezi s mjerama pripravnosti civilne i vojne obrane
— koji je u neposrednoj vezi s borbenom spremnos$¢u Oruzanih snaga

— koji ugrozava vitalne funkcije Oruzanih snaga.

Clanak 12.
Akti kojima se odlucuje o prijmu u sluzbu, rasporedivanju, pla¢ama, pravima, obvezama i
odgovornosti te prestanku sluzbe upravni su akti.
Clanak 13.
Odredbe ovoga Zakona o djelatnim vojnim osobama primjenjuju se i na djelatne vojne
osobe rasporedene na sluzbu izvan Oruzanih snaga.
Clanak 14.

O svim pitanjima koja nisu uredena ovim Zakonom ili propisima donijetima na temelju
ovoga Zakona primjenjuju se propisi o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, op¢i propisi
o radu, odnosno kolektivni ugovori sklopljeni u skladu s njima.

I1. CINOVI

Clanak 15.
Cinovi u OruZanim snagama su:
1. za vojnike, mornare i kadete:
— pozornik,
—razvodnik,
2. za docasnike:
— skupnik,
— desetnik,
— narednik,



—nadnarednik,

— stozerni narednik,

— Casnicki namjesnik,

3. za Casnike:

u kopnenoj vojsci i ratnom zrakoplovstvu: u ratnoj mornarici:
3.1. za niZe Casnike:

— porucnik, — porucnik korvete,

— natporucnik, — porucnik fregate,

— satnik, — porucnik bojnog broda,
3.2. za viSe Casnike:

— bojnik, — kapetan korvete,

— pukovnik, — kapetan fregate,

— brigadir, — kapetan bojnog broda,

3.3. za generale, odnosno admirale:

— brigadni general,— komodor,

— general bojnik, — kontraadmiral,

— general pukovnik, — viceadmiral,

— general zbora, — admiral,

— stozerni general, — admiral flote.

Naziv ¢inova za Zene upotrebljava se u Zenskom rodu.

Clanak 16.

Vrhovni zapovjednik moZe iznimno na prijedlog ministra obrane, djelatnim vojnim
osobama za vrijeme obavljanja duznosti u mirovnim misijama i pri multilateralnim vojnim
organizacijama u inozemstvu dodijeliti privremeni ¢in najvise za dva ¢ina visi od osobnog
¢ina dok obavljaju te duznosti.

Za vrijeme obavljanja duznosti iz stavka 1. ovoga Clanka djelatna vojna osoba ostvaruje
sva prava ¢ina koji joj je privremeno dodijeljen.

Djelatna vojna osoba nakon prestanka duznosti u mirovnim misijama i multilateralnim
organizacijama u inozemstvu, ostvaruje prava u skladu s odredbama ovoga Zakona i svojim
osobnim ¢inom.

III. PRISTUP U SLUZBU
A. OPCE ODREDBE

Clanak 17.
Drzavljani Republike Hrvatske pristupaju u sluZzbu u OruZane snage na sljedeci nacin:
—novaci i pri¢uvnici — pozivom u sluzbu,
— kadeti — zaklju¢enjem ugovora o skolovanju,
— djelatni vojnici — potpisom ugovora na odredeno vrijeme,
— ostale djelatne vojne osobe, sluzbenici i namjeStenici — rjeSenjem o prijmu u djelatnu
sluzbu.
Clanak 18.
Novake 1 pricuvnike poziva se 1 upucuje na sluzbu u Oruzane snage u skladu s odredbama
Zakona o obrani.
Ministar obrane propisuje nacin i uvjete Skolovanja za potrebe Oruzanih snaga na vojnim
uciliStima, Skolama u gradanstvu i inozemstvu.



B. PRIJAM U DJELATNU SLUZBU

1. Uvjeti za prijam u sluzbu
Clanak 19.

U sluzbu u Oruzane snage moze biti primljena osoba koja osim uvjeta odredenih
propisima o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima, odnosno opéim propisima o radu
ispunjava i sljedece uvjete:

— da je regulirala obvezu sluzenja vojnog roka (muskarci),

— da nije pravomoéno osudena za kaznena djela protiv: Republike Hrvatske; slobode i
prava covjeka i gradanina; vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom; sluzbene duznosti;
Oruzanih snaga; zivota i tijela; op¢e sigurnosti ljudi i imovine; spolne slobode i spolnog
¢udoreda; braka, obitelji i mladezi; imovine 1 sigurnosti platnog prometa i poslovanja,

— da protiv nje nije otvorena istraga, odnosno da se ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela iz podstavka 2. ovoga ¢lanka,

— da joj pravomoénom presudom nije zabranjeno obavljanje odredenih djelatnosti,
odnosno duznosti za vrijeme trajanja takve zabrane,

— da nije prethodno otpustena iz drzavne sluzbe ili iz pravne osobe s javnim ovlastima
zbog povrede sluzbene duznosti,

— za prijam u djelatnu vojnu sluzbu osoba mora imati samo Hrvatsko drzavljanstvo.

Clanak 20.

U djelatnu vojnu sluZzbu moze biti primljena osoba koja osim uvjeta iz ¢lanka 19. ovoga
Zakona ispunjava i posebne uvjete:

— da njeno zdravstveno stanje zadovoljava zdravstvene kriterije propisane za djelatnu vojnu sluzbu
(zdravstvena sposobnost),

— da zadovoljava sigurnosne kriterije propisane pravilnikom ministra obrane,
— da ispunjava ostale uvjete utvrdene ustrojem.

Clanak 21.
U skladu s potrebama sluzbe za popunu slobodnoga ustrojbenog mjesta raspisuje se
natjecaj ili objavljuje oglas.
Za obavljanje poslova i zadaca posebno vaznih za obranu ministar obrane moze iznimno
primiti u sluzbu osobu u status djelatne vojne osobe, odnosno sluzbenika i namjestenika i bez
raspisivanja natjecaja.

2. Prijam u djelatnu vojnu sluzbu
2.1. Prijam vojnika

Clanak 22.

Osoba moze biti primljena u djelatnu vojnu sluzbu kao djelatni vojnik ako osim op¢ih i
posebnih uvjeta iz ¢lanka 19. 1 20. ovoga Zakona ispunjava i sljedec¢e dodatne uvjete:

1. da je uspjesno zavrsila specijalisticku obuku tijekom sluzenja vojnog roka,
2. da ima najmanje osnovnu Skolu,
3. da nije starija od 27 godina.

Prednost pri prijmu imaju osobe osposobljene za profesionalne vojnike u skladu s
odredbama Zakona o obrani.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka potpisuje ugovor na rok od 3 godine i stupa u sluzbu s
danom utvrdenim ugovorom. Ugovorom se utvrduje placa, trajanje sluzbe te ostala prava i
obveze u svezi s obavljanjem sluzbe.

Rok iz stavka 3. ovoga ¢lanka moze se produljiti za 5 godina.



Nakon isteka roka iz stavka 4. ovoga ¢lanka djelatni vojnik moze biti primljen u djelatnu
vojnu sluzbu na neodredeno vrijeme rjeSenjem.
2.2. Prijam kadeta

Clanak 23.
Kadeti se primaju u djelatnu vojnu sluzbu nakon zavrSetka Skole za djelatne casnike i

docasnike.
Kadetima iz stavka 1. ovoga ¢lanka dodjeljuje se prvi ¢asnicki, odnosno docasnicki €in te

ih se rasporeduje na odgovarajuée duznosti.
2.3. Prijam na docasnicku duznost

Clanak 24.
Djelatni vojnik moze biti primljen u djelatnu vojnu sluzbu na duznost djelatnog docasnika

rjeSenjem o prijmu.
Pricuvni docasnik moze bit primljen u djelatnu vojnu sluzbu na duznost djelatnog

docasnika istog ¢ina rjeSenjem o prijmu.

Osobe iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, moraju osim op¢ih i posebnih uvjeta iz ¢lanka 19. i
20. ovoga Zakona ispunjavati i dodatne uvjete:

— da imaju najmanje srednju stru¢nu spremu,

— da nisu starije od 25 godina.
Osobi iz stavka 1. ovoga cClanka nakon prijma u sluzbu te zavrSetka odgovarajuce

docasnicke izobrazbe dodjeljuje se ¢in skupnika.
2.4. Prijam na ¢asnicku duznost

Clanak 25.
Osoba moze biti primljena u djelatnu vojnu sluzbu na duznost djelatnog ¢asnika ako osim
op¢ih i posebnih uvjeta iz ¢lanka 19. 1 20. ovoga Zakona ispunjava i dodatne uvjete:

— da ima visoku stru¢nu spremu, ili
— da ima viSu stru¢nu spremu,

— da nije starija od 30 godina
Osobi iz stavka 1. ovoga ¢lanka nakon prijma u sluzbu te zavrSetka odgovarajuce Casnicke

izobrazbe dodjeljuje se ¢in porucnika.
Pri¢uvni ¢asnik moze biti primljen u djelatnu vojnu sluzbu kao Casnik istoga ¢ina pod

uvjetima propisanima u stavku 1. ovoga ¢lanka.
3. Prevodenje docasnika u Casnika
Clanak 26.

Djelatnog docasnika koji ispunjava opce 1 posebne uvjete iz ¢lanka 19. i 20. ovoga Zakona
moze se na osobnu zamolbu prevesti u djelatnog casnika dodjelom prvoga Casnickog ¢ina pod
uvjetima:

— da je stekao visoku stru¢nu spremu, ili

— da ima visu stru¢nu spremu,

— da nije stariji od 30 godina,

— da je zavrSio odgovarajucu Casnicku izobrazbu na koju je bio upucen na prijedlog

nacelnika Glavnog stoZera,
— da je njegov rad ocijenjen zadnjom sluzbenom ocjenom »osobito se istice«,

— da postoji slobodno ¢asnicko ustrojbeno mjesto.
4. Prijam sluzbenika i namjestenika



Clanak 27.

Na sluzbenicko 1 namjesteni¢ko ustrojbeno mjesto moze biti primljena osoba koja osim
uvjeta iz ¢lanka 19. i 20. podstavka 2. i 3. ovoga Zakona ima i odgovaraju¢u zdravstvenu
sposobnost.

C. PROMIJENA RODA ILI STRUKE

Clanak 28.
Vojnoj osobi moZe biti promijenjen rod ili struka:
— na osobni zahtjev,

— ako je proglasena zdravstveno nesposobnom za obavljanje poslova na dosadasnjem
ustrojbenom mjestu ili drugom ustrojbenom mjestu u okviru roda odnosno struke kojoj
pripada,

— zbog interesa sluzbe.

Vojnoj osobi mijenja se rod ili struka na osobni zahtjev ako ima propisanu stru¢nu spremu
1 ako postoji interes za popunom OruZanih snaga.

Vojnoj osobi mijenja se rod ili struka zbog zdravstvene sposobnosti ako je zdravstvena
komisija ocijeni zdravstveno nesposobnom za obavljanje zadaca dosadasnjega ustrojbenog
mjesta.

U interesu popune Oruzanih snaga, vojnoj osobi mijenja se rod ili struka zbog ukidanja
ustrojbenog mjesta na koje je bila rasporedena, odnosno imenovana ili popune slobodnih
mjesta u drugom rodu, odnosno struci ako ima propisanu stru¢nu spremu.

Za promjenu roda ili struke u interesu popune Oruzanih snaga nije potreban pristanak
osobe kojoj se mijenja rod ili struka.

IV. PRAVA 1 OBVEZE VOJNIH OSOBA, SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
A. POSEBNA PRAVA I OBVEZE U SVEZI SA SLUZBOM

Clanak 29.
Vojne osobe, sluzbenici i namjestenici imaju pravo i obvezu:
— razvijati 1 snaziti domoljublje,
— profesionalno obavljati postavljene zadace ustrojbenog mjesta,

— unapredivati meduljudske odnose u zapovjedniStvima, postrojbama i1 ustanovama
OruZzanih snaga,

— promicati eticka nacela,

— snaziti vojnu stegu 1 provoditi zapovijedi,

— brinuti se za svoje zdravlje i fiziCku spremnost,

— struéno se usavrSavati 1 pomagati usavrSavanju ostalih pripadnika OruZanih snaga,

— Cuvati naoruzanje i ostala materijalna sredstva,

— osobnim primjerom hrabrosti 1 poZrtvovnosti utjecati na ostale pripadnike Oruzanih
snaga,

— pokazati kreativnost, poticajnost i samostalnost u djelovanju,

— nositi odoru, propisane oznake Oruzanih snaga i odgovarajucu vojnu iskaznicu,

— postovati propise o sluzbi u Oruzanim snagama.

Vojna osoba, sluzbenik i namjestenik kojem je povrijedeno dostojanstvo po spolu, a
osobito ako je dozivio seksualno zlostavljanje ili uznemiravanje, ima pravo obratiti se Odboru
za ravnopravnost spolova u sastavu Kadrovskog savjeta Ministarstva obrane.

Clanak 30.

Op¢a pravila postupanja u OruZanim snagama sadrze:



— pravilnik o sluzbi u Oruzanim snagama kojim su uredena sva bitna pitanja unutarnje
organizacije, rada, odnosa, prava i obveza te ponasanja pripadnika OruZanih snaga,

— pravilnik o vjezbovnim postupcima u Oruzanim snagama kojim se propisuju vjezbovni
postupci pojedinaca i rasporedi postrojba,

— pravilnik o obredima u Oruzanim snagama kojim se propisuju vojne svecanosti, vojne
proslave, vojne pocasti i druge sve€ane prigode u Oruzanim snagama te vojne zalosti,

— pravilnik o vojnoj stezi kojim se propisuje postupak za utvrdivanje stegovne
odgovornosti pripadnika Oruzanih snaga,

— pravilnik brodske sluZbe,

— pravilnik o vojnopomorskim i polozajnim zastavama.

Op¢a pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi vrhovni zapovjednik na prijedlog nacelnika
Glavnog stozera i1 uz suglasnost ministra obrane.

Clanak 31.

Djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku i namjesteniku nije dopusteno:

— obavljati samostalnu gospodarsku ili profesionalnu djelatnost,

—raditi kod druge pravne ili fizicke osobe,

— biti ¢lanom upravnog, odnosno nadzornog odbora trgovackog drustva.

Osobama iz stavka 1. ovoga c¢lanka moze iznimno, po posebnom odobrenju ministra
obrane, biti dopusten rad kod druge pravne osobe samo ako se bave znanstvenonastavnim ili
znanstveno-istrazivackim radom i drugim radom od posebnog interesa za obranu.

Clanak 32.

Pripadnik OruZzanih snaga obvezan je provoditi naloge i zapovijedi nadredenih osoba u
svezi sa sluzbom u skladu s pravilnikom iz ¢lanka 30. stavka 1. podstavka 1. ovoga Zakona.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga cClanka pripadnik Oruzanih snaga nije obvezan
provoditi naloge 1 zapovijedi nadredenih osoba ako su nalozi i zapovijedi upravljeni na izdaju
i druga kaznena djela protiv Republike Hrvatske i Oruzanih snaga te ako su nalozi i
zapovijedi protivni obi€ajima ratovanja i pravu oruzanih sukoba.

O protupravnim nalozima i zapovijedima iz stavka 2. ovoga ¢lanka pripadnik Oruzanih
snaga obvezan je odmah izvijestiti osobu nadredenu osobi koja je izdala protupravni nalog ili
zapovijed, odnosno drugu nadleznu osobu.

Pripadnici Oruzanih snaga duzni su izvrSavati naloge i zapovijedi starijih i kada nije
nazoc¢na nadredena osoba, a kada je nuzno poduzeti mjere i radnje za izvrSenje neodgodivih 1
vaznih poslova i zadaca.

Clanak 33.

Vojna osoba nosi vatreno naoruzanje u skladu s pravilnikom iz ¢lanka 30. stavka 1.
podstavka 1. ovoga Zakona i moze ga uporabiti dok je u sluzbi koja se obavlja pod oruzjem
samo onda ako na drugi nac¢in ne moze:

— odbiti napad ili otkloniti neposrednu opasnost za ljude i objekte koje osigurava,
— odbiti napad kojim se ugrozava njegov zivot.
Clanak 34.

Postupak vojne osobe pri osiguranju ljudi i imovine te uvjeti za dopustenu uporabu
naoruzanja u obavljanju sluzbe utvrduju se pravilnikom iz ¢lanka 30. stavka 1. podstavka 1.
ovoga Zakona.

Vojna osoba pri izvrSenju bojne zadace upotrebljava vatreno i drugo naoruzanje u skladu s
propisima o bojnim djelovanjima.



Clanak 35.

Pripadnik Oruzanih snaga u skladu s pravilnikom iz ¢lanka 30. stavka 1. podstavka 1.
ovoga Zakona ima pravo nadredenoj osobi podnositi prituzbe i druge podneske u svezi sa
svim pitanjima iz Zivota i rada u zapovjedniStvu, postrojbi, odnosno ustanovi Oruzanih snaga
te na njih ima pravo dobiti odgovor.

Vojnu osobu koja podnese prituzbu protiv nadredene osobe ne oslobada se obveze
izvrSenja zapovijedi, osim u slucaju iz ¢lanka 32. stavka 2. ovoga Zakona.

Clanak 36.

Pripadnici Oruzanih snaga obvezni su cuvati drzavnu, vojnu, sluzbenu, poslovnu i
profesionalnu tajnu i nakon prestanka sluzbe u Oruzanim snagama u razdoblju odredenom
posebnim zakonom.

Ministar obrane ili osoba koju on ovlasti moZze pripadnika Oruzanih snaga osloboditi
obveze cuvanja drzavne, vojne, sluzbene, poslovne i profesionalne tajne u sudskom ili
upravnom postupku ako je rije€ o podacima bez kojih nije moguce utvrditi ¢injenicno stanje.

Clanak 37.

Vojna osoba nosi vojnu odoru za vrijeme sluzbe, a po osobnom izboru moze dolaziti na
posao 1 odlaziti s posla u civilnoj odjeéi.

Ministar obrane na prijedlog nacelnika Glavnog stozera propisuje: vrstu, kroj i sastav
vojne odore; vrijeme, nacin i prigode u kojima vojnu odoru i pripadajuce vojne oznake nose
vojne osobe, umirovljene djelatne vojne osobe te djelatne vojne osobe rasporedene na rad
izvan Oruzanih snaga.

Clanak 38.

Pripadnik Oruzanih snaga ne moze se udaljiti iz zapovjedniStva, postrojbe, odnosno
ustanove Oruzanih snaga u tijeku radnog vremena bez dopustenja nadredene osobe.

U ratnom stanju ili stanju neposredne ugrozenosti, izdane zapovijedi o poduzimanju mjera
pripravnosti te o opc¢oj ili djelomi¢noj mobilizaciji, pripadnici Oruzanih snaga mogu se
udaljiti i1z zapovjedniStva, postrojbe, odnosno ustanove Oruzanih snaga ili iz mjesta sluzbe
samo po dopustenju nadleznog zapovjednika bojne, njemu ravne ili viSe razine.

Clanak 39.

Djelatna vojna osoba, sluzbenik i namjeStenik imaju vojnu identifikacijsku iskaznicu
kojom dokazuju pripadnost Oruzanim snagama.

Ministar obrane propisat ¢e oblik i sadrzaj vojne identifikacijske iskaznice iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Rocnici, kadeti 1 priuvnici imaju vojnu iskaznicu propisanu Zakonom o obrani.

Clanak 40.
Djelatni vojnici, ro¢nici, kadeti 1 priCuvni vojnici za vrijeme sluzbe u Oruzanim snagama
stanuju u postrojbama, zapovjedniStvima i ustanovama Oruzanih snaga u skladu s
pravilnikom iz ¢lanka 30. stavka 1. podstavka 1. ovoga Zakona.

Putovanje i1 boravak pripadnika Oruzanih snaga u inozemstvu ureduje se pravilnikom iz
¢lanka 30. stavka 1. podstavka 1. ovoga Zakona.

Ministar obrane propisuje uvjete pod kojima se djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku i
namjeSteniku koji nemaju rijeSeno stambeno pitanje moze dodijeliti stambeni kredit, dati na
koriStenje sluzbeni stan ili iznajmiti stan.

B. ZDRAVSTVENA ZASTITA, ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE 1 SOCIJALNA SKRB

1. Zdravstvena zaSstita i zdravstveno osiguranje



Clanak 41.

Sredstva za osnovno 1 dopunsko zdravstveno osiguranje djelatnih vojnih osoba, sluzbenika
i namjestenika osiguravaju se u drzavnom proracunu.

Clanak 42.

Rocnici, kadeti i1 pricuvnici za vrijeme sluzbe u OruZanim snagama ostvaruju 0snovno
zdravstveno osiguranje na teret drzavnog proracuna ako nisu zdravstveno osigurani po drugoj
0SNOVi.

Clanak 43.

Ministar obrane propisuje postupak i ovlasti u postupku ostvarivanja prava na zdravstvenu
zaStitu 1 prava na zdravstveno osiguranje za pripadnike Oruzanih snaga.

Clanak 44.

Rocnici, kadeti i pri¢uvnici i nakon otpusta iz Oruzanih snaga imaju pravo na zdravstvenu
zaStitu na troSak Ministarstva obrane do izlje¢enja, odnosno dok nadlezno tijelo mirovinskog
osiguranja donese ocjenu radne sposobnosti:

— zbog ozljede ili bolesti koje su zadobili za vrijeme sluzbe u OruZanim snagama a koje su
izravna posljedica obavljanja sluzbe,

— zbog bolesti koja je nastala prije stupanja u OruZane snage, a tijekom sluzbe je doslo do
njezina pogorsanja i zbog koje su otpusteni iz Oruzanih snaga.

Osobe iz stavka 1. ovoga Clanka imaju pravo na zdravstvenu zaStitu nakon otpusta iz
OruZzanih snaga:

— ako prijave ozljedu ili bolest zdravstvenoj komisiji Ministarstva obrane (u nastavku
teksta: zdravstvena komisija),

— ako zdravstvena komisija utvrdi da je ozljeda ili bolest nastala tijekom sluzbe u
OruZzanim snagama kao neposredna posljedica sluzbe u OruZanim snagama.

Ministar obrane uredit ¢e nacin, postupak 1 ovlasti u postupku ostvarivanja prava na
zdravstvenu zastitu osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 45.
Ocjenu zdravstvene sposobnosti za prijam u sluZzbu, prestanak sluzbe i1 ostala stanja u
sluzbi utvrduju zdravstvene komisije.
Zdravstvene komisije imaju 5 ¢lanova i sastavljene su od doktora medicine ili specijalista
odredene grane zdravstvene struke i psihologa te diplomiranih pravnika.
Ministar obrane donosi odluku o osnivanju i djelokrugu rada zdravstvenih komisija iz
stavka 2. ovoga Clanka.

Kada zdravstvena komisija utvrduje je li ozljeda ili bolest osoba iz ¢lanka 44. stavka 1.
ovoga Zakona nastala za vrijeme sluzbe u Oruzanim snagama ili je neposredna posljedica
obavljanja sluzbe, u sastav zdravstvene komisije osim osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka ulaze i
doktor medicine i psiholog koje odredi ministar zdravstva.

Ministar obrane donosi pravilnik o mjerilima za ocjenu zdravstvene sposobnosti za sluzbu,
o zdravstvenim pregledima i psiholoSkim ispitivanjima radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti te o periodickim zdravstvenim pregledima i1 psiholoSkim ispitivanjima radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti. Periodicki zdravstveni pregledi i psiholoska ispitivanja
provodit ¢e se u razdobljima od 2 do 5 godina.

Zdravstveni pregledi i psiholoska ispitivanja potrebna za donoSenje ocjene zdravstvene
sposobnosti provode se u Ministarstvu obrane ili u zdravstvenim ustanovama.

Clanak 46.
Ocjena zdravstvene sposobnosti djelatne vojne osobe, sluzbenika 1 namjestenika donosi se



na:
— zahtjev djelatne vojne osobe, sluzbenika 1 namjeStenika,
— zahtjev nadredenog zapovjednika samostalne bojne, njemu ravne ili vise razine,
— prijedlog izabranog doktora medicine primarne zdravstvene zastite.

Zapovjednik na duZnosti zapovjednika samostalne bojne, njemu ravne ili viSe razine
obvezan je traziti da se djelatnu vojnu osobu, sluzbenika 1 namjeStenika uputi na ocjenu
zdravstvene sposobnosti ako se djelatna vojna osoba, sluzbenik ili namjeStenik nalazi na
lije¢enju, odnosno bolovanju neprekidno 6 mjeseci, odnosno s prekidima 12 mjeseci u
posljednje dvije godine.

2. Socijalna skrb

Clanak 47.

Kadet kojeg se zbog zdravstvene nesposobnosti za djelatnu vojnu sluzbu zbog ozljede ili
bolesti nastale u izravnoj svezi sa Skolovanjem otpusti sa Skolovanja ima pravo na novcanu
pomo¢ za nastavak Skolovanja u drugoj skoli istog stupnja.

Ministar obrane propisuje postupak ostvarivanja prava na nov€anu pomo¢ 1 visinu
nov¢ane pomoc¢i iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 48.

Obitelji pripadnika Oruzanih snaga koji pogine ili umre pripada naknada pogrebnih
troSkova.

Pod troSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

— troskovi lijesa i prijevoza posmrtnih ostataka do mjesta pogreba,

— putni troSkovi za dva pratitelja,

— troskovi grobnog mjesta ako ga obitelj nema,

— troskovi kremiranja,

— ostali troskovi uobicajeni u mjestu u kojem se obavlja pogreb.

Clanovima obitelji pripadnika Oruzanih snaga u smislu odredaba ovoga Zakona smatraju
se: bracni drug, odnosno izvanbracni drug, djeca, roditelji, maceha, ocuh, posvojitelj i posvoj-
¢ad.

Prvenstvo u ostvarivanju prava osoba iz stavka 3. ovoga Clanka utvrduje se prema
propisima o nasljedivanju. Clanovi obitelji iz istoga nasljednog reda ostvaruju pravo prema
medusobnom sporazumu.

Clanak 49.

Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ ostvaruje pripadnik Oruzanih snaga koji u miru u
obavljanju sluzbe ili u svezi sa sluzbom bez svoje krivnje zadobije ranu ili ozljedu.

Ako osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka pogine ili umre od zadobivene rane ili ozljede,
jednokratna nov€ana pomo¢ pripada njezinoj obitelji.

Ministar obrane utvrduje iznos, uvjete i postupak za ostvarivanje prava na jednokratnu
novéanu pomoc.

Clanak 50.

Djelatne vojne osobe, sluzbenici i namjestenici kolektivno se osiguravaju od posljedica
nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe.

O uvjetima i nainu ostvarivanja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka ministar obrane donosi
poseban propis.

Za pripadnike Oruzanih snaga uplacuje se dodatni doprinos za slucaj ozljede na radu i
profesionalne bolesti u skladu s propisima o zdravstvenom osiguranju.



Clanak 51.

Brac¢ni drug pripadnika OruZanih snaga koji je poginuo ili umro od rane, ozljede ili bolesti
zadobivenih u svezi sa sluzbom, a koji nema uvjeta za obiteljsku mirovinu, moze na osobni
zahtjev biti upuéen na osposobljavanje radi stjecanja IV. stupnja struéne spreme ako u
trenutku smrti nije imao nikakvu stru¢nu spremu niti je bio u radnom odnosu.

Osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe trajati najdulje 4 godine.

Zahtjev za osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se podnijeti u roku od 2 godine
od dana smrti pripadnika Oruzanih snaga.

Za vrijeme osposobljavanja bra¢ni drug pripadnika Oruzanih snaga iz stavka 1. ovoga
¢lanka ima pravo na mjesecnu novcanu naknadu u iznosu koji odredi ministar obrane.

Mjesecna nov¢ana naknada isplacuje se iz drzavnog proracuna.

Odredbe stavka 1., 2., 3. 1 4. ovoga ¢lanka odgovarajuce se primjenjuju i na djelatne vojne
osobe, sluzbenike i namjesStenike kod kojih nastupi invaliditet tijekom obavljanja sluzbe zbog
kojeg nisu u mogucnosti obavljati dotadaSnje poslove.

V. ODGOVORNOST VOINIH OSOBA, SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
A. KAZNENA ODGOVORNOST

Clanak 52.

Pripadnici Oruzanih snaga odgovaraju za kaznena djela po odredbama Kaznenog zakona i
drugih zakona.

Kaznena odgovornost ne iskljucuje stegovnu odgovornost ako djelo koje je predmet
kaznenog postupka predstavlja i krSenje vojne stege.

Stegovni postupak vodi se bez obzira na tijek kaznenog postupka.
Clanak 53.

Ovlastene sluzbene osobe Vojne policije provode operativnu i kriminalisticku obradu nad
pripadnicima Oruzanih snaga za koje postoje osnove sumnje da su u sluzbi ili u svezi sa
sluzbom izvrsili kazneno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti.

Pri obavljanju poslova iz stavka 1. ovoga clanka ovlastene sluZzbene osobe Vojne policije
u postupanju prema pripadnicima Oruzanih snaga imaju obveze i ovlasti prema Zakonu o
kaznenom postupku.

B. PREKRSAJNA ODGOVORNOST
Clanak 54.
Pripadnici Oruzanih snaga odgovaraju za prekrSaje prema op¢im propisima o prekrsajima.
C. STEGOVNA ODGOVORNOST

1. Opdenito o stegovnoj odgovornosti

Clanak 55.

Vojna je stega to¢no, potpuno i pravodobno obavljanje poslova i zada¢a u Oruzanim
snagama u skladu s ovim Zakonom, pravilnikom iz ¢lanka 30. stavka 1. podstavka 1. ovoga
Zakona, drugim propisima, pojedinatnim aktima i zapovijedima nadredenih osoba, te
postovanje nacela ponasanja u vojnoj sluzbi i izvan nje.

Pripadnika Oruzanih snaga ne moze se smatrati stegovno odgovornim za djelo koje prije
nego Sto je pocinjeno nije propisom bilo odredeno kao krSenje vojne stege niti mu moze biti
izreCena stegovna sankcija koja prije nego sto je djelo pocinjeno nije propisom predvidena
kao stegovna mjera, odnosno stegovna kazna.

2. Pojam i vrste krSenja vojne stege



Clanak 56.

KrSenjem vojne stege smatra se svako ponasanje suprotno odredbi ¢lanka 55. stavka 1.
ovoga Zakona.

KrSenje vojne stege moze biti lakse i teze.

Teze krSenje vojne stege predstavlja stegovni prijestup. LakSe krSenje vojne stege
predstavlja stegovnu pogreSku. Stegovni prijestupi 1 stegovne pogreSke utvrdene su u
odredbama ovoga Zakona.

2.1. Stegovna pogreska i stegovni prijestup

Clanak 57.

Stegovne pogreske su:

—nepravodobno ili nepotpuno izvrSenje zapovijedi, odluka i naloga nadredenoga,

— ucestalo kasnjenje u sluzbu ili na duznost ili raniji odlasci s duznosti ili iz sluZbe,

—neopravdani izostanak iz sluzbe ili s duznosti u trajanju od jednog dana,

— neobavjes¢ivanje nadredenog o sprijeenosti dolaska u sluzbu ili na duznost u roku od
24 sata,

— povreda propisa o nosenju vojne odore, vojnickom izgledu i osobnoj higijeni,

— neuljudan odnos prema suradnicima, podredenima i nadredenima,

— povreda propisa o pozdravljanju, obrac¢anju, predstavljanju i javljanju,

— drugo postupanje suprotno propisima iz podrucja obrane kojim se ne nanosi Steta
imovini Republike Hrvatske.

Clanak 58.

Stegovni prijestupi su:

—neizvrSenje ili odbijanje izvrSenja zapovijedi, odluka ili naloga nadredenoga,

— samovoljno napustanje postrojbe ili ustanove,

— samovolja u obavljanju sluzbe ili duznosti,

— nesavjesno ili nemarno obavljanje sluzbe,

— zloporaba polozaja ili prekoracenje sluzbenih ovlasti,

— povreda propisa o strazarskoj sluzbi,

— nanoSenje Stete vojnoj imovini ili drugoj imovini u svezi s obavljanjem sluzbe,

— povreda propisa o ¢uvanju tajnih podataka obrane,

— neopravdani izostanak iz sluzbe ili s duznosti u trajanju od 2 do 5 dana,

— krivotvorenje izvjesc¢a ili podnosenje laznih izvjesca,

— krivotvorenje, unistenje ili prikrivanje sluzbenih isprava, sluzbenih knjiga ili predmeta,

— nepoduzimanje propisanih, zapovjedenih ili drugih mjera potrebnih za o€uvanje Zivota i
zdravlja ljudi te ispravnosti tehnike 1 objekata,

— neudovoljavanje i nepostupanje u skladu sa zahtjevom vojnostegovnog tuziteljstva ili
vojnostegovnog suda,

— postupak kojim se vrijeda dostojanstvo podredenih, mladih, po spolu, po vjeri i po
naciji, a osobito seksualno zlostavljanje ili uznemiravanje, odnosno postupak kojim se krSe
prava koja im po propisima pripadaju,

— nedoli¢no ponasanje koje nanosi Stetu ugledu Ministarstvu obrane i Oruzanih snaga,

— prikrivanje ili neprijavljivanje poc€initelja stegovnih prijestupa i stegovnih pogresaka,

— obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona ili bez
prethodnog odobrenja ministra obrane,



— povreda propisa o politickom djelovanju i sindikalnom organiziranju u Oruzanim
snagama,

— ponavljanje stegovnih pogresaka (dvije ili vise stegovnih pogresaka u godini),

— izvrSenje kaznenog djela za koje se pokrece postupak po sluzbenoj duznosti, odnosno
postojanje osnovane sumnje da je izvrSeno takvo djelo,

— drugo postupanje suprotno propisima iz podrucja obrane kojim se nanosi Steta imovini
Republike Hrvatske.

3. Osobe koje mogu biti odgovorne za krienje
vojne stege
Clanak 59.

Za krSenje vojne stege odgovaraju pripadnici Oruzanih snaga dok su u sluzbi u Oruzanim
snagama.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je stegovni postupak pokrenut za vrijeme
trajanja sluzbe, djelatni Casnici 1 docasnici odgovaraju za stegovne prijestupe pocinjene
tijekom sluzbe u Oruzanim snagama i nakon prestanka sluzbe.

Pripadnici Oruzanih snaga koji u tijeku obavljanja sluzbe ili izvan nje prekrSe vojnu stegu
podlijezu stegovnoj odgovornosti ako su prekrSili vojnu stegu s namjerom ili iz nehaja.

4. Stegovne sankcije

4. 1. Opcenito o stegovnim sankcijama

Clanak 60.
Za krSenje vojne stege pocCiniteljima se izriCu stegovne sankcije: stegovne mjere i
stegovne kazne.
Za stegovne pogreske izricu se stegovne mjere, a za stegovne prijestupe stegovne kazne.
Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga Clanka, za stegovne prijestupe rocnika, kadeta i
pricuvnih vojnika vojnostegovno vijece izriCe stegovne mjere propisane odredbama ovoga
Zakona.

Za jedno ili vise krSenja vojne stege o kojima se istodobno odlucuje izrice se samo jedna
stegovna mjera ili jedna stegovna kazna.

Clanak 61.

Pri odabiru vrste i mjere stegovne sankcije uzima se u obzir: vrsta krSenja vojne stege,
posljedice krSenja vojne stege, stupanj krivnje osobe protiv koje se vodi postupak, pobude iz
kojih je prekrSena vojna stega, okolnosti u kojima je prekrSena vojna stega, dotadasnji rad i
ponasanje osobe protiv koje se vodi postupak, narav njezina posla, njezin odnos prema
oste¢eniku 1 naknadi Stete prouzrocene krSenjem vojne stege, te druge olakotne i otegotne
okolnosti.

Clanak 62.

Nacelnik Glavnog stozera najmanje jednom godis$nje predlaze ministru obrane donosSenje
obvezujuc¢ih uputa za sudove i tuZziteljstva poradi utvrdivanja jedinstvene stegovne politike u
provodenju vojnostegovnih postupaka.

Clanak 63.

Pri odluc¢ivanju o odgovornosti za kazneno djelo protiv Oruzanih snaga o kojemu se prema
odredbama Kaznenog zakona mozZe odlucivati u vojnostegovnom postupku, vojnostegovni
sud moze okrivljeniku izreéi odgovarajuéu stegovnu sankciju.

4.2. Stegovne mjere
Clanak 64.



Stegovne mjere su:

— opomena,

— ukor,

— prekoredna sluzba u trajanju do tri smjene,

— zabrana izlaska iz vojarne u trajanju do 10 dana,

— smanjenje place od 5% do 20% u trajanju od 1 do 3 mjeseca,

— vojnicki pritvor u trajanju do 15 dana.

Stegovna mjera iz stavka 1. podstavka 3. ovoga Clanka moze se izre¢i samo rocnicima,
kadetima i pricuvnicima.

Stegovne mjere iz stavka 1. podstavka 4. i 6. ovoga ¢lanka mogu se izre¢i samo ro¢nicima,
kadetima, pricuvnim i djelatnim vojnicima.

Stegovna mjera iz stavka 1. podstavka 5. ovoga Clanka ne moze se izre¢i ro¢nicima,
kadetima i priCuvnicima.

Stegovnu mjeru iz stavka 1. podstavka 6. ovoga ¢lanka moze izre¢i samo vojnostegovno
vijece.

4.3. Stegovne kazne
Clanak 65.

Stegovne kazne su:

— zaustavljanje u napredovanju u sluzbi i promaknudu u trajanju od 1 do 4 godine,

—smanjenje place od 21% do 33% u trajanju od 4 do 12 mjeseci,

— vojnicki pritvor u trajanju do 30 dana,

— prevodenje ¢ina u neposredno nizi €in,

— oduzimanje €ina,

— smjenjivanje s duznosti uz raspored na ustrojbeno mjesto neposredno nizeg Cina u
trajanju od 1 do 3 godine,

— smjenjivanje sa zapovjedne odnosno voditeljske duznosti uz zabranu imenovanja na
takvu duznost u trajanju od 1 do 5 godina,

— prestanak djelatne sluzbe.

Clanak 66.

Stegovna kazna zaustavljanja u napredovanju u sluzbi i promaknuéu moze se izre¢i samo
djelatnim vojnim osobama, pri¢uvnim ¢asnicima i do¢asnicima.

Stegovna kazna smanjenja plate moze se izre¢i samo djelatnim vojnim osobama,
sluZbenicima i namjestenicima.

Stegovna kazna vojni¢kog pritvora moze se izrec¢i samo djelatnim vojnicima.

Stegovne kazne prevodenja u neposredno nizi ¢in 1 oduzimanja ¢ina mogu se izre¢i samo
vojnim osobama.

Stegovna kazna smjenjivanja s duznosti uz raspored na ustrojbeno mjesto neposredno
nizeg ¢ina u trajanju od 1 do 3 godine moze se izre¢i svim pripadnicima Oruzanih snaga.
Casnika se ne moZe rasporediti na ustrojbeno mjesto docasnika, a docasnika na ustrojbeno
mjesto vojnika.

Stegovna mjera smjenjivanja sa zapovjedne, odnosno voditeljske duznosti uz zabranu
imenovanja na takvu duznost u trajanju od 1 do 5 godina moze se izre¢i svim pripadnicima
Oruzanih snaga rasporedenima na zapovjedne odnosno voditeljske duznosti.

Stegovna kazna prestanka sluzbe moze se izreci djelatnim vojnim osobama, sluzbenicima
1 namjestenicima.



5. Zastara
5.1. Zastara pokretanja i vodenja stegovnog postupka

Clanak 67.

Pokretanje stegovnog postupka zbog stegovne pogreske zastarijeva nakon proteka 3
mjeseca od dana kad je nadredena osoba postavljena na duznost zapovjednika satnije, njoj
ravne ili viSe razine saznala za izvrSenu povredu i pocinitelja, ali najkasnije u roku od 6
mjeseci od dana izvrSenja povrede, a postupak se mora zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana
pokretanja.

Pokretanje stegovnog postupka zbog stegovnog prijestupa zastarijeva nakon proteka 12
mjeseci od dana kad je nadredena osoba postavljena na duznost zapovjednika brigade, njoj
ravne ili viSe razine saznala za stegovni prijestup, ali najkasnije u roku od 2 godine od
izvrSenog prijestupa, a postupak se mora zavrsiti u roku od 2 godine od dana pokretanja.

Zastara pokretanja i vodenja stegovnog postupka zbog stegovnog prijestupa koji ima
obiljezja kaznenog djela za koje se postupak vodi po sluzbenoj duznosti te je u povodu istoga
kaznenog djela u tijeku postupak pred nadleznim drZzavnim odvjetniStvom ili sudom ili je
kazneni postupak ve¢ okonc¢an pravomo¢nom osuduju¢om presudom, nastupa istodobno kad i
zastara progona zbog kaznenog djela.

5.2. Zastara izvrsenja stegovne sankcije

Clanak 68.

Zastara izvrSenja stegovne kazne nastupa nakon proteka 3 mjeseca od dana kad je odluka
o stegovnoj kazni postala konacna, a zastara izvrSenja stegovne mjere nakon proteka 2
mjeseca od dana kad je stegovna mjera postala konac¢na.

Iznimno od odredbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zastara izvrSenja stegovne kazne prestanka
sluzbe nastupa nakon proteka 6 mjeseci od dana kad je odluka o kazni postala kona¢na.

Zastara izvrSenja stegovne kazne prekida se svakom radnjom usmjerenom na izvrSenje
kazne.

Zastara izvrSenja stegovne kazne nastupa u svakome slucaju kada protekne dvaput onoliko
vremena koliko je propisano u stavku 1. 1 2. ovoga ¢lanka.
6. Stegovni postupak

Clanak 69.

Stegovni postupak provodi se u skladu s odredbama ovoga Zakona i pravilnika iz ¢lanka
30. stavka 1. podstavka 4. ovoga Zakona.

Stegovni postupak zbog stegovne pogreske pokrece se donoSenjem rjeSenja nadredene
osobe na duznosti zapovjednika satnije, njoj ravne ili viSe razine, a zbog stegovnog prijestupa
podnoSenjem stegovne prijave nadredene osobe na duznosti zapovjednika brigade, njoj ravne
ili viSe razine vojnostegovnom tuziteljstvu.

Stegovnu prijavu za stegovni prijestup mogu podnijeti i osobe koje nisu navedene u stavku
2. ovoga ¢lanka preko Vojne policije.

Vojnostegovni tuzitelj moze 1 samoinicijativno pokrenuti stegovni postupak.
U slucajevima iz stavka 4. ovoga €lanka stegovni postupak smatra se pokrenutim danom
podnosenja optuznog prijedloga.
Clanak 70.
O stegovnoj odgovornosti osobe protiv koje se vodi stegovni postupak odlucuje:

— za stegovne pogreSke - nadredena osoba na duznosti zapovjednika satnije, nacelnika
sluzbe ili njima ravnih ili viSih ustrojstvenih cjelina, odnosno vojnostegovno vijeée,

— za stegovne prijestupe rocnika, kadeta i priCuvnih vojnika dok su u vojnoj sluzbi -



vojnostegovno vijece,

— za stegovne prijestupe ostalih vojnih osoba, sluzbenika i namjeStenika - vojnostegovni
sudovi.

U postupku utvrdivanja stegovne odgovornosti ovlaStena osoba i vojnostegovno vijece
odlucuju rjeSenjem, a vojnostegovni sud rjeSenjem i presudom.

Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovoga Clanka dopustena je Zalba u roku od 3 dana od dana
primitka, a protiv presude u roku od 8 dana od dana primitka.

Protiv odluka ViSega vojnostegovnog suda moze se pokrenuti upravni spor pred Upravnim
sudom Republike Hrvatske.

O Zalbama za izreCene mjere opomene i1 ukora odlucuje osoba koja je nadredena osobi
koja je izrekla stegovnu mjeru, a o ostalim zalbama nadlezni vojnostegovni sud.
Clanak 71.
Osoba protiv koje se vodi postupak pred vojnostegovnim sudom ima pravo braniti se sama
ili uz stru¢nu pomoc¢ branitelja.

7. Vojnostegovna vijec¢a

Clanak 72.

Vojnostegovna vijeca osnivaju se u Oruzanim snagama zbog raspravljanja i odlucivanja o
stegovnim pogreskama vojnih osoba, sluzbenika i namjestenika te o stegovnim prijestupima
ro¢nika, kadeta i pri¢uvnih vojnika.

Vojnostegovna vijeca sastoje se od triju ¢lanova od kojih je jedan predsjednik vijeca.

Clanove vojnostegovnog vijeéa imenuje svojom zapovijedi osoba na ustrojbenom mjestu
razine zapovjednika brigade, njemu ravne ili viSe razine.

8. Vojnostegovni sudovi i tuZiteljstva
8.1. Opcenito o vojnostegovnim sudovima

Clanak 73.

Vojnostegovni sudovi su ustrojstvene cjeline Ministarstva obrane koje samostalno
odlucuju o stegovnim prijestupima pripadnika Oruzanih snaga, osim o stegovnim prijestupima
ro¢nika, kadeta i pri¢uvnih vojnika.

Vojnostegovni su sudovi za svoj rad odgovorni ministru obrane, odnosno osobi koju on
ovlasti.

Clanak 74

U Ministarstvu obrane osnivaju se prvostupanjski vojnostegovni sudovi 1 Visi
vojnostegovni sud.

Sjedista vojnostegovnih sudova odreduju se ustrojem Ministarstva obrane.

8.2. Opcenito o vojnostegovnim tuziteljstvima

Clanak 75.

Vojnostegovna tuziteljstva su ustrojstvene cjeline Ministarstva obrane koje samostalno i
na temelju prijave nadleznih osoba progone pocinitelje stegovnih prijestupa, a za svoj su rad
odgovorna ministru obrane, odnosno osobi koju on ovlasti.

U Ministarstvu obrane osnivaju se prvostupanjska vojnostegovna tuziteljstva i Vise
vojnostegovno tuziteljstvo.

Sjedista vojnostegovnih tuziteljstava odreduju se ustrojem Ministarstva obrane.

8.3. Stvarna nadleznost vojnostegovnih sudova i tuZiteljstava

Clanak 76.



Prvostupanjski vojnostegovni sudovi stvarno su nadlezni da:

— sude u prvom stupnju djelatnim vojnim osobama, pricuvnim ¢asnicima 1 pri€uvnim
docasnicima, te sluzbenicima i namjestenicima za pocinjene stegovne prijestupe,

— odlucuju o zalbama protiv rjeSenja vojnostegovnih vijeca o izricanju stegovnih mjera,

— odlucuju o zalbama protiv rjesenja o udaljenju iz sluzbe,

— sude u prvom stupnju za kaznena djela o kojima se prema odredbama Kaznenog zakona
moze odluciti u stegovnom postupku,

— odlucuju o prijedlogu za obnovu postupka,

— izdaju potvrde o vojnostegovnoj kaznjavanosti za stegovne prijestupe.

Visi vojnostegovni sud stvarno je nadlezan da:

— odlucuje o zalbama protiv odluka prvostupanjskih vojnostegovnih sudova,

— odlucuje o prijenosu i sukobu nadleznosti izmedu vojnostegovnih sudova,

— prati i uskladuje sudsku praksu,

— daje obvezne naputke i smjernice za rad prvostupanjskih vojnostegovnih sudova.

Clanak 77.

Vojnostegovni tuzitelji stvarno su nadlezni da:

— progone pocinitelje stegovnih prijestupa kada za to postoje uvjeti,

— podnose optuzne prijedloge,

— zastupaju optuzbu pred vojnostegovnim sudom,

— donose rjeSenja o odbacaju vojnostegovnih prijava,

— provode i druge radnje u postupku u skladu s posebnim propisima.

Visi vojnostegovni tuzitelj stvarno je nadlezan da:

— zastupa optuzbu pred Visim vojnostegovnim sudom,

— iz opravdanih razloga preuzme stegovni progon u pojedinom predmetu od
vojnostegovnog tuzitelja ili da stegovni progon povjeri njegovu zamjeniku ili drugom
vojnostegovnom tuzitelju,

— odlucuje o prijenosu i sukobu nadleznosti izmedu vojnostegovnih tuziteljstava,

— daje obvezatne naputke 1 smjernice za rad vojnostegovnim tuziteljima kada je to
potrebno radi jedinstvene primjene zakona i drugih propisa,

— daje naloge 1 upute vojnostegovnim tuziteljima za rjeSavanje pojedinih predmeta,
— odlucuje o zalbama protiv rjeSenja o odbacaju vojnostegovnih prijava prvostupanjskih
vojnostegovnih tuzitelja,
— prati i uskladuje praksu vojnostegovnih tuzitelja u postupanju.
8.4. Mjesna nadleznost vojnostegovnih sudova i tuziteljstava

Clanak 78.
Ministar obrane donosi odluku u kojoj utvrduje mjesnu nadleznost vojnostegovnih sudova
1 tuziteljstava.
8.5. Sastav i poslovanje vojnostegovnih sudova i tuziteljstava
Clanak 79.

Vojnostegovni sudovi sastoje se od predsjednika suda, odredenog broja sudaca od kojih je
jedan i zamjenik predsjednika te sudaca porotnika.

Vojnostegovna tuziteljstva sastoje se od tuzitelja i odredenog broja njegovih zamjenika.
Clanak 80.
Uredsko poslovanje vojnostegovnih sudova i vojnostegovnih tuziteljstava ureduje se



poslovnikom o radu vojnostegovnih sudova i poslovnikom o radu vojnostegovnih
tuZziteljstava.

Poslovnike o radu vojnostegovnih sudova i tuziteljstava donijet ¢e ministar obrane na
prijedlog predsjednika Visega vojnostegovnog suda i Visega vojnostegovnog tuzitelja u roku
od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

8.6. Sastav vijeca

Clanak 81.

Prvostupanjski vojnostegovni sudovi sude u vijecu od 3 suca od kojih jedan profesionalno
obnasa duznost.

Visi Vojnostegovni sud sudi u vije¢u od 3 suca koji profesionalno obnasaju duznost.

Iznimno od stavka 1. 1 2. ovoga Clanka, kad se sudi generalima, odnosno admiralima
vojnostegovni sud sudi u vijeéu od 5 sudaca od kojih 3 suca profesionalno obnasaju duznost,
a najmanje jedan sudac od 5 sudaca ima osobni ¢in generala, odnosno admirala.

U postupcima u povodu zalbe protiv rjeSenja o izrecenoj stegovnoj mjeri i Zalbe protiv
rjesenja o udaljenju iz sluzbe odlucuje sudac pojedinac.

8.7. Imenovanje i razrjesenje vojnostegovnih sudaca i tuzitelja, te svecana prisega

Clanak 82.

Predsjednike vojnostegovnih sudova, vojnostegovne suce, vojnostegovne tuzitelje i
njihove zamjenike imenuje i razrjeSuje ministar obrane u skladu s ovim Zakonom, iz reda
casnika pravne struke s polozenim pravosudnim ispitom.

Osobe iz stavka 1. ovoga Clanka koje nemaju poloZen pravosudni ispit duzne su ga
poloziti u roku od 2 godine od dana imenovanja.

Predsjednici vojnostegovnih sudova, vojnostegovni suci, vojnostegovni tuzitelji i njihovi
zamjenici profesionalno obnasaju duznost.

Clanak 83.

Predsjednici vojnostegovnih sudova, vojnostegovni suci 1 suci porotnici te vojnostegovni
tuzitelji 1 njihovi zamjenici prije stupanja na duznost daju svecanu prisegu pred ministrom
obrane 1 nacelnikom Glavnog stozera.

Tekst sveCane prisege glasi: »Prisezem svojom caS¢u da ¢u svoju duznost obnaSati
savjesno i nepristrano pridrzavajuc¢i se Ustava i zakona Republike Hrvatske, dajué¢i puni
doprinos razvitku Oruzanih snaga jacanjem vojne stege«.

8.8. Nadzor nad poslovanjem vojnostegovnih sudova i tuziteljstava te njihov ustroj

Clanak 84.

Ministar obrane ili osoba koju on ovlasti nadzire pravodobnost i urednost obavljanja
poslova i rada predsjednika ViSega vojnostegovnog suda i ViSega vojnostegovnog tuzitelja.

Predsjednik ViSega vojnostegovnog suda nadzire pravodobnost i urednost obavljanja
poslova i rada predsjednika prvostupanjskih vojnostegovnih sudova, a predsjednici
prvostupanjskih sudova nadziru pravodobnost i1 urednost obavljanja poslova i rada
vojnostegovnih sudaca i sudaca porotnika.

Visi vojnostegovni tuzitelj nadzire pravodobnost i urednost obavljanja poslova i rada
vojnostegovnih tuzitelja, a vojnostegovni tuzitelji nadziru pravodobnost i urednost obavljanja
poslova i rada zamjenika vojnostegovnih tuZitelja.

U tijeku obavljanja nadzornih poslova iz stavka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka moze se obaviti i
neposredan uvid u rad sudaca i1 tuZitelja, ali se pri tome ne smije utjecati na njihovu
neovisnost i slobodu u donosenju odluka.

Clanak 85.



Ustroj vojnostegovnih sudova i vojnostegovnih tuziteljstava ureduje se pravilnikom o
unutarnjem redu Ministarstva obrane.

D. MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clanak 86.

Za $tetu koju pripadnik Oruzanih snaga u sluzbi i u svezi s obavljanjem sluzbe pocini
tre¢im osobama odgovara Republika Hrvatska.

Republika Hrvatska ima pravo od pripadnika OruZanih snaga traZiti povrat iznosa
ispla¢enog tre¢im osobama u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka samo ako je pripadnik Oruzanih
snaga namjerno ili iz krajnje nepaznje pocinio Stetu.

Pod uvjetima iz stavka 2. ovoga Clanka, Republika Hrvatska ima pravo od pripadnika
OruZanih snaga traZiti 1 naknadu buducih iznosa koje je ona duZna obro¢no isplacivati na
temelju pravomoc¢ne sudske odluke.

Za ostale Stete pocinjene u svezi s obavljanjem sluzbe Republika Hrvatska odgovara po
op¢im propisima o naknadi Stete.
Clanak 87.
O zahtjevu oSte¢enika da mu Republika Hrvatska nadoknadi Stetu odlucuje nadlezni sud.

Prije nego Sto protiv Republike Hrvatske podnese tuzbu, oste¢enik je obvezan podnijeti
odStetni zahtjev izvan spora DrZzavnom odvjetniStvu Republike Hrvatske.

Ako odstetni zahtjev ne bude u cijelosti usvojen ili se o njemu ne donese odluka u roku od
3 mjeseca od njegova podnosenja, oste¢enik moZze podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

U postupku obestecenja izvan spora moze se sklopiti izvan sudska nagodba, koja je ovrSna
isprava.
Clanak 88.
Pripadnici Oruzanih snaga duzni su nadoknaditi Stetu koju u svezi s obavljanjem sluzbe
namjerno ili krajnjom nepaznjom nanesu Republici Hrvatskoj.
Clanak 89.

Postojanje Stete, njezin iznos i okolnosti u kojima je nastala utvrduju povjerenstva
sastavljena od triju ¢lanova koje imenuje ministar obrane, odnosno osobe koje on ovlasti.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi rjeSenje kojim utvrduje postojanje Stete,
odgovornost pripadnika OruZanih snaga, iznos naknade i naCin provedbe obveze naknade
Stete.

Prije donoSenja rjeSenja povjerenstvo iz stavka 1. ovoga Clanka obvezno je saslusati
pripadnika Oruzanih snaga, odnosno pribaviti od njega pisanu izjavu.
Zalba protiv rjesenja o naknadi $tete podnosi se ministru obrane ili osobi koju on ovlasti u
roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja.
Rjesenje po zalbi o naknadi Stete ovrSna je isprava.
Ovrha iz stavka 5. ovoga ¢lanka provodi se sudskim putem ili uskratom od place.
Ministar obrane posebnim propisom ureduje postupak utvrdivanja odgovornosti za Stetu i
naknadu Stete.
Clanak 90.
Potrazivanje naknade Stete utvrdene rjeSenjem iz Clanka 89. stavka 5. ovoga Zakona
zastarijeva za deset godina.
Clanak 91.

O naknadi Stete pocinjene krSenjem vojne stege na imovini Republike Hrvatske dane na
upravljanje Ministarstvu obrane odlucuje se u stegovnom postupku.



Ako se iznos Stete ne moze utvrditi do okoncanja stegovnog postupka, nadlezno ¢e tijelo
odlucivati samo o stegovnoj odgovornosti, a o naknadi Stete odlucivat ¢e se u postupku za
naknadu Stete prema odredbama ovoga Zakona.

Clanak 92.

Pripadnika OruZanih snaga moze se u cijelosti ili dijelom osloboditi odgovornosti za
nastalu ili prouzro¢enu Stetu, odnosno moze se obustaviti postupak za naknadu Stete ako je do
nje doslo postupanjem po nalogu nadleznog zapovjednika, pod uvjetom da ga je pripadnik
Oruzanih snaga prethodno pisanim putem upozorio da ¢e provedbom naloga nastati ili da bi
mogla nastati Steta.

Pripadnika Oruzanih snaga koji je odgovoran za Stetu pocinjenu krajnjom nepaznjom
moze se iz opravdanih razloga djelomicno ili u cijelosti osloboditi obveze naknade Stete.

Smatrat ¢e se da postoje opravdani razlozi u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka ako je Steta
nastala obavljanjem sluzbe ili vjezbe u Oruzanim snagama, zbog znatnih napora u obavljanju
sluzbe, smjestaja stvari koji ne odgovara propisanim uvjetima ili pod okolnostima kada je
Stetu bilo tesko izbjeéi.

U provodenju postupka iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka donosi se odgovarajuce rjesenje.

Clanak 93.

Visina naknade Stete utvrduje se prema cijeni uniStene, oSte¢ene ili nestale imovine u
vrijeme nastanka Stete.

Na visinu utvrdene Stete u skladu sa stavkom 1. ovoga c¢lanka teku zakonske zatezne
kamate od dana donoSenja odluke o utvrdivanju odgovornosti za Stetu.
Clanak 94.
Ako je Stetu pocinilo vise pripadnika Oruzanih snaga, svaki od njih odgovara za dio Stete
koju je pocinio ili prouzrocio.
Ako se ne moze utvrditi pojedinacni udio pocinitelja Stete, smatra ih se jednako
odgovornima i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
Ako Stetu pocCini viSe pripadnika Oruzanih snaga kaznenim djelom pocinjenim s
namjerom, pocinitelji solidarno odgovaraju za prouzro€enu Stetu.
Clanak 95.

Racunopolagatelji 1 rukovatelji sredstvima OruZanih snaga odgovorni su za Stetu na
imovini koja im je povjerena na cuvanje, osim ako se dokaze da je Steta nastala krivnjom trece
osobe, ili je Steta nastala slucajem ili zbog vise sile.

Ministar obrane u skladu s propisima kojima se ureduje materijalno i financijsko
poslovanje propisuje koje se osobe u OruZanim snagama smatraju racunopolagateljima te
njihova prava i duznosti.

VI. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

1. Radno vrijeme

Clanak 96.

Raspored tjednog i dnevnoga radnog vremena djelatnih vojnih osoba, sluzbenika i
namjeStenika ureduje ministar obrane.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, nacelnik Glavnog stozera moze urediti
raspored tjednog 1 dnevnoga radnog vremena, djelatnih vojnih osoba, sluzbenika i
namjeStenika u slucaju prirodnih, tehnicko-tehnoloskih i ekoloskih nesreca te vojnih vjezbi.

Djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku i namjesteniku koji rade na ustrojbenim mjestima na
kojima se sluzba obavlja pod otegotnim uvjetima ili na poslovima u Oruzanim snagama na
kojima se uz primjenu zastitnih mjera nije moguce u potpunosti zastiti od Stetnih utjecaja,



radno vrijeme se skraduje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na njihovo zdravlje i
sposobnost za sluzbu.

Ministar obrane utvrduje ustrojbena mjesta i poslove te trajanje radnog vremena na
mjestima i poslovima na kojima se sluzba obavlja pod otegotnim uvjetima.
Clanak 97.

Rad dulji od punoga radnog vremena (u daljnjem tekstu: prekovremeni rad) djelatna vojna
osoba, sluzbenik i namjesStenik obvezan je obavljati:

— kad su zapovjedene mjere pripravnosti,

— u slu¢aju uzbune u vojnoj postrojbi,

— tijekom vojne vjezbe,

— tijekom elementarnih nepogoda i drugih opasnosti,

— tijekom dezurstva ili sli¢ne duznosti u zapovjednistvu, postrojbi ili ustanovi.

Na rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se vremenska ograniCenja propisana
op¢im propisima.

Prekovremeni rad djelatna vojna osoba, sluzbenik i namjeStenik obvezni su obavljati i
zbog drugih neodgodivih poslova ¢ije bi prekidanje dovelo do Stetnih posljedica.

Rad iz stavka 3. ovoga ¢lanka moze trajati najdulje 30 radnih dana tijekom kalendarske
godine.

Djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku 1 namjeSteniku pripada povecana placa za
prekovremeni rad pod uvjetima i u iznosu koji su uredeni opéim propisima.

Pravo na povecanu placu za prekovremeni rad ne ostvaruje se ako je moguce organizirati
preraspodjelu radnog vremena te ako je dezurstvo kao poseban uvjet rada vezano za
kontinuirano obavljanje poslova i zadaca.

2. Odmori i dopusti

Clanak 98.

Odredbe op¢ih propisa o dnevnom i tjednom odmoru ne odnose se na osobu koja je
obvezna prekovremeno raditi u skladu s odredbom ¢lanka 97. ovoga Zakona.

Clanak 99.

Djelatna vojna osoba, sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na placeni godi$nji odmor.

Ministar obrane, nacelnik Glavnog stozera ili osobe koje oni ovlaste mogu zbog
izvanrednih potreba obrane prekinuti ili odgoditi koriStenje godisnjeg odmora djelatnoj vojnoj
osobi, sluzbeniku i namjesteniku ili im naloziti da se u odredenom vremenu ne udaljavaju iz
mjesta boravka ako to zahtijeva neodgodivo obavljanje odredenog posla obrane - dok traju
takvi razlozi.

Djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku ili namjesteniku u slucaju prekida ili odgode godiSnjeg
odmora pripada pravo na naknadu stvarnih troSkova koje su imali zbog prekida ili odgode
godiSnjeg odmora. O zahtjevu za naknadu stvaranih tro§kova odluCuje osoba iz stavka 2.
ovoga Clanka koja je donijela odluku o prekidu ili odgodi.

Ministar obrane posebnim propisom ureduje uvjete i nacine koriStenja godiSnjeg odmora
djelatnih vojnih osoba, sluzbenika i namjestenika.

Clanak 100.
Odredbe opc¢ih propisa o dopustima odnose se na djelatne vojne osobe, sluzbenike i
namjeStenike.
Ministar obrane posebno ¢e propisati uvjete i nacin koriStenja nagradnog i izvanrednog
dopusta ro¢nika i kadeta.



VII. STANJA U SLUZBI

Clanak 101.

Djelatna vojna osoba, sluzbenik i namjestenik moze tijekom sluzbe u OruZanim snagama
biti:

—na duznosti,

— na Skolovanju,

—na lijeCenju odnosno bolovanju - samo djelatna vojna osoba,

— na raspolaganju,

— u aktivnoj pricuvi - samo djelatna vojna osoba,

—upucen u drugo tijelo drzavne vlasti ili pravnu osobu po odluci ministra obrane,

— upucen u inozemstvo zbog sudjelovanja u mirovnim operacijama i drugim aktivnostima,

—upucen u inozemstvo zbog sudjelovanja u radu medunarodnih organizacija,

— upucen u inozemstvo kao vojni izaslanik ili na druge vojno diplomatske duznosti,

—udaljen iz sluzbe.

Osoba iz stavka 1. podstavka 6. ovoga ¢lanka moze biti na 4 godine upucena na duznost u
drugo tijelo drzavne vlasti ili pravnu osobu ali najviSe dva puta, s time da izmedu dvaju
upucivanja mora prote¢i najmanje 2 godine.

Osoba iz stavka 1. podstavka 7. ovoga ¢lanka ostvaruje sva prava, osim prava na placu, u
skladu s odredbama ovoga Zakona.

Osoba iz stavka 1. podstavka 8. ovoga ¢lanka ostvaruje pravo na placu i druga prava na
temelju ugovora o sudjelovanju u radu medunarodnih organizacija.

Osobe iz stavka 1. podstavka 7. i 8. ovoga ¢lanka mogu biti upuéene u inozemstvo
najdulje 12 mjeseci. Zbog iznimne potrebe ili na osobni zahtjev rok od 12 mjeseci moze se
produljiti za 3 mjeseca.

Osoba iz stavka 1. podstvka 9. upucuje se u inozemstvo na vrijeme odredeno u skladu s
odlukom o imenovanju na vojno diplomatsku duznost.

Osobe iz stavka 1. podstavka 7., 8. 1 9. ovoga ¢lanka mogu se ponovno uputiti na duznost
u inozemstvo nakon §to su najmanje 2 godine obnasale duZznost u OruZanim snagama.

O stanju u sluzbi djelatne vojne osobe, sluzbenika i namjestenika nadlezna osoba donosi
odgovarajuce rjesenje.
1. Rasporedivanje na duzZnost
Clanak 102.

U skladu s predvidenim ustrojbenim mjestima djelatne vojne osobe, sluzbenici i
namjestenici rasporeduju se u zapovjednistva, postrojbe i ustanove Oruzanih snaga te u
Ministarstvo obrane.

Ministar obrane moze djelatnu vojnu osobu iz Oruzanih snaga rasporediti na poslove i

zadace u Ministarstvu obrane uz prethodno pribavljeno misljenje nacelnika Glavnog stoZera.
Clanak 103.

Djelatnu vojnu osobu rasporeduje se na odgovarajuce ustrojbeno mjesto:

— prema stru¢noj spremi,

— prema ¢inu,

— prema osobnoj vojnostru¢noj specijalnosti,

— prema posebnim sposobnostima predvidenima za to ustrojbeno mjesto,

— prema postignutim rezultatima.

Raspored na ustrojbeno mjesto opée vojnostrucne specijalnosti smatra se rasporedom



prema osobnoj vojnostrucnoj specijalnosti.
Clanak 104.

Odredena ustrojbena mjesta mogu se popunjavati djelatnim vojnim osobama,
sluzbenicima i namjeStenicima na temelju rezultata internog natjecaja. Izbor kandidata obavlja
povjerenstvo Ministarstva obrane koje imenuje ¢elnik ustrojstvene cjeline za koju je raspisan
natjecaj.

Ministar obrane na prijedlog nacelnika Glavnog stozera odlucuje o ustrojbenim mjestima
koja se mogu popunjavati preko internog natjeCaja te o nacinu oglasivanja 1 imenovanja
¢lanova povjerenstva iz stavka 1. ovoga clanka.

Clanak 105.

Djelatna vojna osoba moze biti rasporedena na ustrojbeno mjesto u okviru drugog roda,
odnosno struke, na ustrojbeno mjesto druge vojno-strucne specijalnosti ili ustrojbeno mjesto
sluzbenika ili namjestenika istog stupnja stru¢ne spreme:

— ako se ukine vojnu postrojbu ili ustrojbeno mjesto na koje je bila rasporedena,

— ako je proglasena zdravstveno nesposobnom za obnaSanje duZnosti na dosadasnjem
ustrojbenom mjestu ili drugom ustrojbenom mjestu u okviru roda, odnosno struke kojoj
pripada, ali postoji preostala sposobnost za sluzbu,

— ako to sama zatrazi,

— ako je to u interesu sluzbe, §to se u svakom pojedina¢nom slucaju mora posebno
obrazloziti.

Osoba iz stavka 1. podstavka 4. ovoga clanka zadrzava prava prijasSnjega ustrojbenog
mjesta ako je to za nju povoljnije, osim prava na dodatak, odnosno naknadu vezanu za
obnasanje prijasnje duznosti.

Raspored iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati do 2 godine, odnosno do stjecanja uvjeta
za mirovinu, ako se pravo na mirovinu moze ostvariti u roku od najvise 5 godina.

Clanak 106.

Djelatna vojna osoba moze biti rasporedena na ustrojbeno mjesto izravno nizeg ¢ina, ako
je to u interesu Oruzanih snaga:

— zbog ukidanja ustrojbenog mjesta,

— zbog premjestaja na temelju osobne zamolbe kada je razrijeSena duznosti, a nema
moguénosti postavljenja na ustrojbeno mjesto svog Cina,

— kada se pojedina ustrojbena mjesta ne mogu popuniti,
— kada je ocjenom zdravstvene komisije predloZzena promjena ustrojbenog mjesta.

Interes OruZanih snaga iz stavka 1. ovoga ¢lanka u svakom pojedina¢nom slu¢aju mora se
posebno obrazloziti.

Osoba iz stavka 1. ovoga €lanka koja je rasporedena na ustrojbeno mjesto izravno nizeg
¢ina moZe uz zadrzavanje prava osobnog ¢ina ostati na tom ustrojbenom mjestu najdulje 2
godine.

Clanak 107.

Ustrojbeno myjesto ¢ija je popuna prijeko potrebna, a koje se ne moze popuniti
odgovaraju¢om djelatnom vojnom osobom popunjava se:

— rasporedom djelatne vojne osobe istog roda-struke nizeg Cina,

— privremenim rasporedom sluZzbenika ili namjestenika odgovarajuce stru¢ne spreme u
trajanju do jedne godine.

Sluzbenici 1 namjeStenici privremeno rasporedeni na ustrojbena mjesta djelatnih vojnih
osoba za vrijeme obavljanja duznosti imaju sva prava i obveze kao i djelatne vojne osobe na



tim duznostima.

Clanak 108.

Celnik ustrojstvene cjeline ovlastene za raspored djelatnih vojnih osoba obvezan je na
kraju svake kalendarske godine ras¢laniti razloge zbog kojih osobe nisu rasporedene u skladu
sa ¢lankom 103. ovoga Zakona.

Clanak 109.

Djelatna vojna osoba moZe u interesu Oruzanih snaga biti rasporedena za obnasatelja

duZnosti na ustrojbenom mjestu viseg ¢ina najdulje 2 godine.
Clanak 110.

Djelatna vojna osoba moze biti odredena da pored svoje duznosti obnasa i duznost
drugoga, nepopunjenoga, ustrojbenog mjesta ili ustrojbenog mjesta osobe koja je privremeno
sprijecena obnasati duznost zbog Skolovanja ili bolovanja.

Obnasanje druge duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati najdulje godinu dana.

Ako obnaSa drugu duznost vise od 30 dana osoba iz stavka 1. ovoga Clanka ostvaruje
pravo na nov¢anu naknadu u iznosu koji odredi ministar obrane.

Clanak 111.

Djelatna vojna osoba moze biti privremeno upucena u drugo zapovjednistvo, postrojbu,
odnosno ustanovu Oruzanih snaga u istom ili drugom mjestu sluzbe zbog zamjene odsutnog
zapovjednika ili zbog drugih potreba Oruzanih snaga.

Za vrijeme zamjene osoba iz stavka 1. ovoga Clanka ostvaruje prava prema ustrojbenom
mjestu koje je za nju povoljnije.

Zamjena iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati najdulje 12 mjeseci u razdoblju od 2
godine.

2. Premjestaj
Clanak 112.

Premjestajem se u smislu ovoga Zakona smatra raspored na ustrojbeno mjesto u drugom
mjestu sluzbe koje je najmanje 50 km udaljeno od dotadas$njeg mjesta sluzbe.

Premjestaj djelatnih vojnih osoba provodi se:

— zbog popune ustrojbenih mjesta koja su ostala slobodna nakon upuéivanja djelatnih
vojnih osoba na Skolovanje,

— zbog zdravstvenog stanja djelatne vojne osobe ili ¢lana njegove obitelji, na temelju
nalaza zdravstvene komisije,

— zbog neodgodivih interesa sluzbe u svezi s ustrojavanjem novih ili ukidanjem postojecih
zapovjedniStava, postrojba i ustanova Oruzanih snaga ili njihovih dijelova,

— zbog drugih vaznih i neodgodivih interesa sluzbe.
Clanak 113.
Tijekom obavljanja sluzbe djelatna vojna osoba moze biti premjeStana zbog potreba
sluzbe najvise 4 puta, ne uzimajuci u obzir premjestaj na temelju osobne zamolbe.
Clanak 114.

Djelatnu vojnu osobu ne moze se premjestati bez njezina pristanka ako ¢e u roku od 5
godina udovoljiti uvjetima za starosnu mirovinu ili je navrSila 55 godina zivota, osim ako
zbog premjestaja ili ukidanja zapovjedniStva, postrojbe ili ustanove Oruzanih snaga nema
slobodnoga ustrojbenog mjesta na koje bi mogla biti rasporedena, odnosno imenovana.

Clanak 115.
Djelatnu vojnu osobu moze se na temelju osobne zamolbe premjestiti ako je provela 6



godina u sluzbi i 3 godine u mjestu iz kojeg trazi premjesta;.

Zamolba djelatne vojne osobe za premjestaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili zbog preseljenja
¢lanova njezine obitelji u drugo mjesto radi boljih moguénosti lijecenja ili klimatskih uvjeta
rjeSava se neovisno o uvjetima iz stavka 1. ovoga cClanka, na temelju nalaza zdravstvene
komisije.

Clanak 116.

Djelatnu vojnu osobu, sluzbenika ili namjeStenika nakon 4 godine rasporeduje se s
ustrojbenog mjesta na kojem se sluzba obavljala pod otegotnim uvjetima na drugo ustrojbeno
mjesto.

Osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se rasporediti na drugo ustrojbeno mjesto u mjestu
sluzbe, odnosno premjestiti izvan dotadaSnjeg mjesta sluzbe.

Djelatna vojna osoba, sluzbenik ili namjeStenik na osobni zahtjev moZe nakon isteka roka
iz stavka 1. ovoga clanka, ostati na dosadasnjem ustrojbenom mjestu.
Clanak 117.

Djelatni docasnik i1 Casnik moze obnaSati neprekidno zapovjednu duznost na istom
ustrojbenom mjestu do razine zapovjednika brigade najdulje 4 godine.

Iznimno, u interesu sluzbe, duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se obnasati i dulje od
4 godine, ali najdulje 6 godina, na prijedlog nacelnika Glavnog stozera i uz suglasnost
ministra obrane.
Clanak 118.

Brac¢ni drug djelatne vojne osobe, sluzbenika i namjestenika premjesStene u interesu sluzbe
ili iz zdravstvenih razloga kojem prestane radni odnos zbog premjestaja bracnog druga, a u
mjestu u koje je djelatna vojna osoba, sluzbenika i namjeStenika premjeStena nema
moguénosti zaposliti se na odgovarajuéem radnom mjestu, do stupanja u radni odnos zadrzava
pravo na mirovinsko osiguranje (u nastavku teksta: produljeno osiguranje) u trajanju do 2
godine od dana prestanka radnog odnosa.

Odgovaraju¢im mjestom u smislu stavka 1. ovoga Clanka smatra se radno mjesto iste vrste
1 stupnja stru¢ne spreme koje je bra¢ni drug imao prije prestanka radnog odnosa.

Pravo na produljeno osiguranje bracnom drugu prestaje i prije isteka roka iz stavka 1.
ovoga Clanka:

— kada se zaposli,

— kada ostvari pravo na mirovinu,

— kada odbije zaposlenje na odgovaraju¢em radnom mjestu,

— kada bude osuden(a) na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duljem od 6 mjeseci.

Clanak 119.
Sredstva za produljeno osiguranje iz ¢lanka 118. ovoga Zakona osiguravaju se u drzavnom
proracunu.
Clanak 120.

Djelatna vojna osoba po odluci ministra obrane moZe biti rasporedena u drugo tijelo
drzavne vlasti ili pravnu osobu.

Osoba iz stavka 1. ovoga Clanka ima sva prava, obveze i odgovornosti kao i ostali
djelatnici u tim tijelima i pravnim osobama, ako ovim Zakonom nije druk¢ije odredeno.
Clanak 121.

Rasporedivanje pricuvnog Casnika i docasnika na duznost po ratnom rasporedu provodi se
u skladu s odredbama Zakona o obrani i odredbama ¢lanka 103. ovoga Zakona.



3. Upucivanje na Skolovanje, odnosno znanstveno i stru¢no usavrSavanje

Clanak 122.
Djelatnu vojnu osobu upucéenu na Skolovanje, odnosno znanstveno i struéno usavrSavanje
— specijalizaciju razrjeSava se duznosti ako Skolovanje, odnosno znanstveno i1 stru¢no
usavrSavanje-specijalizacija traje dulje od 6 mjeseci.
Djelatnu vojnu osobu upucenu na Skolovanje poradi prekvalifikacije razrjeSava se
duZnosti bez obzira na trajanje Skolovanja.

Djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku 1 namjesteniku vrijeme provedeno na Skolovanju,
odnosno usavrSavanju — specijalizaciji rauna se u vrijeme provedeno u sluzbi i oni
zadrzavaju sva prava osobnog Cina koja su imali prije upucivanja na Skolovanje, odnosno
usavrSavanje-specijalizaciju.

4. LijeCenje i bolovanje
Clanak 123.

Djelatnu vojnu osobu koja zbog bolesti ne moze obnasSati duznost na svom ustrojbenom
mjestu razrijesit ¢e se duznosti ako bolest traje dulje od 6 mjeseci ili ako lijeCnicka komisija
ocijeni da bi mogla trajati dulje od 6 mjeseci.

5. Stavljanje na raspolaganje

Clanak 124.
Djelatna vojna osoba, sluzbenik i namjestenik stavlja se na raspolaganje:

— ako nakon ukidanja ustrojbenog mjesta ne moze biti rasporedena, odnosno imenovana
na drugo ustrojbeno mjesto,

— ako je proglaSena zdravstveno nesposobnom za obavljanje poslova ustrojbenog mjesta
na koje je rasporedena, a ne moZze biti rasporedena, odnosno imenovana na drugo
odgovarajuce ustrojbeno mjesto.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu biti na raspolaganju 6 mjeseci od dana donoSenja
rjeSenja o stavljanju na raspolaganje.
Clanak 125.
Djelatna vojna osoba stavljena na raspolaganje zadrzava prava osobnog ¢ina.
Sluzbenik 1 namjestenik stavljen na raspolaganje zadrzava prava svojega poloZaja i radnog
mjesta prije stavljanja na raspolaganje.
Protiv rjeSenja o stavljanju na raspolaganje moze se izjaviti zalba u roku od 8 dana od

dana primitka rjesenja. O Zalbi odlu¢uje ministar obrane ili osoba koju on ovlasti. Zalba protiv
rjeSenja o stavljanju na raspolaganje ne zadrzava njegovu provedbu.

Djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku i namjeSteniku prestaje sluzba ako ne bude
rasporedena, odnosno imenovana na duznost u roku od 6 mjeseci od dana donoSenja rjesenja
o stavljanju na raspolaganje.

6. Stavljanje u aktivnu pric¢uvu

Clanak 126.

Djelatna vojna osoba koja ne ostvaruje uvjete za mirovinu, a u svome je radu postigla
zadovoljavajuée rezultate, moze biti stavljena u aktivnu pricuvu ako u slucaju preustroja
Oruzanih snaga ostane nerasporedena.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze u stanju aktivne pricuve biti najdulje 5 godina.

Clanak 127.

Osoba u aktivnoj pricuvi ostvaruje pravo na 60% naknade place ostvarene u mjesecu koji
prethodi mjesecu u kojem je doneseno rjeSenje o stavljanju u aktivnu pricuvu te odredena



prava iz radnog odnosa ako se ne zaposli.

Osoba u aktivnoj pricuvi mora uvijek biti spremna odazvati se obavljanju poslova po
pozivu nadleznog tijela.

Na zalbu protiv rjeSenja o stavljanju u aktivnu pri¢uvu primjenjuju se odredbe ovoga
Zakona o zalbi protiv rjeSenja o stavljanju na raspolaganje.

Ministar obrane propisat ¢e uvjete pod kojima se djelatnu vojnu osobu moze staviti u
aktivnu pri¢uvu te obveze osobe u aktivnoj pricuvi.

Iznimno, ako se osoba koja je u aktivnoj pri¢uvi zaposli, prava iz radnog odnosa joj
prestaju, ali Ministarstvom obrane moze sklopiti ugovor na odredeno vrijeme do isteka roka iz
Clanka 126. stavka 2. ovoga Zakona.

Ugovorom iz stavka 5. ovoga ¢lanka posebno se utvrduje:
—nacin, vrijeme 1 mjesto javljanja na poziv nadleznog tijela,
— vremenski period sudjelovanja na vojnim vjezbama,
—novcani iznos koji ¢e osoba u aktivnoj pri¢uvi primati za izvrSenje ugovornih obveza.
7. Udaljenje iz sluzbe
Clanak 128.

Djelatnu vojnu osobu, sluzbenika i namjestenika udaljuje se iz sluzbe:

— kad je protiv njega pokrenut istrazni postupak i odreden pritvor, s danom odredivanja
pritvora,

— dok se nalazi na izdrzavanju kazne zatvora u trajanju do 6 mjeseci, s danom pocetka
izdrzavanja kazne.
Clanak 129.

Djelatna vojna osoba, sluzbenik i namjestenik mogu biti udaljeni iz sluzbe kad je pokrenut
kazneni ili stegovni postupak zbog stegovnog prijestupa, a povreda je takve naravi da bi
ostanak u sluzbi dok traje kazneni ili stegovni postupak mogao Stetiti interesima sluzbe.

U slucaju da su dovedeni u opasnost zivoti i zdravlje ljudi odnosno imovina vece
vrijednosti, ministar obrane, odnosno nacelnik Glavnog stozera mogu rjeSenjem trenuta¢no
udaljiti 1z sluzbe odgovorne osobe u zapovjednom lancu do utvrdivanja konkretne
pojedinac¢ne odgovornosti.

Protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe iz stavka 2. ovoga ¢lanka nije dopustena zalba.

Clanak 130.
RjeSenje o udaljenju iz sluzbe donosi nadredena osoba:

— na razini zapovjedniStava, postrojba i ustanova OruZanih snaga — Casnik na duznosti
zapovjednika samostalne bojne, njoj ravne ili vise razine,

— na razini Ministarstva obrane 1 Glavnog stoZera - osoba na duZnosti nacelnika sluZbe,
odnosno njoj jednake ustrojstvene cjeline.

Nadredeni ¢asnik obvezan je u rjeSenju obrazloziti ¢injenice i okolnosti na temelju kojih je
donio rjesenje o udaljenju iz sluzbe.
Clanak 131.

Protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe dopustena je zalba u roku od tri dana od dana primitka
rjeSenja. O zalbi odlucuje nadlezni prvostupanjski vojnostegovni sud.

Zalba protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe ne zadrzava njegovo izvrsenje.

Vojnostegovni sud duzan je odluciti o zalbi najkasnije u roku od 8 dana od dana primitka
zalbe.

Odluka vojnostegovnog suda o zalbi je konac¢na.



Clanak 132.

Udaljenje iz sluzbe djelatne vojne osobe, sluzbenika i namjeStenika mozZe trajati samo dok
postoje razlozi zbog kojih je donijeto rjesenje o udaljenju iz sluzbe. Nakon prestanka razloga
za udaljenje iz sluzbe djelatne vojne osobe, sluzbenika, odnosno namjestenika nadlezna osoba
iz ¢lanka 130. stavka 1. ovoga Zakona koja je donijela rjeSenje obvezna je pokrenuti postupak
kojim e se rijesiti status te osobe u sluzbi.

Udaljenje iz sluzbe moze trajati do okonc¢anja kaznenog ili stegovnog postupka.

Clanak 133.

Smatrat ¢e se da djelatna vojna osoba, sluzbenik, odnosno namjestenik nije ni bio udaljen
iz sluzbe:

— ako bude obustavljen kazneni, odnosno stegovni postupak koji se vodio protiv njega,

— ako kona¢nom odlukom suda bude osloboden optuzbe ili optuzba bude odbijena ili
odbacena,

— ako u postupku po izvanrednim pravnim lijekovima bude osloboden optuzbe,
— ako mu u stegovnom postupku pred vojnostegovnim sudom bude izrecena stegovna
mjera.
U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osobi koja se udaljuje iz sluzbe pripadaju sva prava u
svezi s obavljanjem sluzbe kao da je cijelo vrijeme bila na duznosti.
Clanak 134.

Djelatna vojna osoba, sluzbenik, odnosno namjestenik za vrijeme udaljenja iz sluzbe
ostvaruje pravo na naknadu place u iznosu od 60%, a ako uzdrzava obitelj, u iznosu od 80%
osnovne place isplac¢ene u mjesecu koji je prethodio mjesecu udaljenja iz sluzbe.

Vrijeme udaljenja iz sluZzbe ne rauna se u vrijeme za promaknuce u sluzbi, osim ako se u
odgovaraju¢em postupku utvrdi da nije postojao razlog za udaljenje iz sluzbe.
VIII. SLUZBENO OCJENJIVANJE I PRIZNANJA
1. Sluzbeno ocjenjivanje vojnih osoba

Clanak 135.
Djelatne vojne osobe se sluzbeno ocjenjuje za rad tijekom kalendarske godine.
Rok za donosSenje sluzbenih ocjena je 28. veljace tekuce godine za prethodnu godinu.

Ne ocjenjuje se djelatnu vojnu osobu koja je, bez obzira na razloge, u razdoblju iz stavka
2. ovoga ¢lanka na duznosti provela manje od 6 mjeseci.

Ministar obrane propisuje uvjete i postupak ocjenjivanja te nacdin preispitivanja i
evidentiranja sluzbenih ocjena.
Ocjenjivanje pricuvnika provodi se nakon svake vojne vjezbe, odnosno obavljene sluzbe.
Ocjenjivanje ro¢nika provodi se u skladu s propisima o obuci i odgoju ro¢nika.
Ocjenjivanje kadeta provodi se u skladu s propisima koji se odnose na sustav izobrazbe.
Clanak 136.

Ocjenjivanje djelatnih vojnih osoba i pricuvnika provodi se u dvije razine neposredne
nadredenosti.

U prvoj razini prvoocjenjivac ocjenjuje:

— stru¢nost i usavrSavanje,

— sposobnost vodenja, zapovijedanja odnosno upravljanja, ljudske i vojnicke osobine,

— odnos prema duznosti i vojnoj stezi,

— psihofizicke sposobnosti 1 ukupne mogucénosti osobe.

U drugoj razini drugoocjenjiva¢ donosi zaklju¢nu ocjenu ocjenjivackog razdoblja i



procjenu moguénosti osobe.
U drugoj razini ne ocjenjuje se djelatna vojna osoba kojoj je prvoocjenjiva¢ ministar
obrane, odnosno nacelnik Glavnog stozera.
Prvoocjenjivac je osoba neposredno nadredena osobi koju ocjenjuje.
Drugoocjenjivac je osoba neposredno nadredena prvoocjenjivacu.
Clanak 137.
Ocjene su: »ne zadovoljava«, »zadovoljava«, »dobar«, »istie se« i »osobito se istice«.

Osobi ocijenjenoj ocjenom »zadovoljava« produljit ¢e se za godinu dana vrijeme za
promaknuce koje treba provesti u ¢inu koji ima.

Osoba ocijenjena ocjenom »dobar« ili »isti¢e se« nastavlja sluzbu bez promjena.

Osobi ocijenjenoj ocjenom »osobito se istiCe« skratit ¢e se za godinu dana vrijeme za
promaknuce koje treba provesti u ¢inu koji ima ako za vrijeme provedeno u tome ¢inu nije
niti jednom ocijenjena ocjenom manjom od ocjene »isti¢e se«.

Clanak 138.
Djelatnim vojnim osobama sluzbena se ocjena urucuje uz potpis primitka.

Osoba nezadovoljna ocjenom moze podnijeti zahtjev za preispitivanje ocjene osobi
nadredenoj drugoocjenjivacu u roku od 15 dana od dana primitka ocjene.

U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka osoba nadredena drugoocjenjivacu obvezna je zahtjev
za preispitivanje sluzbene ocjene rijesiti u roku od 30 dana te osnovati povjerenstvo od tri
¢lana koji imaju najmanje isti stupanj stru¢ne spreme i stru¢no usmjerenje kao i osoba iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, sa zada¢om da preispita osporavanu ocjenu.

Ocjena povjerenstva iz stavka 3. ovoga ¢lanka je konacna.

2. Priznanja

Clanak 139.
Priznanja u smislu odredaba ovoga Zakona su: vojne medalje, pohvale i nagrade.
Priznanja se mogu dodjeljivati zapovjedniStvima, postrojbama i ustanovama Oruzanih
snaga, vojnim osobama te sluzbenicima i namjestenicima.
Clanak 140.

Vrhovni zapovjednik propisuje uvjete i postupak dodjele, te vrste vojnih medalja koje se
mogu dodijeliti pripadnicima Oruzanih snaga te ustrojbenim jedinicama Ministarstva obrane 1
OruZzanih snaga.

Ministar obrane propisuje vrste pohvala i nagrada, uvjete i postupak dodjele.

Clanak 141.

Vojnu osobu pisano pohvaljuje i nagraduje ¢asnik na duznosti zapovjednika samostalne
bojne, njoj ravne ili viSe razine.

ZapovjedniStva, postrojbe i ustanove Oruzanih snaga pisano pohvaljuje i nagraduje
ministar obrane 1 nacelnik Glavnog stoZera, odnosno osobe koje oni ovlaste.

ZapovjedniStva, postrojbe i ustanove Oruzanih snaga moze pisano pohvaliti i vrhovni
zapovjednik.

Sluzbenike i1 namjeStenike pisano pohvaljuje i nagraduje ministar obrane i nacelnik
Glavnog stozera, odnosno osobe koje oni ovlaste.

[X. PROMAKNUCA, ODUZIMANJE I POVRAT ODUZETOG CINA
A. PROMAKNUCA VOJNIH OSOBA

1. Opéi uvjeti za promaknude



Clanak 142.

Promaknuca u ¢inove obavljaju se u skladu s godiSnjim planom promaknuca, broju i
strukturi ¢inova za promaknuce.

Ministar obrane na prijedlog nacelnika Glavnog stozera donosi plan iz stavka 1. ovoga
¢lanka na temelju potreba ustroja, mogucnosti proracuna i drugih vaznih okolnosti.

Vrhovni zapovjednik na prijedlog ministra obrane propisuje postupak i nacin dodjele
¢inova i promaknuca vojnih osoba u ¢inove.

Clanak 143.

— ako je provela propisano vrijeme u odredenom ¢inu,

— ako je godinu dana provela na ustrojbenom mjestu viseg €ina,

— ako u zadnje dvije godine nije kaznjena za kazneno djelo za koje se goni po sluzbenoj
duznosti bezuvjetnom kaznom zatvora i ako se protiv nje ne vodi postupak za kazneno djelo
po sluzbenoj duznosti,

— ako u zadnjoj godini nije kaZnjena za stegovni prijestup, odnosno da se protiv nje ne
vodi stegovni postupak zbog stegovnog prijestupa,

— ako u vremenu propisanom za promaknuce nijednom nije ocijenjena konacnom ocjenom
»zadovoljava,

— ako postoji nepopunjeno ustrojbeno mjesto odgovarajuceg ina.

Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, za promaknuée u ¢inove visih Casnika, odnosno
generala 1 admirala, djelatna vojna osoba treba znati najmanje jedan strani jezik razine treceg
stupnja.

Djelatne vojne osobe koje nisu ocijenjene u skladu s odredbama ovoga Zakona ne
ispunjavanju uvjete za promaknuce.

Clanak 144.

Djelatnoj vojnoj osobi koja ima znanstveni stupanj magistra, odnosno doktora znanosti u
okviru roda ili struke podrucja u kojem obavlja sluzbu, vrijeme provedeno u Cinu potrebno za
promaknuce skracuje se za godinu dana.

2. Redovito promaknude
2.1. Promaknuce docasnika

Clanak 145.

Djelatni docasnik moze biti promaknut u visi ¢in kada osim uvjeta iz ¢lanka 143. ovoga
Zakona zavrS§i odgovaraju¢i stupanj docasnicke izobrazbe, odnosno ako je u proteklom
ocjenjivackom razdoblju bio ocijenjen sluzbenim ocjenama »istice se« i »osobito se istiCe« te
u ¢inu provede:

— skupnik — 3 godine,
— desetnik —4 godine,
— narednik — 4 godine,
—nadnarednik — 4 godine,
— stozerni narednik — 4 godine.

Docasniku koji ima visu ili visoku stru¢nu spremu vrijeme provedeno u ¢inu potrebno za
promaknuce skracuje se za godinu dana.

2.2. Promaknuce niZih casnika

Clanak 146.
Djelatni poruc¢nik, odnosno poru¢nik korvete moze biti promaknut u ¢in natporucnika,



odnosno porucnika fregate kada ispuni uvjete iz clanka 143. ovoga Zakona, ako ima visoku
struénu spremu i1 odgovarajucu ¢asni¢ku izobrazbu te u ¢inu porucnika, odnosno porucnika
korvete provede 3 godine.

Djelatna vojna osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti promaknuta u ¢in natporuc¢nika,
odnosno porucnika fregate kada ispuni uvjete iz ¢lanka 143. ovoga Zakona, ako ima visu
struénu spremu 1 odgovarajucu ¢asni¢ku izobrazbu te u ¢inu porucnika, odnosno porucnika
korvete provede 5 godina.

Clanak 147.

Djelatni natporuc¢nik, odnosno poruc¢nik fregate moze biti promaknut u ¢in satnika,
odnosno poru¢nika bojnog broda kada ispuni uvjete iz ¢lanka 143. ovoga Zakona, ako ima
visoku struénu spremu i odgovarajucu ¢asnicku izobrazbu te u ¢inu natporuc¢nika, odnosno
porucnika fregate provede 4 godine.

Djelatna vojna osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe biti promaknuta u ¢in satnika,
odnosno poru¢nika bojnog broda kada ispuni uvjete iz ¢lanka 143. ovoga Zakona, ako ima
viSu struénu spremu i odgovarajucu casnicku izobrazbu te u ¢inu natporucnika, odnosno
porucnika fregate provede 6 godina.

2.3. Promaknuce visih casnika

Clanak 148.

Djelatni satnik, odnosno poru¢nik bojnog broda moZze biti promaknut u ¢in bojnika,
odnosno kapetana korvete kada ispuni uvjete iz ¢lanka 143. ovoga Zakona, ako ima visoku
stru¢nu spremu i1 odgovarajucu CasniCku izobrazbu te u Cinu satnika, odnosno poru¢nika
bojnog broda provede 4 godine.

Djelatna vojna osoba iz stavka 1. ovoga Clanka moze biti promaknuta u Cin bojnika,
odnosno kapetana korvete kada ispuni uvjete iz ¢lanka 143. ovoga Zakona, ako ima viSu
stru¢nu spremu i1 odgovarajucu CasniCku izobrazbu te u Cinu satnika, odnosno poru¢nika
bojnog broda provede 6 godina.

Clanak 149.

Djelatni bojnik, odnosno kapetan korvete moze biti promaknut u ¢in pukovnika, odnosno
kapetana fregate kada ispuni uvjete iz ¢lanka 143. ovoga Zakona, ako ima visoku stru¢nu
spremu te u ¢inu bojnika, odnosno kapetana korvete provede 4 godine.

Djelatna vojna osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti promaknuta u ¢in pukovnika,
odnosno kapetana fregate kada ispuni uvjete iz ¢lanka 143. ovoga Zakona, ako ima viSu
stru¢nu spremu te u ¢inu bojnika odnosno kapetana korvete provede 6 godina.

Clanak 150.

Djelatni pukovnik, odnosno kapetan fregate moze biti promaknut u ¢in brigadira, odnosno
kapetana bojnog broda kada ispuni uvjete iz ¢lanka 143. ovoga Zakona, ako ima visoku
stru¢nu spremu te u ¢inu pukovnika, odnosno kapetana fregate provede 4 godine.

Clanak 151.

.....

2.4. Promaknuce u cin generala, odnosno admirala

Clanak 152.

Brigadir, odnosno kapetan bojnog broda moZze biti promaknut u ¢in brigadnoga generala,
odnosno komodora kada osim uvjeta iz ¢lanka 143. ovoga Zakona ispunjava 1 sljedece uvjete:

— ima visoku stru¢nu spremu i odgovaraju¢u vojnu skolu,

— u ¢inu brigadira, odnosno kapetana bojnog broda provede 4 godine i u tom razdoblju
bude ocijenjen najmanje konaénom ocjenom »istice se«.



Clanak 153.

Brigadni general, odnosno komodor moze biti promaknut u ¢in general bojnika, odnosno
kontraadmirala kada osim uvjeta iz ¢lanka 143. ovoga Zakona ispunjava i sljedece posebne
uvjete:

— ima visoku stru¢nu spremu,

— ima odgovarajucu vojnu Skolu,

— u ¢inu brigadnoga generala, odnosno komodora provede najmanje 3 godine.

Clanak 154.

Promaknuce u ¢in general pukovnika, generala zbora i stoZernog generala, odnosno
viceadmirala, admirala i admirala flote obavlja se u skladu s uvjetima iz ¢lanka 153. ovoga
Zakona.

Clanak 155.

Vrijeme provedeno na Skolovanju, raspolaganju ili rasporedu na ustrojbenom mjestu
sluzbenika istog stupnja stru¢ne spreme ura¢unava se u vrijeme provedeno u ¢inu u smislu
clanka 143. stavka 1. podstavka 1. ovoga Zakona.

3. Izvanredno promaknude

Clanak 156.

Iznimno djelatni ¢asnik i djelatni doc¢asnik moze biti izvanredno promaknut na prijedlog
nadlezne osobe iz ¢lanka 162. ovoga Zakona u izravno vi$i ¢in bez obzira na uvjete propisane
ovim Zakonom:

— ako je obavljanjem sluzbe stekao posebne zasluge za Oruzane snage,
— ako je u€inio djelo posebne vaznosti za Oruzane snage.
Ministar obrane na prijedlog nacelnika Glavnog stozera predlaze izvanredno promaknuce
u skladu s odredbom stavka 1. ovoga ¢lanka.
4. Promaknuce rocnika i pricuvnika
4. 1. Promaknuce rocnika, djelatnih i pricuvnih vojnika

Clanak 157.

Roc¢nik ocijenjen sluzbenom ocjenom »osobito se istiCe« moze biti promaknut u ¢in
pozornika.

Roénik mozZe biti promaknut u ¢in razvodnika ako je s uspjehom zavrSio teCaj za
razvodnika.

Djelatni i1 pricuvni vojnik moze biti promaknut u ¢in pozornika i razvodnika ako je
ocijenjen najmanje ocjenom »istice se«.

Djelatni i1 pricuvni vojnik moze biti promaknut u ¢in razvodnika ako je zavrSio teCaj za
razvodnika.

4.2. Promaknuce pricuvnih docasnika

Clanak 158.

Pricuvnog docasnika i pricuvnog ¢asnika promice se u visi ¢in prema potrebi popune
OruZanih snaga u ratu ili drugim potrebama obrane.

Osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka promice se u visi ¢in:

— ako je u Cinu provela propisano vrijeme,

— ako u posljednje dvije godine nije kaznjena bezuvjetnom kaznom zatvora za kazneno
djelo iz necasnih pobuda i ako se protiv nje ne vodi kazneni postupak po sluzbenoj duznosti,

— ako je ocijenjena zadnjom sluzbenom ocjenom najmanje »istice se,



— ako je u vremenu propisanom za promaknuée uspjesno sudjelovala na vojnim vjezbama
u skladu s odredbama Zakona o obrani.

Clanak 159.
— 3 godine — skupnik,
— 4 godine — desetnik,
— 4 godine — narednik,
— 4 godine — nadnarednik,
— 4 godine — stozerni narednik.

.....

— 3 godine — porucnik, odnosno porucnik korvete,
— 4 godine — natporucnik, odnosno porucnik fregate,
— 4 godine — satnik, odnosno poru¢nik bojnog broda,

— 4 godine — bojnik, odnosno kapetan korvete.

Clanak 160.

Pricuvni satnik ili bojnik, odnosno pri¢uvni poru¢nik bojnog broda ili kapetan korvete koji
udovoljava uvjetima iz ¢lanka 158. 1 159. ovoga Zakona moze biti promaknut u €in pri¢uvnog
bojnika ili pricuvnog pukovnika, odnosno kapetana korvete ili kapetana fregate:

— kad je po ratnom rasporedu Oruzanih snaga rasporeden, odnosno imenovan na
ustrojbeno mjesto viseg €ina, ili

— ako mu je ratnim rasporedom izvan Oruzanih snaga odredena odgovaraju¢a duznost i
ako ju je obnaSao najmanje dvije godine.

Clanak 161.
Pri¢uvni docasnik ili pricuvni €asnik koji je u djelatnoj vojnoj sluzbi proveo najmanje

.....

¢lanka 158. 1 159. ovoga Zakona.

Pri¢uvni docasnik ili pricuvni ¢asnik koji je po ratnom rasporedu rasporeden na odredenu
zapovjednu duZnost za koju ima potrebnu stru¢nu spremu moze u interesu sluzbe biti
izvanredno promaknut bez obzira na uvjete propisane ovim Zakonom.

5. Postupak predlaganja i ovlasti za dodjelu Cina, odnosno promaknuca
5.1. Predlaganje

Clanak 162.

Djelatni vojnici promicu se u ¢inove pozornika i razvodnika na prijedlog zapovjednika
bojne, njemu ravne ili vise razine.

Docasnici u ¢in skupnika, desetnika i narednika promicu se na prijedlog zapovjednika
brigade, njemu ravne ili viSe razine.

Docasnici u ¢in nadnarednika, stozernog narednika i1 ¢asnickog namjesnika promicu se na
prijedlog zapovjednika: zbornog podrucja (u daljnjem tekstu: ZP), Hrvatskoga vojnog ucilista
(u daljnjem tekstu: HVU), Hrvatskoga ratnog zrakoplovstva i protuzra¢ne obrane (u daljnjem
tekstu: HRZ 1 PZO), Hrvatske ratne mornarice (u daljnjem tekstu: HRM) 1 ZapovjedniStva za
obuku (u daljnjem tekstu: ZzO).

Casnici te generali i admirali promi¢u se na prijedlog ministra obrane.

Izuzetno od odredbi ovoga ¢lanka, djelatni vojnici i docasnici rasporedeni na sluzbu u
Ministarstvo obrane promicu se na prijedlog ¢elnika ustrojbene jedinice u koju su rasporedeni.
Casnici rasporedeni na sluzbu u Ministarstvo obrane promicu se na prijedlog ministra obrane.



Clanak 163.

Osobe iz ¢lanka 162. ovoga Zakona duzne su pokrenuti postupak promaknuca kada su
ispunjeni uvjeti za promaknuce propisani odredbama ovoga Zakona.

Prijedlog za promaknuce bit ¢e odbijen ako nisu ispunjeni uvjeti za promaknuce utvrdeni
ovim Zakonom.
5.2. Ovlasti za dodjelu c¢ina i promaknuce

Clanak 164.
Vrhovni zapovjednik na prijedlog ministra obrane dodjeljuje prvi ¢asnicki €in i promice
viSe Casnike te generale i admirale.

Vrhovni zapovjednik mozZe ovlasti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim ovlasti promicanja
generala 1 admirala, prenijeti na ministra obrane.

Nacelnik Glavnog stoZera na prijedlog zapovjednika ZP, HVU, HRZ i PZO, HRM i ZzO
promice u ¢in nadnarednika, stozernog narednika i ¢asnickog namjesnika.

Zapovjednik ZP, HVU, HRZ i PZO, HRM i ZzO na prijedlog zapovjednika brigade,
njemu ravne ili viSe razine dodjeljuje ¢inove skupnika, desetnika i narednika, te ih promice.
Zapovjednik brigade, osoba njemu ravne ili viSe razine, na prijedlog zapovjednika bojne,
njemu ravne ili viSe razine, dodjeljuje vojnicke ¢inove i promice vojnike.
O dodjeli ¢ina i promaknuc¢u vojnih osoba donosi se odluka koja nije upravni akt.
Clanak 165.

U ¢in stoZernoga generala, odnosno admirala flote moZe biti promaknut general zbora,
odnosno admiral, samo za ratne zasluge.

B. ODUZIMANIJE CINA I POVRAT ODUZETOG CINA

Clanak 166.
Vojnoj osobi oduzima se ¢in:
— ako joj prestane hrvatsko drzavljanstvo,

— ako je pravomoc¢nom presudom osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora dulju od 3 godine
za kazneno djelo pocinjeno s namjerom,

— ako joj je pravomoé¢nom presudom vojnostegnovnog suda izrecena stegovna kazna
oduzimanja ¢ina.

Osoba kojoj se oduzima ¢in gubi i sva prava vezana za ¢in.

Odluku o oduzimanju ¢ina donosi osoba nadlezna za dodjelu Cina i promaknuce u ¢in u
skladu s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 167.
Osobi moze biti vracen €in koji joj je oduzet.
O povratu ¢ina odlucuje osoba koja je dodijelila ¢in.

Ako se u postupku vracanja ¢ina utvrdi da nisu postojali opravdani razlozi za njegovo
oduzimanje, osobi kojoj je bio oduzet ¢in vradaju se i sva prava u svezi s ¢inom od dana
oduzimanja ¢ina.

X. MATERIJALNA PRAVA

1. Place i druga materijalna prava djelatnih vojnih osoba, sluZbenika i namjestenika

Clanak 168.

Djelatne vojne osobe, sluzbenici i namjesStenici imaju pravo na placu i dodatke na placu te
druga materijalna prava prema odredbama zakona.

1.1. Place



Clanak 169.

Pla¢a djelatnih vojnih osoba, sluzbenika i namjeStenika sastoji se od osnovne place i
dodataka na placu.

Osnovnu placu djelatne vojne osobe ¢ini umnozak koeficijenta osobnog ¢ina i osnovice za
obracun place uvecan za 0,5% za svaku godinu navrSenoga radnog staza.

Osnovica za obracun osnovne place djelatne vojne osobe, sluzbenika i namjeStenika
odreduje se na nacin propisan za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga c¢lanka, osnovnu pla¢u djelatne vojne osobe
postavljene na ustrojbeno mjesto za koje je utvrden ustrojbeni ¢in visi od osobnog ¢ina koji ta
osoba ima Cini aritmeticka sredina osnovne pla¢e utvrdene za taj ustrojbeni Cin i osnovne
plac¢e utvrdene za osobni ¢in. Djelatna vojna osoba ne moze primiti osnovnu pla¢u nizu od
one predvidene za ¢in koji je za dva mjesta nizi od ustrojbenog.

Osnovnu placu sluzbenika i namjeStenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
ustrojbenog mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izraun place uvecan za 0,5% za svaku
godinu navrSenoga radnog staza.

Ministar obrane posebnim propisom odredit ¢e radna mjesta na kojima se zbog posebnih
uvjeta rada, teZine i naravi poslova i odgovornosti osnovna placa za sluzbenike i namjestenike
u Oruzanim snagama uvecava za 20%.

Vrijednosti koeficijenata osobnog Cina za izracun place djelatne vojne osobe utvrduju se
uredbom Vlade Republike Hrvatske.

Clanak 170.

Zbog otegotnih uvjeta rada, opasnosti i odgovornosti pripadnici Oruzanih snaga ostvaruju
pravo na dodatke na placu.

Dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se u postotku od osnovne place djelatne vojne
osobe, sluzbenika i namjestenika.

Kriterije za utvrdivanje otegotnih uvjeta rada, opasnosti i odgovornosti utvrduje Vlada
Republike Hrvatske.

Iznos dodatka na placu i nacin isplate pla¢e utvrduje ministar obrane posebnim propisom.

1.2. Ostala pitanja u svezi s ostvarenjem materijalnih prava

Clanak 171.
Djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku i namjeSteniku ne pripada pla¢a za sate i dane
neopravdane odsutnosti s posla.
Clanak 172.

Djelatna vojna osoba upucena u skladu s odlukom ministra obrane u drugo tijelo drzavne
vlasti ili pravnu osobu ima pravo na placu i druga materijalna prava u skladu s odredbama
ovoga Zakona.

Tijela ili pravne osobe iz stavka 1. ovoga clanka obvezni su Ministarstvu obrane
nadoknaditi ispla¢enu placu, doprinose 1 druga materijalna prava za osobu iz stavka 1. ovoga
¢lanka upucéenu u ta tijela ili pravne osobe.

Clanak 173.

Ministar obrane utvrduje mjerila za odredivanje place i drugih prava vojnim izaslanicima,
¢lanovima vojnih izaslanstava te ¢lanovima njihove uze obitelji upucenih u inozemstvo zbog
obavljanja poslova i zadac¢a koji proizlaze iz medunarodnih ugovora.

Djelatnoj vojnoj osobi i sluzbeniku upuéenom u inozemstvo zbog Skolovanja ili
usavrSavanja pripada placa kao da radi i stipendija u iznosu koji odreduje ministar obrane.

Clanak 174.



Nakon isteka roka raspolaganja djelatne vojne osobe, sluzbenici i namjeStenici ostvaruju
pravo na otpremninu u iznosu koji odredi ministar obrane.
Clanak 175.

Djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku i namjesteniku za osobito zalaganje, iznimne uspjehe u
radu 1 djela vazna za Oruzane snage moze biti dodijeljena nov¢€ana nagrada u skladu s
propisom ministra obrane.

2. Nov¢ana primanja pricuvnika, rocnika i kadeta za vrijeme sluzbe u OruZanim snagama

Clanak 176.
Pricuvniku tijekom sluZzbe u Oruzanim snagama pripada naknada place i druga materijalna
prava u skladu sa Zakonom o obrani.
Clanak 177.
Roc¢nicima i kadetima isplacuje se nov€ana naknada za putovanje:
—na sluZenje 1 povratak sa sluzenja vojnog roka,
—na lijecenje.
Novcana primanja ro¢nika i kadeta izuzeta su od sudskih i upravnih ovrha.

3. Naknada putnih i ostalih troSkova

Clanak 178.
Vojnoj osobi pripada naknada troskova u svezi s obavljanjem sluzbe.
Ministar obrane propisuje uvjete i postupak za ostvarenje naknade troSkova u svezi s
obavljanjem sluzbe.
Clanak 179.

Djelatna vojna osoba premjeStena u skladu s ovim Zakonom ima pravo na naknadu
selidbenih troskova.

Djelatna vojna osoba premjestena u skladu s ovim Zakonom koja uzdrzava obitelj i s njom
zivi u zajednickom kucéanstvu ima pravo na naknadu troskova zbog odvojenog Zivota od
obitelji.

Ministar obrane propisuje uvjete i postupak za ostvarenje naknade selidbenih troskova i
naknade troskova zbog odvojenog zivota od obitelji.

Clanak 180.

Rocnici, kadeti 1 priuvnici na sluzbi u Oruzanim snagama imaju pravo na besplatnu vojnu
odoru, osobnu opremu, prehranu i smjestaj.

Osoba koja se prima u djelatnu vojnu sluzbu ima pravo na besplatnu vojnu odoru.

Ministar obrane propisuje kriterije pripadanja, nacin osiguranja i odrzavanja vojne odore i
osobne opreme vojnih osoba.

Clanak 181.

Djelatne vojne osobe, sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na besplatan smjestaj kada
privriemeno borave u zapovjedniStvu, postrojbi, odnosno ustanovi Oruzanih snaga, pod
uvjetima utvrdenima pravilnikom iz ¢lanka 30. stavka 1. podstavka 1. ovoga Zakona.

Tijekom obavljanja vojne sluzbe djelatne vojne osobe, sluzbenici i namjeStenici imaju
pravo na besplatan objed ili nov€anu naknadu za topli objed u skladu s posebnim propisom
ministra obrane.

Djelatna vojna osoba, sluzbenik 1 namjesStenik koji radi dulje od punog radnog vremena,
ali najmanje 4 sata neprekidno, ima pravo na dodatnu prehranu razmjerno vremenu
provedenom na radu.



XI. STRUCNO OSPOSOBLJAVANIJE I USAVRSAVANIJE
1. Skolovanje i stipendiranje radi popune odredenih ustrojbenih mjesta

Clanak 182.

Djelatne vojne osobe, sluzbenici i namjestenici radi popune odredenih ustrojbenih mjesta
mogu biti upucene na skolovanje, odnosno znanstveno i stru¢no usavrsavanje — specijalizaciju
u vise i visoke vojne i druge skole te uciliSta u zemlji i inozemstvu.

Clanak 183.

Ministarstvo obrane, radi popune ustrojbenih mjesta, moze stipendirati studente visih i
visokih Skola i fakulteta u zemlji i inozemstvu, ucenike strukovnih, odnosno drugih srednjih
Skola (u daljnjem tekstu: vojni stipendisti).

Prije sklapanja ugovora o stipendiranju za stipendistu mora se provjeriti da li stipendista
zadovoljava sve uvjete propisane za ulazak u djelatnu vojnu sluzbu.

Ministarstvo obrane moze na temelju rezultata postignutih na novacenju ponuditi ugovore
o stipendiranju osobama s rezultatima koji ukazuju na nadarenost.

Ministar obrane odreduje nacin i uvjete sklapanja ugovora o stipendiranju osoba iz stavka
1. ovoga ¢lanka.

Clanak 184.

Kadeta, djelatnu vojnu osobu, sluZzbenika i namjeStenika te vojnog stipendista koji se
Skolovao zbog popune Oruzanih snaga nakon zavrSetka Skolovanja rasporeduje se na
odgovarajuce ustrojbeno mjesto.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka koja svojom krivnjom ne zavrsi $kolovanje ili nakon
zavrSenog Skolovanja ne stupi na sluzbu u OruZane snage duZna je nadoknaditi troskove
Skolovanja i Stetu koja je time pocinjena.

Clanak 185.

Ministar obrane na prijedlog nacelnika Glavnog stozera propisat ¢e uvjete za sklapanje
ugovora o Skolovanju, nacine i kriterije za odabir kandidata, troskove Skolovanja koji se
nadoknaduju te druga pitanja stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja vojnih osoba,
sluzbenika 1 namjeStenika.

2. Obveza obavljanja sluzbe nakon zavrSetka Skolovanja

Clanak 186.

Kadet i vojni stipendist srednje, viSe 1 visoke Skole obvezni su obavljati sluzbu u
dvostrukom trajanju $kolovanja, odnosno stipendiranja.

Djelatna vojna osoba, sluzbenik i namjestenik upucen na Skolovanje obvezni su obavljati
sluzbu u dvostrukom trajanju Skolovanja, ako ugovorom nije druk¢ije utvrdeno.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, kadet koji se Skolovao za pilota obvezan je
obavljati sluzbu najmanje 10 godina nakon zavrSetka Skolovanja, ako ugovorom nije drukcije
utvrdeno.

Clanak 187.

Djelatna vojna osoba, sluzbenik i1 namjeStenik upuceni na stru¢no usavrSavanje -
specijalizaciju obvezni su nakon zavrSetka specijalizacije obavljati sluzbu u dvostrukom
trajanju specijalizacije, ako ugovorom nije druk¢ije utvrdeno.

Pod specijalizacijom u smislu ovoga Zakona podrazumijeva se i znanstveno usavrsavanje,
izobrazba u Zapovjedno-stozernoj i viSim vojnim Skolama, te skolovanje u inozemstvu radi
potreba OruZanih snaga.

XII. PRESTANAK SLUZBE



1. Prestanak i mirovanje sluzbe djelatnoj vojnoj osobi

Clanak 188.
Djelatnoj vojnoj osobi prestaje sluzba:
— po sili zakona,
— na temelju osobnog zahtjeva,
— nakon isteka roka na koji je primljena u sluzbu,
— otkazom,
— nakon proteka probnog rada,
— sporazumom.

Ministarstvo obrane provodi program tranzicije i pripreme prelaska djelatne vojne osobe
na rad izvan Oruzanih snaga.

Ministar obrane ¢e posebnim propisom odrediti prije kojih prestanaka sluzbe i na koji
nacin se provodi tranzicija i priprema prelaska djelatne vojne osobe na rad izvan Oruzanih
snaga.

Clanak 189.

Djelatnoj vojnoj osobi prestaje djelatna vojna sluzba po sili zakona:

— smréu,

—kad je osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duljem od 6 mjeseci,

— danom pravomoc¢nosti presude,

— kad ostvari uvjete za stjecanje prava na starosnu mirovinu po propisima iz mirovinskog
osiguranja — danom konacnosti rjeSenja o prestanku sluzbe zbog mirovine,

— donoSenjem rjesenja o opcoj i profesionalnoj nesposobnosti za rad — u roku od 30 dana
od dana konacnosti rjesenja,

— donoSenjem rjeSenja zdravstvene komisije kojim se utvrduje nesposobnost za djelatnu
vojnu sluzbu — u roku od 30 dana od dana konac¢nosti rjeSenja,

— kad se sazna da je u vrijeme prijma u djelatnu vojnu sluzbu postojala zapreka iz ¢lanka
19. stavka 1. ovoga Zakona — danom saznanja,

— kad se steknu okolnosti koje su zapreka za prijam u djelatnu vojnu sluzbu iz ¢lanka 19.
stavka 1., osim okolnosti iz podstavka 3. ovoga Zakona — danom saznanja,

— ako je tijekom sluzbe ocijenjena konacnom sluzbenom ocjenom »ne zadovoljava« —
danom konac¢nosti akta o ocjenjivanju,

— ako odbije premjestaj — danom konacnosti rjeSenja o prestanku sluzbe koji mora biti
donijet najkasnije u roku od 3 mjeseca od dana pisanog odbijanja premjestaja,

— donoSenjem rjesenja, odnosno odluke ministra obrane u skladu sa Zakonom o pravima iz
mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba i ovlastenih sluZzbenih osoba,

— kad neopravdano izostane s posla pet radnih dana uzastopce — danom napustanja sluzbe,
—kad joj je izreCena stegovna kazna prestanka sluzbe - danom konacnosti presude,

— protekom roka raspolaganja iz ¢lanka 125. ovoga Zakona — prvog dana nakon proteka
roka,

— protekom roka na koji je stavljena u aktivnu pricuvu iz ¢lanka 126. stavka 2. ovoga
Zakona — prvog dana nakon proteka roka.
Clanak 190.

Djelatnoj vojnoj osobi miruje sluzba u sluc¢aju kad je imenovana na javnu ili upravnu
duznost izvan Ministarstva obrane ili Oruzanih snaga.

Mirovanje sluzbe djelatnoj vojnoj osobi iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje do isteka roka na



koji je imenovana.
2. Prestanak sluzbe sluZbeniku i namjeSteniku

Clanak 191.
Osim razloga odredenih propisima o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima, sluzbeniku
1 namjeSteniku sluzba prestaje i u sljede¢im slucajevima:
— kad se sazna da je u vrijeme prijma u sluzbu postojala zapreka za prijam iz ¢lanka 19.
stavka 1. ovoga Zakona,

— kad se tijekom sluzbe steknu okolnosti iz ¢lanka 19. stavka 1. podstavka 2., 4.1 5. ovoga
Zakona,

—kad mu je izrecena stegovna kazna prestanka sluzbe — danom konacnosti presude,
— protekom raspolaganja iz ¢lanka 125. ovoga Zakona — prvog dana nakon proteka roka.

3. Postupak i otpust

Clanak 192.

Casnik na duznosti zapovjednika samostalne bojne, njemu ravne ili vise razine obvezan je
bez odgode izvijestiti nadleznu osobu o nastanku razloga za prestanak sluzbe djelatne vojne
osobe, sluzbenika ili namjesStenika za kojeg je nastao neki od razloga za prestanak sluzbe.

Rjesenje o prestanku sluzbe donosi se najkasnije 30 dana od dana primitka izvjes¢a iz
stavka 1. ovoga Clanka.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga clanka, u slucaju smrti djelatne vojne osobe,
sluzbenika ili namjeStenika ne donosi se rjesenje o prestanku sluzbe.
Clanak 193.

Djelatnoj vojnoj osobi u rjeSenju o prestanku djelatne vojne sluzbe naznacava se je li
dobila »€astan otpust« ili »necastan otpust«.

Necastan otpust dobivaju osobe koje su:

— izgubile sluzbu na temelju kona¢ne presude vojnostegovnog suda,

— samovoljno napustile sluzbu,

— pravomo¢no osudene na bezuvjetnu kaznu zatvora za kazneno djelo iz necasnih pobuda
pocinjeno s umisljajem.

U svim ostalim slu¢ajevima propisanima odredbama ovoga Zakona osobe dobivaju ¢astan
otpust.

Necastan otpust ima za posljedicu gubitak svih prava i povlastica koje bi osoba imala
nakon prestanka sluzbe, kao $to su:

— pravo na povratak u sluzbu,

— pravo na vojnu mirovinu kada se ispune propisani uvjeti,
— pravo na nosenje vojne odore u svecanim prigodama,

— pravo na oslovljavanje ¢inom u mirovini,

— ostale povlastice 1 pogodnosti.

4. Ostale odredbe o prestanku sluZbe

Clanak 194.

Djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku i1 namjesteniku moze se odbiti osobni zahtjev za
prestanak sluzbe u vrijeme ratnog stanja ili stanja neposredne ugrozenosti Republike Hrvatske
ako su poslovi na koje su rasporedeni prijeko potrebni za Oruzane snage.

Clanak 195.

Djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku ili namjesteniku koji nije ispunio obveze u svezi sa



Skolovanjem, stipendiranjem ili specijalizacijom sluzba moze prestati na osobni zahtjev i prije
ispunjenja obveza, ako ne postoji poseban interes sluzbe uz obvezu naknade troskova
stipendiranja i specijalizacije razmjerno neispunjenom dijelu obveze.

Clanak 196.

Umirovljeni Casnici zadrzavaju pravo na sluzbeni naziv »general u mirovini«, »brigadir u
mirovini« itd. te pravo na nosenje vojne odore u svecanim prigodama u skladu s posebnim
propisima.

XIII. OVLASTI ZA ODLUCIVANJE O ODNOSIMA U SLUZBI

Clanak 197.
Vrhovni zapovjednik nadlezan je za odlucivanje:

— o0 imenovanju 1 razrjeSenju casnika u Oruzanim snagama na ustrojbenom mjestu
brigadira (kapetana bojnog broda), generala i admirala na prijedlog nacelnika Glavnog stoZera
1 uz suglasnost ministra obrane,

— o imenovanju i razrjeSenju vojnih izaslanika na prijedlog ministra obrane i uz prethodnu
konzultaciju s ministrom vanjskih poslova,

— o imenovanju 1 razrjeSenju Casnika Oruzanih snaga na duznosti u Vojnom kabinetu
Predsjednika Republike,

— 0 imenovanju i razrjeSenju zapovjednika pocasno-zastitne bojne na prijedlog nacelnika
Glavnog stozera,

— 0 imenovanju i razrjeSenju vojnih izaslanika na prijedlog ministra obrane uz prethodnu
konzultaciju ministra vanjskih poslova,

— o umirovljenju djelatnih vojnih osoba koje su osobito zasluZzne za unapredenje OruZanih
snaga ili iz drugog vaznog razloga, samostalno ili na prijedlog ministra obrane.

Ministar obrane i osobe koje on ovlasti nadlezni su rjeSavati o prijmu, rasporedu,
premjestaju, prestanku sluzbe te o ostalima stanjima u sluzbi u Ministarstvu obrane.

Sva imenovanja, razrjeSenja i druga stanja u sluzbi u OruzZanim snagama koja nisu
obuhvacena stavkom 1. ovoga ¢lanka, rjeSava ministar obrane na prijedlog nacelnika Glavnog
stoZera.

XIV. OVLAST ZA DONOSENJE PROPISA

Clanak 198.
Vrhovni zapovjednik donosi sljedece propise:
— Pravilnik o sluzbi u Oruzanim snagama (¢lanak 30. stavak 1. podstavak 1.),

— Pravilnik o vjezbovnim postupcima u OruZanim snagama (Clanak 30. stavak 1.
podstavak 2.),

— Pravilnik o obredima u Oruzanim snagama (¢lanak 30. stavak 1. podstavak 3.),

— Pravilnik o vojnoj stezi (¢lanak 30. stavak 1. podstavak 4.),

— Pravilnik brodske sluzbe (¢lanak 30. stavak 1. podstavak 5.),

— Pravilnik o vojnopomorskim i polozajnim zastavama (¢lanak 30. stavak 1. podstavak 6.),

— Odluku o uvjetima i postupku dodjele vojnih medalja te vrstama vojnih medalja koje se
mogu dodijeliti pripadnicima Oruzanih snaga te ustrojbenim jedinicama Ministarstva obrane i
Oruzanih snaga (Clanak 140. stavak 1.),

— Pravilnik o postupku za dodjelu ¢inova 1 promaknuéu vojnih osoba u ¢inove (¢lanak
142. stavak 3.).

Clanak 199.
Vlada Republike Hrvatske donosi:



— Uredbu o vrijednosti koeficijenta osobnog ¢ina za izracun place djelatne vojne osobe
(Clanak 169. stavak 7.),

— Uredbu o kriterijima za utvrdivanje otegotnih uvjeta rada, opasnosti i odgovornosti
(Clanak 170. stavak 3.).
Clanak 200.
Ministar obrane donosi sljedece propise:

— Odluku o danima struka, sluzbi i posebnih dijelova Oruzanih snaga (¢lanak 10. stavak
3.),

— Pravilnik o nainu i1 uvjetima Skolovanja za potrebe Oruzanih snaga na vojnim
uciliStima, te Skolama u gradanstvu i inozemstvu (¢lanak 18. stavak 2.),

— Pravilnik o sigurnosnim kriterijima za prijam u sluzbu (¢lanak 20. podstavak 2.),

— Pravilnik o vojnim odorama (¢lanak 37. stavak 2.),

— Pravilnik o obliku 1 sadrzaju identifikacijske vojne iskaznice (¢lanak 39. stavak 2.),

— Pravilnik o stambenom zbrinjavanju (¢lanak 40. stavak 3.),

— Pravilnik o postupku i ovlastima u postupku ostvarivanja prava na zdravstvenu zastitu i
prava na zdravstveno osiguranja pripadnika Oruzanih snaga (¢lanak 43.),

— Pravilnik o nacinu, postupku i ovlastima u postupku ostvarivanja prava na zdravstvenu
zaStitu ro¢nika, kadeta i pricuvnika (Clanak 44. stavak 3.)

— Odluku o osnivanju 1 djelokrugu rada zdravstvenih komisija (¢lanak 45. stavak 3.),

— Pravilnik o mjerilima za ocjenu zdravstvene sposobnosti za sluzbu, te o zdravstvenim
pregledima i1 psiholoSkim ispitivanjima radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (Clanak 45.
stavak 4.),

— Odluku o ostvarenju prava kadeta na nov€anu pomoc¢ i visinu nov€ane pomoci za
nastavak Skolovanja u drugoj skoli (¢lanka 47. stavak 2.),

— Pravilnik o iznosu, uvjetima 1 postupku ostvarivanja prava na jednokratnu novcanu
pomo¢ (€lanak 49. stavak 3.),

— Pravilnik o uvjetima i nadinu ostvarenja prava djelatnih vojnih osoba, sluzbenika i
namjestenika na kolektivno osiguranje od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
sluzbe (¢lanak 50. stavak 2.),

— Odluku o iznosu mjese¢ne novcane naknade za osposobljavanje bra¢nog druga vojne
osobe, sluzbenika i namjestenika koja je poginula ili umrla od zadobivene rane, ozljede ili
bolesti a nema uvjeta za obiteljsku mirovinu (¢lanak 51. stavak 4.),

— Odluku o mjesnoj nadleznosti vojnostegovnih sudova i tuziteljstava (¢lanak 78.),

— Poslovnik o radu vojnostegovnih sudova i Poslovnik o radu vojnostegovnih tuziteljstava
(¢lanak 80. stavak 2.),

— Pravilnik o postupku utvrdivanja odgovornosti za Stetu i naknadi Stete (Clanak 89. stavak
7.,

— Odluku o rasporedu tjednog i dnevnog radnog vremena djelatnih vojnih osoba,
sluzbenika i namjestenika (¢lanak 96. stavak 1.),

— Odluku o poslovima i ustrojbenim mjestima na kojima se sluzba obavlja pod otegotnim
uvjetima te trajanju radnog vremena na takvim poslovima i mjestima (¢lanak 96. stavak 3.),

— Pravilnik o uvjetima i nacinu koristenja godiSnjeg odmora djelatnih vojnih osoba,
sluzbenika i namjestenika (¢lanak 99. stavak 4.),

— Odluku o uvjetima i nacinu koriStenja nagradnog i izvanrednog dopusta ro¢nika i kadeta
(¢lanak 100. stavak 2.),

— Odluku o novcanoj naknadi za obnasanje druge duZnosti pored svoje duznosti (Clanak



110. stavak 3.),

— Pravilnik o uvjetima za stavljanje djelatne vojne osobe u aktivnu pricuvu te njezinim
pravima i obvezama (¢lanak 127. stavak 4.),

— Pravilnik o uvjetima 1 postupku ocjenjivanja djelatnih vojnih osoba, te nacinu
preispitivanja i evidentiranja sluzbenih ocjena (¢lanak 135. stavak 5.),

— Pravilnik o vrstama pohvala i nagrada, uvjetima i postupku njihove dodjele (¢lanak 140.
stavak 2.),

— Odluku o radnim mjestima na kojima se zbog posebnih uvjeta rada, tezine i naravi
poslova i odgovornosti uve¢ava osnovna placa sluzbenika i namjestenika (¢lanak 169. stavak
6.),

— Pravilnik o dodatku na placu i nacinu isplate place (¢lanak 170. stavak 4.),

— Pravilnik o mjerilima za odredivanje pla¢e 1 drugih prava vojnim izaslanicima,
¢lanovima vojnih izaslanstava te ¢lanovima njihove uze obitelji (¢lanak 173. stavak 1.),

— Odluka o utvrdivanju iznosa otpremnine djelatnih vojnih osoba, sluzbenika i
namjestenika (¢lanak 174.),

— Pravilnik o dodjeli nov¢ane nagrade djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku i namjesteniku za
osobito zalaganje, iznimne uspjehe u radu i djela vazna za OruZane snage (¢lanak 175.),

— Pravilnik o naknadama troskova u svezi s obavljanjem sluzbe, selidbenih troskova i
troSkova zbog odvojenog zivota od obitelji (€lanak 178. stavak 2. i ¢lanak 179. stavak 3.),

— Pravilnik o kriterijima pripadanja, nacinu osiguranja i odrzavanju vojne odore i osobne
opreme vojnih osoba (¢lanak 180. stavak 3.),

— Pravilnik o objedu ili nov€anoj naknadi za topli objed (¢lanak 181. stavak 2.),

— Odluku o nacinu 1 uvjetima sklapanja ugovora o skolovanju vojnih stipendista (¢lanak
183. stavak 2.),

— Pravilnik o uvjetima za sklapanje ugovora o Skolovanju, nacinu 1 kriterijima odabira
kandidata, troskovima Skolovanja te drugim pitanjima stru¢nog osposobljavanja vojnih osoba,
sluzbenika 1 namjeStenika (¢lanak 185.),

— Pravilnik o tranziciji i pripremi prelaska djelatne vojne osobe na rad izvan Oruzanih
snaga (Clanak 188. stavak 3.).

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 201.

Osobe ovlastene za donoSenje propisa za provedbu ovoga Zakona donijet ¢e te propise u
roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Provedbeni propisi donijeti u skladu s odredbama Zakona o sluzbi u oruzanim snagama
Republike Hrvatske (»Narodne novine«, br. 23/95., 33/95., 105/99. i 128/99.) ostaju na snazi
do donoSenja propisa iz ¢lanka 198. - 200. ovoga Zakona u dijelovima koji su u skladu s
odredbama ovoga Zakona.

Clanak 202.

Stegovni postupci zapoCeti prije stupanja na snagu ovoga Zakona dovrSit ¢e se prema
odredbama Zakona o sluzbi u oruzanim snagama Republike Hrvatske (»Narodne novine, br.
23/95.,33/95., 105/99. 1 128/99.).

Clanak 203.

Pla¢e i druga materijalna prava vojnih osoba, sluzbenika i namjeStenika do donoSenja
novoga podzakonskog propisa kojim se ureduje pitanje materijalnih prava odredivat ¢e se u
skladu s dosadasnjim propisima kojima se ureduje ovo podrucje.

O mogu¢énosti, odnosno nemogucnosti daljnjega profesionalnog razvoja prijedlog donose



povjerenstva za ocjenu sposobnosti za djelatnu vojnu sluzbu u sklopu postupka u kojem se
provode periodicki pregledi djelatnih vojnih osoba.

Clanak 204.

Djelatne vojne osobe koje su u skladu s odredbama Zakona o sluzbi u oruzanim snagama
Republike Hrvatske (»Narodne novine, br. 23/95., 33/95., 105/99. 1 128/99.) bile promaknute
u ¢in stozernog brigadira izjednaCuju se s brigadirima u pravima i obvezama iz ¢lanka 152.
ovoga Zakona glede promaknuca u ¢in brigadnoga generala.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka zadrzavaju pravo na placu, naziv 1 oznaku Cina stozernog
brigadira do 1. sijecnja 2004.

Osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka koje do navedenog nadnevka ne budu promaknute u ¢in
brigadnoga generala prevest ¢e se po sili ovoga Zakona u €in brigadira.

Clanak 205.

Casnicima zate¢enim u sluzbi u Oruzanim snagama na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona, koji nemaju odgovarajué¢u struénu spremu potrebnu za promicanje i za koje se u
odgovaraju¢em postupku utvrdi moguénost daljnjega profesionalnog razvoja, ponudit ¢e se
sklapanje ugovora o Skolovanju za stjecanje potrebne stru¢ne spreme.

Casnicima zate¢enim u sluzbi u Oruzanim snagama na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona, koji nemaju odgovarajué¢u stru¢nu spremu potrebnu za promicanje i za koje se u
odgovaraju¢em postupku utvrdi nemoguénost daljnjega profesionalnog razvoja koji odbiju
Skolovanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili koji ne zavrSe Skolovanje u ugovorenom roku, ostaju
u djelatnoj vojnoj sluzbi do navrSenih 20 godina staZa osiguranja.

Casnici iz stavka 2. ovoga &lanka mogu se jednom izvanredno promaknuti u neposredno

1. djelatni poru¢nik, odnosno poru¢nik korvete moze biti promaknut u ¢in natporuc¢nika,
odnosno poruc¢nika fregate kada ispuni uvjete iz ¢lanka 143. ovoga Zakona, te u Cinu
porucnika, odnosno porucnika korvete provede 6 godina, ako ima srednju struénu spremu i
odgovarajucu ¢asnicku izobrazbu,

2. djelatni natporu¢nik, odnosno porucnik fregate moze biti promaknut u Cin satnika,
odnosno poruc¢nika bojnog broda kada ispuni uvjete iz ¢lanka 143. ovoga Zakona, te u ¢inu
natporuc¢nika, odnosno porucnika fregate provede 8 godina, ako ima srednju stru¢nu spremu i
odgovarajucu ¢asnicku izobrazbu.

Djelatni pukovnik, brigadir i stozerni brigadiri, odnosno kapetan fregate, kapetan bojnog
broda i komodor koji ne ispunjava uvjete za promicanje propisane odredbama ovoga Zakona,
ne promice se.

Clanak 206.

Djelatna vojna osoba koja nakon preustroja OruZanih snaga nece biti rasporedena na vojno
ustrojbeno mjesto rasporedit ¢e se u skladu s odredbom c¢lanka 105. ovoga Zakona na
ustrojbeno mjesto istog stupnja stru¢ne spreme sluzbenika ili namjestenika.

Ako djelatna vojna osoba u roku iz c¢lanka 105. stavka 3. ovoga Zakona ne bude
rasporedena na odgovaraju¢e vojno ustrojbeno mjesto, prevodi se u pricuvu i postavlja u
zvanje odnosno imenuje na polozaj u skladu s propisima o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

Clanak 207.

Odredbe c¢lanka 11. stavka 3. 1 4. ovoga Zakona ne primjenjuju se na pripadnika Oruzanih
snaga - zastupnika u Hrvatskom saboru u mandatu koji je poceo nakon izbora 2000. godine.

Clanak 208.
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o sluzbi u oruzanim



snagama Republike Hrvatske (»Narodne novine«, br. 23/95., 33/95., 105/99. 1 128/99.).

Clanak 209.

Iznimno od odredbe ¢lanka 206. ovoga Zakona osobama kojima je na temelju odredbe
¢lanka 106. Zakona o sluzbi u oruzanim snagama Republike Hrvatske (»Narodne novine, br.
23/95., 33/95., 105/99. 1 128/99.) dodijeljen pocasni ¢in Oruzanih snaga, ostaje pravo na
oznake 1 odgovarajuce vojne pocasti bez prava na zapovijedanje 1 vodenje.

Clanak 210.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.

Klasa: 800-03/02-01/01

Zagreb, 19. ozujka 2002.
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