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osoba

MINISTARSTVO OBRANE

2383

Na temelju ¢lanka 106. stavka 1. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (»Narodne novine, br.
73/13,75/15, 50/16 i 30/18), a u vezi s ¢lankom 6.a Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba,
policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba (»Narodne novine«, br. 128/99, 16/01, 22/02, 41/08, 97/121 118/12)

donosim

PRAVILNIK
O STANDARDIMA PROFESIONALNOG RAZVOJA DJELATNIH VOJNIH OSOBA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom propisuju se standardi profesionalnog razvoja djelatnih vojnih osoba i postupak utvrdivanja
nemogucnosti njihova daljnjega profesionalnog razvoja.

(2) Standardi profesionalnog razvoja su pokazatelji na temelju kojih se usmjerava karijera djelatne vojne osobe.

(3) Profesionalni razvoj odvija se neprekidnim usavrSavanjem, obukom i izobrazbom, uspjesnim obnasanjem

.....

(4) Profesionalni razvoj temelji se na nacelu jednakih mogu¢nosti prema kojemu se svaka djelatna vojna osoba
razmatra u postupku odabira i odlucivanja u svim podru¢jima upravljanja osobljem od prijma u sluzbu do izdvajanja u
skladu s propisanim kriterijima.

(5) Nemogucnost daljnjega profesionalnog razvoja ne utvrduje se za vojne specijaliste.

(6) Nemogucnost daljnjega profesionalnog razvoja ne utvrduje se za djelatno vojno osoblje utvrdeno posebnom
odlukom ministra obrane.

(7) Odluku iz stavka 6. ovoga ¢lanka donosi ministar obrane, na prijedlog nacelnika Glavnog stozera Oruzanih snaga
Republike Hrvatske, najkasnije do kraja veljace svake godine za teku¢u godinu.

(8) Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje i bez obzira na to koriste li se u muskom ili Zenskom rodu
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

Utvrdivanje nemogu¢nosti daljnjega profesionalnog razvoja djelatnih vojnih osoba nije upravna stvar.

II. STANDARDI PROFESIONALNOG RAZVOJA VOJNIKA/MORNARA
Clanak 3.

(1) Profesionalni razvoj vojnika/mornara koji je u djelatnu vojnu sluzbu primljen na temelju ugovora o vojnickoj
sluzbi na neodredeno vrijeme odvija se promaknuéem u ¢inove pozornika i razvodnika i zavrsava u kalendarskoj godini u
kojoj vojnik/mornar navrsava 45 godina Zivota.

(2) Pod uvjetima propisanima Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, vojnik/mornar moze se
profesionalno razviti u doc¢asnika, ¢asnika odnosno vojnog specijalista.

III. STANDARDI PROFESIONALNOG RAZVOJA DOCASNIKA
Clanak 4.



(1) Docasnik je u standardu profesionalnog razvoja kada ima ili moze dostici propisanu razinu obrazovanja i
potrebnu razinu vojne izobrazbe za rod, sluzbu ili struku u skladu s odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, docasnik je u standardu profesionalnog razvoja i kada ne moze dostici
potrebnu razinu vojne izobrazbe za rod, sluzbu ili struku u skladu s odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama

.....

odredbama ovoga Pravilnika utvrduje nemogu¢nost daljnjega profesionalnog razvoja.
(3) Docasnik nema mogu¢nost daljnjega profesionalnog razvoja zbog navrienih godina Zivota, i to:
— skupnik ako u kalendarskoj godini navrsava najmanje 38 godina Zivota
- desetnik ako u kalendarskoj godini navrsava najmanje 43 godine Zivota
- narednik ako u kalendarskoj godini navr§ava najmanje 48 godina Zzivota
- nadnarednik ako u kalendarskoj godini navr$ava najmanje 50 godina Zivota

- stozerni narednik i ¢asnicki namjesnik ako u kalendarskoj godini navrsavaju najmanje 52 godine Zivota.

IV. STANDARDI PROFESIONALNOG RAZVOJA CASNIKA
Clanak 5.

(1) Casnik je u standardu profesionalnog razvoja kada ima ili moze dosti¢i propisanu razinu obrazovanja i potrebnu
razinu vojne izobrazbe za rod, sluzbu ili struku u skladu s odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ¢asnik je u standardu profesionalnog razvoja i kada ne moze dostici potrebnu
razinu vojne izobrazbe za rod, sluzbu ili struku u skladu s odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike

.....

ovoga Pravilnika utvrduje nemoguc¢nost daljnjeg profesionalnog razvoja.
(3) Casnik nema mogucnost daljnjega profesionalnog razvoja zbog navréenih godina Zivota, i to:
- porucnik/porucnik korvete ako u kalendarskoj godina navrsava najmanje 38 godina Zivota
- natporu¢nik/porucnik fregate ako u kalendarskoj godina navrsava najmanje 43 godine Zivota
- satnik/poru¢nik bojnog broda ako u kalendarskoj godini navrsava najmanje 50 godina Zivota
- bojnik/kapetan korvete ako u kalendarskoj godini navrsava najmanje 52 godine Zivota
- pukovnik/kapetan fregate ako u kalendarskoj godini navrSava najmanje 54 godine zivota
- brigadir/kapetan bojnog broda ako u kalendarskoj godini navrSava najmanje 56 godina Zivota

- general/admiral ako u kalendarskoj godini navrsava najmanje 60 godina Zivota.

V. POSTUPAK UTVRDIVANJA NEMOGUCNOSTI DALJNJEGA PROFESIONALNOG RAZVOJA
Clanak 6.

(1) Ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane nadlezna za ljudske potencijale provodi polugodi$nju ras¢lambu
udovoljavanja standardima profesionalnog razvoja te utvrduje nemogucnost daljnjega profesionalnog razvoja djelatnih
vojnih osoba sa stanjem na dan 1. sijecnja i 1. srpnja tekuce godine.

(2) Podaci iz rad¢lambe iz stavka 1. ovoga ¢lanka koriste se za izradu planova popune, prijma, rasporedivanja,
izobrazbe, promicanja i izdvajanja osoblja.

Clanak 7.

(1) Ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane nadlezna za ljudske potencijale nakon provedene ras¢lambe iz ¢lanka 6.
ovoga Pravilnika podatke o standardima profesionalnog razvoja i nemogucnosti daljnjega profesionalnog razvoja
evidentira u Informacijskom sustavu personalnog upravljanja.

(2) O podacima iz stavka 1. ovoga ¢lanka djelatne vojne osobe upoznaju se tijekom redovitog savjetovanja za
donosenje sluzbene ocjene.



Clanak 8.
(1) Izdvajanje djelatnih vojnih osoba kojima je utvrdena nemogucnost daljnjega profesionalnog razvoja provodi se
ako je to predvideno kriterijima utvrdenim godi$njim planom izdvajanja osoblja.

(2) O utvrdenoj nemogucnosti daljnjega profesionalnog razvoja djelatne vojne osobe predvidene za izdvajanje
upoznaju se tijekom personalnog savjetovanja koje prethodi izdvajanju.

Clanak 9.

(1) Za ¢asnika i doc¢asnika koji je proveo najmanje Cetiri godine u ¢inu i navr$io najmanje 25 godina staza osiguranja
moze se donijeti zakljucak o nemogucnosti daljnjega profesionalnog razvoja ako podnese zahtjev za prestanak djelatne
vojne sluzbe s pravom na mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom na radu ili
profesionalnom boles¢u, u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, te
ako je prestanak sluzbe u skladu s godi$njim planom izdvajanja.

(2) Zaklju¢ak o nemogucnosti daljnjega profesionalnog razvoja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi nacelnik Glavnog

stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske ili osoba koju on ovlasti.

(3) Odredbe ovoga clanka ne odnose se na osobe iz ¢lanka 1. stavaka 5. i 6. ovoga Pravilnika.

VI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 10.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o standardima profesionalnog razvoja djelatnih
vojnih osoba (»Narodne novine, br. 23/17).

Clanak 11.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u »Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2019.
Klasa: 023-03/18-04/18
Urbroj: 512-01-18-2
Zagreb, 19. prosinca 2018.
Potpredsjednik
Vlade Republike Hrvatske
i ministar obrane
Damir Krsticevié, v. r.



