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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO OBRANE
ZAGREB

U skladu s Oglasom za prijam u drzavnu sluZzbu na odredeno vrijeme u Ministarstvo
obrane, KLASA: 080-04/19-01/1, URBROJ: 512-01-19-15 od dana 16. srpnja 2019.
godine, objavljuju se

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI
TE SADRZAJ | NACIN TESTIRANJA

za radno mjesto

strucni/a suradnik/ca (radno mjesto broj 8.2.3.2. - 4) - 4 izvrsiteljalice, na odredeno
vrijeme dok traje potreba za obavljanjem poslova ¢&iji se opseg priviemeno poveéao radi
predsjedanja Republike Hrvatske Vijecem EU, a najduZe do 31. srpnja 2020. godine

UPRAVA ZA OBRAMBENU POLITIKU

Sektor za medunarodnu sigurnost i obrambenu suradnju
Sluzba za NATO i EU

Odjel za EU

Opis poslova:

- prati i azurira opéenite podatke o EU i EU vodenim operacijama,

- prati i koordinira aktivnosti vezane za sudjelovanje u EU borbenim skupinama te
pripremi stajalista RH u nadleZnosti MORH-a,

- sudjeluje u radu Meduresorne radne skupine za europske poslove,

- prati sudjelovanje hrvatskih predstavnika u EU odborima,

- izraduje periodi¢na i godi$nja izvje$ca te nacrte odluka,

- izraduje informativne i analiticke materijale s podrugja aktivnosti vezanih za EU i
pripremne materijale za sudjelovanje visokih duznosnika MORH-a u aktivhostima
EU-a,

- operativno suraduje s djelatnicima drugih ustrojstvenih cjelina MORH-a i GS OSRH
te obavlja druge zadaée vezane za EU,

- sudjeluje i u drugim medunarodnim projektima i aktivnostima vezanim za &lanstvo
RHu EU,

- koordinira i sudjeluje u izradi godignjeg Plana medunarodne obrambene suradnje te
prati EU dokumente i brine o pismohrani.



Podaci o plaéi:

Na temelju &lanka 108. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima
(Narodne novine, broj 27/01), a u vezi s &lankom 144. stavkom 2. Zakona o drzavnim
sluZzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150111, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 i 67/17), plaéu radnog mjesta
drzavnog sluZzbenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mijesta i
osnovice za izraCun plaée, uve¢an za 0,5 % za svaku navréenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZzenosti poslova radnog mijesta struénog suradnika iznosi 1,164, a
utvrden je Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03,
197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10,
38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12,
140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15,
100/15171/18).

Osnovica za obradun place za drzavne sluzbenike i namjestenike iznosi 5.584,19
kuna bruto, a utvrdena je Kolektivnim ugovorom za drZavne sluzbenike i namjestenike
(Narodne novine, broj 112/17, 12/18 i 2/19).

U skladu s Odlukom o dodacima na osnovnu plaéu u Ministarstvu obrane i
OruZanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 92/18), drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima rasporedenim u sluzbu u Ministarstvo obrane zbog
posebnih uvjeta rada, teZine i naravi poslova i odgovornosti utvrduje se dodatak na
osnovnu plaéu u iznosu od 10%.

Sadrzaj i nacin testiranja:

Testiranje kandidata sastoji se od razgovora (intervjua) s Komisijom za provedbu
oglasa. Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 1 do 10. Smatra se da je kandidat/kinja
zadovoljio/la na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova. Nakon provedenog razgovora
(intervjua) Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema broju bodova ostvarenih na
intervjuu.



