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PODNOSITELS 1ZVIESCA:

|. INFORMACIJSKI SAZETAK

Pripadnici Hrvatske vojske i zaposlenici Ministarstva obrane Republike Hrvatske oduvijek pokazuju
visoku razinu socijalne osjetljivosti i tradicionalno se odazivaju akcijama prikupljanja pomoéi najpotrebitijima,
Sto je vidljivo i iz velikog broja humanitarnih akcija koje su prethodile uspostavi Zaklade vojne solidarnosti.
Naime, u prethodnom desetogodidnjem razdoblju bilo je provedeno vise od 150 pojedinacnih akcija
solidarnosti u kojima je prikupljeno oko 10 milijuna kuna. Zaklada vojne solidarnosti oshovana je kako bi se
ova humanitarna tradicija uvelike osnaZila, ucinila odrZivom, progirili izvori za prikupljanje sredstva pomodi,
te osiguralo njezino redovito, ucinkovito i brzo dodjeljivanje najpotrebitijim zaposlenicima MORH-a i Hrvatske

vojske - korisnicima Zaklade.

Zaklada vojne solidarnosti tako predstavija trajni mehanizam prikupljanja sredstava pomoéi po
nacelima dragovoljnosti i solidarnosti, a u svrhu promicanja humanitarnog djelovanja i potpore
zaposlenicima MORH-a i Hrvatske vojske, pri svim oblicima stradavanja ili ugroZavanja njihovog
socioekonomskog statusa. Zaklada se prije svega financira dragovoljnim mjeseénim novéanim prilozima
zaposlenika, zatim darovnicama, donacijama, prihodima od organiziranja dobrotvornih koncerata, i dr,, s
ciliem pruZanja: financijske pomo¢i za lijecenje stradalih i tesko oboljelih zaposlenika i &lanova njihove uZe




obitelji; financijske pomodi ¢lanovima obitelji poginulih i umrlih zaposlenika; materijalne pomoéi
nezaposlenim roditeljima, ako se poginuli ili umrli zaposlenik o njima skrbio.

OsnivacC Zaklade je Republika Hrvatska, a osnivacka prava i obveze temeljem Zakona o Zakladi vojne
solidarnosti (NN 68/18, u nastavku teksta: Zakon) od 13. srpnja 2018. godine u ime Republike Hrvatske
ostvaruje Ministarstvo obrane. Zaklada je upisana u Zakladnu knjigu Ministarstva uprave dana 07. prosinca
2018. godine pod registarskim brojem 261, a dana 17. prosinca 2018. godine upisana je u Registar
neprofitnih organizacija u nadleZnosti Ministarstva financija pod rednim brojem 0421081.

U razdoblju od prosinca 2018. godine kada su donijete prve odiuke o dodjeli solidarne pomodi, do
prosinca 2019. godine, prikuplieno je ukupno 1.570.782,00 kn, dok je isplatom u ukupnom iznosu od
1.118.441,00 kn potpomognuto 57 obitelji.

Razvidno je da su na ovaj nacin vrlo brzo i u cijelosti ostvareni temeljni ciljevi uspostave Zaklade. U
pogledu ucinka, uvelike su nadmasene prethodne pojedinaéno organizirane humanitarne akcije, jer je vec u
prvoj godini ostvareno 38% od ukupnog broja pomo¢i dodijeljenih u prethodnom desetljeéu.

If. RAD PROVEDBENIH THELA ZAKLADE

Tijela Zaklade ¢ine provedbene cjeline koje su neposredno ukljuéene u sve djelatnosti Zaklade.
Osnovnu provedbenu strukturu sukladno ¢lanku 4. Zakona ¢ine Zakladna tijela: Upravni odbor i upravitelj
Zaklade. Uz Zakladna tijela, u provedbi djelatnosti Zaklade takoder sudjeluju stalna i povremena tijela
Zaklade: Povjerenstvo Zaklade, Operativni tim Zaklade, te struéna savjetodavna tijela, primarno prilikom
prikupljanja valjanih informacija u pojedinim slu¢ajevima tegkih oboljenja i smrti korisnika Zaklade, ili ¢lanova
njihove uZe obitelji.

U proteklom izvjestajnom razdoblju nije doSlo do izmjene strukture provedbenih tijela Zaklade, niti
znacajne izmjene njihovog sastava koji broji ukupno 18 osoba neposredno ukljuéenih u rad Zaklade. Uslijed
osobnih profesionalnih razloga tijekom 2019. doslo je tek do zamijene jednog &lana Povjerenstva Zaklade.
Struktura i sastav tijela zaklade u 2019. godini:

* Upravni odbor Zaklade (u nastavku teksta UO Zaklade): brg Ante Cokoli¢ (GS OS RH), predsjednik

UO Zaklade; DS Ivana BoZi¢ (M4, MORH), zamjenica predsjednika UO Zaklade; brg llija Padali¢ (GS
OS RH), zamjenik predsjednika UO Zaklade; brg Ante Videvi¢ (M2, MORH), €lan UO Zaklade; DS
Iva Varga (SSOIJI, MORH), €lanica UO Zaklade.

-®  Povjerenstvo Zaklade: bjn Davor Stankovi¢ (SKIS, GS OS RH), predsjednik Povjerenstva; pk Ivica
Tekli¢ [zamjena za brg Suzana Filjak (HVU “Dr. Franjo Tudman”)], zamjenik predsjednika; npr
Tomislava Papi¢ (GS OS RH), zamjenica predsjednika Povjerenstva; stn Zeljka Jelici¢ (ZSS), ¢lanica
Povjerenstva; pk Jagoda Radi¢ (Zapovjednistvo HRM, HRM), &anica Povjerenstva; brg Darko
Badali¢ (ZapovjedniStvo HRZ, HRZ), ¢lan Povjerenstva; pk Domagoj Frani¢ (Zapovjedniétvo ZzP,
ZzP), &lan Povjerenstva; pk Zoran Majnari¢ (Zapovjednistvo HKoV, HKoV), ¢lan Povjerenstva; DS
Martina Golem (M2, MORH), ¢lanica Povjerenstva.

=  Operativni tim Zaklade: DS Sanela Husnjak Brdari¢ (M4, MORH), poslovi financija; DS Iva Varga

(5SOJ1), poslovi informiranja; DS Stjepan Kordi¢ {Kabinet Ministra, MORH), poslovi administracije.
= Upravitelj Zaklade: brg Davor Kiralj (M2, MORH), Upravitelj Zaklade; DS Branka Vranji¢ (SSOJi,
MORH), zamjenica Upravitelja Zaklade.

Tijekom 2019. godine UO Zaklade odrZac je ukupno 34 sjednice pri ¢emu je primarno razmatran
ukupno 71 zahtjev za dodjelu solidarne pomoéi iz sredstava Zaklade.




Vise od polovice zahtjeva odnosio se na pomo¢ u slucaju teskog oboljenja korisnika Zaklade, ili uZeg
Clana njegove obitelji. Iduca kategorija zahtjeva po brojnosti su zahtjevi po osnovi smrti uzeg ¢lana obitel]i ili
smrtnog stradavanja korisnika Zaklade, dok se vrlo mali broj odnosio i na pruanje pomoci u sluéaju
katastrofe - poZara koji su korisnike Zaklade i njihove obitelji doveli u tetku socioekonomsku situaciju
gubitkom Zivotnog prostora, ili gubitkom osnovnih materijalnih sredstava nuznih za normalan Zivot.

Od ukupnog broja zaprimljenih zahtijeva, dodjela solidarne pomo¢i iz sredstava Zaklade odobrena ie
u 57 sluajeva, ukljutujuéi i potporu osiguranjem besplatnog smjestaja za Elanove uZe obitelji bolesnih
korisnika Zaklade koji se lije¢e na podru¢ju grada Zagreba (smjestaj u Hotelu "Zvonimir", kompleks MORH).
Odbijeno je 13 zahtjeva, dok je 1 zahtjev povuen osobno od strane samog podnositelja.

Kako je 2019. godina prva godine rada Zaklade, svi élanovi Zakladnih tijela bili su osobno ukljueni u
djelatnost informiranja - promidibe Zaklade u cilju dostizanja kritiéne mase sudionika koji bi svojim
doprinosom osigurali trajan financijski doprinos Zakladi, odnosno njezinu stabilnost i odr¥ivost. U tu svrhu
provedena su dva ciklusa terenskog informiranja na svim veéim lokacijama na kojima rade zaposlenici
MORH/HV: tijekom velja¢e/oZujka i listopada/studenog 2019. godine, uz napomenu da je drugi ciklus imao
tezisno izvjeltajni karakter. Ovaj napor se uz veliku potporu upravijatkog vrha MORH i GS OS RH pokazao
ucinkovitim, te je krajem 2019. godine gotovo dostignut eljeni broj sudionika: oko 9.000 sudionika u odnosu
na Zeljenih 10.000.

Konacno, po prvi put uspostavijena provedbena organizacijska struktura, primijenjeni poslovni
procesi te operativni postupci pokazali su se u cijelosti primjerenim i u€inkovitim u svojoj primjeni tijekom
2019. godine. Medutim, uslijed Cinjenice da su svi &lanovi provedbenih tijela Zaklade zaposlenici MORH/HV
koji svakodnevno obnasaju svoje temeljne poslove i duZnosti, te uslijed stalnog trenda povecanja obima i
sloZenosti poslova, ukljuéujuci viziju daljnjeg razvoja Zaklade, nuzno je pristupiti procesu profesionalizacije
dijela poslova za koje je odgovoran Operativnih tim Zaklade: administrativnih, financijskih i poslova
informiranja - odnosa s javno$¢u, uz pronalazak odgovarajuceg radnog prostora za potrebe djelovanja
provedbenih tijela Zaklade.

i1, FINANCIJSKI POKAZATELJI

Rad Zaklade trenutno podupire 8646 zaposlenika koji su kroz odricanje od dijela vlastite mjeseéne
place u 2019. godine na racun Zaklade uplatili ukupno 1.347.298,00 kn.

Iduci izvori doprinosa po svojoj snazi su podjednako donacije trgovackih drutava (105.000,00 kn), te
prihodi od humanitarnih koncerata Orkestra HV {99.129,00 kn). Preostaju jo$ donacije fizi¢kih osoba koje su
u protekloj godini donirali ukupno 19.349,00 kn.

Ukupno u 2019. godini kroz spomenute izvore prikupljeno je 1.570.782,00 kn, dok su rashodi iznosili
ukupno 1.260.223,00 kn.

Od ovog iznosa, 1.118.441,00 kn se odnosi na dodjelu solidarne financijske pomodi, dok je ostatak
rashoda posluZio za naknadu troskova poslovanja Zaklade - primarno trogkova vodenja racuna u Hrvatskoj
poStanskoj banci, odnosno troskova naknada provedenih bankovnih transakcija prilikom uplata zaposlenika

koji imaju racune u drugim bankama.




IV. ZAKLIUCAK

20189. godina progladena je Godinom solidarnosti. U tom kontekstu, odredi$ni programski cilj Zaklade
bio je Sto je moguce brie uspostaviti njezin pun potencijal u svrhu uspjeéne provedbe prije svega Zakonom
utvrdene svrhe i ciljeva Zaklade, primarno kroz okupljanje $to je moguée veéeg broja sudionika kao osnovnog

izvora doprinosa Zakladi.

Zavrietkom ovog prvog godiSnjeg ciklusa, moZe se zakljuditi da je spomenuti odredidni programski cilj
djelovanja Zaklade ostvaren - uz nesmetanu potporu potrebitim korisnicima Zaklade, postignuta je i zadovoljavajuca
razina sudioniStva u Zakladi koja sada jam¢i njezinu financijsku stabilnost i odrivost, odnosno nesmetanu provedbu
svrhe i cilieva Zaklade. Trenutno u Zakladi sudjeluje ukupno 8646 pripadnika Hrvatske vojske i djelatnika MORH, dok je
ostvareni doprinos viSestruko nadmasio planirano - prikupljeno je oko 1.570.000,00 kn (tri puta vise u odnosu na
planiranih 500.000 kn u prvoj godini djelovanja).

Takoder, pokrenuta djelatnost informiranja pripadnika Hrvatske vojske i djelatnika Ministarstva
obrane o ucincima Zaklade postaje redovita zadaca ¢lanova Zakladnih tijela. Namjera je da krajem svakog
jednogodidnjeg izvjeStajnog razdoblja timovi sastavljeni od osoba neposredno ukljuéenih u rad Zaklade
provode redovita terenska informiranja o postignutim rezultatima, odnosno neprekidnu promid?bu Zaklade
odlaskom u organizacijske cjeline Hrvatske vojske i MORH-a.

Namjera nam je u iduéem razdoblju, osim trajne zadace provedbe temeljne svrhe i ciljeva Zaklade,
osigurati daljnje jatanje, te nesmetani razvoj i rast sustava solidarne humanitarne pomoéi temeljenog na
Zakladi vojne solidarnosti, kao snaZnog i pouzdanog elementa programa dobrobiti svih zaposlenika

MORH/HV.
U tom smislu, nuzno je omoguciti prosirenje kategorije korisnika Zaklade, kao i uvodenje novih oblika

potpore i prikupljanja sredstava, Sto prije svega zahtjeva stvaranje odgovarajuéih zakonskih preduvjeta.
Stoga, temeljem prikupljenih iskustava tijekom prve godine primjene predmetnog Zakona, pokrenuti ¢e se
postupak usvajanja prijedioga njegove izmjene koja ¢e omoguditi daljnji razvoj sustava solidarne pomodi
najpotrebitijim zaposlenicima i clanovima njihovih obitelji, poglavito u sluéaju smrtnog stradavanja
zaposlenika prilikom obnasanja sluzbe.

lzmjene Zakona trebale bi stupiti na snagu tijekom 2021. godine, u trenutku kada bi Zaklada trebala
biti dodatno osnaZena i spremna za svoju idu¢u razvojnu fazu. U istom kontekstu i s istim ciljem, pokrenut ¢e
se i postupak profesionalizacije dijela poslova u domeni Operativnog tima Zaklade.






