REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO OBRANE
ZAGREB

UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE

KLASA: UP/I 080-04/20-01/8
URBROJ: 512M2-010302-20- |

Zagreb, 20. ozujka 2020.

Na temelju ¢lanka 52. stavka 1. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(.Narodne novine®, br. 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda RH,
61/17, 70/19 1 98/19) u postupku prijma u drzavnu sluzbu Antonele Hrvojevic, po ovlasti
ministra donosi

RJESENJE

1. ANTONELA HRVOJEVIC, sa zavrienom opcom gimnazijom i s 1 godinom radnog
1skustva na odgovaraju¢im poslovima, bez poloZenog drzavnog ispita, prima se u drzavnu
sluzbu u Ministarstvo obrane, Upravu za proratun i financije, Sektor za financije 1
racunovodstvo, SluZzbu za financijske i racunovodstvene poslove, Odjel za knjigovodstvo i
financijsko izvjesc¢ivanje na radno mjesto strudni referent.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 mjeseca.

3. Dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrditi ée se rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto po izvrinosti ovog rjefenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo obrane raspisalo je Javni natjeaj za prijam u drZavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme KLASA: 080-04/19-01/1, URBROJ: 512-01-19-30 od 26. studenog 2019.
godine za popunu vie radnih mjesta, izmedu ostalih i za radno mjesto stru¢nog referenta u
Upravi za proracun i financije, Sektoru za financije 1 ra¢unovodstvo, Sluzbi za financijske i
racunovodstvene poslove, Odjelu za knjigovodstvo i financijsko izvjes¢ivanje.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva obrane uvjeti za prijam i raspored
na navedeno radno mjesto su: srednja stru¢na sprema gimnazija ili strukovna skola upravne,
ekonomske ili birotehnicke struke, jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
i poloZen drzavni ispit.

Javni natjecaj objavljen je u ,,Narodnim novinama®, br. 118/19 od 4. prosinca 2019.,
web stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva obrane.

Na web stranici Ministarstva obrane objavljene su upute kandidatima o sadrzaju 1
nac¢inu testiranja, opis poslova i podaci o pla¢i za radna mjesta za koja je raspisan javni
natjecaj te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje.

Na temelju odredbe ¢lanka 51. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbe ¢lanka 8.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u dravnoj sluzbi



(,,Narodne novine®, br. 78/17 1 89/19) potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske i ministar
obrane imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem testu: Komisija).

Komisija je utvrdila listu od 56 kandidata prijavljenih na javni natjedaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu te koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjeCaja u skladu s odredbom ¢lanka 9. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (u daljnjem tekstu: Uredba)
obavijeStene su da se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeaja putem
elektronicke poste.

Sukladno ¢lanku 11. Uredbe provjera znanja, sposobnosti i viestina te rezultata u
dosadasnjem radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva obrane 10. sije¢nja 2020.
godine.

Na javni natjecaj za radno mjesto struénog referenta u Upravi za proradun i financije,
Sektoru za financije i racunovodstvo, Sluzbi za financijske i ratunovodstvene poslove, Odjelu
za knjigovodstvo i financijsko izvjes¢ivanje, prijavilo se 10 kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natje¢aja, &ije su prijave pravodobne i potpune, a testiranju koje se
sastojalo od provjere znanja, sposobnosti 1 vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta, odrzanom dana 16. sije¢nja 2020. godine, pristupilo je 4 kandidata. Na testiranju su
zadovoljila 3 kandidata. Kandidati koji nisu pristupili testiranju, u skladu s &lankom 10.
stavkom 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drZzavnoj
sluzbi, vise se ne smatraju kandidatima u postupku.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. stavka 1. Uredbe, Komisija
je kandidate za navedeno radno mjesto koji su zadovoljili na testiranju, pozvala na razgovor
(intervju).

Dana 12. veljace 2020. godine Komisija je obavila razgovor (interviu) s kandidatima
kroz koji je utvrdivala znanje, sposobnosti i vijestine, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u dosadasnjem radu.

U skladu s odredbom ¢lanka 17. Uredbe Komisija je dostavila ministru obrane lzviesée
o provedenom postupku javnog natjetaja uz koje je priloZena i rang-lista kandidata za radno
myjesto stru¢ni referent u Upravi za proracun i financije, Sektoru za financije i ra¢unovodstvo,
Sluzbi za financijske i racunovodstvene poslove, Odjelu za knjigovodstvo i financijsko
izvjes¢ivanje, utvrdena prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju 1 intervjuu.

Za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno mjesto izabrana je Antonela Hrvojevié,
kandidatkinja koja se nalazi na prvom mjestu rang liste s ostvarenih 15,30 bodova.

U postupku prijma utvrdeno je da imenovana ima steenu srednju stru¢nu spremu
odnosno zaviSenu opéu gimnaziju i jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, a nema poloZen drzavni ispit. U tekstu javnog natjecaja navedeno je da se na javni
natjecaj mogu prijaviti i osobe koje nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu polaganja istog u
roku od godine dana od dana pogetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto. Shodno navedenom, utvrdeno je da imenovana ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja. Takoder, po obavijesti o izboru imenovana je dostavila uvjerenje nadleznog
suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvijerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta te izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjeCaja, a po sluzbenoj duznosti proviereno je nepostojanje ostalih zapreka
za prijam u drzavnu sluzbu propisanih odredbom &lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo rjesenje
dostavlja se javnom objavom na web stranici Ministarstva obrane i web stranici Ministarstva
uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave rjeSenja na web stranici Ministarstva uprave.



Probni rad u trajanju od 3 mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U skladu s odredbom ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima rjeSenje o
rasporedu donijet ¢e se po izvi$nosti ovoga rjesenje.
Slijedom navedenog, rijeseno je kao u izreci rjeenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovoga rjesenja kandidat koji je pristupio
testiranju moZze izjaviti zalbu Odboru za drZavnu sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave
rjeSenja, a podnosi se putem donositelja ovog riesenja

IM/SO
ZA UPRAVU ZA LJUDSKE POTENCIJALE
o brigadir
Anto Zelié J
Dostaviti:

1. Ministarstvu uprave, elektroni¢kim putem u PDF formatu
. radi javne objave na web stranici www.uprava.gov.hr

. kandidatima - javnom objavom
. u osobnik

. pismohrani
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