OBAVIJEST O TESTIRANJU

Javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u Ministarstvo obrane - Oruzane snage Republike
Hrvatske na neodredeno vrijeme
(Narodne novine broj 138/20 od 11. prosinca 2020.)

Komisija za provedbu javnog natjeCaja obavjestava kandidate koji su podnijeli
pravovremene i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo obrane - Oruzane snage Republike Hrvatske na neodredeno
vrijeme, objavljenog u Narodnim novinama broj 138/20 od 11. prosinca 2020. godine.

Testiranje za radna mjesta u Javnom natje¢aju pod rednim brojem 1. (nacelnik
nastavnik), 2. (nastavnik), 3. (nastavnik), 4. (nastavnik), i 5. (nastavnik) provesti ¢e se prema
sljede¢em rasporedu

Testiranje - pisana provjera znanja i provjera znanja stranog jezika odrzat ¢e se
12. veljace 2021. godine (petak ) s pofetkom u 13,00 sati u Ministarstvu obrane
Republike Hrvatske, Hrvatsko vojno uéilistu ,,Dr. Franjo Tudman* SrediSte za strane
jezike ,, Katarina Zrinska*, (1. kat - u¢ionica 203), Zagreb, Ilica 256 B,

R.br. | Inicijali kandidata
1. K.A.

2. 1.B.

3. Z.D.

4. D.N.

5. G.P.

6. T.T.

Za radno mjesto u Javnom natjecaju pod rednim brojem 6. (visi stru¢ni savjetnik-
nastavnik ) testiranje ¢e se provest prema slijedecem rasporedu.

Testiranje - pisana provjera znanja i provjera znanja rada na racunalu odrzat ce
se 12. veljace 2021. ( petak) s pocetkom u 9 sati u Vojarni admiral Sveto Letica Barba
(Lora), Hrvatsko vojno ufiliSte ,,Dr. Franjo Tudman®, SrediSte za strane jezike
»Katarina Zrinska*, Odjel Split, Ulaz 7, wudionica broj 12, Split, Zrinjsko -
frankopanska 207 A,



R.br. | Inicijali kandidata
1. B.B.

2. D.B.

3. 1.C.

4. M.G.

5. 1.G.C.

6. K.K.A.

7. A.M.

8. M.M.

9, I.P.S.

Pozvani kandidati koji pristupe testiranju duZzni su se pridrzavati epidemiolo$kih
mjera zaSite od Sirenja COVIDA 19 ( obvezno noSenje maske za lice).

Ukoliko kandidat ne pristupi testiranju vie se ne smatra kandidatom u postupku.

O terminu razgovora (interviua) s ¢lanovima Komisije za provedbu javnog natje¢aja
kandidati ¢e biti pravovremeno obavijeSteni.

Pravila testiranja i postupak

1. Prije pocetka testiranja izvrsit ¢e se uvid u identifikacijsku ispravu (isklju¢ivo osobnu
iskaznicu ili putovnicu) kandidata.

2. Po utvrdivanju identiteta 1 svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za
pisanu provjeru znanja. Kandidat je duzan vlastoru¢no se potpisati na za to predvideno mjesto
na testu. Ako kandidat Zeli ispraviti svoj odgovor, ispravak ¢e se uzeti u obzir samo ako je uz
ispravak odgovora stavljen potpis kandidata.

3. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopuSteno:
- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

Ukoliko kandidat prekr3i pravila testiranja iz to¢ke 3. bit ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov rezultat Komisija neée priznati niti ocjenjivati.

Za vrijeme boravka u Ministarstvu obrane kandidati su duZni postivati kuéni red i postupati
prema uputama sluZzbenih osoba. U slucaju krSenja kucénog reda i nepridrzavanja uputa
sluzbenih osoba, kandidat ¢e biti upozoren na primjeren nacin, a ako se i dalje nastavi
neprimjereno ponasati bit ¢e udaljen sa testiranja, te ¢e se smatrati da je povukao svoju
prijavu na javni natje¢aj.




4. Svaka faza provjere znanja, sposobnosti i viestina vrednuje se bodovima od 0 do
10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, ngjvise na dvije decimale. Smatra se da je
kandidat zadovoljio na testu ako je dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji na testu ostvari
manje od pet bodova ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

5. Kandidati ¢e se pozvati na razgovor (intervju) s ¢lanovima Komisije za provedbu
javnog natjecaja ukoliko zadovolje u prvoj i drugoj fazi testiranja. Vrijeme i mjesto
odrzavanja intervjua bit ¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva obrane www.morh.hr.
Komisija u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njegovu dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10, a smatra se

da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

6. Nakon provedenog testiranja i intervjua, Komisija za provedbu javnog natjedaja
utvrduje rang listu kandidata s ukupnim brojem bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

7. Komisija dostavlja ¢celniku tijela izvjes¢e o provedenom postupku, koje potpisuju svi
¢lanovi Komisije. Uz izvjedée se prilaze rang lista kandidata.

Komisija za provedbu Javnog natje¢aja





