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Zagreb, 14. travnja 2021.

Na temelju ¢lanka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike Hrvatske ("Narodne novine", br.
150/11., 119/14., 93/16. 1 116/18.), ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o sustavu drZavne uprave
("Narodne novine", broj 66/19.) i ¢lanka 74.a stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima ("Narodne
novine", br. 92/05., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12. — pro&i¥éeni tekst,
37/13., 38/13., 138/15. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17., 70/19. i 98/19.), Vlada
Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 14. travnja 2021. donijela

RIJESENIJE

Imenuje se IVAN JUSIC ravnateljem Uprave za ljudske potencijale u Ministarstvu
obrane, na razdoblje od &etiri godine.

Obrazlozenje

Odredbom ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o sustavu drZavne uprave, propisano je da
rukovodece drZavne sluZbenike koji rukovode upravnim organizacijama u sastavu ministarstava i
glavnim tajniStvima tijela drZavne uprave te zamjenjuju &elnike dravnih upravnih organizacija,
imenuje i razrjeSuje Vlada Republike Hrvatske, prema propisima o drZavnim sluZbenicima.

Odredbom ¢lanka 74.a stavka 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, propisano je da u
kategoriji radnih mjesta rukovodeéih drzavnih sluZbenika, drZavne sluZbenike na radna mjesta
imenuje i razrjeSava Vlada Republike Hrvatske na prijedlog &elnika tijela, na temelju javnog
natjeCaja, na razdoblje od &etiri godine.

Sukladno navedenome, Ministarstvo obrane raspisalo je Javni natjetaj za imenovanje
ravnatelja/ica upravnih organizacija u sastavu Ministarstva obrane, izmedu ostaloga i na radno
mjesto ravnatelja/ice Uprave za ljudske potencijale, koji je objavljen u "Narodnim novinama" broj
111, od 14. listopada 2020., te na web-stranicama Ministarstva obrane, Ministarstva pravosuda i
uprave i Hrvatskog zavoda za zaposljavanie.

Temeljem ¢lanka 23. stavka 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine", br. 78/17. i 89/19.), Komisija za provedbu javnog

natjeCaja utvrdila je da je na javni natjefaj za imenovanje ravnatelja/ice Uprave za ljudske
potencijale zaprimljeno deset prijava.

Komisija za provedbu javnog natjetaja uputila je kandidate &ije su prijave pravodobne,
potpune 1 ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja na razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih
stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina, kao i rezultata ostvarenih u dosadagnjem radu.



Razgovor (intervju) s kandidatima proveo je ministar obrane, sukladno odredbi ¢lanka 23.
stavka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi,

Razgovoru (intervjuu) pristupilo je troje kandidata.

Na razgovoru (intervjuu) Ivan Jui¢ se pokazao kao najbolji kandidat prijavljen na raspisani
javni natjecaj, zbog toga §to je na razgovoru (intervjuu) pokazao najbolje rezultate vezane uz
stru¢no znanje, sposobnosti i viestine te dosadasnje rezultate u radu. Postigao je istaknute rezultate
u podrucju od znacaja za rad drZzavnog tijela.

U skladu s odredbama c¢lanka 23. stavka 3. i ¢lanka 24. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi, a na temelju rezultata provedenog razgovora
(intervjua) 1 provedene sigurnosne provjere, ministar obrane predloZio je Vladi Republike Hrvatske
imenovanje Ivana Jusi¢a ravnateljem Uprave za ljudske potencijale u Ministarstvu obrane, na
razdoblje od Cetiri godine.

Slijedom iznijetoga, rijeSeno je kao u izreci.
Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog RjeSenja, sukladno odredbi ¢lanka 29. stavka 3. Zakona o Vladi Republike
Hrvatske, moZe se pokrenuti upravni spor, u roku 30 dana od dana dostave ovog RjeSenja.

.. Andrej Plenkovié

Dostaviti:
1. Ivanu Jusi¢u
2. kandidatima — svima, javnom objavom
na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
__www.mpu.gov.hr
@> Ministarstvu obrane
(-)Odjelu za kadrovske poslove
- Odjelu za racunovodstvo
4. Ministarstvu financija
5. Ministarstvu pravosuda i uprave
6. Kadrovskoj komisiji Vlade
Republike Hrvatske
7. Arhivu




