REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO OBRANE
ZAGREB

UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE

KLASA: UP/I 080-05/21-01/6
URBROJ: 512M2-010302-21- //
Zagreb, 26.05.2021. /

Na temelju ¢lanka 52. stavka 1. i &lanka 63. stavka 1., a u svezi s &lankom 138.
Zakona o drZavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 140/05, 142/06, 77/07,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - prodidceni tekst, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda RH, 61/17, 70/19 i 98/19) u postupku prijma u
sluzbu, po ovlasti ministra donosim

RJESENJE

1. MATEJ STEPIC, sss - RACUNALNI TEHNICAR %7A STROJARSTVO,
prima se u sluZbu u Ministarstvo obrane - OruZane snage Republike Hrvatske, u
ZAPOVJEDNISTVO ZA POTPORU, OPSLUZNA BOJNA, OPSLUZNISTVO VOJNOG VJEZBALISTA "GAKOVO',
mjesto sluZbe GRUBISNO POLJE - GAKOVO, na radno mjesto DOMAR.

2. Imenovani se prima u sluZbu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u
trajanju od dva mjeseca.

3. Dan poletka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrditi ée se
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto po izvrEnosti ovoga rjeSenija.

ObrazloZenije

Ministarstvo obrane raspisalo je Oglas za prijam namjedtenika u slu¥bu u
Ministarstvo obrane - OruZane snage Republike Hrvatske na neodredeno vrijeme, KLASA:
080-01/20-01/142, URBROJ: 512M2-010301-20-3 od 9. prosinca 2020. godine.

Oglas je objavljen u Narodnim novinama br. 138/20 od 11. prosinca 2020., na web
stranici Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva obrane.

Unutar ZAPOVJEDNISTVA ZA POTPORU, OPSLUZNA BOJNA, OPSLUZNISTVO VOJNOG VJEZBALIZTA
"GAKOVO", mjesto sluZbe GRUBISNO POLJE - GAKOVO, ustrojeno je namje3tenicko radno
mjesto III. vrste - DOMAR za koje je kao uvjet utvrdena srednja strukovna Zkola
odgovarajuleg smjera.

Odredbom ¢lanka 138. stavka 1. Zakona o drZavnim slu¥benicima propisano je da se
na prijam i prestanak sluZbe te prava, obveze i odgovornosti namjeftenika
odgovarajue primjenjuju odredbe toga zakona o prijmu, pravima, obvezama i
odgovornostima drZavnih sluZbenike, os:m odredaba o vjeZbenidkom sta¥u i obvezi
polaganja drZavnoga ispita. Odredbom stavka 2. istog &lanka Zakona, propisano je da
se iznimno od stavka 1. toga ¢lanka, namjeStenici zapoZljavaju putem oglasa, a izbor
kandidata se obavlja na temelju rezultata provedenog intervijua i, po potrebi,
provjere sposobnosti i vjestina kandidata ovisno o vrsti radnoga mjesta.




Odlukom ministra obrane KLASA: 023-03/21-03/1, URBROJ: 512-01-21-36 od 22.
sijednja 2021., imenovana je Komisija za provedbu oglasa za prijam namjeS3tenika na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo obrane - Orufane snage Republike Hrvatske (u
daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila listu od £9 kandidata prijavljenih na Oglas koji
ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune te ih
uputila na razgovor (interviu).

Osobama koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu te koje ne ispunijavaju
formalne uvjete iz Oglasa u skladu s odredbom &lanka 9. Uredbe o raspisivaniju i
provedbi javnog natjelaja 1 interrnog oglasa u drZavnoj sluZbi (Narodne novine br.
78/17 i 89/19 - u nastavku teksta: Uredpba) dostavljena je putem elektronidke podte
pisana obavijest u kojoj su navedeni razlozi zbog kojih ih se ne smatra kandidatima.

Na web stranici Ministarstva okrane objavljena je obavijest kandidatima o mjestu
i vremenu odrZavanja razgovora {(interviua) te opis poslova i podaci o plaéi za radna
mjesta za koja je raspisan Oglas.

Na Oglas za navedeno radno mjesto DOMAR s mjestom slufbe GRUBISNO POLJE - GAKOVO
prijavilo se 8 kandidata za koje je Komnisija utvrdila da ispunjavaju formalne uvjete
iz Oglasa, ¢ije su prijave potpune i pravodobne.

Razgovoru (intervjuu) s Komisijom odrZanom 15. veljale 2021. godine pristupilo je
6 kandidata. Komisija je u razgovoru s kandidatima utvrdivala znanja, sposcbnosti,
vjestine, interese 1 motivaciju za rad u Ministarstvu obrane - Oru¥anim snagama
Republike Hrvatske te rezultate ostvarene u dosadadnjem radu.

U skladu s &lankom 17. Uredbe, Komisija je dostavila ministru obrane Izvijedée o
provedenom postupku Oglasa uz koje je priloZena rang lista kandidata za radno mjesto
DOMAR, u ZAPOVJEDNISTVU ZA POTPORU, OPSLUZNA BOJNA, OPSLUZNISTVO VOJNOG VJIEZBALISTA
"GAKOVO", mjesto sluZbe GRUBISNO POLJE - GAKOVO, utvrdena prema broju bodova
ostvarenih na razgovoru (interviuu).

Za prijam u sluZbu u Ministarstvo obrane - OruZane snage Republike Hrvatske na
navedeno radno mjesto izabran je Matej Stepié, kandidat koji se nalazi na prvom
mjestu rang liste s ostvarenih 9 bodova.

U skladu s ¢lankom 18. Uredbe, imenovani je dostavio uvjerenje nadleZnog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak. Nadalje, pribavljeno je uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za prijam u sluZbu a po obavijesti o izboru imenovani je
dostavio izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Oglasa. Nadalje,
u postupku je utvrdeno da imenovani zadovoljava i ostale uvjete za prijam propisane
odredbom ¢&lanka 47. Zakona o sluZbi u OruZanim snagama Republike Hrvatske (Narodne
novine br. 73/13, 75/15, 50/16, 30¢/18 : 125/19). Po sluZbenoj duZnosti provijereno je
nepostojanje ostalih zapreka za prijam u sluZbu propisanih odredbom &lanka 49.
Zakona o drZavnim sluZbenicima i ¢lanka 35. Zakona o slu¥bi u Orufanim snagama
Republike Hrvatske.

U skladu s odredbom &lanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ovo
rjeSenje dostavlja se javnom objavom na web stranici Ministarstva obrane i web
stranici Ministarstva pravosuda i1 uprave. Dostava svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana objave rjeSenja na web stranici Ministarstva
pravosuda 1 uprave.

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je na temelju &lanka 5. Kolektivnog
ugovora za drZzavne sluZbenike i namjeStenike (Narodne novine br. 112/17, 12/18,
2/19, 119/19 i 66/20).




U skladu s odredbom <lanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, rjefenje
o rasporedu donijet ée se po izvrinostl ovoga rjesenja.
Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izrecl ovoga rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovoga rijeSenia kandidat koji je pristupio
razgovoru (intervijuu) moZe izjaviti Zalbu Odbcru za drZavnu sluZbu u roku od 15 dana
od dana dostave rjesSenja, a podnosi se putem donositelja ovog rjeSenja.
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