REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO OBRANE
ZAGREB

UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE

KLASA: UP/1 080-04/21-01/1
URBROJ: 512M2-010302-21-

Zagreb, 20. svibnja 2021.

Na temelju ¢lanka 52. stavka 1. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o dr7avnim sluZbenicima
(..Narodne novine™, br. 92/05, 142/06, 107/07. 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12. 49/12 -
proc¢iSceni tekst, 37/13, 38/13. 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda RH, 61/17, 70/19 i
98/19). u postupku prijma u drzavnu sluzbu Branke Bader, po ovlasti ministra donosim

RJESENJE

1. BRANKA BADER, magistra edukacije engleskog jezika i knjizevnosti i magistra
edukacije povijesti, prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstvo obrane, na radno mjesto visi
struéni savjetnik-nastavnik u OruZanim snagama Republike Hrvatske, Hrvatskom vojnom
ucilistu ..Dr. Franjo Tudman®, Sredi$tu za strane jezike ..Katarina Zrinska™ — Odjel Split.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
u trajanju od 3 mjeseca.

3. Dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ée se rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto po izvr$nosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo obrane raspisalo je Javni natjecaj za prijam u drZavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo obrane - Oruzane snage Republike Hrvatske, KLASA:
080-01/20-01/161, URBROJ: 512M2-010301-20-2 od 9. prosinca 2020.godine, za popunu
viSe radnih mjesta, izmedu ostalih i za radno mjesto visi strucni savjetnik-nastavnik u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske, Hrvatskom vojnom uéili$tu ,,Dr. Franjo Tudman™,
Sredistu za strane jezike ..Katarina Zrinska™ — Odjel Split.

Za radno mjesto visi struéni savjetnik-nastavnik u OruZanim snagama Republike
Hrvatske, Hrvatskom vojnom uéilistu ..Dr. Franjo Tudman®, Sredi$tu za strane jezike
-Katarina Zrinska™ - Odjel Split, propisani su sljede¢i uvjeti: zavrien preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij - magistar/magistra (profesor/ica) engleskog jezika i
knjizevnosti ili jo§ jednog svjetskog stranog jezika (njemacki, francuski, talijanski), smjer
nastavnicki ili lingvisticki, 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na raCunalu i poloZen drzavni ispit II razine.

Javni natjecaj objavljen je u ,Narodnim novinama* broj 138/20 od 11. prosinca 2020..
web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva obrane.

Na web stranici Ministarstva obrane objavljene su upute kandidatima/kinjama o
sadrZaju i naCinu testiranja, opis poslova i podaci o pla¢i za radna mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.



Na temelju odredbe ¢lanka S1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbe ¢lanka 8.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(..Narodne novine* broj 78/17 i 89/19, u daljnjem tekstu: Uredba) ministar obrane imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila listu od 16 kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune. Osobe koje nisu
podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu te koje ne ispunjavaju formalne uviete iz javnog
natjecaja u skladu s odredbom ¢lanka 9. Uredbe obavijestene su, putem elektroni¢ke poste, da
se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Sukladno ¢lanku 11. Uredbe, provjera znanja, sposobnosti i viedtina te rezultata u
dosadas$njem radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja testiranja i interviua objavljena je na web
stranici Ministarstva obrane.

Na javni natjecaj za radno mjesto visi struéni savjetnik-nastavnik u OruZanim snagama
Republike Hrvatske, Hrvatskom vojnom ug¢ilistu ,,Dr. Franjo Tudman®, Sredistu za strane
jezike .Katarina Zrinska™ — Odjel Split. prijavilo se 9 kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravodobne i potpune. Testiranju, koje se sastojalo
od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mijesta te
provjere znanja rada na racunalu, odrzanom 12. veljace 2021., pristupilo je 6 kandidata.
Kandidati koji nisu pristupili testiranju, u skladu s ¢lankom 10. stavkom 2. Uredbe vise se ne
smatraju kandidatima u postupku. Na testiranju je od 6 kandidata za navedeno radno mjesto
zadovoljilo njih 4 koji su pozvani na razgovor (intervju).

Kroz razgovor (interviu) s kandidatima Komisija je utvrdivala znanje, sposobnosti,
vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u dosadasnjem radu. Svaki dio provijere znanja, sposobnosti i vjestina kao i
razgovor (Intervju) vrednovali su se bodovima od 0 do 10.

U skladu s odredbom ¢lanka 17. Uredbe, Komisija je dostavila ministru obrane izvjeée
o provedenom postupku javnog natjecaja uz koje je priloZena i rang lista kandidata za svako
radno mjesto objavljeno u javnom natjecaju, utvrdena prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).

Za prijam u drzavnu sluzbu u Ministarstvo obrane, na radno mjesto visi strucni
savjetnik-nastavnik u OruZanim snagama Republike Hrvatske, Hrvatskom vojnom ugilistu
..Dr. Franjo Tudman™, Sredistu za strane jezike ,.Katarina Zrinska® — Odjel Split, izabrana je
Branka Bader, kandidatkinja koja se nalazi na prvom mjestu rang liste s ostvarenih 25,50
bodova. Izabrana kandidatkinja je magistra edukacije engleskog jezika i knjizevnosti i
magistra edukacije povijesti s vie od 7 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i
ispunjavana sve propisane uvjete za objavljeno radno mjesto.

Izabrana kandidatkinja dostavila je uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi
kazneni postupak te uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za prijam u drzavnu sluzbu.

Nadalje, po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u
drzavu sluzbu propisanih ¢lankom 47. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske (..Narodne novine®, br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18 i 125/19) i ¢lanka 49. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Slijedom navedenog a u skladu s odredbom ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima rijeSeno je kao u to¢ki 1. izreke ovog rjesenja.

Probni rad u trajanju od 3 mjeseca odreden je u skladu s odredbom ¢&lanka 33. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima slijedom &ega je rijeSeno kao u toc¢ki 2. izreke ovog rjesenja.

RjeSenje o rasporedu donijeti ¢e se po izvr$nosti ovog rjesenja u skladu s odredbom
Clanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima stoga je rijeseno kao u tocki 3. izreke
ovog rjesenja.



RjeSenje se dostavlja svim kandidatima koji su pristupili testiranju objavom na web
stranici Ministarstva obrane i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave te se dostava svim
kandidatima smatra istekom osmog dana od dana objave rjeSenja na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio
1e%111anju moze izjaviti zalbu Odboru za duavnu sluzbu u roku od - ana od dana dostave

rjeSenja, a podnosi se putem donositelja ovog rjesenja neposudno 111 p poste ili usmeno
na zapisnik.
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