REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO OBRANE
ZAGREB

Na temelju ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19) objavljuje se

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, SADRZAJU I NACINU TESTIRANJA TE PRAVNI
IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE

za radna mjesta iz Javnog natjecaja za prijam u drZzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo obrane
(Narodne novine, br. 56/24)

Izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

1. suradnik - vjezbenik - 1 izvrSitelj (8.1.1.1.5.)

UPRAVA ZA OBRAMBENU POLITIKU

SEKTOR ZA OBRAMBENU POLITIKU I PLANIRANJE
Sluzba za obrambenu politiku

Odjel za definiranje i uskladivanje obrambene politike
Mjesto rada: Zagreb

Opis poslova:
Prati javne politike Republike Hrvatske osobito politiku nacionalne sigurnosti, vanjsku politiku i

politiku razvoja Oruzanih snaga Republike Hrvatske, razvija prijedloge rjeSenja i stavova obrambene
politike Republike Hrvatske po kljuénim temama iz nadleZnosti Ministarstva obrane i Vlade
Republike Hrvatske, analizira i predlaZe mjere za uskladivanje politike razvoja Oruzanih snaga
Republike Hrvatske s obrambenom politikom i nacionalnim strategijskim dokumentima, te ih
analizira i predlaZe mjere za uskladivanje obrambene politike u kontekstu medunarodne sigurnosti,
osobito NATO-a i EU-a, te izraduje prijedloge stajali§ta Republike Hrvatske po pojedinim temama i
pitanjima.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Zakon o obrani (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19 i 155/23)



2. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj (8.2.2.1.5.)

UPRAVA ZA OBRAMBENU POLITIKU

SEKTOR ZA MEDUNARODNU SIGURNOST I OBRAMBENU SURADNJU
Sluzba za multilateralne poslove i medunarednu sigurnost

Odjel za multilateralne poslove i medunarodne organizacije

Mjesto rada: Zagreb

Opis poslova:
Prati provedbu aktivnosti multilateralne obrambene suradnje u podru¢ju sudjelovanja pripadnika

MORH-a i OS RH na raznim manifestacijama i forumima iz podru¢ja obrambene politike i
promicanja namjenske industrije RH, sudjeluje u aktivnostima MORH-a s nacionalnim smjernicama
u tom podruju, sudjeluje u aktivnostima i suradnji MORH-a s RACVIAC-om Centrom za
sigurnosnu suradnju, savjetuje voditelja Odjela i Sluzbe po pitanjima unaprjedenja suradnje u
podru¢jima svoje nadleZnosti, priprema ra§€lambu i materijale za aktivnosti iz svog podrudja
nadleZnosti, prati i prosuduje promjene u podruc¢jima svoje nadleZnosti i sukladno tome predlaze
provedbu odgovarajuéih aktivnosti MORH-a i OS RH, uskladuje aktivnosti MORH-a i OS RH u
podruéju svoje nadleZnosti s nacionalnim smjernicama u istima, vrsi prosudbu ispunjavanja preuzetih
medunarodnih obveza u okviru organizacija i foruma iz svog podruc¢ja nadleZnosti, sudjeluje u radu
struénih skupina MORH-a te na meduresornim i medunarodnim sastancima i koordinacijama
vezanim za suradnju u okviru organizacija i foruma iz svog podru¢ja nadleZnosti, sudjeluje u
planiranju i realizaciji aktivnosti multilateralne obrambene suradnje iz svog podru¢ja nadleZnosti i
obavlja i druge poslove i aktivnosti po nalogu nadredenih.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Zakon o obrani (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19 i 155/23)

3. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj (8.2.3.2.4.)

UPRAVA ZA OBRAMBENU POLITIKU

SEKTOR ZA MEDUNARODNU SIGURNOST I OBRAMBENU SURADNJU
Sluzba za NATO i Europsku uniju

Odjel za Europsku uniju

Mjesto rada: Zagreb

Opis poslova:
Prati i aZurira opcenite podatke o EU i EU vodenim operacijama, prati i koordinira aktivnosti vezane

za sudjelovanje u EU borbenim skupinama te pripremi stajalista RH u nadleZznosti MORH-a,
sudjeluje u radu Meduresorne radne skupine za europske poslove, prati sudjelovanje hrvatskih
predstavnika u EU odborima, izraduje periodi¢na i godidnja izvje$¢a te nacrte odluka, izraduje
informativne i analitiCke materijale s podrugja aktivnosti vezanih za EU i pripremne materijale za
sudjelovanje visokih duznosnika MORH-a u aktivnostima EU-a, operativno suraduje s djelatnicima
drugih ustrojstvenih cjelina MORH-a i GS OS RH te obavlja druge zadaée vezane za EU, sudjeluje i
u drugim medunarodnim projektima i aktivnostima vezanim za €lanstvo RH u EU, sudjeluje u izradi



godiSnjeg Plana medunarodne obrambene suradnje te prati EU dokumente i brine o pohrani
dokumentacije.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Zakon o obrani (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19 i 155/23)

4. suradnik - vjezbenik - 1 izvrSitelj (9.1.3.2.5.)

UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE

SEKTOR ZA RAZVOJ 1 UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA
Sluzba za drzavne sluzbenike i namjeStenike

Odjel za statusna pitanja i materijalna prava

Mjesto rada: Zagreb

Opis poslova:
Vodi jednostavnije upravne postupke. Priprema odgovore na Zalbe na prvostupanjska rjeSenja.

Sudjeluje u izradi jednostavnijih odluka o materijalnim pravima sluzbenika i namjestenika. Izraduje
manje sloZena ocitovanja. Komunicira sa strankama. Prati propise i njihovu primjenu.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Zakon o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine br. 155/23)

5. suradnik - vjezbenik - 1 izvrSitelj (9.1.4.4.)

UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE

SEKTOR ZA RAZVOJ 1 UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA
Sluzba za radne sporove

Mjesto rada: Zagreb

Opis poslova:
Prati i prou€ava zakonske i podzakonske propise iz svog djelokruga rada. Sudjeluje u obavljanju

manje sloZenih struénih poslova Sluzbe i pribavljanju dokumentacije i izradi o¢itovanja u poslovima
vezanim za radne sporove. Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Sluzbe.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Zakon o sluzbi u OruZanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 50/16,

30/18, 125/19, 155/23, 158/23 i 14/24)



6. visi referent - vjezbenik - 1 izvrsitelj (9.1.5.3.1.6.4.)

UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE

SEKTOR ZA RAZVOJ I UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA
Sluzba za poslove obrane

Podrucni odjel za poslove obrane Osijek

Podruéni odsjek za poslove obrane Vukovar

Mjesto rada: Vukovar

Opis poslova:
Obavlja manje sloZene stru¢ne poslove uz ¢esti nadzor i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika.

Prikuplja potrebne podatke i dokumentaciju o svim kategorijama kandidata prijavljenih za popunu
OS RH (dragovoljno vojno osposobljavanje, prijem u djelatnu vojnu sluzbu). Obavlja stru¢ne
poslove u svezi upisa novaka u vojnu evidenciju, upucivanja kandidata na zdravstvene preglede i
dragovoljno vojno osposobljavanje, popunu OS RH pri¢uvnim sastavom (ugovorna i mobilizacijska
priCuva (razvrstana i nerazvrstana priuva)) te vodenja i aZuriranja evidencije vojnih obveznika i
hrvatskih branitelja, obveznika radne obveze, civilne zastite i materijalnih sredstava za popunu OS
RH. Odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada, postupaka i
struénih tehnika.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Zakon o obrani (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19 i 155/23)

7. suradnik - vjezbenik - 1 izvr§itelj (9.1.5.3.2.4.)

UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE

SEKTOR ZA RAZVOJ I UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA
Sluzba za poslove obrane

Podrucni odjel za poslove obrane Zagreb

Mjesto rada: Zagreb

Opis poslova:
Prikuplja i evidentira dokumentaciju iz djelokruga Odjela. Izraduje brojéane, tabelarne i grafi¢ke

podatke. Obavlja manje sloZene strune poslove uz Cesti nadzor i specifi¢ne upute nadredenog
sluzbenika iz podrucja vojne obveze, mimodopske popune i mobilizacije. Sudjeluje u provedbi
poslova vezanih uz upis novaka u vojnu evidenciju, upuéivanja kandidata na zdravstvene preglede
i dragovoljno vojno osposobljavanje, prijem po natje€ajima, prijem u djelatnu vojnu sluzbu vojnika i
¢asnika, poslova vezanih za popunu OS pri¢uvnim sastavom (ugovorna i mobilizacijska priéuva
(razvrstana i nerazvrstana pri€uva)) te rasporedivanja vojnih obveznika na radnu obvezu. Sudjeluje u
aktivnostima vezanim uz aZuriranje Baze branitelja i ostvarivanja prava hrvatskih branitelja. Pruza
struénu pomo¢ strankama te suraduje s gradskim i Zupanijskim tijelima u podruéju vojne obveze.
Odgovoran je za materijalne resurse s kojim radi i ispravnu primjenu metoda rada, postupaka i
struénih tehnika.



Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Zakon o obrani (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19 i 155/23)

8. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj (9.1.5.3.2.8.4.)

UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE

SEKTOR ZA RAZVOJ 1 UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA
Sluzba za poslove obrane

Podrucni odjel za poslove obrane Zagreb

Podrucni odsjek za poslove obrane Zagreb-Centar-Istok

Mjesto rada: Zagreb

Opis poslova:
Prikuplja i evidentira dokumentaciju iz djelokruga Podru¢nog odsjeka. Izraduje broj¢ane, tabelarne i

graficke podatke. Obavlja manje sloZene stru¢ne poslove uz Cesti nadzor i specificne upute
nadredenog sluZbenika iz podruéja vojne obveze, mirnodopske popune i mobilizacije. Sudjeluje u
provedbi poslova vezanih uz upis novaka u vojnu evidenciju, upuéivanja kandidata na zdravstvene
preglede i dragovoljno vojno osposobljavanje, prijem po natje¢ajima, prijem u djelatnu vojnu sluzbu
vojnika i ¢asnika, poslova vezanih za popunu OS priCuvnim sastavom (ugovorna i mobilizacijska
priuva (razvrstana i nerazvrstana pri¢uva) te rasporedivanja vojnih obveznika na radnu obvezu.
Sudjeluje u aktivnostima vezanim uz aZuriranje Baze branitelja i ostvarivanja prava hrvatskih
branitelja. PruZa stru¢nu pomo¢ strankama te suraduje s gradskim i Zupanijskim tijelima u podru¢ju
vojne obveze. Odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda
rada,postupaka i stru¢nih tehnika.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Zakon o obrani (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19 i 155/23)

9. suradnik - vjezbenik - 1 izvr§itelj (9.1.5.3.2.9.3.)

UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE

SEKTOR ZA RAZVOJ 1 UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA
Sluzba za poslove obrane

Podrucni odjel za poslove obrane Zagreb

Podrucni odsjek za poslove obrane Zagreb-Zapad

Mjesto rada: Zagreb

Opis poslova:
Prikuplja i evidentira dokumentaciju iz djelokruga Podru¢nog odsjeka. Izraduje brojcane, tabelarne 1

graficke podatke. Obavlja manje sloZene struéne poslove uz Cesti nadzor i specifi¢ne upute
nadredenog sluzbenika iz podru¢ja vojne obveze, mirnodopske popune i mobilizacije. Sudjeluje u
provedbi poslova vezanih uz upis novaka u vojnu evidenciju, upudéivanja kandidata na
zdravstvene preglede i dragovoljno vojno osposobljavanje, prijem po natjecajima, prijem u djelatnu
vojnu sluzbu vojnika i casnika, poslova vezanih za popunu OS pri¢uvnim sastavom (ugovorna i
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mobilizacijska pri¢uva (razvrstana i nerazvrstana pricuva)) te rasporedivanja vojnih obveznika na
radnu obvezu. Sudjeluje u aktivnostima vezanim uz aZzuriranje Baze branitelja i ostvarivanja
prava hrvatskih branitelja. Pruza struénu pomo¢ strankama te suraduje s gradskim i Zupanijskim
tijelima u podruéju vojne obveze. Odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada,postupaka i stru¢nih tehnika.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Zakon o obrani (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19 i 155/23)

10. referent - vjezbenik - 1 izvrsitelj (9.1.5.3.2.10.4.)

UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE

SEKTOR ZA RAZVOJ I UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA
Sluzba za poslove obrane

Podrucni odjel za poslove obrane Zagreb

Podruéni odsjek za poslove obrane Zagreb-Jug

Mjesto rada: Zagreb

Opis poslova:
Obavlja manje slozene poslove uz stalni nadzor i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika. Obavlja

administrativno struéne poslove u svezi upisa u vojnu evidenciju vojnih obveznika, prijave/odjave
vojnih obveznika, sravnjivanja podataka u mati¢nim knjigama i drugim dokumentima vojne
evidencije, izdavanja potvrda i propisanih tiskanica vojnim obveznicima temeljem sluzbene
evidencije po pitanjima vojne obveze i u¢e$éa u Domovinskom ratu, aZuriranja Baze hrvatskih
branitelja, upucivanja kandidata na zdravstvene preglede i dragovoljno vojno osposobljavanje,
popunu OSRH pri¢uvnim sastavom (ugovorna i mobilizacijska pri€uva (razvrstana i nerazvrstana
pricuva). Obavlja poslove pozivanja vojnih obveznika i izraduje dokumentaciju vojne evidencije.
Odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada, postupaka i
strucnih tehnika.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)

11. referent - vjezbenik - 1 izvrsitelj (9.1.5.3.4.1.6.)

UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE

SEKTOR ZA RAZVOJ I UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA
Sluzba za poslove obrane

Podrucni odjel za poslove obrane Split

Podrucni odsjek za poslove obrane Split

Mjesto rada: Split



Opis poslova:
Obavlja manje sloZene poslove uz stalni nadzor i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika. Obavlja

administrativno stru¢ne poslove u svezi upisa u vojnu evidenciju vojnih obveznika, prijave/odjave
vojnih obveznika, sravnjivanja podataka u matiénim knjigama i drugim dokumentima vojne
evidencije, izdavanja potvrda i propisanih tiskanica vojnim obveznicima temeljem sluZbene
evidencije po pitanjima vojne obveze i uée$¢a u Domovinskom ratu, aZuriranja Baze hrvatskih
branitelja, upuc¢ivanja kandidata na zdravstvene preglede i dragovoljno vojno osposobljavanje,
popunu OSRH pri¢uvnim sastavom (ugovorna i mobilizacijska pri¢uva (razvrstana i nerazvrstana
pri¢uva). Obavlja poslove pozivanja vojnih obveznika i izraduje dokumentaciju vojne evidencije.
Odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada, postupaka i
stru€nih tehnika.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)

12. referent - vjeZbenik - 1 izvrSitelj (10.1.2.3.6.)
UPRAVA ZA MATERIJALNE RESURSE
SEKTOR ZA NAORUZANJE I OPREMU
Sluzba za potporu opremanju i modernizaciji
Odjel za nebojna sredstva i dozvole

Mjesto rada: Zagreb

Opis poslova:
Sukladno zakonskoj regulativi priprema suglasnosti za prijevoz NVO i eksplozivnih tvari preko

teritorija RH, priprema suglasnosti za proizvodnju NVO koje se izdaju gospodarskim subjektima u
RH. Obraduje raune za operativni leasing motornih vozila. Priprema rjeSenja za rashod materijalnih
sredstava. Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)

13. suradnik - vjezbenik - 1 izvrSitelj (10.3.1.4.3.)

UPRAVA ZA MATERIJALNE RESURSE

SEKTOR ZA POTPORU, USLUGE I KONTROLU KVALITETE
Sluzba za potporu, promet i usluge

Odjel usluga

Mjesto rada: Zagreb

Opis poslova:
Obavlja poslove vezane uz planiranje i utro$ak financijskih sredstava, prati popunjenost materijalnih

sredstava, sudjeluje u pripremi i izradi zahtjeva za nabavu tehni€kih usluga, prati realizaciju



provedbe ugovora, nadzire ispravnosti materijalnih sredstava na uporabi, prati i analizira stanje
osiguranja tehni¢ke usluge, obavlja ostale zadace po nalogu voditelja Odjela.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Pravilnik o materijalnom zbrinjavanju (Narodne novine, br. 125/17)

14. suradnik - vjezbenik - 1 izvrSitelj (10.3.2.2.2.)

UPRAVA ZA MATERIJALNE RESURSE

SEKTOR ZA POTPORU, USLUGE I KONTROLU KVALITETE
Sluzba za prijam i kontrolu kvalitete

Odjel za razvoj sustava kvalitete

Mjesto rada: Zagreb

Opis poslova:
Prati sustav upravljanja kvalitetom u MORH-u i OS RH prema vaZe¢im nacionalnim i

medunarodnim normama, sudjeluje u drzavnom osiguranju kvalitete prema NATO STANAG-u
4107, prati certificiranje sustava kvalitete proizvidaca naoruzanja i vojne opreme prema NATO
AQAP zahtjevima za osiguranje kvalitete, sudjeluje u ugovaranju NVO u dijelu koji se odnosi na
kvalitetu sukladno STANAG-u ,,focal point* drZavnog osiguranja kvalitete prema tijelima osiguranja
kvalitete iz inozemstva, sudjeluje u radu NATO tehnickih odbora, sudjeluje na struénim seminarima
iz podrucja osiguranja kvalitete, obavlja ostale zadace po nalogu voditelja Odjela.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Pravilnik o materijalnom zbrinjavanju (Narodne novine, br. 125/17)

15. suradnik - vjezbenik - 1 izvrSitelj (11.1.1.1.4)

UPRAVA ZA PRORACUN, FINANCIJE I INFORMACIJSKE SUSTAVE
SEKTOR ZA PRORACUN I ANALIZE

Sluzba za proracun

Odjel za pripremu i izradu proracuna

Mjesto rada: Zagreb

Opis poslova:
Obavlja stru¢ne poslove izrade prijedloga financijskog plana i obrazloZenja prijedloga financijskog

plana Ministarstva, projekcija financijskog plana Ministarstva, prijedloga izmjena te dopuna
financijskog plana Ministarstva. Obavlja struéne poslove rasporedivanja utvrdenih proradunskih
sredstava po izvorima financiranja i funkcijskoj, programskoj, ekonomskoj i organizacijskoj
klasifikaciji. Unosi financijski plan, mjeseéne planove, projekcije financijskog plana, izmjene i
dopune financijskog plana i obrazloZenje financijskog plana Ministarstva u informacijski sustav
DrZavne riznice. Rezervira odobrena sredstva i prati rezervacije za odobrena sredstva iz financijskog
plana Ministarstva u informacijskom sustavu DrZavne riznice u skladu s propisima kojima je uredeno
podru¢je izvrSavanja drZavnog proraCuna. Izraduje zahtjeve =za otvaranjem novog
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izvora/aktivnosti/stavke u drzavnom proraunu. Izraduje zahtjeve za prijenos neutroSenih prihoda.
Izraduje zahtjeve za placanje predujmom i preuzimanje obveza za placanje u sljedeéim
godinama. Brine se o provedbi propisa iz podrucja upravljanja proracunskim sredstvima. Prati
promjene i primjenu propisa te daje struéna misljenja iz podru¢ja upravljanja proracunskim
sredstvima. Sudjeluje u radu stru¢nih skupina i povjerenstava. Obavlja druge poslove po nalogu
voditelja Odjela.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Zakon o prorac¢unu (Narodne novine, br. 144/21)

16. suradnik - vjezbenik - 1 izvrSitelj (11.2.3.1.8.)

UPRAVA ZA PRORACUN, FINANCIJE I INFORMACIJSKE SUSTAVE
SEKTOR ZA FINANCIJE I RACUNOVODSTVO

Sluzba za operativne financijske poslove

Operativni odjel za financije Zagreb

Mjesto rada: Zagreb

Opis poslova:
Obavlja poslove zakonske, formalne i raunske kontrole kunskih financijskih i materijalnih isprava

te isprava obrauna placa i naknada, prati zakonske propise po utvrdivanju ispravnosti,
odobrava postupanje po kontroliranim ispravama, daje naloge za otklanjanje utvrdenih neispravnosti,
prati i primjenjuje zakone i propise iz svog djelokruga, sudjeluje u izradi o€itovanja iz svog
djelokruga, suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama MO i OSRH, obavlja i druge poslove po
nalogu voditelja Odjela.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Zakon o prorac¢unu (Narodne novine, br. 144/21)

17. voditelj podru¢nog odsjeka za poslove obrane - 1 izvrsitelj (9.1.5.3.3.2.1.)
UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE

SEKTOR ZA RAZVOJ 1 UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA
Sluzba za poslove obrane

Podruchni odjel za poslove obrane Rijeka

Podrucni odsjek za poslove obrane Gospic

Mjesto rada: Gospi¢

Opis poslova:
Rukovodi radom Podru¢nog odsjeka za poslove obrane, te obavlja najsloZenije poslove uz

povremeni nadzor i upute nadredenog sluZzbenika. Organizira i koordinira aktivnosti vezane za upis
novaka u vojnu evidenciju, upudivanja kandidata na zdravstvene preglede i dragovoljno vojno
osposobljavanje, prijem po natjeajima, prijem u djelatnu vojnu sluZzbu vojnika i ¢asnika, popunu
OSRH pri¢uvnim sastavom (ugovorna i mobilizacijska pri€uva (razvrstana i nerazvrstana pri¢uva))
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te aZuriranje Baze branitelja.  Organizira izradu planskih dokumenata obrane
Podru¢nog odsjeka. Suraduje sa zapovjednistvima OSRH, gradskim i Zupanijskim tijelima u
podruc¢ju obrane. Odgovoran je za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske resurse s
kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga Podru¢nog odsjeka.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Zakon o obrani (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19 i 155/23)
Zakon o op¢em upravnom postupku (Narodne novine, br. 47/09 i 110/21)

18. voditelj odjela - 1 izvrsitelj (10.3.1.3.1.)

UPRAVA ZA MATERIJALNE RESURSE

SEKTOR ZA POTPORU, USLUGE 1 KONTROLU KVALITETE
SluZzba za potperu, promet i usluge

Odjel opéih poslova i evidencije

Mjesto rada: Zagreb

Opis poslova:
Rukovodi radom Odjela. Daje pravno mi$ljenje o dokumentima za koja je potrebno stru¢no

olitovanje, brine se i odgovara za proces personalnog upravljanja u sluzbi, izraduje i priprema
zahtjeve za izdavanje dokumenata i isprava iz oblasti pravnih i personalnih poslova za Sektor i
djelatnike sluzbi, izraduje potrebita izvjeSca iz oblasti personalne problematike, organizira i nadzire
ocjenjivanje djelatnika sluzbi, izraduje planove godi$njih odmora te odluke za djelatnike Sektora,
prati propise te pruza pravnu pomoé gdje je to potrebito, izraduje naputke i upute za primjenu
propisa, obavlja ostale zadace po nalogu nacelnika Sektora i voditelja sluZbe.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Zakon o obrani (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19 i 155/23)

Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)

19. visi savjetnik - 1 izvrSitelj (11.1.1.2.2.)

UPRAVA ZA PRORACUN, FINANCIJE 1 INFORMACIJSKE SUSTAVE
SEKTOR ZA PRORACUN I ANALIZE

Sluzba za prora¢un

Odjel za izvjeséivanje i analize

Mjesto rada: Zagreb

Opis poslova:
Obavlja najsloZenije poslove izrade terminskih izvje$¢a o realizaciji financijskog plana Ministarstva

prema izvorima financiranja i funkcijskoj, programskoj, ekonomskoj i organizacijskoj klasifikaciji.
Izraduje najsloZenije analize i raS¢lambe realizacije proradunskih sredstava za specifiéne
potrebe donositelja odluka u Ministarstvu te razli¢ite analize i ra§¢lambe, procjene i projekcije za
potrebe Ministarstva. Izraduje najsloZenije analize, ras¢lambe i izvje$¢a za Ministarstvo financija,
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Drzavni zavod za statistiku i druga tijela drzavne uprave te medunarodne organizacije. Obavlja
najsloZenije poslove izrade i unosa izvje$¢a o izvrSenju financijskog plana u informacijski
sustav Drzavne riznice. Prikuplja i agregira podatke za izradu analiza, ra§¢lambi i izvjeS¢a. Sudjeluje
u razvijanju, dogradnji i unapredivanju informacijskog sustava za izradu i pracenje izvrSenja
financijskog plana te razmjenjuje proratunske informacije s drugim ustrojstvenim jedinicama za
obavljanje stru¢nih analiza i ra§¢lambi. Prati promjene i primjenu propisa te daje struéna misljenja iz
podrucja upravljanja proraunskim sredstvima. Sudjeluje u radu stru¢nih skupina i povjerenstava.
Obavlja druge poslove po nalogu voditelja Odjela.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Zakon o prora¢unu (Narodne novine, br. 144/21)
Pravilnik o proradunskom ra¢unovodstvu i raCunskom planu (Narodne novine, br. 158/23)

20. visi referent - 1 izvrsitelj (11.2.1.3.4.)

UPRAVA ZA PRORACUN, FINANCIJE I INFORMACIJSKE SUSTAVE
SEKTOR ZA FINANCIJE I RACUNOVODSTVO

Sluzba za financijske i ra¢unovodstvene poslove

Odjel za obracun i isplatu placa i naknada

Mjesto rada: Zagreb

Opis poslova:
Obavlja unos sastavnica i vr§i obra¢un drugog dohotka. Priprema podatke o isplacenim pla¢ama i

naknadama na zahtjev djelatnika. Obraduje izvode o promjenama i stanju sredstava na podraéunu
Ministarstva obrane. Suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i OruZanih snaga.
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Zakon o prorac¢unu (Narodne novine, br. 144/21)
Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i raéunskom planu (Narodne novine, br. 158/23)

21. visi informaticki savjetnik - 1 izvrSitelj (11.3.1.3.4.)

UPRAVA ZA PRORACUN, FINANCLJE 1 INFORMACIJSKE SUSTAVE
SEKTOR ZA INFORMACIJSKE 1 KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Sluzba za planiranje, normizaciju i informacijske sustave

Odjjel za integraciju i informaticku potporu

Mjesto rada: Zagreb

Opis poslova:
Obavlja poslove vezane za integraciju IS za financije i prora¢un s IS DrZavne riznice Ministarstva

financija, Registrom zaposlenih u javnom sektoru, Centralnim obra¢unom pla¢a (COP) i razmjeni
podataka s personalnim informacijskim sustavom i informacijskim sustavima ustrojstvenih jedinica

11



MO i OS RH, tijelima drzavne uprave i drugim institucijama. Kontinuirano radi na doradi postoje¢ih
i uvodenju novih funkcionalnosti sukladno promjenama zakonske regulative i planovima razvoja
sustava, radi na osmi$ljavanju i izradi izvjeS¢a, provodi poslove optimizacije i standardizacije
poslovnih procesa i procedura te upravljanja mati¢nim podacima, analizira i provodi korisni¢ke
zahtjeve, provodi postupak dodjele i aZuriranja autorizacija u IS za financije i proracun, provodi
pohranu korisni¢ke dokumentacije, provodi mjere sigurnosti i zastite aplikacija i podataka, radi na
poslovima helpdeska, izraduje upute iz djelokruga rada Odjela, prati promjene i osigurava primjenu
propisa iz podrucja sigurnosti i standarda informacijske tehnologije, provodi edukaciju korisnika,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Zakon o obrani (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19 i 155/23)

Zakon o informacijskoj sigurnosti (Narodne novine, br. 79/07 i 14/24)

PODACI O PLACI

Na temelju ¢lanka 11. Zakona o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluZbama (Narodne novine, br.
155/23) placa radnog mjesta sastoji se od osnovne place i dodataka na osnovnu placu.

Odredbom ¢lanka 12. stavka 2. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama propisano je
da osnovnu placu ¢ini umnozZak koeficijenta za obracun place radnog mjesta na koje je sluzbenik
rasporeden i osnovice za obracun place.

Drzavni sluzbenik ima pravo na dodatak za radni staz koji iznosi 0,5% na osnovnu placu za svaku
navrSenu godinu radnog staZa sukladno odredbama ¢lanaka 17. i 18. Zakona o placéama u drZavnoj
sluzbi i javnim sluzbama.

Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun plac¢e u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 22/24 i 33/24) utvrdeni su koeficijenti za obracun place radnih
mjesta iz Javnog natjecaja i iznose:

- referent: 1,43
- vi$i referent: 1,70
- suradnik: 1,80
- visi savjetnik: 2,10
- vi$i informaticki savjetnik: 2,30
- voditelj podruénog odsjeka za poslove obrane: 2,47
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- voditelj odjela: 2,47

Osnovica za obratun oplade za drzavne sluzbenike i namje$tenike utvrdena je Kolektivnim
ugovorom za drZavne sluzbenike i namjestenike (Narodne novine, br. 56/22, 127/22., 58/23, 128/23 i
29/24) te od 1. listopada 2023. iznosi 947,18 eura bruto.

Vjezbenik za vrijeme probnog rada (vjezbeni¢kog staZa u trajanju od 12 mjeseci) ima pravo na
koeficijent za obracun place u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta za obracun pla¢e radnog mjesta
na koje je rasporeden.

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Obavijest 0 mjestu i vremenu odrZavanja testiranja objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici
Ministarstva obrane https://www.morh.hr/ najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje.

Testiranje se provodi u dvije faze:

Prva faza testiranja za radna mjesta vjeZbenika sastoji se od provjere znanja osnova upravnog
podrucja za koje je raspisan javni natjecaj, a za ostala radna mjesta od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta — pisana provjera.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja rada na raunalu/stranog jezika (za radna mjesta za
koja je to uvjet).

U prvu fazu testiranja upucuju se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a
¢ije su prijave pravodobne i potpune.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vje$tina ako je za svaki dio
provedene provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri,
odnosno dijelu provedene provjere, ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja,
i to 15 kandidata za svako radno mjesto. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15
kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.
Svi kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu testiranja.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i drugoj
fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto, a ako se traZi veci broj izvrsitelja, taj se broj
povecava za broj traZenih izvrSitelja. A ko je u drugoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 10
kandidata, na razgovor (intervju) ée se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi
testiranja. Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i drugoj fazi
pozvat ¢e se na razgovor (intervju).
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Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vje§tine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drZzavnoj sluzbi.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).
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