
Na temelju članka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 

službi („Narodne novine“, br. 78/17 i 89/19) objavljuje se 

 

OPIS POSLOVA, PODACI O PLAĆI, SADRŽAJU I NAČINU TESTIRANJA TE PRAVNI IZVORI 

ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE 

 

za radna mjesta iz Javnog natječaja za prijam u službu u Minisatrstvo obrane - Oružane snage Republike 

Hrvatske na neodređeno vrijeme,  

(„Narodne novine“, br. 119/24.) 

 

Opis poslova radnih mjesta i pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje 

 

1. VIŠI SAVJETNIK – 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: SPLIT  

 

Opis poslova: 

Poznavanje zakonske regulative iz područja ZOP, ZNR i ZO te primjena iste u vojarni, vođenje svih 

propisanih evidencija (oprema i osoblje)   

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Zakon o obrani (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19 i 155/23)  

Zakon o zaštiti na radu (Narodne novine, br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18) 

Zakon o zaštiti od požara (Narodne novine, br. 92/10 i 114/22) 

 

 

2. VIŠI SAVJETNIK – 2 izvršitelja/ice 

Mjesto službe: ZAGREB 

 

Opis poslova: 

Organizacija i provedba nastavnog plana i programa  

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Zakon o obrani (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19 i 155/23)  

Pravilnik o stranim jezicima (narodne novine, br. 18/24) 

 

 

3. VIŠI SAVJETNIK – 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: OSIJEK 

 

Opis poslova: 

Organizacija i provedba nastavnog plana i programa.  

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Zakon o obrani (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19 i 155/23)  



Pravilnik o stranim jezicima (Narodne novine, br. 18/24) 

 

 

4. VIŠI SAVJETNIK – 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: SPLIT 

 

Opis poslova: 

Organizacija i provedba nastavnog plana i programa.  

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Zakon o obrani (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19 i 155/23)  

Pravilnik o stranim jezicima (Narodne novine, br. 18/24) 

 

 

5. VIŠI SAVJETNIK – 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: ZAGREB 

 

Opis poslova: 

Obavlja poslove upravljanja financijama, kontrolira trošenje financijskih sredstava, izrađuje 

financijska izvješća.  

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Zakon o računovodstvu (Narodne novine, br. 85/24) 

Pravilnik o materijalnom zbrinjavanju (Narodne novine, br. 125/17) 

 

 

6. VODITELJ KNJIŽNICE – 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: ZEMUNIK DONJI 

 

Opis poslova: 

Organizacija rada knjižnice.  

  

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Zakon o obrani (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19 i 155/23)  

Zakon o knjižnicama i knjižnoj djelatnosti (Narodne novine, br. 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24) 

 

 

7. VIŠI SAVJETNIK – 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: ZAGREB 

 

Opis poslova: 

Rješavanje statusnih i materijalnih pitanja u upravnom i neupravnom postupku za državne službenike 

i namještenike. 

 



Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Zakon o državnim službenicima (Narodne novine, br. 155/23 i 85/24)  

Zakon o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 50/16, 

30/18, 125/19, 155/23, 158/23 i 14/24) 

 

 

8. VIŠI SAVJETNIK – 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: VELIKA GORICA  

 

Opis poslova: 

Sudjeluje u planiranju i realizaciji projekata opremanja i modernizacije zrakoplovstva.  

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Zakon o obrani (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19 i 155/23)  

Pravilnik o materijalnom zbrinjavanju (Narodne novine, br. 125/17) 

 

 

9. VODITELJ PODODSJEKA - II. vrste - 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: KNIN 

 

Opis poslova: 

Nabava građevinskog materijala-praćenje ugovora vanjskih usluga-temeljno održavanje građevina, 

organizacija rada pododsjeka.  

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Uredba o vojnom graditeljstvu (Narodne novine, br. 125/14) 

 

 

10. VODITELJ PODODSJEKA - II. vrste - 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: ZEMUNIK DONJI  

 

Opis poslova: 

Nabava građevinskog materijala-praćenje ugovora vanjskih usluga-temeljno održavanje građevina, 

organizacija rada pododsjeka.  

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Uredba o vojnom graditeljstvu (Narodne novine, br. 125/14) 

 

 

11.  VODITELJ PODODSJEKA - II. vrste - 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: NAŠICE  

 

Opis poslova: 



Nabava građevinskog materijala-praćenje ugovora vanjskih usluga-temeljno održavanje građevina, 

organizacija rada pododsjeka.  

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Uredba o vojnom graditeljstvu (Narodne novine, br. 125/14) 

 

 

12. VODITELJ PODODSJEKA - II. vrste - 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: VINKOVCI   

 

Opis poslova: 

Nabava građevinskog materijala-praćenje ugovora vanjskih usluga-temeljno održavanje građevina, 

organizacija rada pododsjeka.  

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Uredba o vojnom graditeljstvu (Narodne novine, br. 125/14) 

 

 

13. VODITELJ PODODSJEKA - II. vrste - 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: DELNICE  

 

Opis poslova: 

Nabava građevinskog materijala-praćenje ugovora vanjskih usluga-temeljno održavanje građevina, 

organizacija rada pododsjeka.  

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Uredba o vojnom graditeljstvu (Narodne novine, br. 125/14) 

 

 

14. VODITELJ PODODSJEKA - II. vrste - 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: GAŠINCI   

 

Opis poslova: 

Nabava građevinskog materijala-praćenje ugovora vanjskih usluga-temeljno održavanje građevina, 

organizacija rada pododsjeka.  

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Uredba o vojnom graditeljstvu (Narodne novine, br. 125/14) 

 

 

15. VIŠI REFERENT – 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: ZAGREB  

 

Opis poslova: 



Sudjeluje u izradi nacrta pravilnika i drugih propisa 

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Zakon o obrani (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19 i 155/23)  

 

 

16. VIŠI REFERENT – 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: DELNICE  

 

Opis poslova: 

Sudjeluje u izradi nacrta pravilnika i drugih propisa 

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje: 

Zakon o obrani (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19 i 155/23)  

 

 

17. VIŠI REFERENT  – 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: GAŠINCI 

 

Opis poslova: 

Poznavanje zakonske regulative iz područja ZOP, ZNR i ZO te primjena iste u vojarni, vođenje svih 

propisanih evidencija (oprema i osoblje)   

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Zakon o obrani (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19 i 155/23)  

Zakon o zaštiti na radu (Narodne novine, br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18) 

Zakon o zaštiti od požara (Narodne novine, br. 92/10 i 114/22) 

 

 

18. VIŠI REFERENT  – 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: SLUNJ 

 

Opis poslova: 

Obavlja poslove knjiženja u Glavnu i pomoćne knjige, izrađuje naloge za isplatu dobavljačima za 

materijal i usluge, vodi financijsko knjigovodstvo proračunskog i izvanproračunskog poslovanja, 

vodi poslove obračuna plaća i drugih primitaka, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja. 

   

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Zakon o računovodstvu (Narodne novine, br. 85/24) 

 

 

19. VODITELJ ODJELJKA – III. vrste - 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: ZAGREB 

 



Opis poslova: 

Nabava građevinskog materijala-praćenje ugovora vanjskih usluga-temeljno održavanje građevina, 

organizacija rada odjeljka.  

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Uredba o vojnom graditeljstvu (Narodne novine, br. 125/14) 

 

 

20. REFERENT – 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: PETRINJA 

 

Opis poslova: 

Priprema, obrađuje i vrši prethodnu kontrolu isplatne dokumentacije u funkciji realizacije 

decentralizirane potrošnje u postrojbi, a prema propisanoj metodologiji. Kompletiranu 

dokumentaciju podnosi ovlaštenoj osobi na ovjeru, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja. 

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Zakon o računovodstvu (Narodne novine, br. 85/24) 

 

 

21. REFERENT – 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: NAŠICE 

 

Opis poslova: 

Obavlja opće poslove 

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)  

 

 

22. REFERENT – 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: VELIKA BUNA 

 

Opis poslova: 

Obavlja opće poslove 

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)  

 

 

23. REFERENT – 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: ĐAKOVO  

 

Opis poslova: 



Obavlja opće poslove 

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)  

 

24. REFERENT – 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: BRIJUNI 

 

Opis poslova: 

Obavlja opće poslove 

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)  

 

 

25. REFERENT – 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: SPLIT 

 

Opis poslova: 

Obavlja opće poslove 

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)  

  

 

26. REFERENT – 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: KARLOVAC  

 

Opis poslova: 

Obavlja opće poslove 

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)  

 

27. REFERENT – 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: ZEMUNIK DONJI   

 

Opis poslova: 

Vođenje materijalno-financijskih evidencija i procesa (nalozi za isplatu, poslovne knjige, kretanje 

materijalne imovine itd) te praćenje izmjena i dopuna zakona i uputa o MF poslovanju.  

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  



Zakon o računovodstvu (Narodne novine, br. 85/24) 

 

 

28. REFERENT – 1 izvršitelj/ica 

Mjesto službe: POŽEGA    

 

Opis poslova: 

Vođenje materijalno-financijskih evidencija i procesa (nalozi za isplatu, poslovne knjige, kretanje 

materijalne imovine itd) te praćenje izmjena i dopuna zakona i uputa o MF poslovanju.  

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

Zakon o računovodstvu (Narodne novine, br. 85/24) 

  

 

Podaci o plaći 

 

           U skladu sa člankom 11. Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama („Narodne 

novine“ br. 155/23 -  u daljnjem tekstu: Zakon) plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i 

dodataka na osnovnu plaću utvrđenih ovim Zakonom te ostalih primitaka u skladu s ovim Zakonom i 

općim propisom o radu. Osnovnu plaću u skladu s odredbom članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, 

čini umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik 

raspoređen i osnovice za obračun plaće. 

          Osnovica za obračun plaće za državne službenike i namještenike utvrđena je Dodatkom III. 

Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, br. 128/23) te 

iznosi, od 1. listopada 2023. pa nadalje, 947,18 eura bruto. 

          Koeficijenti složenosti poslova radnih mjesta namještenika utvrđeni su Uredbom o nazivima 

radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne 

novine“, br. 22/24 i 33/24). 

          Prema odredbama članaka 17. i 18. Zakona službenik i namještenik ima pravo na dodatak za 

radni staž, koji iznosi 0,5% na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža. 

 

 

 

Sadržaj i način testiranja 

 

Obavijest o mjestu i vremenu održavanja  testiranja objavit će se na službenoj web stranici 

Ministarstva obrane https://www.morh.hr/ najmanje pet dana prije dana određenog za testiranje. 

 

Testiranje se provodi u dvije faze: 

 

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 

poslova radnog mjesta - pisana provjera. 

 

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja stranog jezika (za radna mjesta za koja je to uvjet). 

https://www.morh.hr/


 

U prvu fazu testiranja upućuju se kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 

natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpune. 

 

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je 

kandidat/kinja zadovoljio/la na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina ako je za svaki dio 

provedene provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na provedenoj 

provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne može sudjelovati u daljnjem postupku. 

 

U drugu fazu testiranja upućuju se kandidati/kinje koji/e su ostvarili/e najbolje rezultate u prvoj fazi 

testiranja, i  to 15 kandidata za svako radno mjesto. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje 

od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat će se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi 

testiranja. Svi kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat će se u drugu fazu 

testiranja. 

Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno najviše bodova u prvoj i 

drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto, a ako se traži veći broj izvršitelja, taj 

se broj povećava za broj traženih izvršitelja. Ako je u drugoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 10 

kandidata, na razgovor (intervju) će se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi 

testiranja. Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i drugoj fazi 

pozvat će se na razgovor (intervju). 

 

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u državnoj službi. 

 

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat/kinja 

zadovoljio/la na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova. 

 

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom 

broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu). 

 

 

 

 

 

 


